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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม ได้ศึกษารายละเอียดของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนแม่แจ่มฉบับนี้ ของโรงเรียน
แล้ว เห็นว่าโรงเรียนได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้ตรงกับเป้าหมายในการให้โอกาสผู้เรียนที่จะ
ได้รับการศึกษา ตามแนวทางของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
ปีการศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียน ประกอบด้วยประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อสิ้นปีการศึกษา รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/งาน และประมาณ
การงบประมาณ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม  จึงขอให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียนแม่แจ่ม ขอให้ทาง
โรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566 – 2570 จัดทำขึ้นเพื่อ           
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการศึกษาสภาพของโรงเรียนจากรายงานการ
ประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.) คณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้
เครื่องมือ SWOT (SWOT Analysis) ประเมินสภาพของโรงเรียนแล้วนำข้อมูลมากำหนดทิศทางของ
โรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์การพัฒนา เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ กำหนดกลยุทธ์หลักท่ีสามารถดำเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จและกำหนด
โครงการท่ีตอบสนองกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่มฉบับนี้  ใช้เป็นกรอบ แนวทางในการทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 – 2570 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

                      นายเพิก  พงษ์ไทย 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ                                           
หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน         1 
 1. ข้อมูลท่ัวไป        1  
 2. ภาระงาน / ปริมาณ       4   
 3. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร       6     
  4. ข้อมูลนักเรียน        11  
 5. ผลการดำเนินการท่ีผ่านมา       12  
  6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี     22  
 7. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา     26  
 8. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา      51 
 9. ข้อมูลด้านบุคลากร        57 
  10. ข้อมูลการประมาณการรายรับรายจ่าย ปีการศึกษา 2567   58 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา   60 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT Analysis)     72 
  1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปีการศึกษา 2565   72 
  2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปีการศึกษา 2565   74 
ส่วนที่ 4 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566-2570 76 

1. วิสัยทัศน์ ปรัชญา/อุดมการณ์ ปณิธาน ค่านิยมองค์กร พันธกิจ  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา  76 

2. กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    79 
3. มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน    89 

ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม/งาน ที่สนับสนุนกลยุทธ์     91 
ส่วนที่ 6 กลยุทธ์และแนวทางพัฒนาการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566-2570 103 
ภาคผนวก                   
1. แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   ปีการศึกษา 2567        130  
2. รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม     133 
    

   



 
 

 
 
 

 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

 
 
 

 



1 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ.2518 และ
เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านเนินวิทยามี นายบุญมี  
บุญญาทวี เป็นครูใหญ่ และได้ย้ายมายังสถานที่ตั้งปัจจุบัน ซึ่งอยู่ติดกับโรงเรียนบ้านเนินวิทยา มีเนื้อที่ 53 ไร่  
3 งาน 39 ตารางวา ในปี พ.ศ.2519 

ปีการศึกษา 2521 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจาก 7-3-2 เป็น 6-3-3 จึงเริ่มรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 (ม.1) เป็นปีแรก พร้อมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 7 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (มศ.1) เป็นรุ่นสุดท้าย   

ปีการศึกษา 2527  เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท รุ่นที่ 2 (มพช.2 รุ่น 2)   
ปีการศึกษา 2534  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2546  ได้เข้าโครงการ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน และเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  

2546 ได ้ม ีการปร ับโครงสร ้างกระทรวงศึกษาธ ิการ ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 โรงเรียนได้ถูกโอนไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่    
เขต 5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2548 โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2549 

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน รอบที่ 2 จาก สมศ.  
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น จากศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 
ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากสำนัก

ผู้ตรวจการแผ่นดิน   
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนได้รับ รางวัล หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เหรียญเงิน ระดับประเทศ  

เรื่อง “ศูนย์การเรียนรู้ 4 ชนเผ่า” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,401 คน ข้าราชการและ 
ครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 80 คน ลูกจ้างท้ังหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้ร ับโล่เกียรติยศพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”      
ปีการศึกษา 2557 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  กลุ่มกัลยาณมิตร
เพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,399 คน 
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 84 คน ลูกจ้างทั้งหมด 13 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จังหวัดเชียงใหม่  
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,338 คน ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 81 คน ลูกจ้างทั้งหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบจัดการปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์บุหรี่  
และอุบัติเหตุ ระดับอำเภอ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 ตำบลต้นแบบ รางวัลโรงเรียนดีเด่นอันดับ 2 จังหวัด
เชียงใหม่ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และอุบัติเหตุ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,292 คน
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ ้น 80 คน ลูกจ้างทั้งหมด 11 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียนและเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2559 จากนั้นนายวสันต์ พิทาคำ รองผู้อำนวยการ
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม จนกระทั่งถึงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 นายนิกร แก้วคำดี 
ได้มาปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 ปีการศึกษา  2560  โรงเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมพระเกียรติ ประกาศกิตติคุณ 
“ประโยชน์สุขแห่งมหาชน” ระดับประเทศ โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  
ทำดี ถวายในหลวง”  ปีที่ 12 ปีการศึกษา   2560  โครงงานจิตอาสารักและห่วงใย ผู้สูงวัยในชุมชนโรงเรียน           
แม่แจ่ม รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของจังหวัด ปีการศึกษา 2560 จากมูลนิธิ
รณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,265 คน โรงเรียนแม่แจ่ม มีครูทั้งสิ้น 77 คน โดยจำแนกเป็น
ฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 75 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตรา
จ้าง 8 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ระดับชั้น 41 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน  โดยมี 
นายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้       
ของจังหวัด จากมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2561 เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราช-วิทยาลัย และสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 
1,244 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการ
ครู 68 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ
ปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน 
แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมินการโรงเรียนจัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์รางวัลพระราชทาน ประจำปี 2562 ระดับภาค โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ รางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ดีเด่น ด้านการสอนธรรมศึกษา ของอำเภอแม่แจ่ม เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
เทศกาลวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก ประจำปี 2562 โดยคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ และโล่ประกาศ
เกียรติคุณ การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบวิชาชีพ จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,200 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 67 คน พนักงานราชการ 2 คน   
ครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 
10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมือง ประจำปีการศึกษา 2563 และประกาศเกียรติคุณ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 อยู่ในระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,296 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 78 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 76 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง  9 คน 
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เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 9 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี  
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,283 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 80 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 11 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 8 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,197 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 87 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 71 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 63 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,170 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 84 คนโดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู ้สอน 69 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 61 คน พนักงานราชการ 1 คน  
ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 
1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน    
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,165 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน โดย
จำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 63 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 53 คน พนักงานราชการ 1 คน 
ครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 
1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ แม่บ้าน นักการภารโรง และยาม รวมทั้งหมด
จำนวน 11 คน โดยมีนายเพิก พงษ์ไทย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
  
 รูปภูเขาสูงเสียดฟ้าภายใต้มีเส้นคลื่นล้อมรอบด้วยวงกลม  

ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท์  
เส้นคลื่น หมายถึง แม่น้ำแม่แจ่มที่ให้ความชุ่มชื่น  
วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์ 
 

ปรัชญา  
มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ 

 
คติพจน์   

 วิริเยน ทกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร)  
 

สีประจำโรงเรียน    
ม่วง – ขาว 
 

2. ภาระงาน,ปริมาณงาน 
  โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทไป -กลับ เปิดทำการสอนทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษา ให้บริการนักเรียนในเขตอำเภอแม่แจ่ม           
โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของท้องถิ่น และเป็นหน่วยนำสังคมของชุมชน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน จัดการสถานศึกษาภายใต้
กรอบนโยบายที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนด โดยเริ่มที่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงาน และการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ที่สามารถตรวจสอบและเปิดเผยต่อสาธารณะชนได้ 

โรงเรียนแม่แจ่มแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร     
แบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA   

โรงเรียนแม่แจ่ม มีแผนการจัดชั ้นเรียนเต็ม ม.1-ม.2-ม.3/ม.4-ม.5-ม.6 : 5-5-6/6-6-7       
รวม 35 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,165 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 63 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 53 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  
9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ แม่บ้าน นักการภารโรง และยาม รวมทั้งหมดจำนวน 11 คน  
โดยมนีายเพิก พงษ์ไทย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
3.1 อาคารสถานที่ (จำนวนอาคาร ห้องเรียน ห้องสมุด อ่ืนๆ) 

1. เนื้อท่ี 76 ไร่ 1 งาน 160.90 ตารางวา 
2. จำนวนอาคารเรียน 4 หลัง ได้แก่ CS 213 A , 216 ล , 318ล/55 ก, 212ล/57 ข 
3. จำนวนอาคารประกอบ รวม 6 หลัง ได้แก่ โรงฝึกงานคหกรรม แบบ Gen H โรงฝึกงานคหกรรม 

แบบ Gen I , A อาคารหอประชุม - โรงอาหาร แบบ 100/27 แบบพิเศษ โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 
ศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ 

4. จำนวนสนามกีฬา 5 สนาม ได้แก่ สนามกีฬาบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล             
สนามตะกร้อ สนามเปตอง 

5. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 40 ห้อง 
6. จำนวนห้องประกอบ 

• ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จำนวน 5 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องดนตรี - นาฏศิลป์ - ศิลปะ    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการภาษา (ห้อง IEP)        จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องเรียนพิเศษ (ห้อง Gifted)    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพยาบาล      จำนวน 1 ห้อง 
• ประชุมละกอนหลวง/ละกอนกลาง   จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องธุรการ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องการเงิน      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องแนะแนว                                                           จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องวิชาการ/ทะเบียนนักเรียน                                     จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องสภานักเรียน                                                       จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องเรียนร่วม      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพัสดุ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องสมาคมผู้ปกครอง                                                 จำนวน 1 ห้อง  
• ห้องกิจการนักเรียน         จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องมัลติมีเดีย     จำนวน 1 ห้อง 

7.   บ้านพักครู จำนวน 10 หลัง 
8.    หอพักนักเรียน จำนวน 4 หลัง 

 9.  ห้องน้ำ จำนวน 35 ห้อง 
 

 3.2 ข้อมูลทรัพยากรคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 115 เครื่อง      

ใช้ในงานบริหาร 15  เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน  90 เครื่อง     
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้  10 เครื่อง 
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 3.3  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ห้องสมุด มี 1 หลัง   
      จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 28,750 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืมคืนและสืบค้น 

ใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 0BEC-LIB ของ สพฐ. จำนวนนักเรียนที ่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566  
เฉลี่ยการใช้ห้องสมุด 285 คน/วัน 

2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
1.   แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

1.1 ห้องสมุด 
1.2 สวนเกษตร 
1.3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
1.4 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
1.5 ห้องสหกรณ์ 
1.6 สนามกีฬาโรงเรียน 
1.7 ห้องพยาบาล 
1.8 ธนาคารโรงเรียน 
1.9 สวนธรณีวิทยา (หิน ดิน แร่) 

1.10 เฮือนนกกุม 
1.11 ห้องเรียนช่างอุตสหกรรม 
1.12 ห้องเรียนคหกรรม 
1.13 ศูนย์ผลิตภัณฑ์อาชีพ 
1.14 ห้องดนตรีสากล 
1.15 ห้องดนตรีไทย 
1.16 ห้องนาฏศิลป์ 
1.17 ศูนย์สุขภาพ(ฟิตเน็ต) 
1.18 ภูมิแจ่มGallery 
1.19 ภูมิแจ่มกาแฟสด 

2.   แหล่งเรียนรู้นอกนสถานศึกษา 
2.1 เทศบาลตำบลแม่แจ่ม 

 - ที่ว่าการอำเภอแม่แจ่ม 
 - วัดช่างเคิ่ง  
 - วัดบ้านเจียง(เจียง)  
 - วัดบุปผาราม  
 - วัดกู ่
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
2.2 เทศบาลตำบลท่าผา 

 - น้ำตกป่าอ้อ   
 - น้ำตกห้วยน้ำดัง  
 - วัดป่าแดด  
 - วัดยางหลวง   
 - วัดป่าแดด   
 - วัดบ้านเหล่า 
 - วัดพระบาท  

2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลช่างเคิ่ง 
 - ศูนย์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอบ้านท้องฝาย 
 - ศูนย์การทำกล้วยฉาบ 
 - ศูนย์การทำแคบหมู 
 - ป่าบงเปียง(นาขันบันได) 
 - น้ำตกแม่ปาน   
 - น้ำตกห้วยทรายเหลือง   
 - น้ำออกรู   
 - วัดพุทธเอ้น   
 - วัดต่อเรือ  
 - วัดทุ่งยาว  
 - วัดน้อย  
 - วัดบนนา  
 - วัดพร้าวหนุ่ม  
 - วัดแม่ปาน  
 - วัดห้วยริน 
 - วัดบ้านทัพ  

2.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ 
 - น้ำตกแม่แอบ  
 - ถ้ำอมแรด 
 - วัดบ้านสองธาร 
 - วัดบ้านสบลอง 
 - หมู่บ้านทอผ้าตีนจกบ้านสองธาร  

2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 
 - วัดกองกาน   
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 - สถานีทดลองเกษตรที่สูงแม่จอนหลวง   

2.6 องค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน 
 - น้ำตกแม่หงาน  
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก 

 - บ่อน้ำพุร้อนเทพพนม   
 - วัดกองแขกเหนือ   
 - สวนป่าแม่แจ่ม   
 - วัดอมเม็ง 
 - น้ำออกฮูบ้านกองแขก 
 - น้ำตกแม่คงคา 

2.8 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.9 เวียงกุมกาม 

2.10 อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
2.11 สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.12 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2.13 อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ 
2.14 โครงการหลวงดอยอินทนนท์ 
2.15 พิพิธภัณฑ์ถิ่นล้านนา หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่และหอประวัติศาสตร์เมืองเชียงใหม่ 
2.16 วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
2.17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.18 กิ่วแม่ปาน 
2.19 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.20 อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.21 โรงแรมดุสิต จังหวัดเชียงใหม่ 
2.22 วัดโลกโมฬี 
2.23 วัดเชียงมั่น 
2.24 คุ้มเจ้ามิวเซียม(คุ้มเจ้าบุรีรัตน์) 
2.25 อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
2.26 เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
2.27 พระตำหนักภูพิงคราชนิเวศน์ 
2.28 ปางช้างแม่สาเชียงใหม่ 
2.29 วัดร่องขุ่นเชียงราย 
2.30 Sky Walk วัดพระธาตุดอยเวา อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://pantip.com/topic/32298058
http://www.royalparkrajapruek.org/
http://www.paiduaykan.com/province/north/chiangmai/queensrikitgarden.html
http://www.hongkhrai.com/index2.php
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 3. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ในอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 

 

ที ่ วัน/เดือน/ปี  
ที่จัดกิจกรรม 

รายการกิจกรรม รายช่ือ 
ปราชญ์ภูมิปัญญา 

เบอร์โทร ปราชญ์ภูมิปัญญา 
 

1 22 
มกราคม 
2567 

การทำขนมข้าวต้ม นางมโนรถ  ใจมูล      0817923405  
 
 
 
 
 

 
2 23 

มกราคม 
2567 

การทำขนมวง นางสมธิ  มูลไชย      0926147417 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 24 
มกราคม 
2567 

การทำว่าว นางรัชนีย์  ไชยบุตร      0926603373 
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4. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมลูจาก DMC ณ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 
 

ที ่ ระดับ ชั้น จำนวนห้อง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

1 ม. ต้น 

ม.1 5 84 111 195 
ม.2 5 76 87 163 
ม.3 6 80 102 182 

รวม ม.ต้น 16 240 300 540 

2 ม.ปลาย 

ม.4 6 95 133 228 
ม.5 6 93 107 200 
ม.6 7 74 123 197 

รวม ม.ปลาย 19 262 363 625 
รวมทั้ง ม.ต้น และ ม.ปลาย 35 502 663 1165 
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5. ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

1.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ของ O-NET (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.93 53.75 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 25.14 26.9 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 30.18 30.76 30.08 29.93 
ภาษาอังกฤษ 30.07 34.17 31.42 31.76 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53.93

25.14
30.18 30.07

53.75

26.9
30.76

34.17

51.62 25.62 30.08 31.42

50.73

25.38
29.93 31.76
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ. 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับ สพฐ. ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 51.62 53.93 2.31 
คณิตศาสตร์ 25.62 25.14 -0.48 
วิทยาศาสตร์ 30.08 30.18 0.1 
ภาษาอังกฤษ 31.42 30.07 -1.35 

  

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51.62

25.62
30.08 31.42

53.93

25.14
30.18 30.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.

ระดับสพฐ ระดับโรงเรียน



14 
 

  1.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.เชียงใหม่) 
 
 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 54.35 53.93 -0.42 
คณิตศาสตร์ 26.78 25.14 -1.64 
วิทยาศาสตร์ 30.29 30.18 -0.11 
ภาษาอังกฤษ 33.03 30.07 -2.96 

 

 
 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.35

26.78
30.29

33.03

53.93

25.14
30.18 30.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 
เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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 1.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 
        ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 50.73 53.93 3.2 
คณิตศาสตร์ 25.38 25.14 -0.24 
วิทยาศาสตร์ 29.93 30.18 0.25 
ภาษาอังกฤษ 31.76 30.07 -1.69 

 

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชา 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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1.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 
จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 126 108 -18 
คณิตศาสตร์ 5 4 -1 
วิทยาศาสตร์ 8 2 -6 
ภาษาอังกฤษ 8 5 -3 

 

 
 

พบว่า จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป น้อยกว่าปีการศึกษา 2565 ในทุกรายวิชา  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 2.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ  
 
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ  

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566ของ O-NET (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41 43.23 42.33 40.78 
คณิตศาสตร์ 17.04 21.95 20.6 19.96 
วิทยาศาสตร์ 28.66 30.58 29.59 29.09 
สังคมศึกษา 32.46 34.42 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 23.35 29.1 26.49 26.19 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ



18 
 

  2.2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 
 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง จำนวนผู้เข้า

สอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวนผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 187 41.29 189 41 -0.29 
คณิตศาสตร์ 189 19.73 189 17.04 -2.69 
วิทยาศาสตร์ 188 27.67 189 28.66 0.99 
สังคมศึกษา 189 30.80 189 32.46 1.66 
ภาษาอังกฤษ 189 22.59 189 23.35 0.76 

 

 
 

 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากกว่าปีการศึกษา 2565 ในทุกรายวิชายกเว้น  
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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 2.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.เชียงใหม่) 
 
           ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่ 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 43.26 41 -2.26 
คณิตศาสตร์ 20.11 17.04 -3.07 
วิทยาศาสตร์ 29.73 28.66 -1.07 
สังคมศึกษา 34.38 32.46 -1.92 
ภาษาอังกฤษ 26.48 23.35 -3.13 

 

 
 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกรายวิชา  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบ
ระดับ สพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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 2.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 
         ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 40.78 41 0.22 
คณิตศาสตร์ 19.96 17.04 -2.92 
วิทยาศาสตร์ 29.09 28.66 -0.43 
สังคมศึกษา 33.09 32.46 -0.63 
ภาษาอังกฤษ 26.19 23.35 -2.84 

 

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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      2.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา   
 
  ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 
จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 47 50 3 
คณิตศาสตร์ 3 0 -3 
วิทยาศาสตร์ 6 4 -2 
สังคมศึกษา 1 2 1 
ภาษาอังกฤษ 1 2 1 

 

 
 

  วิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาเดิม ได้แก่   
วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาและวิชาภาษาอังกฤษ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . รอบสี่ เมื ่อวันที่ 11-12 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารโดยสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน      
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียนเอง เช่น โครงงาน
สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลายผ้าตีนจก โครงการ
ทักษะอาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะสู่อาชีพ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้านการเกษตร เลี้ยงสุกร เ ลี้ยงไก่ 
ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทำให้เกิดทักษะการทำงานหลากหลายให้ผู ้เรียนได้เลือกอาชีพและงานที ่ตนสนใจ  
มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้างร้านกาแฟ “ภูมิแจ่ม” ภายใน
สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งในคาบการเรียนปกติและเรียนเพิ่มเติม 
ช่วงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มีการเรียนรู้งานคหกรรม ฝึกทำขนมต่าง ๆ เช่น ขนมคุ้กก้ี เค้กบราวนี่ วุ้นมะพร้าว 
เป็นต้น นำมาจำหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ จำหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและ 
คนทั่วไป เมื่อขายได้จะนำรายได้มาฝากกับธนาคารโรงเรียน สิ้นปีมีการปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคน
เป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทำหน้าที่ต่าง ๆ มีครูเป็นที่ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ 
ICT เข้ามาใช้ ในร้าน “ภูมิแจ่ม” และงานสหกรณ์ ธนาคารโรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือจากธนาคาร  
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทำงานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทำหน้าที่ขาย มีฝ่ายการเงิน ทำบัญชีเงินฝากธนาคาร
โรงเรียน มีการดำเนินงานจนผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนำ
ทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเองได้ ผลสำเร็จจากการดำเนินงานดังกล่าวเป็นที่ประทับใจ จนได้รับการชื่นชม
และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ นักเรียน 
จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียนรายวิชา กิจกรรม
ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผู้ปกครองทุกคนสามารถ 
เข้ามาตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองได้ตลอดเวลา ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรม
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ของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จเป็นที่พึงพอใจ 
ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 

 2. สถานศึกษามีความมุ ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น          
ในสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของ
สังคมชนบทล้านนาของอำเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดที่จะนำมาบูรณาการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิดของ
ความภาคภูม ิใจ ในว ัฒนธรรมประเพณีและวิถ ีช ีว ิต ม ีการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษา   
เป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเร ียน
คุณภาพ POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กรอย่าง     
เป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดีตามเป้าหมายขององค์กร 
  O= Oneness ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ       
ที่เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  C = Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดำเนินงานขององค์กรที่ดำเนินการสื่อสาร 
กับชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคล ากร ผู้เรียน และ
เครือข่าย โดยนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด            
เพื่อนำเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้ าสู่ระบบ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทำงาน โดยเทียบเคียงกับเป้าหมาย    
ที่กำหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริม 
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจำชาติ 
  มีการดำเนินงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
ที่ชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดำเนินงาน         
ที่ชัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เริ่มจาก 
การร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นแม่แจ่ม มีการจัดทำข้อมูล 
พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน 
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ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญหาในชุมชนที่มี 
อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีการนำเข้าสู่บทเรียน การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง 
การค้นคว้าทดลอง การจัดทำโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใช้กระบวนการ Coding มีการฝึกปฏิบัติ   
สู่งานอาชีพต่างๆ การทำธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสานลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่น 
ตีนจก การประดิษฐ์เครื ่องนับจำนวน จัดทำโครงการฮีตฮอยผญ๋าภูมิปัญญาแม่แจ่ม โครงการคุณธรรม       
เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวัยใสใส่ใจผู้สูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว  
เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงานปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยการแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงานพัฒนา 
ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว โดยจัดทำแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู 
ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน 
ผลงานจากกลุ่มสาระการงานอาชีพต่าง ๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี  
 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรมีการพัฒนา
ต่อยอดความสำเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน ในการทำงาน
อาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือนำไปสู่การทำโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคยทำมาแล้วนำมา 
ต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง ทั ้งนี้  
ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดำเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 
ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาต่อยอดผลของโครงงานเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์มากกว่าการทำโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนาโครงงานจนสามารถเป็นนวัตกรรมแล้ว
ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสำเร็จในผลงาน 
ที่เป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน วิชาการ 
และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน      
ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุมการดำเนินงาน 
ทุกกลุ่มงานที่เหลือทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้น 
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ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสาร       
ทางสื่อที่จัดทำขึ้นมา การจัดทำแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการดำเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Google Forms 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL          
ที่กำลังอยู่ในช่วงดำเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดำเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายวั ฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอำเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนำ POOMCHAEM MODEL ไปใช้      
ในทุกกลุ ่มงาน และพัฒนาการดำเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง รวมทั ้งมีการเผยแพร่นวัตกรรม  
ของสถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากขึ้น  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ         
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
ไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา
ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำเอกสารหนังสืออ่านเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่นโดยเฉพาะ  
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา       
ในชุมชนอย่างรอบด้าน นำมาสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะความสามารถ    
ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม 
ทั้งระบบ  คือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำรงชีวิต ทั้งนี้ ควรมีการดำเนินงาน 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานสู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานการศึกษาภาพรวมของโรงเรียนแม่แจ่ม 

 

 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1) ระดับคุณภาพ 
   อยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
  2) กระบวนการพัฒนา 
       โรงเรียนแม่แจ่ม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู
และสื่อสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ  
มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  
มีการกำหนดแผน การจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ  การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้
คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และกิจกรรมเสริมศักยภาพให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความสนใจ
นอกจากนี้ โรงเรียนแม่แจ่มได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่ างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย   
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ   
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษา
กับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
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  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
               โรงเรียนแม่แจ่มส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร               
ทั้งภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม        
ตามระดับชั้น และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
      อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยมีการจัดการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายใน 8 กลุ่มสาระ    
และเน้นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ อาทิเช่น การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การสร้างกระบวนการคิดจากผู้เรียนสาย
อาชีพ กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม ตรงตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งจากผลการดำเนิน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิด การแก้ปัญหาด้วยตนเอง นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล   
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
และรวบรวมข้อมูลได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดประเด็นปัญหา คำถามและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ รวมไป
ถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างชิ้นงานจากผู้เรียนสายอาชีพ กลุ่มการ
งานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม มีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนด ออกแบบสร้าง
นวัตกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้จากวิชาหรือหน่วยการเรียน มาใช้ในการแก้ปัญหาด้วยทั กษะกระบวนการคิด
ตามที่ตนเองสนใจและมีการทดลองใช้ตามวัตถุประสงค์และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต โดยมีการ
นำเสนอนวัตกรรมที่ผู้เรียนสร้างขึ้นหน้าชั้นเรียน และนวัตกรรมใดที่มีความน่าสนใจและมีความเป็นไปได้จริง ก็
จะมีการนำไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคในลำดับต่อไป 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตั้งแต่
การจัดการเรียนรู้  ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุด ของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับ
ให ้บร ิการได ้อย ่างครอบคลุมสำหร ับนักเร ียน โดยจัดให ้ม ี เครื ่องคอมพิวเตอร ์เพ ื ่อให้บริการสืบค้น   
การให้บริการไอแพด (iPad) สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเสริมการเรียนรู ้ทักษะด้านภาษา มีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพื่อนําเสนอ
ผลงานเป็นชิ้นงานที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะเอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ สังเกตพฤติกรรม
ต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้เรียน การใช้งาน G-suite for Education ในการเรียนแต่ละรายวิชา การจัดการชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมายใน Google Classroom จัดทำระบบปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียน (AID System: Academic 
results Improvement and Development) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านวิชาการ
ของโรงเรียน  
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   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการ             
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย   
และต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม           
และสนับสนุนให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถ ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน     
ต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานทางราชการและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้เข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับรางวัล
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
               มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในด้านการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตรครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม และแผนการ
เรียนคหกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านสายอาชีพโดยตรง จัดทำศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการบริหารจัดการ ตลอดจนการฝึกทักษะด้านอาชีพและเจตคติที่ดี พร้อมจะศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด  
            โรงเรียนแม่แจ่มได้กำหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะ โดยโรงเรียนได้จัดทำกิจกรรม เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ เพื่อให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทยทำให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        โรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธโดยร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อีกทั้งยังให้ผู้เรียนได้สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะการแสดงของท้องถิ่น ทักษะด้าน
ความสามารถทางนาฏศิลป์ ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และปลูกฝังให้มี
ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ด้านวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสัยให้มีมารยาทงามตามแบบไทย และมีระเบียบวินัยใน
การทํางาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ลง
มือปฏิบัติจริง สร้างความกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน โดยสามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
เพ่ิมคุณค่าทางภูมิปัญญาไทยและการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
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   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริม  เพื่อให้
นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถทํางานด้วยกระบวนการ        
การทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น พากเพียร ให้ประสบผลสําเร็จตามตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างด้าน
ชาติพันธุ์ ด้านศาสนา สังคม ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม โดยการจัดดําเนินกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและได้พัฒนาผู้เรียนทุกมิติ ผู้เรียนได้รับการประเมิน
ภาวะโภชนาการท ั ้ ง 2 ภาคเร ียน เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับร ู ้ภาวะโภชนาการของตนเอง และในราย  
ที่บกพร่อง หรือเกินเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงแต่งกายสะอาดเรียบร้อย โรงเรียนได้ดําเนินการกิจกรรมโครงการ อย.น้อย ที ่ให้ความรู้ 
ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้องเหมาะสม
ตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้ผู ้เรียนได้ทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการ
ดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ ร่วมกันประเมินพฤติกรรม
นักเรียน SDQ และนําผลที่ได้มาแก้ไข หรือส่งต่อข้อมูลจัดโครงการโรงเรียนสีขาวและกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
เพื ่อให้นักเรียนได้หลีกเลี ่ยงจากสิ ่งของมึนเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด  
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 
  3) ผลการพัฒนา 
   โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
  ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

77.00 82.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

82.00 87.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

74.00 94.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 83.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

72.00 74.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80.00 82.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 76.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75.00 93.47 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

80.00 95.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

66.00 - ไมป่ระกาศคะแนน 

          2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

80.00 91.78 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.00 82.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

84.00 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

          3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 84.00 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมและ               
นำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ 
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.00 91.31 

 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy               
ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72.00 86.97 สูงกว่าเป้าหมาย 
            5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 83.54 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 81.29 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 86.74 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 88.23 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 89.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 98.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 90.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 ขึ้นไป          

72.00 76.61 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 79.00 79.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม             
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม              
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม             
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

75.00 75.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม                
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด ็นพิจารณาที ่  1.1 ด ้านผลสัมฤทธ ิ ์ทางว ิชาการของผ ู ้ เร ียน ปีการศึกษา 2566 พบว ่าผ ู ้ เร ียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ 82.87 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 79.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 93.47 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 75.00 ซึ่งสูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 82.00  
ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 91.31 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
คิดเป็นร้อยละ 86.97 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 72.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 79.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย     
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1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

  
 จากตารางที ่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่าพบว่าผู้เรียน                        
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00              
ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 88.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็น    
ร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม คิดเป็นร้อยละ 86.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย    
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 - แบบทดสอบการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 - แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดคำนวณ 
 - ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชาIS 
 - โครงงานคุณธรรม 
 - โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
 - แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
 - สถิติการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - P0rtf0li0 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
 - ภาพประกอบการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ 
 - รายงานการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สรุปบัญชีที่ใช้งานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนทั้งหมด 
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 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง   
            บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 - รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน 
 - แบบรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 - แผนภูมิแสดงข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรียน 
 - ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้นักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ(อ้วน–เตี้ย) 
 - แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ปีการศึกษา 2566 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                 

ปีการศึกษา 2566 
 - ภาพประกอบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ภาพประกอบการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 - ภาพประกอบการใช้บริการสารสนเทศและไอซีที 
 - รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS  
 
      5) จุดเด่น 

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงานหรื อการทำงาน 
นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยตรงจากหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัด
กิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข          
 

6) จุดควรพัฒนา 
 นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ตอการเรียนอยางจริงจัง ทั้งในรูปแบบ Online และ On-site ไมมีความสนใจและความถนัด
ในบางรายวิชา ผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด ซึ่งสงผลใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ   
ผูเรียนขาดความตระหนัก ไมเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขาดทักษะการ
นําเสนอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมกล้าแสดงออก ไมกล้าแสดงความคิดเห็น เพราะเกรงจะถูกครูตําหนิ  
เกรงเพ่ือนไมยอมรับ กิจกรรมที่ทําใหเกิดนวัตกรรมยังไมหลากหลาย นวัตกรรมยังไมไดมาตรฐานในการนําเสนอ
และการตอยอด และยังขาดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 
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7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
     1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถ
ในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
     2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
    4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
    6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้
ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
    7) จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1) ระดับคุณภาพ 
    อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
   2) กระบวนการพัฒนา 
    สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้ าหมายที่
กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  
    (1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างรอบ
ด้าน โดยอาศัยการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย  
ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ประกอบการดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนด/ปรับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการความรู้ สังคม และเทคโนโลยี 
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    (2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       โรงเรียนแม่แจ่มบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมียุทธวิธี
การพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมมอบหมายงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามแผนการนิเทศ 
และมีการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน พร้อมรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทราบทุกกลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดํ าเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโดยใช้
หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูทํางาน ด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
    (3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
       โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยการ  
จัดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความต้องการจําเป็นของนักเร ียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อยในการวางแผน จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญของหลักสูตร ออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง 2561)  เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสาระการเรียนรู้เพิ่มตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   
มีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    (4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร  
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 70 คน จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Perf0rmance Agreement : PA) ครบ 100 เปอร์เซ ็นต์ เข้าร ่วมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอร์เซ ็นต์  
เข้ารับ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ปฎิบัติการสอนและ
เข้ารับการอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เข้ารับการพัฒนาตนเองตรงตามหลักสูตรอื่นๆ 
ไม่ต่ำกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และที่สำคัญที่สุด โรงเรียนแม่แจ่มได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงสุดเมื่อถึงระยะเวลาตามที่
กำหนด 
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    (5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนแม่แจ่มพัฒนาห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยมีโครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ให้มีแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื ่อส่งเสริม         
ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ความสะดวก สะอาด มั่งคงและปลอดภัย ได้แก่ อาคารเรียน อาคารหอพัก
นักเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบต่างๆ   
ถังดับเพลิงประจำอาคารเรียน ติดตั้งเครื่องตัดไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดตั้ง
เครื่องกรองน้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น มีน้ำดื่มบริการอย่างเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้ 
ได้จัดมุมความรู้และมุมพักผ่อน บริเวณโรงอาหาร หน้าสหกรณ์ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั่นคง 
แข็งแรง สะอาดถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจนการ
ปรับปรุงซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแก่การทำกิจกรรม รวมทั้งให้ บริการด้านสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอซึ่งได้ตรวจสอบ  
การใช้งานทุกปีจัดระบบการซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  
    (6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    โรงเรียนแม่แจ่มใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของ เดมมิ่ง 
(Deming M0del ; PDCA) มาใช้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital Platf0rm ระบบข้อมูล
สารสนเทศเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนา   
Big Data เพื ่อการวิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ เพื ่อการวางแผนการบริหารจัดการ นอกจากนี้โรงเรียนแม่แจ่ม          
มีความมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเห็นความสำคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการนักเรียน ทั้งในด้านของ  
การบริหารวิชาการ และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นการเลือกใช้ทรัพยากรที่ไม่มีค่าใช้จ่าย และเลือกใช้ระบบที่มี
ความใกล้เคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบ  
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมากท่ีสุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinf0 ในการการเช็คชื่อเข้าแถวหน้าเสา
ธง ,การเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา, กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนน
พฤต ิกรรม ทางโรงเร ียนได ้ดำเน ินการสม ัครใช ้งานระบบ Google F0r Education ภายใต ้ โดเมน 
@maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่มีความเหมาะสมกับธรรมชาติของ  
แต่ละวิชาและได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ที่ต้องการใช้งานข้อมูลต่างๆ โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ได้ที่เว็บไซต์ www.maechaem.ac.th 
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   3) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

100.00 100.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

92.00 92.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88.00 88.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

    
 จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 
2566 พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 88.00 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพคิดเป็น   
ร้อยละ 92.00 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 90.00 และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ 92.00 ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 มีค่าเท่ากับค่าเป้าหมายทั้งหมด   
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   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 - มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม  
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปีของโรงเรียน 
 - ข้อมูลอัตรากำลัง 
 - คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานบุคคลากร 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - แบบจัดซื้อจัดจ้าง 
 - บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
 - แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการงานพัสดุ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - สรุปข้อมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
 - รายงานผลการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 - ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 - รายงานผลการนิเทศภายใน 
 - รายงานสรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียน 
 - เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 - คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแม่แจ่ม) 
 - รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานแหล่งเรียนรู้(ฝึกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ช่างไฟฟ้ากำลัง) และคหกรรม 
 - รายงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ และสหกรณ์ โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แฟ้มการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 - รายงานการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน 

ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 - ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แม่บ้าน 
 - รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 
 - แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา สิ่งแวดล้อม 
 - รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 - ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - เว็บไซต์โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยระบบออนไลน์ 
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      5) จุดเด่น 
      โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วน
ใหญ่ จึงทำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบันทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที ่เปิดโอกาส  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผล  
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ ่มเติมและรายวิชาเสริม
ศักยภาพที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

   ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับ จากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

   ห้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการ อาคารเร ียนมั ่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส ิ ่งอำนวย  
ความสะดวกพอเพียง อยู ่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื ่น และมีแหล่งเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียน  
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพื ้นที ่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 
       6) จุดควรพัฒนา 

    การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุ่มงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ  
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
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7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคู กับ POOMCHAEM 
MODEL ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซ่อม             
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยี สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศ 
ให้ครบถ้วน ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1) ระดับคุณภาพ 
      อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
   2) กระบวนการพัฒนา 
   โรงเร ียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ   
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชุม
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งสู่มาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน 
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรีย นรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอน  
ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการคิด ครูมีการจัดบรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ มีวิจัยในชั้นเรียน และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัยเพ่ือ
พัฒนา มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงครูเขารับการอบรมกับหนวยงานตางๆ ศึกษาดูงานมุงเนนใหครู 
บุคลากรไดพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพ จัดให้ทุกกลุมสาระการเรียนรูทํา PLC และสรางเครือขาย PLC      
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและใหขอมูลปอนกลับ 
   (1) จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้                   
ในการดำเนินชีวิต 
     โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปร ับปร ุง 2561) เน ้นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ผ ู ้ เร ียนได ้ลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิง (Active Learning)  
อย่างหลากหลาย โดยให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนช่วย
เพื่อน การเรียนแบบโครงงานและมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น ทางครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา ครูผู้สอนกลุ่มสาระรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เน้นทักษะการคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ โครงการทัศนศึกษา 
โครงการสัปดาห์ว ันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสำคัญของกลุ ่มสาระการเรียน รู ้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น วันสุนทรภู่  
และวันภาษาไทย โดยเฉพาะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญหาชาวบ้านที่ให้ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ทาง
โรงเรียนแม่แจ่มก็มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ หรือวันสำคัญต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความ
สนใจ ซึ่งเป็นไปตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่เน้นการ
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คิด ฝึกทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ โดยดำเนินโครงการเรียนร่วมและกิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกับสาระท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    (2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
         โรงเรียนแม่แจ่มมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามศักยภาพ  
ของผู้เรียน สงเสริมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู้
ตามทักษะศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับหลักสุตรกลางกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อาทิเช่น 
ด้านแหล่งการเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ดังจะเห็นได้จากหลักฐานทางสถิตการใช้ห้องสมุด การรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ การเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู้ ภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้ว ัด และจุดประสงค์การเรียนรู ้ ตามแผนการจัดการเรียนรู ้ ด้านการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ            
ทางโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ที่สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้ครบทุกห้องเรียน เช่น 
โทรทัศน์ Projector และเครื่องเสียง โดยครูสามารถใช้สื่อการสอนได้หลากหลายที่สอดคล้องกับเนื้อหา สาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหามากขี้น 
และผู้เรียนยังสามารถการเรียนรูในดานต่างๆ ผานสื่อ Electronic หรือ Internet สนองความตองการและความ
สนใจของ ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   (3) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการประชุมและ PLC เพ่ือหาแนวทางพัฒนาชั้น
เรียนให้มีบรรยากาศให้น่าเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง และชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก
รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังมีโครงงานคุณธรรม จริยธรรม
และห้องเรียนสะอาดตามโครงการ Clean classroom change my life ที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เรียนปฏิบัติตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดเป็นคาบเรียนส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนทุกๆ วันศุกร์ และหน้าเสาธง           
ทุกๆ วัน เพื่อผู้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชมในความดี เช่น ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และความ
สามัคคี 
   (4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    โรงเรียนแม่แจ่ม สงเสริมใหครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองตาม
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ที่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม และกำหนดแนวปฏิบัติที ่ชัดเจน 
ในระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแม่แจ่ม มีการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข อสอบสำหรับการทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำใหครูผู้สอน 
มีข้อสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ และนักเรียนสามารถรู ผลการสอบได้ทันที หลังจากการทดสอบในแต่             
ละครั้ง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่เป็นแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำให้รู้ขอบกพรองและนำไปวางแผน              
แกไขปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนได้ โรงเรียนไดกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียนเพ่ือให
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ได้รับทราบดวยขอมูลที่มีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดใหครูประจำวิชา 
จะตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark 2551 และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ
โดยตรงด้วยการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการ
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รายงานผลการจัดการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือขายผูปกครอง ด้วย
เอกสารหลักฐานครบ ถวนเป็นปัจจุบันโรงเรียนจัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและหลักสูตร โดยใช 
ขอมูลผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบ มีขอมูลการวิเคราะหผูเรียน ขอมูลผูเรียนรายบุคคลตามระบบ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียนที่
ได้รับการตัดสินผลการเรียนและอยู่ในกลุมเกงจะได้รับการสงเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพดวย
กิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันทักษะดานวิชาการ และสำหรับนักเรียนที่อยู ในกลุมออน หรือมีผลการเรียน    
ไม่ ผานเกณฑ จะไดรับการสอนซอมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพ ดวยความรวมมือ 
ระหวางครูที่ปรึกษา ผูปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู้สอนจะได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนและฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปสู่การแก้ไข
ข้อบกพร่องของผู้เรียน ด้วยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในทุกๆ ภาคเรียน 
   (5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนแม่แจ่มมีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม และในระหว่างภาคเรียน โดยครูประจำชั้ นจะแจ้ง
รายละเอียดของการเร ียนรู ้ทุกรายวิชาให้ผู ้ปกครองทราบเพื ่อนำไปทบทวนกับผู ้เร ียน รวมทั ้งข้อมูล  
เชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ในกลุ่มบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและฝ่ายบริหารเป็นผู้นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และมีการดำเนินการ PLC ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในทุกๆ วันอังคาร มีการดำเนินโครงการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
   3) ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
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ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

90.00 90.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

84.00 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ มี applicati0n     

82.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 

80.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 96.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 93.98 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
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 จากตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2566 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตได้ คิดเป็นร้อยละ 90.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ ่งเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ 97.00  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 
86.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 96.99 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 92.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.00 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 92.00  
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 -  การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 -  แบบนิเทศการสอน ปี 2566 
 -  สรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียนและตัวอย่างวิจัยในชั้นเรียน 
 - แบบลงทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการศึกษา  
 - แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
 - บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
 - แบบนิเทศการสอน โดยฝ่ายบริหาร 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 - รายงานการใช้สื่อ  
 - แบบสำรวจการใช้สื่อ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
 - สถิติการใช้ ICT  
 - โครงการแหล่งเรียนรู้  
 - โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
 - แบบลงทะเบียนการเรียนรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - สรุปสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 - ภาพการใช้แหล่งเรียนรู้     
 - ภาพกิจกรรม (การใช้สื่อการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  

- ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
 - เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนแม่แจ่ม (google.com) 
 - เพจ ฮีตฮอยผญ๋า ภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้            

มี application   
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      5) จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย

การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง         
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำงวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
      6) จุดควรพัฒนา 

   ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก การสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ 
ที่วางแผนไว ครูใชสื ่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที ่ไมหลากหลาย การสรางเครือขาย PLC บูรณาการขาม 
กลมุสาระการเรียนรู้ 
 

      7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
      พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ              
โดยสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตางๆ ใหมากขึ้น         
ครูในแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด บูรณา
การกลุมสาระ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล  ใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 
 
      2.3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
    2.3.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566     

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ด ี 86.72 ดีเลิศ ✓ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี 85.94 ดีเลิศ ✓ 
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
ด ี

(ร้อยละ 77 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

82.87 ดีเลิศ ✓ 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.50 ยอดเยี่ยม ✓ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
(ร้อยละ 82 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
82.00 ดีเลิศ ✓ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
91.31 ยอดเยี่ยม ✓ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด ี
(ร้อยละ 76 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.97 ดีเลิศ ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
วิชาชีพ  

ด ี
(ร้อยละ 79 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
79.00 ดีเลิศ ✓ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 87.50 ดีเลิศ ✓ 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(ร้อยละ 88 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

88.00 ดีเลิศ ✓ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.00 ดีเลิศ ✓ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 92.33 ยอดเยี่ยม ✓ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ยอดเยี่ยม 

(ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

100.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 92.40 ยอดเยี่ยม ✓ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
97.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.00 ดีเลิศ ✓ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
96.99 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล              
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด              
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

สรุปภาพรวม  92.97 ยอดเยี่ยม ✓ 
 
  จุดเด่น   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงาน  หรือ   
การทำงาน นักเร ียนได ้ร ับข ้อมูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาช ีพโดยตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบันทำให้
การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วน
ร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริมศักยภาพที่หลากหลายให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
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ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับจากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless 
network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
  จุดควรพัฒนา  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื ่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝ เรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส ่ต อการเร ียนอย างจร ิงจ ัง ขาดทักษะการน ําเสนอ ขาดความเช ื ่อม ั ่นในตนเอง                                    
ไมกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น มีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมที่ไมหลากหลาย ขาดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการนำเสนอและต่อยอดในการเรียน ขาดความตระหนัก และไม เห็นความสําคัญของการ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด สงผลใหผู้เรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำ    
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกำกับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ          
อุปกรณประจำหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทำใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ               
ที่วางแผนไว  
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  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับสูงข้ึน 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
    2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ         
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
   3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21  
   7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศใหครบถวน        
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิด
ประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น            
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู้รวมกันวางแผนการจัดการเรียนสอนตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนด และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) บูรณาการกลุมสาระ
การเรียนรู้ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื ่องมือวัดผล วิเคราะหขอสอบเพื ่อใหเครื ่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาอยางต่อเนื่อง 
  ความต้องการและช่วยเหลือ       
     ต้องการความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ เช่น การอบรม การประชุมปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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8. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบให้ 
 โล่ประกาศเกียรติคุณได้นำเสนอผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในนิทรรศการ 
SSRA Hybrid Exhibition โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ                    
(โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมืองประจำปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 เข้าร่วมโครงการเยาวชนพลเมือง ปี 2566  
          นายเพิก  พงษ์ไทย 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัล “รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566” 
 นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล 

สมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแห่งประเทศไทย  

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
1. นางรุ่งรัตน์   เถินบุรินทร์ 
2. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ 
3. นายอลงกต   มิตตะกูล 
4. นางสาวพิมพ์กุลยา   ทานา 
5. นางสาวกิญารัช  ธนะวัง  

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2567 
1. นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคดี 
2. นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย 
3. นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์ 
4. นางสาวสุนีย์ นามประเทศ 
5. นางสาวชาลิสา  อินทรวง 
6. นางเครือวัน  กันทะศิลป์ 
7. นายสามารถ   ใสญาติ 
8. นางสาวเฉลิมขวัญ   สมเพ็ชร 
9. นางสาวอรทัย  ทะบุญ 
10. นางจิตตกาญจน์  สมยศ 
11. นางจุรีมาศ  บุราณเดช 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
12. นายอนุชิต  แก้วอินสี 
13. นางสาวสุภาณี ชัยพิบูลวงษ์ 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
         1. นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์ 
         2. นางพนิดา  จริยา 
         3. นางสาวเชาวนี  บญุรัง 
         4. นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม 
         5. นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล 
         6. นางสาววธัญญา  อินทรีย์ 
         7. นางสาวศรณ์ฉัตร  จตุภัทรสิริ 
         8. นางโสภิดา  ปัญญาพรหม 

สมาคมครูแม่แจ่ม 

 
ด้านนักเรียน 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลชมเชยกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในการประชุมวิชาการ
สำหรับโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา
สยามบรมราชกุมารีประจำปี 2566            
          นางสาวเสาวลักษณ์  แซ่เจ๊า 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามราชกุมารี 

 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายวันรพีประจำปีพ.ศ 2566 
          1. นายชวัลวิทย์คณาวรรณ 
          2. นางสาวรจุิรา  ปราณทวี 

จังหวัดศาลจังหวัดฮอด 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
1. นายรุ่งรดิศ   เฟ่ืองมณี 
2. นายภูริณัฐ   อานันท์ 
3. นายนรพล   กาวิน่าน 
4. นายชัยนันท์  ปัญญาเรือน 
5. นางสาวกัญญาณัฐ   ปิงกุล 
6. นางสาวนันทิชา   นัคคีย์ 
7. นางสาวชัชชญา   ไชยบุตร 
8. นางสาวกันยรัตน์   เครือแก้ว 
9. นางสาวปิยะธิดา   พูนผล 

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลต้นแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
          1. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
          2. เด็กหญิงดวงพร   แซ่จ้าง 

โครงการต้นแบบลูกเสือดี 
ศรีเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566           
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงวรนิต  ชลทีชัยมงคล          
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานอง
เสนาะ ม.1-ม.3   
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3  
            1. นายวีระชัย  บุญรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3   
            1. เด็กชายอธิกรัตน์   ยารังกา 
            2. เด็กหญิงอนรรฆพร  อินต๊ะปัน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.1-ม.3   
            1. นายวชิรวิทย์   ธนโชครุ่งอนันต์ 
            2. นางสาวอภิษฎา  ไชยทน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์
เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายกฤษตเมธ   กิติรัตน์ 
            2. เด็กหญิงกัญญาณัฐ   อ่อนคำ 
            3. เด็กชายฐิติศักดิ์  เตจ๊ะนา 
            4. เด็กชายณัฐนรินทร์   ฟองตา 
            5. เด็กชายธรรมรงค์  สายสวาท 
            6. เด็กหญิงนภัสรพี  หน่อเทพ 
            7. เด็กหญิงพรลภัส   แสงบุญเรือง 
            8. เด็กชายภาคิน  รู้ซื่อ 
            9. เด็กหญิงศศิรา  แสงงาม 
            10. เด็กชายเนติภูม ิ  กันนะสมบัติ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.1-ม.3   
            1. นางสาวกวินธิดา  เตชะสา 
            2. นางสาวจิราพรรณ  ปิงกุล 
            3. เด็กหญิงญาณัฐฉรา  ทาอวน 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
            4. เด็กหญิงณปภา  เกศกุลพันธ์ 
            5. เด็กหญิงณัชชานันท์  อุ่นใจ 
            6. เด็กหญิงปพิชญา  แก้วเรือนงาม 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม  
ม.1-ม.3 
    1. เด็กชายจอมธรรม   อำพันพงศ์ 
    2. เด็กหญิงญารินดา  ลำนำไพร 
    3. นางสาวณัฐพาณี  บ่อแก้วเจริญ 
    4. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
    5. เด็กชายพงศกร   บุญทา 
    6. นายวงศพัทธ์   เทียมยอด 
    7. เด็กชายสุกฤต  คิดสม 
    8. เด็กชายเสฏฐวุฒิ   โทเวียง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม 
การอ่าน ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงสุนัทธี   แซ่ย่าง 
            2. เด็กหญิงอภิชญา   พงศ์วานุกุล 
            3. เด็กหญิงอรนิภา   กันทะวัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(C0mic Strip) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงปภาวรินท์   โม่งสุข 
            2. เด็กหญิงฤทัย  กล้ากระทำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Edit0r ม.1-ม.3 
           1. เด็กชายศิราวุธ  ถาวรวงศ์ 
           2. เด็กชายสพัทธ์พงค์  ทรายคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชัยธวชั  พลคร้อ 
            2. เด็กชายธนวินท์  แสงสรทวีศักดิ์ 
            3. เด็กชายสหพัฒน์  สุดวงรัตน์ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงรัตนาภรณ์  นิปุณะ 
            2. นางสาววิชญาพร  วรพิมพ์รัตน์ 
            3. นางสาวสุภาวด ี ถาคำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชนนท์  สุขใจ 
            2. เด็กชายทรรศิล   จุลศิริ 
            3. เด็กชายพิชญตม์   จันต๊ะคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงพัชรพร   อนุรักษ์วนภูมิ 
            2. เด็กหญิงพิมพ์ภัทรา   เพชรพนารักษ์ 
            3. เด็กหญิงวชิรญาณ์  กู่โซ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pict0rial Writing) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงตมิสา  แกนุ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566            
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.4-ม.6    
            1. นางสาววิชา  ชลาศัยอุดร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.4-ม.6   
            1. นางสาวจอมขวัญ  อำพันพงศ์ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ม.4-ม.6  
            1. นางสาวเศาวลักษณ์  แซ่เจ๊า 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6  
            1. นางสาวกัญญาณัฐ  ปิงกุล 
            2. นางสาวชัชชญา  ใจอ่อน 
            3. นางสาวพิชามญชุ์   แก้วบุตร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6  
            1. นายนิรัติ  คำมูล 
        - รางวัลเหรียญเงิน ชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6  
            1. นางสาวชุติกาญจน์  รัศมีไพร 
            2. นางสาวธัญชนก  มุนินทร 
            3. นายวรัญชัย  สุขไพรบูรณ์ศรี 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.4-ม.6   
            1. นางสาวธนาภรณ์  เที่ยงจันตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ม.4-ม.6   
            1. นายภานุพงศ์  บุญรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.4-ม.6 
            1. นางสาวกันยรัตน์  เครือแก้ว 
            2. นางสาวชัชชญา  ไชยบุตร 
            3. นางสาวทิพปภา  ดวงคำมูล 
            4. นางสาวปานชนก  เสาหิน 
            5. นางสาวรัตติกาล  ชัยวรยุทธ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ม.4-ม.6 
   1. นายคฑาวุธ  วรรณคำ 
   2. นายวสุพล  เกษมเลิศตระกูล 
   3. นางสาวสุกานดา  ผดุงเกียรติ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์  
ม.4-ม.6 

  1. นายอภิรต  จันกระจาย 
  2. นายอิศราพงศ์   จิตรเรืองกุล 

        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 
 1. นางสาวจันทวรรณ  พงศ์ประทีปชัย 
 2. นางสาวศิรดา  ทะบุญ 
 3. นางสาวอุษามณี  กุลนันท์ 

       - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ม.4-ม.6 

 1. นางสาวชรินทร์ทิพย์  กระจ่างกิจชัยชาญ 
 2. นางสาวชวัลลักษณ์  พัฒนชูสกุล 
 3. นางสาวศิริ   ศุภพนาแจ่มไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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9. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

ตารางแสดงตำแหน่ง วิทยฐานะ และอันดับครู (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567) 
 

  
ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับครู 

จำนวน 
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 0 1 1.25 

รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 2 2 2.5 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 0 1 1 1.25 

คร ู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 3 11 14 17.5 
คร ู ชำนาญการ คศ.2 8 16 24 30 
คร ู - คศ.1 5 10 15 18.75 

ครูผู้ช่วย - - 0 0 0 0 
พนักงานราชการ - - 1 0 1 1.25 

ครูอัตราจ้าง - - 3 6 9 11.25 
ครูธุรการ - - 0 1 1 1.25 

ลูกจ้างประจำ - ช่างไม้ 4 1 0 1 1.25 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - 0 4 4 5 

แม่บ้าน - - 0 3 3 3.75 
นักการ - - 3 0 3 3.75 
ยาม - - 1 0 1 1.25 

รวมทั้งหมด - - 26 54 80 100 
 

ตารางแสดงคุณวุฒิการศึกษาของครูจำแนกตามฝ่ายและกลุ่มสาระ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567) 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 0 1     1 
รองผู้อำนวยการ 0 3 3     3 
ครูประจำการ 16 37 22 31   53 
ครูอัตราจ้าง 2 5   7   7 
ลูกจ้างประจำ 1 0   1   1 
ครูธุรการ 0 1   1   1 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 7   3 8 11 
พนักงานราชการ 1 0   1   1 
ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 0 0       0 
ครูต่างชาติ 1 1   2   2 
เจ้าหน้าที่ - 3 - 2 1 3 
อ่ืนๆ(เจ้าหน้าที่เวรยาม) 1 - - - 1 1 

รวม 29 55 29 46 9 84 
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10. ข้อมูลการประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2567 
 

ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ประเภท จำนวนทั้งสิ้น 
เงินอุดหนุนรายหัว 4,606,200 
ค่าหนังสือเรียน  1,299,015 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 605,800 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  613,750 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,154,250 

รวมทั้งสิ้น 8,279,015 
 

หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2566 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2567 คาดว่าได้รับจัดสรร 4,606,200 
หักค่าใช้จ่ายจำเป็น 
1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และซ่อมพาหนะ                                                                 550,000 
2. ค่าสาธารณูปโภค                                                                                       900,000 
3. ค่าหมึก กระดาษไข  150,000 
4. ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ส่วนกลาง  150,000 
5. ค่ากระดาษโรเนียว/วัสดุของใช้สำนักงาน                                                           120,000 
6. ค่าซ่อมเครื่องพิมพ์/เครื่องโรเนียว  120,000 
7. ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/อาคารสถานที่ 200,000 
8. ค่าเดินทางไปราชการ                                                                                 400,000 

รวมค่าใช้จ่ายจำเป็น 2,590,000 
ยอดอุดหนุนรายหัวที่เหลือหักค่าใช้จ่ายจำเป็น 2,016,200 

 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวเหลือหักค่าใช้จ่ายจำเป็น 
ยอดอุดหนุนรายหัว 2,016,200 บาท 

กลุ่มบริหาร 
เปอร์เซนต์

จัดสรร 
ยอดเงินจัดสรร งบครุภัณฑ์ 

 ยอดเงินจัดทำ  
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

บริหารวิชาการ 60 1,209,720 72,740 1,136,980 
บริหารงบประมาณ 10 201,620 33,650 167,970 
บริหารทั่วไป 20 403,240 53,800 349,440 
บริหารงานบุคคล 2 40,324 12,450 27,874 
งบฉุกเฉิน 8 161,296 - - 

รวม 100 2,016,200 172,640 1,682,264 
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ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 คาดว่าได้รับจัดสรร 1,154,250 
กลุ่มบริหาร  ยอดเงินจัดทำ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารวิชาการ 1,104,250 
บริหารงานบุคคล 50,000 

รวม 1,154,250 
 
เงินบำรุงการศึกษา 

งานจัดจ้างบุคลากร 2,592,000 
งานประกันอุบัติเหตุ  116,500 

รวม 2,708,500 
หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2566 
  
เงินรายได้สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 129,920 
โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 15,000 
งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 15,000 
จัดจ้างบุคลากรตำแหน่งผู้ช่วยพัสดุและการเงิน 113,400 

รวม 273,320 
 
เงินอ่ืน ๆ  

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(เงินห้องเรียนพิเศษ IEP จำนวน 111,210 บาท) 
(เงินห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ จำนวน 286,960 บาท) 

398,170 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
(เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

60,000 
 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ                
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
(เงินส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน) 

27,000 

โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 
(เงินพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

77,080 
 

โครงการธนาคารโรงเรียน  
(เงินในโครงการธนาคารโรงเรียน) 

10,000 

รวม 572,250 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทาง 

 
 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2560) ของโรงเรียน               
แม่แจ่ม ได้น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร มาขับเคล่ือนด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม ตามจุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้
ได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพื่อก ำหนดทิศทางการพัฒนาให้
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 –2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
1.  แนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ             
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2. ยึดมั่นในศาสนา 
1.3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
       3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน               
รักงานสู้งานทำจนงานสำเร็จ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงาน
ทำในท่ีสุด 
       3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  
  4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองดี 
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4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร                 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา 
ที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 1) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย   
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม  
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5) ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง  
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
 6) ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้า ในการศึกษา
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 7) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
  7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จ ิตว ิญญาณแห่งความเป็นคร ู ม ีความร ู ้ความสามารถอย่างแท้จร ิง ได้ร ับค่าตอบแทน ที ่ เหมาะสม  
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ 
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ  
และระดับพื้นท่ี 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการ ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
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วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง 
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น  
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก  
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ
ที ่ 21 2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 2. แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ซึ ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู ้มี
ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 จึงมีว ัตถุประสงค์  
เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  ซึ ่งหมายถึงการสร้าง 
การเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปร ับโครงสร ้างภาคการผล ิตและบร ิการส ู ่ เศรษฐก ิจฐานนวัตกรรม  ม ุ ่ งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม
โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
          2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม   
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมท้ัง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
          3. การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
และผู ้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ 
และจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ  
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
          5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บร ิบทโลกใหม่  ม ุ ่ งสร ้ างความพร ้อมในการร ับม ือและแสวงหาโอกาสจากการเป ็น ส ั งคมสูงวัย  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 
6. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้  
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ
ความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
 2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
 ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต  
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน  
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  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ท่ีหลากหลาย  
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss)  
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี  
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั ้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs)  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ  
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน 
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
 4.7 พ ัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อย ู ่นอกระบบโรงเร ียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู ่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ในการทำงาน  
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
7.  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นโยบายและจุดเน ้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พ ัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้ เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดส้อม 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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8. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง  
ที ่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศ ึกษา  
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ( Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรคุณภาพมุ่งสู่การบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานทุกมิติอย่างยั่งยืน 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education Development for Quality of Life 

Improvement) 
 

ปณิธาน (Resolution) 
ยึดประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ : Students and Schools Come First (SSCF) 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Core Values) 
 องค์กรแห่งคุณภาพท่ีมีชีวิต : Quality Organization of Life 

 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) CSTQa 
สร้างสรรค์ผลงาน : Creativity 
บริการฉับไว : Service Mind 
เน้นความโปร่งใส : Transparency 
ใส่ใจคุณภาพ : Quality attentive 

   

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศกึษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นความปลอดภัย และมีเป้าหมาย  

การพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค

และลดความเหล่ือมล้ำ 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี

คุณภาพอย่างยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความสามารถและใช้สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ จิต
วิญญาณความเป็นครู รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจ 

4. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและรู้เท่าทัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7. ผู้เรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพในตนอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

 
 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่ 5 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
 (SWOT Analysis) 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT Analysis) 

 
โรงเรียนแม่แจ่ม ได้ระดมความคิดในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วมจาก             

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้วิธีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  
เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ซึ่งมีผลโดยสรุป ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7S) ปรากฏว่า 

1. กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีนโยบายของโรงเรียนท่ีชัดเจน /กพด. 
 2. มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนงานโครงการของโรงเรียนท่ีครอบคลุม 
 3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำนโยบายน้อยเกินไป 
2. โรงเรียนจัดปฏิทินกิจกรรมไม่เหมาะสม 
3. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

 2. ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน 
 2. มีสายการประสานงานกับภายนอก 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. มีการดำเนินการและประสานงานบางอย่างล่าช้า เช่น การเกษียณหนังสือราชการ ระบบงาน

ซ้ำซ้อน 
 2. การมอบหมายงานไม่ตรงผู้รับผิดชอบ 
3. ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 2. มีระบบการดำเนินงานท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน โรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การงานยังไม่ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังผู้ท่ีมีส่วนได้ ส่วนเสีย อย่างครบถ้วน 
 2. ระบบงานบางอย่างมีข้ันตอนซับซ้อน เช่น การเงิน 
 3.ระบบไม่มีประสิทธิภาพขาดการทบทวนดูแล เช่น ระบบบำรุงรักษา ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ี        

การจัดการขยะ การมอบทุนการศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 4. ด้านบุคลากร (Staff) 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีเพียงพอต่อมาตรฐาน 
 2. บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความเป็นจิตอาสา และเป็นตัวอย่างท่ีดี 
 3. ครูได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. บุคลากรไม่เพียงพอ เช่น ครูสอนภาษา เจ้าหน้าท่ีการเงิน ธุรการฝ่ายงบประมาณ นักจิตวิทยา 
 2. บุคลากรบางท่านไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและขาดการรับฟัง 
5. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมีความสามารถเกื้อหนุนโรงเรียน 
 3. นกัเรียนส่วนมากใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีความสามารถ 
 4. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ และมีระบบนิเทศติดตามด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. นกัเรียนบางส่วนไม่ต้ังใจเรียน ขาดส่งงาน ไม่ติดตามงาน 

 6. ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
จุดแข็ง (Strengths) 

 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มุ่งมั่น พัฒนาโรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ผู้บริหารไม่สนับสนุนการทำกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาของนักเรียน               

ขาดประสบการณ์การคิด การทำงาน รวมถึงโอกาสพัฒนาตนเอง 
 2. ผู้บริหารเปล่ียนแปลงโยกย้ายบ่อย 

 7. ด้านค่านิยมร่วม (Shared values) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีวิสัยทัศน์ขององค์กรร่วมกัน 
 2. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ จิตอาสา 
 3. นกัเรียนมีคุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยม 12 ประการ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การปฏิบัติของบุคลากรและนักเรียนตามวิสัยทัศน์ค่านิยมขององค์กรยังไม่ครอบคลุม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ปรากฏว่า 
 1. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. รัฐธรรมนูญเอื้อต่อการศึกษา มีการส่งเสริมงบประมาณเรียนฟรีในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
 อุปสรรค (Threats)  
 1. การเมืองระดับประเทศมีการเปล่ียนแปลง ส่งผลงบประมาณบางอย่างล่าช้า 
 2. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. หน่วยงานภายนอกชุมชน สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา 
 2. เศรษฐกิจชุมชนทางด้านการเกษตร สินค้า OTOP และการท่องเท่ียวดีขึ้น 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ภาระหนี้สินครัวเรือนยังสูงอยู่ 
 2. การประสบกับปัญหาสถานการณ์โรคระบาดส่งผลเศรษฐกิจ หน่วยงาน ครอบครัว 
 3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. อยู่ในพื้นท่ีหลากหลายวัฒนธรรมและชนเผ่า 
 2. อยู่ในแหล่งวัฒนธรรมภูมิปัญญาท่ีดีงาม 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ทำให้ขาดความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน อาจจะเกิด
การแบ่งแยกกลุ่ม 
 2. ชุมชนมีความหลากหลายชาติพันธุ์ส่งผลต่อกระทบต่อกิจกรรม การเรียน การสอน การสื่อสาร
ต่าง ๆ 
 4. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (Opportunities) 
 1. ชุมชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้าและสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ัวถึงง่ายต่อการประสานงานรวดเร็ว 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ชุมชนส่วนน้อยไม่มีไฟฟ้าใช้และเกิดความเสียหายกับเสาสัญญาณ เช่น ไฟไหม้ ทำให้ Internet             
ไม่ท่ัวถึง 
 2. มีค่าใช้จ่ายเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
 3. เยาวชนขาดวินัยในการใช้เทคโนโลยี เช่น เล่นเกมส์ต่างๆ ทำให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลง 
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 สรุป สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม มีลักษณะ      

“เอื้อและแข็ง” เหมาะต่อการพัฒนาและต่อยอดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาแต่ละระดับให้มีคุณภาพ 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
โรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566 - 2570 

 
 
 
 
 
 



76 
 

ส่วนที่ 4 
ทิศทางการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

โรงเรียนแมแ่จ่ม ปีการศึกษา 2566 - 2570 
 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพอนาคต
หรือเป้าหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมท้ังตัวช้ีวัด (Key Performance 
Indicators : KPI) ท่ีต้องการและกำหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้เห็นแนวทางท่ีจะนำไปสู่การบรรลุผล  
ตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 

 
1. ปรัชญา/อุดมการณ์ ปณิธาน  ค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์     
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น         
ตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
ปรัชญา/อุดมการณ์ (Philosophy) 

  “มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ” 
 

ปณิธาน (Resolution) 
    จะสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี รักสถาบัน สืบสานวัฒนธรรม 
 
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) 
  ร่วมคิด ร่วมทำ นำความสำเร็จ 

 
 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมาตรฐานสากล 

2. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ          
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 4.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย       
เน้นความปลอดภัย และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
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 6.  สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง  
 7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 เป้าประสงค ์(Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่ง    
การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ     
ท่ี 21 มี สุขภาวะท่ี เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่ งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และ               
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความปลอดภัย ใช้
แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชา         
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 กลยุทธ์  
 ข้อท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 ข้อท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 ข้อท่ี 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ข้อท่ี 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  ข้อท่ี 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ ข้อท่ี 1    1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะ ท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ       
พึ่งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
  2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน  
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ ข้อท่ี 2   3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน     
ให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ          
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ ข้อท่ี 3   5.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความ
ปลอดภัย ใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ ข้อท่ี 4   6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ ข้อท่ี 5   7.  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 อัตลักษณ์โรงเรียน 
 วินัยดี มารยาทงาม 
 
 เอกลักษณ์โรงเรียน 
 แต่งกายงาม ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

จุดเน้น 
 สืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

2. กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 

ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     1. ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 มีสุขภาวะ ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์และ         
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
     2 . ผู้ เรียนที่ มี ค วาม ต้องการจำเป็ น พิ เศษ      
กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน  ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน     
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาไทย            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย           
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ         
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ       
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ  
2 ข้ึนไป 

6. ร้อยละ 80 ของผู้ เรี ยนมีความสามารถในการอ่านภาษาจีน             
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

7. ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาจีน            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

8. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ข้ึนไป 

9. ร้อยละ 94 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตจริงเพ่ิมข้ึน 

10. ร้อยละ 94 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียน  ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 

12. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับดี  

13. ร้อยละ  88 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์สถานศึกษา  

14. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

15. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์    
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ระดับดี 

16. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด แก้ปัญหาตาม
การประเมิน PISA 

17. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิดระดับดี 

18. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 



80 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

19. ร้อยละ 92 ของผู้ เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

20. ร้อยละ 88 ของผู้เรียน มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ
สามารถอธิบายหลักการแนวคิด ข้ันตอน การทำงาน และปัญหา
อุปสรรคในการทำงานได้ 

21. ร้อยละ 88 ของผู้ เรี ยนมี ความสามารถสร้ างนวัตกรรมและ              
นำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 

22. ร้อยละ 98 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เนต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่
ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

23. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี  

24. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับ ผลการเรียน ต้ังแต่ระดับ      
ผลการเรียน  2.0 ข้ึนไป 

26. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ได้รับเหรียญรางวัล 

27. ร้อยละ 88 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้สนใจมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการเปิดบ้านอินทนิล อยู่ใน
ระดับดี ข้ึนไป 

28. ร้อยละ 88 ของผู้ เรียนที่ เข้าร่วมการแข่งขัน ได้พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

29. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถนำ       
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และสร้างผลงาน 

30. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

31. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

32. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงข้ึน 

33. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงข้ึน 

34. ร้อยละ 87 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

35. ร้อยละ 88 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

36. ร้อยละ 96 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
37. ร้อยละ 96 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
38. ร้อยละ 96 การยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
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39. ร้อยละ 94  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
40. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและ     

ทำประโยชน์เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
41. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝัง

ค่านิยมของการออมเงิน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

42. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนที่ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ทำงานของระบบธนาคารและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

43. ร้อยละ 94 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 

44. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

45. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
46. ร้อยละ 98 ของแกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียน มีการรับรู้สิทธิ

ผู้บริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ ถูกต้อง
เหมาะสมและมีการเฝ้าระวังอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน 

47. ร้อยละ 94 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับการคัดกรองกลุ่ม
น้ำหนักเกินและโรคอ้วน 

48. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีจริยธรรมต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
49. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีการบันทึกรักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมุด

อย่างสม่ำเสมอ 
50. ร้อยละ 94 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการ ตามความสนใจ 
51. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง ทางการเรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
52. ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน     

ตามแนวทาง การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องทาง 5 ข้ันตอนอย่างเป็นระบบครบวงจร 

53. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

54. ร้อยละ 98 ของผู้ เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพตาม
ความสามารถ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

55. ร้อยละ 96 ของผู้ เรียนมี วิ นัยในตนเอง ปฏิ บั ติตามข้อตกลง 
กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

56. ร้อยละ 94 ของผู้เรียนมีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีข้ึนไป 
57. ร้อยละ 94 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติ งานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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58. ร้อยละ 88 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสำคัญ
ของการจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

59. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนพักนอนได้รับการดูแลด้านโภชนาการอย่าง
ทั่วถึง 

60. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ผ่านเกณฑ์การคัดกรองกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได้รับ
จัดสรรเงินกู้ยืมตลอดปีการศึกษา 

61. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีผ่านเกณฑ์การ
คัดกรองตามระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนได้รับการช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
การดำรงชีพตามเงินที่ได้รับจัดสรร 

62. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมอบรม มีทักษะเบื้องต้น และองค์
ความรู้พ้ืนฐานของการประกอบหุ่นยนต์ทุกประเภท คือ ทักษะในการ
ออกแบบและเขียนแบบเพ่ือสร้างชิ้นงาน ในการใช้เครื่องมือช่าง
เบื้องต้นรู้เข้าใจและมีทักษะทางด้านกลศาสตร์ 

63. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ ความสามารถที่กำหนด ซึ่งมีระดับผล
การเรียนระดับ A1 ข้ึนไป (CEFR TEST) 

64. ร้อยละ 96 ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

65. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
66. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่ เข้ าร่วมกิ จกรรม มี สมรรถนะด้าน

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ดีข้ึน 
67. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ แก่เพ่ือนนักเรียนจนเกิดการพัฒนา
และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 

68. ร้อยละ64 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รายบุคคลสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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     3. สถานศึกษ าพัฒ นาสื่ อ เทค โน โล ยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ     
มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
     4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึ กษ ามี การกำห นด เป้ าหมาย วิสั ยทั ศ น์และพั นธกิ จ               
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง  

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ 

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

7. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและ     
มีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

8. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ การนำแผนไปปฏิบั ติ  
ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

9. สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง และดำเนินการจัดทำทะเบียน
คุมทรัพย์สิน ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  

10. ร้อยละ 98 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

11. ร้อยละ 96 ของครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

12. ร้อยละ 96 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย 

13. ร้อยละ 88 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application   

14. ร้อยละ 88 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   

15. ร้อยละ 94 ของครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

16. ร้อยละ 98 ของครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

17. ร้อยละ 98 ของครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
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18. ร้อยละ 100 ของครู และ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

19. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาค
เรียน 

20. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

21.  สถานศึกษามีการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

22. สถานศึกษาจัดระบบและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผลและการเผยแพร่ผลงานทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ 

23. ร้อยละ 100 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

24. ครูผู้รับผิดชอบมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่ส่งเสริม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

25. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรง 
26. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
27. สถานศึกษามีการจัดทำทะเบียน รายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้นอย่าง

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
28. สถานศึกษาจัดทำและตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึงเอกสาร

รับรองผลการเรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 
29. สถานศึกษาจัดทำ จัดเก็บ รักษาเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบียน

อย่างเป็นระบบ 
30. สถานศึกษามีการดำเนินงาน แผนการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 
31. สถานศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนถ่ินทุรกันดาร 
32. สถานศึกษ ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่านอย่า ง

หลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
33. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง 
34. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ

นำมาประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
องค์กรและท้องถ่ิน 

35. สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
36. สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/งาน 
37. ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
38. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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39. สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและ
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

40. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันภายในของเป็นอย่างดี 

41. ร้อยละ 96 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

42. สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน การจัดระบบงานธุรการโดย
ยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสิทธิภาพและมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

43. สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายเงิน ทุกประเภท 
ควบคุมการรักษาเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงิน โดยดำเนินงานให้
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 

44. สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายเงินทุกประเภท 
ทำทะเบียนคุมเงิน กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้อง
ของบัญชี พร้อมทั้งสรุปรายการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 

45. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกำหนด
วิธีการ แหล่งการสนับสนุน ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

46. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

47. สถานศึกษามีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
48. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

49. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการเสริมสร้างทักษะและการคุ้มครองนักเรียนที่ถูกต้อง         
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

50. สถานศึกษามีการคัดกรองสารเสพติดในนักเรียนทั้งหมด  ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง และมีการรายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ CATAS            
ทุกเดือน 

51. สถานศึกษามีภาคี เค รือ ข่าย โรงพยาบาล สถานีตำรวจภู ธร 
อาสาสมัครอำเภอ ร่วมดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย 1 
ตำรวจ  1 โรงเรียน 

52. สถานศึกษ ามี ระบบการส่งต่อ นักเรียนกลุ่ม เสี่ ยง เข้ารับการ
บำบัดรักษา เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับ โรงพยาบาลเครือข่าย 
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53. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมาใช้บริการได้รับการดูแล 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และมีความพึงพอใจในเวชภัณฑ์ ยา และการ
ให้บริการ 

54. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมสุขภาพภายใต้มาตรฐานโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล(GSHPS) 

55. สถานศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนตาม
ความสามารถ ท้ังด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

56. สถานศึกษามี วัสดุ อุปกรณ์  โสตทัศนูปกรณ์ ไว้บริการนักเรียน      
คณะครู บุคลากรอย่างเพียงพอ 

57. สถานศึกษามีการวางแผนจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

58. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนด
มาตรการป้องกัน ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการดำเนินการ
และรายงานผลการประเมิน 

59. สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อชุมชนและสังคมภายนอกอย่าง
สม่ำเสมอ 

60. สถานศึกษามียานพาหนะไว้บริการนักเรียน คณะครูและบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

61. สถานศึกษามีสถานที่จัดจำหน่ายอาหารและระบบสุขาภิบาลที่ถูกต้อง
ตามหลักสุขอนามัย 

62. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเรียนพักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
63. สถานศึกษามีบริการสื่อ สิ่งพิมพ์ แก่คณะครูและบุคลากรอย่าง

เพียงพอ 
64. สถานศึกษามีการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่างต่อเน่ือง 
65. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีงานวิจัยที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่เป็นระบบประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
66. ครูและบุคลากร นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
67. สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญเหตุการคุ้มครองและช่วยเหลือ

นักเรียนด้านความปลอดภัย 
68. ผู้เรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนและหน่วยงานภายใน ภายนอก 

ได้รับการบริการ จัดเลี้ยง ต้อนรับได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม
ความเหมาะสม 

69. ผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนทุกคนได้รับการทำประกันอุบัติเหตุ 
70. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ในสำนักงานกลุ่มบริหารงานเพียงพอ 
71. สถานศึกษาทำการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรยีน  

ปีละ 1 ครั้ง 
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72. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถ
จัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวทางฐานสมรรถนะที่ใช้กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

73. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม วิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานได้ 

74. สถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

75. ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

76. สถานศึกษามีการรวบรวมพันธ์ุไม้เพ่ือนำมาปลูกในบริเวณพ้ืนที่
โรงเรียน 

 
ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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     5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความปลอดภัย ใช้
แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างคุ้มค่า เพ่ือ
เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 
1 ครั้ง ต่อภาคเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

4. สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดได้รับ
การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

6. ศิษย์เก่าได้รับการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน 
ปีละ 1 ครั้ง 

7. ร้อยละ 88 ของพันธ์ุไม้ในโรงเรียนได้รับการจัดป้ายพันธ์ุไม้ 
8. ร้อยละ 88 ของนักเรียนจัดทำกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
9. สถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ท่ีพัฒนาดีข้ึน  สามารถเชื่อมโยงความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้ด้วยกันได้   

10. สถานศึกษา มีการจัดการระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ข้อที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
ผู้ เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  มี ความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตาม
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบสานงานศิลป์ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ 
    สืบสานงานศิลป์ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมส่งเสริมอัตลักษณ์ 
    สถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีความรู้ด้านมารยาทและเอกลักษณ์ไทยและเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
เพ่ือสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
ข้อที่ 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้
มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนร้อยละ 98 เห็นความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ และร่วมกันอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีทางศาสนา 
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนแม่แจ่ม 

เร่ืองการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

(1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด 
คำนวณ 

77 79 81 83 85 

(2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 82 84 86 88 

(3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82 84 86 88 90 
(4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 90 92 94 96 98 
(5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76 78 80 82 84 
(6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 79 81 83 85 87 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 88 90 92 94 96 
(2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 90 92 94 96 
(3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 88 90 92 94 96 
(4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86 88 90 92 94 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
100 100 100 100 100 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 92 94 96 98 100 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
88 90 92 96 98 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 92 94 96 98 100 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
90 92 94 96 98 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

92 94 96 98 100 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
90 92 94 96 98 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
84 86 88 90 92 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 86 88 90 92 94 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
90 92 94 96 98 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

92 94 96 98 100 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 - 89 ดีเลิศ 
ร้อยละ 70 - 79 ดี 
ร้อยละ 50 - 69 ปานกลาง 
น้อยกว่า ร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 5 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ที่สนับสนุนกลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม/งานที่สนับสนุนกลยุทธ์ 

 
การกำหนดยุทธศาสตร์ (Strategy) การพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ            
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

1.1.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 
1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล 1.2.1 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  (วิชาการ) 
1.2.2 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  (ภาษาไทย) 
1.2.3 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (คณิตศาสตร์) 
1.2.4 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
1.2.5 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาต่างประเทศ) 
1.2.6 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สังคมศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม) 
1.2.7 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
1.2.8 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ศิลปะ) 
1.2.9 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (การงานอาชีพ) 
1.2.10 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (แนะแนว) 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ                
สู่ความเป็นเลิศของนักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 

1.31 กิจกรรม English Camp for IEP 
1.3.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ม.3 (IEP) 
1.3.3 กิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR Test 
1.34 กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์  
1.3.5 กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์   สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
1.3.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของห้องเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย  

พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย  กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ 

1.5 โครงการจัดการเรียนรู้บูรณา
การสู่รายวิชา IS 

จัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.6 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1.6.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1.6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 
1.6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนวิชาภาษาไทย

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
1.6.4 กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 
1.6.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1.7.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์        
1.7.2 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
1.7.3 กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1.8 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.8.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่ม
1.8.2 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.8.3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
1.8.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี 
1.8.5 กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.8.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
1.8.7 กิจกรรมเด็กไทยรักษ์ป่า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ          

1.9.1 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
1.9.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
1.9.3 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
1.9.4 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK Test) 
1.9.5 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่ม  

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.9.6 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน 
1.9.7 กิจกรรม English Camp (ศิลป์ภาษา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ         
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 

1.10 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.9.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

1.9.2 กิจกรรมเปิดประตูเมืองแจ๋มสู่อาเซียน 
1.9.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนพลเมือง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.9.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา              
และวัฒนธรรม 

1.11 โครงการพัฒนาการจัดการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ         
สุขศึกษาและพลศึกษา   

1.11.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
          กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.11.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1.11.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาภายนอกสู่ความเป็นเลิศ 
1.11.4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้              
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.12 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ   

1.12.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1.12.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         กุล่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1.12.3 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  

(โครงการ) 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

1.13 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  

1.13.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้คหกรรม 
1.13.2 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเกษตร 
1.13.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ช่าง 
         อุตสาหกรรม 
1.13.4 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
         ช่างเชื่อมโลหะ 
1.13.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ 
         เรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้        
การงานอาชีพ  

1.14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

1.14.1 กิจกรรมการดำเนินงานจัดการทดสอบทางการศึกษา 
         ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
1.14.2 กิจกรรมโรงเรียนปลอด 0 ร มผ 

งานวัดผลและประเมินผล 

1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพ  

1.15.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1.15.2 กิจกรรมชุมนุม 
1.15.3 กิจกรรม ICT 
1.15.4 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
1.15.5 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
1.15.6 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
1.15.7 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
1.15.8 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
1.15.9 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 

- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- หัวหน้าระดับ 
- ครูที่ปรึกษา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 2  
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.22 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 

1.22.1 กิจกรรมพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ 

1.22.2 กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
1.22.3 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนนำร่องสู่การขับเคลื่อน  

โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 
1.22.4 กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ขับเคลื่อนโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 

งานพ้ืนที่นวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

1.24 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 1.24.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบสู่การจัดการ
เรียนรู้ 

1.24.2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของผู้เรียน 

1.24.3 กิจกรรมอบรมครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.24.4 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบศูนย์วิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

1.24.5 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

1.24.6 กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์
โครงการ 

งานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 2  
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 

2.1.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 
2.1.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1.3 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA 

งานวางแผนและประกัน
คุณภาพ 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 3.1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรโรงเรียนแม่แจ่ม 
3.1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.1.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
3.1.4 กิจกรรมบำรุงและสร้างขวัญกำลังใจ 
3.1.5 กิจกรรมอบรมวัฒนธรรมดีงานตามวิถีครูเมืองแจ๋ม 

งานพัฒนาบุคลากร 

4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม (ธนาคารขยะ) 

4.2.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีเกี่ยวกับการทิ้งขยะ 

งานภูมิทัศน์และ            
สิ่งแวดล้อม     

4.3 โครงการะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและหัวหน้าระดับ 

4.3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

4.3.2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

6.1 โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ผู้ช่วย
พัสดุการเงิน 

- งานวางแผนอัตรากำลังฯ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 2  
พัฒนาคุณภาพการบริหาร                     
และการจัดการศึกษา                             
ตามมาตรฐานสากล 

1.1 งานพัฒนาระบบงานวิชาการ 
1.2 งานพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 
1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลและ GPA 
1.5 งานพัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
1.6 งานกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำรงชีพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2.1 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2.3 งานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.4 งานพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 
2.5 งานพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.6 งานจัดระบบควบคุมภายใน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3.1 งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล 
3.2 งานจัดจ้างบุคลากร 
3.3 งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 2  
พัฒนาคุณภาพการบริหาร                       
และการจัดการศึกษา                           
ตามมาตรฐานสากล 

4.1 งานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป 
4.2 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
4.3 งานประชาสัมพันธ์และสตูดิโอ 
4.4 งานยานพาหนะ 
4.5 งานพยาบาล/อนามัยโรงเรียนและประกันชีวิต           
4.6 งานปฏิคมและจัดเลี้ยงต้อนรับ 
4.7 งานโภชนาการและคุ้มครองผู้บริโภค 
4.8 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
4.9 งานจราจรภายในโรงเรียน 
4.10 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 
4.11 งานหัวหน้าแม่บ้านและนักการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 
5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง 
5.3 งานพัฒนางานสำนักงาน 
5.4 งานจัดซื้อครุภัณฑ์ 
5.5 งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 
5.6 งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
5.7 งานสื่อและสิ่งพิมพ์ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  

(โครงการ) 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 4  
ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้โดดเด่น 

1.21 โครงการสืบสานงานศิลป์              
ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม  

1.21.1 กิจกรรมการทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 
1.21.2 กิจกรรมสล่าหน้อย คัวตอง 
1.21.3 กิจกรรมผ้าทอและปักผ้าครอสติส 

งานฝึกทักษะอาชีพฯ 

4.4 โครงการ วินัยและความ
ประพฤติ  

4.4.1 กิจกรรมคนดีศรีแม่แจ่ม 
4.4.2 กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ 
4.4.3 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 
4.4.4 กิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย 
 

งานพนักงานเจ้าหน้าที่     
ส่งเสริมความประพฤติฯ 

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 3  
สร้างเสริมสังคม                           
แห่งการเรียนรู้ 
 

1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  งานส่งเสริมและพัฒนา          
แหล่งเรียนรู้   

1.17 โครงการพัฒนาห้องสมุด             
มีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน  

1.17.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
1.17.2 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

งานห้องสมุด    

3.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์
สร้างสรรค์ความเข้าใจ         

3.2.1 ขบวนกิจกรรมและวันสำคัญร่วมกับชุมชน 
3.2.2 ทำบุญมงคลและอวมงคล 

งานชุมชนสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 5 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากลตาม               
รอยศาสตร์พระราชา                      
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.20 โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร                      
ตามพระราชดำริสมเด็จ             
พระกนิษฐาธิราชเจ้าทกรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (กพด.)      

1.20.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ กพด.และรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม กพด. 
1.20.2 กิจกรรมปลูกผักอายุสั้นและผักสวนครัว ระดับ ม.1 
1.20.3 กิจกรรมปลูกผักอายุกลางและอายุยาว (หม่อน,กล้วย,
มะละกอ)ระดับ ม.2 
1.20.4 กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ระดับ ม.3 
1.20.5 กิจกรรมการทำซุ้มและปลูกผักเครือ ระดับ ม.4  
1.20.6 กิจกรรมการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักต่างๆ ระดับ ม.5 
1.20.7 กิจกรรมการขยายพันธุ์พืชและการจัดสวนหย่อม ม.6 
1.20.8 กิจกรรมเพาะเห็ด 
1.20.9 กิจกรรมเลี้ยงจิ้งหรีด 
1.20.10 กิจกรรมเลี้ยงหมู 
1.20.11 กิจกรรมเพาะถั่วงอก 
1.20.12 กิจกรรมภูมิแจ่มเบเกอรี่ 
1.20.13 กิจกรรมภูมิแจ่มบาร์เบอร์ 
1.20.14 กิจกรรมนวดแผนไทย 
1.20.15 กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
1.20.16 กิจกรรมเลี้ยงปลา 
1.20.17 กิจกรรมเลี้ยงกบ 

งาน กพด. และทักษะ
อาชีพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ข้อที่ 5 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากลตาม               
รอยศาสตร์พระราชา                      
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์  
ในโรงเรียน 

1.23.1 กิจกรรมจัดทำหน่วยการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอน 
1.23.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูด้านสวนพฤกษศาสตร์ 
1.23.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านสวน

พฤกษศาสตร์ 
1.23.4 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
1.23.5 กิจกรรมการจัดหาและรวบรวมพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
1.23.6 กิจกรรมทะเบียนพรรณไม้และการจัดเก็บพันธุ์ไม้ใน

โรงเรียน 
1.23.7 กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์

ด้านสวนพฤกษศาสตร์ 

งานสวนพฤกษาศาสตร์ 

2.2 โครงการสหกรณ์โรงเรียน 2.2.1 กิจกรรมพัฒนางานสหกรณ์ 
2.2.2 กิจกรรมภูมิแจ่มแกลอรี่ 

งานสหกรณ์โรงเรียน 

2.3 โครงการธนาคารโรงเรียน - งานธนาคารโรงเรียน 
 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ 6 

กลยุทธ์และแนวทาง 
พัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 6 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนาการศึกษา 

 
จากทิศทางของสถานศึกษา โรงเรียนแม่แจ่มได้สรุปเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ของโรงเรียนแม่แจ่มและมาตรฐานสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ มาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 1 
ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล 
2 

ข้อที่  3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 1,3 
ข้อที่  4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 1,3 
ข้อที่  5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล  ตามรอยศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1,3 
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กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

  1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวตักรรม มีสมรรถนะตาม
หลักสตูรและคณุลักษณะของผู้เรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ ท่ีเหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง มีความคิดสรา้งสรรค์และ    
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ            
มีวิจารณญาณในการแก้ปญัหาอยา่งมี
เหตุผล 
  2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเปน็
พิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
เท่าเทียม และมีคณุภาพ ชุมชน  
ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย มสี่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพของสถานศกึษา 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่านภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดบัดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา มีระดับผลการ
เรียนระดับ 2 ข้ึนไป 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่านภาษาจีน  อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

7. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การเขียนภาษาจีน  อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯภาษาไทย 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯภาษาไทย 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

8. ร้อยละ 82 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี 2 ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา มรีะดับผลการ
เรียนระดับ 2 ขึ้นไป 

9. ร้อยละ 94 ของนักเรียนศลิป์
ภาษาอังกฤษท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไดเ้รียนรู้
ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชีวิตจริงเพิ่มขึน้ 

10. ร้อยละ 94 ของนักเรียนศลิป์
ภาษาอังกฤษท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมเีจตคติที่
ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. ร้อยละ 82 ของผู้เรยีนรายวิชา
คณิตศาสตร์มีค่าเฉลีย่ระดับผลการเรียน  
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 

12. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนด้าน
ความสามารถในการสื่อสารในระดบัดี  

13. ร้อยละ  88 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดคำนวณอยู่ในระดับดตีามเกณฑ์
สถานศึกษา  

14. ร้อยละ 82 ของผู้เรยีนมีความสามารถ
การสื่อสาร การนำเสนอผลงานไดต้าม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
ต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
คณิตศาสตร ์
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
คณิตศาสตร ์
โครงการจดัการเรียนรู้สูร่ายวิชา 
IS 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
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15. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่าน การคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ระดับด ี

16. ร้อยละ 74 ของผู้เรยีนผ่านการประเมิน
ทักษะการคิด แก้ปัญหาตามการประเมิน 
PISA 

17. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนด้าน
ความสามารถในการคดิระดับด ี

18. ร้อยละ 92 ของผู้เรยีนมีความสามารถ           
ในการสร้างนวัตกรรม 

19. ร้อยละ 92 ของผู้เรยีนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษา 

20. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีน มีผลงานจากการ
ทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคดิ ขั้นตอน  
การทำงาน และปญัหาอุปสรรคในการ
ทำงานได ้

21. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนมีความสามารถ
สร้างนวัตกรรมและนำนวตักรรมไปใช้
และมีการเผยแพร ่
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจดัการเรียนรู้สูร่ายวิชา 
IS 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ /  
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
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22. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนมีความสามารถ 
ในการสืบค้นข้อมลูจากอินเตอร์เนต และ
สรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

23. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน ดา้น
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยใีน
ระดับดี  

24. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนมีทักษะด้าน 
Digital Literacy ในการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

25. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนมีค่าเฉลี่ยระดับ 
ผลการเรยีน ตั้งแต่ระดับผลการเรยีน  
2.0 ขึ้นไป 

26. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนที่เข้าร่วมแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับเหรียญ
รางวัล 

27. ร้อยละ 88 ของผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผูส้นใจ 
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ
เปิดบ้านอินทนิล อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

28. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน ได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ
ของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
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29. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ 
นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และ          
สร้างผลงาน 

30. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

31. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนมี ID Plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

32. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนช้ันมัธยมศกึษา 
ปีท่ี 3 มีความพร้อมท่ีศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น 

33. ร้อยละ86ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับสงูขึ้น 

34. ร้อยละ 86 นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

35. ร้อยละ 88 นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

36. ร้อยละ 96 การมคีุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

37. ร้อยละ 96 ความภมูิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระฯการงานอา ชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
 
โครงการส่งเสริมวินัยดีมารยาท
งาม 
 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯสังคม 

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
 
งาน กพด.และ
ทักษะอาชีพ 
งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
 
งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
 
งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
 
งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
งานส่งเสรมิคุณธรรม  
จริยธรรม 
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38. ร้อยละ 96 การยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

39. ร้อยละ 94  สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

40. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและ     
ทำประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 

41. ร้อยละ 92 ของผู้เรยีนและบคุลากร
โรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝังค่านยิมของ
การออมเงิน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

42. ร้อยละ 92 ของผู้เรยีนที่ปฏิบัติงาน            
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงาน
ของระบบธนาคารและนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

43. ร้อยละ 94 ของผู้เรยีนไดเ้รียนรู้หลักการ
สหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียน 

44. ร้อยละ 96 ของผู้เรยีนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 

45. ร้อยละ 92 ของผู้เรยีนมีภาวะโภชนาการ
เป็นไปตามเกณฑ ์
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯสุขศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมวินัยดีมารยาท
งาม 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย 
 

ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 
งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
งาน กพด.และทักษะ
อาชีพ 
 
 
งาน กพด.และทักษะ
อาชีพ 

 
งานส่งเสรมิคุณธรรม 
 
 
งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
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46. แกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียน  
มีการรับรู้สิทธิผู้บริโภคและพฤติกรรม
การบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสมและมีการเฝ้าระวังอาหารและ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 

47. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มไดร้ับการคัด
กรองกลุ่มน้ำหนักเกินและโรคอ้วน 

48. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนมีจรยิธรรมตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

49. ร้อยละ 86 ของผู้เรยีนมีการบันทึก     
รักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมดุอยา่ง
สม่ำเสมอ 

50. ร้อยละ 94 ของผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา 
นันทนาการตามความสนใจ 

51. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนที่มีความบกพร่อง 
ทางการเรียนไดร้ับการพัฒนาการเรียนรู ้

52. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนไดร้ับการดูแล 
พัฒนา ส่งเสรมิ ป้องกัน ตามแนวทาง 
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
ทาง 5 ข้ันตอนอย่างเป็นระบบครบวงจร 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯสังคม 
 
โครงการเรียนรวม 
 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
 
 
 
 
งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
งานส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 
งานห้องสมุด 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 
งานเรียนรวม 
 
งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
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53. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนไดร้ับการสง่เสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

54. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนไดร้ับการพฒันา 
ส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถ     
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกจิกรรม
ที่สร้างสรรค์ ผลักดันให้นักเรียนเปน็     
ผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคณุค่า
ให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

55. ร้อยละ 96 ของผู้เรยีนมีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบยีบของ
โรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างและ  
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

56. ร้อยละ 94 ของผู้เรยีนมีคณุภาพ       
ด้านรักการทำงานในระดับดีขึ้นไป 

57. ร้อยละ 94 ของผู้เรยีนสามารถปฏบิัติ 
งานร่วมกับผู้อื่นได ้

58. ร้อยละ 88 ของนักเรียนและบุคลากร   
ในสถานศึกษาเห็นความสำคญัของ    
การจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
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โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมวินัยดีมารยาท
งาม 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
งาน TO BE 
NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
 
งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
งานสิ่งแวดล้อม 
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59. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนพักนอนไดร้บั             
การดูแลด้านโภชนาการอย่างทั่วถงึ 

60. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ผ่านเกณฑ์การคัดกรองกู้ยืมเงินเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) ไดร้ับจัดสรรเงินกู้ยืม
ตลอดปีการศึกษา 

61. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีผ่านเกณฑก์ารคัด
กรองตามระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ได้รับการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการดำรงชีพ
ตามเงินท่ีได้รับจดัสรร 

62. ร้อยละ 88 ของผู้เรยีนที่เข้าร่วมอบรม  
มีทักษะเบื้องต้น และองค์ความรู้พืน้ฐาน
ของการประกอบหุ่นยนต์ทุกประเภท คือ 
ทักษะในการออกแบบและเขยีนแบบเพื่อ
สร้างช้ินงาน ในการใช้เครื่องมือช่าง
เบื้องต้นรู้เข้าใจและมีทักษะทางดา้น
กลศาสตร ์

63. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนแผนการเรยีน IEP 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ระดับ ความสามารถท่ีกำหนด 
ซึ่งมีระดับผลการเรียนระดับ A1 ขึน้ไป 
(CEFR TEST) 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนกลุม่สาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพสูค่วาม
เป็นเลิศของนักเรียนห้องเรยีน
พิเศษ 
 
 
 

งานหอพักนักเรียน 
 
งานกองทุนฯ 
 
 
 
 
งานกองทุนฯ 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
งานห้องเรียนพิเศษ 
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64. ร้อยละ 96 ของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

65. ร้อยละ 96 ของผู้เรยีนมีคณุลักษณะ
สุจรติ 5 ประการ 

66. ร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มสีมรรถนะด้านคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีด่ีขึ้น 

67. ร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ แก่เพื่อน
นักเรียนจนเกดิการพัฒนาและสามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ด ้

68. ร้อยละ 64 ของผู้เรยีนมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายบุคคลสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพสูค่วาม
เป็นเลิศของนักเรียนห้องเรยีน
พิเศษ 
 
 
 
โครงการพิเศษโรงเรียนสจุริต/
บริษทสร้างการด ี
โครงงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
โครงงานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน 

งานห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาครูและ
กิจการพิเศษ 
งานวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
 
งานวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
 
 
 
งานวัดผล 
ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการ
เรียน 
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  3. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ครูและนักเรียนใช้ในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ  มีการ
บริหารจดัการศึกษาอย่างมีระบบ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้
สร้างสรรค์นวตักรรม สามารถ
จัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานสากล 

1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏบิัติได้จริง  

2. สถานศึกษามีระบบบรหิารจดัการคุณภาพ
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเรจ็ไว ้

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ       
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบคุลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
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โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
งานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
งานหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
งานพัฒนาบุคลากร 
 
งานสาธารณูปโภค
และอาคารสถานท่ี 
 
งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
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7. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและมีการนำแผนไปปฏิบตัิอย่าง
ต่อเนื่อง 

8. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ      
การนำแผนไปปฏิบตัิ ประเมินผลและ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9. สถานศึกษาดำเนินการจดัซื้อ จัดจา้ง และ
ดำเนินการจัดทำทะเบยีนคุมทรัพย์สิน 
ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ  

10. ร้อยละ 98 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคดิ และให้
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

11. ร้อยละ 98 ของครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

12. ร้อยละ 98 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

13. ร้อยละ 90 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ มี application   
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โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
 
 
 

งานแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
งานพัสดุและ
สินทรัพย ์
 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
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14. ร้อยละ 88 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปญัญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรยีนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนฝึกปฏบิัติจริง   

15. ร้อยละ 94 ของครู มีการบริหารจดัการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสมัพันธ์ เชิงบวก 
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

16. ร้อยละ 86 ของครู มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้
ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

17. ร้อยละ 98 ของครู มีเครื่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู ้

18. ร้อยละ 100 ของครู และ ผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

19. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานวิจยั        
ในช้ันเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรยีน 

20. สถานศึกษาจัดใหม้ีชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อมลูสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
 
 
 
 

งานส่งเสรมิพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
งานพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน 
 
งานพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน 
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21.  สถานศึกษามีการปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

22. สถานศึกษาจัดระบบและพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลและการเผยแพรผ่ลงาน            
ทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน ์

23. ร้อยละ  100 ของครูมีแผนการจัดการ
เรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวัด
ของสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน เรยีนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได ้

24. ครูผูร้ับผดิชอบมีแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ที่ส่งเสริมตาม
ศักยภาพของผู้เรยีน 

25. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณภาพผู้เรยีนโดยตรง 

26. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ
มุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

27. สถานศึกษามีการจัดทำทะเบียน รายชื่อ
นักเรียนทุกระดับช้ันอย่างถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
 
 
 
 
โครงการเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค
และอาคารสถานท่ี 
 
งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
ทุกกลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
โครงการเรียนรวม 
 
 
งานแผน 
 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
งานทะเบียนและ 
รับนักเรียน 
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28. สถานศึกษาจัดทำและตรวจสอบทะเบียน
ผลการเรยีนรวมถึงเอกสารรับรองผลการ
เรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 

29. สถานศึกษาจัดทำ จดัเก็บ รักษาเอกสาร
ต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบยีนอย่างเป็น
ระบบ 

30. สถานศึกษามีการดำเนินงาน แผนการรับ
นักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 

31. สถานศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนถ่ิน
ทุรกันดาร 

32. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสยั
รักการอ่าน อย่างหลากหลายเพื่อปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน 

33. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

34.  บุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพให้มปีระสิทธิภาพและนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน องค์กรและท้องถิ่น 

35. สถานศึกษามีแผนภูมโิครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียน 

36. สถานศึกษามีคูม่ือการปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/งาน 
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งานวัดผลและ
ประเมินผล 
 
งานทะเบียนและ 
รับนักเรียน 
 
งานทะเบียนและ 
รับนักเรียน 
งาน กพด.และทักษะ
อาชีพ 
 
งานห้องสมุด 
 
 
งานพัฒนาบุคลากร 
 
งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
งานข้อมูล ทะเบียนประวัติ 
อัตรากำลัง ย้าย บรรจุ 
แต่งตั้ง 
งานข้อมูล ทะเบียนประวัติ 
อัตรากำลัง ย้าย บรรจุ 
แต่งตั้ง 
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37. ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอ             
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

38. สถานศึกษามสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรม
ของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

39. สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่าง
ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

40. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันภายในของเป็นอย่างดี 

41. ร้อยละ 96 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม  
มีความเข้าใจเกีย่วกับโรงเรียน
มาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์
รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

42. สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน 
การจัดระบบงานธุรการโดยยึดหลกัความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสทิธิภาพ
และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
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โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และยกระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานข้อมูล ทะเบียนประวัติ 
อัตรากำลัง ย้าย บรรจุ 
แต่งตั้ง 
 
งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
งานประกันคุณภาพฯ 
 
 
 
งานประกันคุณภาพฯ 
 
 
งานประกันคุณภาพฯ 
 
 
 
 
งานธุรการ 
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43. สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
เบิก-จ่ายเงิน ทุกประเภท ควบคุมการ
รักษาเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงนิ   
โดยดำเนินงานให้ถูกต้องและเป็นไป   
ตามขั้นตอน 

44. สถานศึกษามีการจัดทำบญัชีให้ครอบคลุม
การรับ-จ่ายเงินทุกประเภท ทำทะเบียน
คุมเงิน กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชี พร้อมท้ังสรุป
รายการบันทึกบญัชีให้เป็นปัจจุบัน 

45. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยกำหนดวิธีการ         
แหล่งการสนับสนุน ประเมินผล และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

46. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมลูสารสนเทศ
ของบุคลากรอย่างครอบคลุมและทัน        
ต่อการใช้งาน 

47. สถานศึกษามสีารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

48. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลอืและ
คุ้มครองนักเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 

งานการเงินและบญัช ี
 
 
 
 
งานการเงินและบญัช ี
 
 
 
 
งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา
และงานกองทุนโรงเรียน 
 
 
งานข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
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49. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนการเสรมิสร้างทักษะ
และการคุ้มครองนักเรียนท่ีถูกต้อง         
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

50.  สถานศึกษามีการคัดกรองสารเสพติด    
ในนักเรียนท้ังหมด ภาคเรยีนละ            
1 ครั้ง และมีการรายงานผลเป็น
สารสนเทศในระบบ CATAS ทุกเดือน 

51. สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย โรงพยาบาล 
สถานีตำรวจภูธร อาสาสมัครอำเภอ   
ร่วมดำเนินงานการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิและอบายมุข ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข และมีตำรวจประจำ
โรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย 1 ตำรวจ  
1 โรงเรียน 

52. สถานศึกษามีระบบการส่งต่อนักเรยีนกลุ่ม
เสี่ยงเข้ารับการบำบดัรักษา เยียวยาและ
พัฒนาจิตใจ ร่วมกับ โรงพยาบาล
เครือข่าย 
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โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
โครงการโรงเรยีนสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการโรงเรยีนสีขาว 
 
 
 
 
 
 

งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
งานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
งานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
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53. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 
ที่มาใช้บริการได้รับการดูแล ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และมีความพึงพอใจในเวชภัณฑ์ 
ยา และการให้บริการ 

54. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมภายใต้
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล(GSHPS) 

55. สถานศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสรมิ
ศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกจิกรรม
ที่สร้างสรรค์ ผลักดันให้นักเรียนเปน็ผู้กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ สรา้งคุณค่าให้กับตัวเอง
ตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 

56. สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณไ์ว้บริการนักเรียน คณะครู 
บุคลากรอยา่งเพียงพอ 

57. สถานศึกษามีการวางแผนจัดระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 

58. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน กำหนดมาตรการป้องกัน 
ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการ
ดำเนินการและรายงานผลการประเมิน 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 
 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
 
 
งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
 
งาน TO BE 
NUMBER ONE 
 
 
 
 
 
งานโสตทัศนูปกรณ ์
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งานจัดระบบคมุควบ
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59. สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาต่อชุมชนและสังคมภายนอก
อย่างสม่ำเสมอ 

60. สถานศึกษามียานพาหนะไว้บริการ
นักเรียน คณะครูและบคุลากรอย่าง
เพียงพอ 

61. สถานศึกษามสีถานท่ีจัดจำหน่ายอาหาร
และระบบสุขาภิบาลที่ถูกต้องตามหลัก
สุขอนามัย 

62. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเรยีน     
พักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

63. สถานศึกษามีบริการสื่อ สิ่งพิมพ์  
แก่คณะครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ 

64. สถานศึกษามีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

65. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีงานวิจัย 
ที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

66. ครูและบุคลากร นักเรยีนไดร้ับความ
สะดวกและปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

67. สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญ
เหตุการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน
ด้านความปลอดภยั 
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งานประชาสัมพันธ์
และสตูดโิอ 
 
 
งานยานพาหนะ 
 
 
งานโภชนาการและ
สุขอนามัย 
 
งานหอพักนักเรียน 
 
งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์
 
งานวิจัยและพัฒนา
องค์กร 
งานวิจัยและพัฒนา
องค์กร 
 
งานเวรยาม 
 
งานเวรยาม 
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68. ผู้เรยีน ครูและบุคลากรของโรงเรยีนและ
หน่วยงานภายใน ภายนอก ได้รับการ
บริการ จัดเลี้ยง ต้อนรับได้อย่างเพียงพอ
และเหมาะสมตามความเหมาะสม 

69. ผู้เรยีนและบุคลากรโรงเรียนทุกคนได้รับ
การทำประกันอุบตัิเหต ุ

70. สถานศึกษามีวสัดุ อุปกรณ์ในสำนกังาน
กลุ่มบรหิารงานเพียงพอ 

71. สถานศึกษาทำการประเมินหลักสตูร
วิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียน  
ปีละ 1 ครั้ง 

72. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถจัดการเรียนรู้
บูรณาการตามแนวทางฐานสมรรถนะที่ใช้
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด ้

73. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
วิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถนำความรู้
และประสบการณ์จากการศึกษาดงูานมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานได ้

74. สถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้
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โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 
 

งานปฏิคมและการจดั
เลี้ยง 
 
 
งานพยาบาล/อนามยั
โรงเรียนและประกันชีวิต 
 

งานพัฒนาสำนักงาน 
 
งานวิทยาศาสตร ์
พลังสิบ 
 
งานวิทยาศาสตร ์
พลังสิบ 
 
 
 
งานวิทยาศาสตร ์
พลังสิบ 
 
 
งานพ้ืนท่ีนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
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75. ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรูบู้รณาการ 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

76. สถานศึกษามีการรวบรวมพันธ์ุไม ้
เพื่อนำมาปลูกในบรเิวณพื้นที่โรงเรียน 
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โครงการสวนพฤกษศาสตร ์
ในโรงเรียน 
โครงการสวนพฤกษศาสตร ์
ในโรงเรียน 

งานพฤกษศาสตร ์
ในโรงเรียน 
งานพฤกษศาสตร ์
ในโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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5.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่าง
หลากหลาย เน้นความปลอดภัย ใช้
แหล่งเรียนรู้พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
อย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

1. สถานศึกษามีข้อมลู หลักฐาน การร่วม
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการนำภูมปิัญญาท้องถิ่น
มาร่วมจดัการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผูเ้รียน
ได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อ        
ที่หลากหลาย  

4. สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้

5. ร้อยละ 86 ของผู้เรยีนที่มีผลการทดสอบ
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดได้รบัการสอน
ซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลการเรยีน 

6. ศิษย์เก่าได้รับการส่งเสรมิสัมพันธภาพ
ระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน  
ปีละ 1 ครั้ง 

7. ร้อยละ 88 ของพันธุ์ไม้ในโรงเรียนได้รับ
การจัดป้ายพันธ์ุไม ้
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โครงการชุมชนสมัพันธ์
สร้างสรรคค์วามเข้าใจ 
 
โครงการสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู ้
 
โครงการเรียนรวม/
โครงการห้องสมุด 
 
 
 
โครงการสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
งานส่งเสรมิพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
 
 
งานส่งเสรมิพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 
งานชมรมศิษย์เก่า 
 

 
งานสวนพฤกษศาสตร ์
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

8. ร้อยละ 88 ของนักเรียนจดัทำกิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

9. สถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ท่ีพัฒนาดีขึ้น  สามารถ
เชื่อมโยงความรูด้้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ไวด้้วยกันได้   

10. สถานศึกษา มีการจัดการระบบ
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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โครงการสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
 
 
 
โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

งานสวนพฤกษศาสตร ์
งานวิทยาศาสตร ์
พลังสิบ 
 
 
 
 
งานวิทยาศาสตร ์
พลังสิบ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

6.  สถานศึกษามีอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ที่โดดเด่น ผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปญัหา
ของตนเอง ตามความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

1. ผู้เรยีน ตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนรุักษ์      
สืบสานงานศลิป์ผา้ถิ่นเมืองแจ๋ม 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาตระหนัก รู้คณุค่า        
ร่วมอนุรักษ์ สืบสานงานศิลปผ์้าถิน่             
เมืองแจ๋ม 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ร่วมส่งเสรมิอัตลักษณ์สถานศึกษา 

4. ผู้เรยีนมีความรู้ด้านมารยาทและ
เอกลักษณไ์ทยและเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. สถานศึกษามสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของหน่วยงานองค์กรตา่งๆ 
เพื่อสร้างสมัพันธ์ระหว่างโรงเรยีนและ
ชุมชน 
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โครงการสืบสานงานศลิป์
ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมวินัยดี 
มารยาทงาม 
โครงการชุมชนสมัพันธ์
สร้างสรรคค์วามเข้าใจ 

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
 
 
งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 
งานชุมชนสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปี

ฐาน 
2565 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

7. สถานศึกษามีการพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษาได้มาตรฐานสากล ตาม
รอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1. ร้อยละ 98 ของผู้เรยีนและบคุลากรใน
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนร้อยละ 98 เห็นความสำคญัเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ 
และร่วมกันอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีทางศาสนา  

92 
 
 
 

94 
 
 

 

90 
 
 
 

90 

92 
 
 
 

92 

94 
 
 
 

94 
 

96 
 
 
 

96 

98 
 
 
 

98 

โครงการส่งเสริมวินัยดี 
มารยาทงาม 
 
 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 



 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
ท่ี 81/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

************************************ 
 

ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนแม่แจ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นการ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้กำหนดให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569) แล้วนั้น ท้ังนี้ได้มีการสรุป ทบทวนผลการดำเนินงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ 
(Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issues) เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objective) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key performance Indicator : KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ 
(Strategy) โครงการ/กิจกรรม (Project/Activity) ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีเกี่ยวข้อง
กับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566 -2570) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ และหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 ให้มีการดำเนินการ   
ท่ีเข้มแข็งและเป็นระบบเพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนแม่แจ่ม ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 4) มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 4) และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 44/2549 
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี ้

 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นายเพิก  พงษ์ไทย   ประธานกรรมการ 
        2. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานกุุล  กรรมการ 
  3. นางสาวน้ำฟ้า  หมื่นบุญตัน  กรรมการ 
  4. พฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์  กรรมการ 
  5. นายนิวัฒน ์  กันทะศิลป์  กรรมการ 
  6. นางรุ่งรัตน ์  เถินบุรินทร์  กรรมการ 

7. นางสาวนัทนพัฒน ์ มารศรี   กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          



 มีหน้าที่  ติดต่อ ประสานงานให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์  
และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายในสถานศึกษา(SWOT Analysis) รวมถึงกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issues) เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Objective) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key performance Indicator : KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) และการดำเนิน
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 และดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวนัทนพัฒน์ มารศรี   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจันทรจิรา  บุญเทียม  รองประธานกรรมการ 
  3. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานกุุล  กรรมการ 
  4. นางสาวน้ำฟ้า  หมื่นบุญตัน  กรรมการ 

5. นางพฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน  กรรมการ 
  6. นางรงุรัตน   เถินบุรินทร์  กรรมการ 
  7. นายนิวัฒน   กันทะศิลป์  กรรมการ 
  8. นายกิตติชัย   แกวประเสริฐ  กรรมการ 
  9. นางสาวเกศฎาพร  มูลแกว   กรรมการ 
  10. นางสาวกัญญาพักตร พวงอินชัย  กรรมการ 
  11. นางจิตตกาญจน  สมยศ   กรรมการ 
  12. นายนิรันดร   ฝนศรี   กรรมการ 
  13. น.ส.เชาวนี   บุญรัง   กรรมการ 
  14. นางสาวปาลิดา  เคลือวัง   กรรมการ 
  15. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
  16. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการ 
  17. นางสาวกาญจนา  ทาอวน   กรรมการ 
   18. นางสาวสุพรรรณ   ทาเกิด            กรรมการ 
  19. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการ 
  20. นางกันทรากร จันโลหิต   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี ทบทวนผลการดำเนินงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issues) เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key 
performance Indicator : KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ (Strategy) โครงการ/กิจกรรม (Project/Activity) 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการขับเคล่ือนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566-2570) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ และหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 ให้มีการดำเนินการท่ีเข้มแข็งและเป็นระบบเพื่อเป็นกรอบทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



3. คณะกรรมการรวบรวมและสรุปรายงานผล ประกอบด้วย 
  ๑. นางกันทรากร  จันโลหิต   ประธานกรรมการ 
  2. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
  3. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนแม่แจ่ม ให้เสร็จสมบูรณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖7 
 

ให้บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์  
แต่ทางราชการอย่างสูงสุด 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.๒๕67 
 
 
 

     (นายเพิก   พงษ์ไทย) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 

 

 



 
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 

ปีการศึกษา  2563 – 2566  
(28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 – 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 

 
 1. นางสายสุนีย์ สมยศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ    
 2. นางพิมพ์ใจ พิทาคำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ     

3. พระครูมงคลวิสิฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ    
 4. นายวีระพล ประสพสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ    
 5. นายจ่าว  แสงสรทวีศักดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ     

6. นายธีรภัทร สุวรรณโณ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ      
7. นายณัณฐณัชช์  เกิดใหม่ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ   
8. นายอุดร  ปิโย   ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ   

 9. นางจุฑามาศ  จันโลหิต  ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ    
 10. นางสาวจุไลภรณ์ วิเศษคุณ ผู้แทนท้องถิ่น กรรมการ    
 11. นายมนตรี  สมยศ  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ   
 12. บาทหลวงณัฐพงศ์ แดงสว่าง ผู้แทนศาสนา กรรมการ    
 13. พระครูสุนทรธรรมวิบูลย์ ผู้แทนศาสนา กรรมการ   
 14. นางอรัญญา ทาแป้น  ผู้แทนครู กรรมการ    
 15. นายเพิก  พงษ์ไทย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนแม่แจ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 


