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คำนำ 

 

              รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) โรงเรียน   
แม่แจ่ม ปีการศึกษา ๒๕๖6 จัดทำขึ ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.๒๕๖๑          
ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  ที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที ่๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป็นกระบวนการที ่จะสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้เรียน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีเจตคติ  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครบถ้วนตามความ
คาดหวังของสังคม ตลอดจนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียน ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    
   โรงเรียนได้รวบรวมผลการประเมินและสรุปเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                   
(Self Assessment Report  : SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และ
การประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ข้อมูลในการ
รายงานการประเมินตนเองครั้งนี ้เป็นข้อมูลผลการดำเนินงานของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 25๖6      
เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น
ตามบริบทของโรงเรียน ซึ ่งมีองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ 1 บทสรุปของผู ้บริหาร ส่วนที ่ ๒ 
รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย  2.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา     
2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2.3 สรุปผล และแนวทางการพัฒนา และ 2.4 ภาคผนวก  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
           ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนแม่แจ่ม รวมทั้งภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กรทุกแห่งที ่ให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนางานของโรงเรียน  และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566 จนสำเร็จเรียบร้อยลุล่วงด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                     (นายเพิก พงษ์ไทย ) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

                                                                    โรงเรียนแม่แจ่ม 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ตามที่โรงเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นั้น ข้าพเจ้าพร้อมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปี  
แล้วปรากฏว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง กับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนั้น จึงมีมติให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนแม่แจ่ม และขอให้ทางโรงเรียนได้นำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ตามที่กำหนดไว้ต่อไป 
 
 

 
                          (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               โรงเรียนแม่แจ่ม 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
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พฤศจิกายน พ.ศ.2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยสถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียน 
เช่น โครงงาน สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลาย
ผ้าตีนจก โครงการทักษะอาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะ  
สู่อาชีพ สอดคล้องกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้าน
การเกษตร เลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทําให้เกิดทักษะการทํางานหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือก
อาชีพและงานที่ตนสนใจ มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุน
ก่อสร้างร้านกาแฟ “ภูมิแจ่ม” ภายในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ทั ้งในคาบการเรียนปกติ และเรียนเพิ ่มเติม ช่วงลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู ้ มีการเรียนรู ้งานคหกรรม  
ฝึกทําขนมต่างๆ เช่น ขนมคุ้กก้ี เค้กบราวนี่ วุ้นมะพร้าว เป็นต้น นํามาจําหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ 
จําหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและคนทั่วไป เมื่อขายได้จะนํารายได้มาฝากกับธนาคาร
โรงเรียน สิ้นปีมีการปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคนเป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียน  
แบ่งเวลากันมาทําหน้าที่ต่างๆ มีครูเป็นที่ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ ICT เข้ามาใช้ในร้าน “ภูมิแจ่ม”  
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และ งานสหกรณ์ ธนาคารโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทํางานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์  
จัดส่งสินค้า ทําหน้าที่ขาย มีฝ่ายการเงิน ทําบัญชีเงินฝากธนาคารโรงเรียน มีการดําเนินงานจนผู้เรียนทุกคน  
มีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนําทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเอง   
ได้ผลสําเร็จจากการดําเนินงานดังกล่าวเป็นที่ประทับใจ จนได้รับการชื่นชมและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ 
นักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
โดยใช้ระบบ สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียน
รายวิชา กิจกรรม ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม 
โดยผู ้ปกครองทุกคนสามารถเข้ามา ตรวจสอบการมาเร ียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเอง  
ได้ตลอดเวลา  ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากข้ึน ผลการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จเป็นที่พึงพอใจของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 2. สถานศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น     
ในสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์
ของสังคมชนบทล้านนาของอําเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดที ่จะนํามาบูรณาการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา         
ในแนวคิดของความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต มีการออกแบบรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กร
อย่างเป็น ระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการที่ดีตามเป้าหมาย  
ขององค์กร 
  O = Oneness ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ  
ที่เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
  C Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดําเนินงานขององค์กรที ่ดําเนินการ
สื่อสาร กับชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ผู้เรียน 
และเครือข่าย โดยนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด 
เพ่ือนําเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้าสู่ระบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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  E = Evaluate ประเม ินผลรวมของงาน ประเม ินผลการท ํางาน โดยเท ียบเค ียง 
กับเป้าหมายที่กําหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ซึ ่งการส่งเสริม 
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจําชาติ 
  มีการดําเนินงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบคุคล 
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย    
ที่ชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 
 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดําเนินงาน   
ที่ชัดเจนและดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
เริ่มจากการร่วมกันจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นแม่แจ่มมีการ
จัดทําข้อมูลพื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
เรื่องราวภายใน ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปัญหาในชุมชนที่มี อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายโดยมีการนําเข้าสู่บทเรียน      
การสอนโดยฝึกปฏิบ ัต ิจร ิง การค้นคว ้าทดลอง การจ ัดทําโครงงาน สอนแบบ Active Learning                
ใช้กระบวนการ Coding มีการฝึกปฏิบัติสู่ งานอาชีพต่างๆ การทําธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะ
เมล็ดข้าวโพด สืบสานลายศิลป์ GSP สู ่ผ้าซิ ่นตีนจก การประดิษฐ์เครื ่องนับจํานวน จัดทําโครงการ            
ฮีตฮอยผญ้าภูมิปัญญาแม่แจ่ม โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว 
เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ  
กับ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยการแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงาน
พัฒนา ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว โดยจัดทําแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื ่อง 
ส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา ผลงานจากการ
ส่งเสริมการอ่าน เขียน ผลงานจากกลุ่มสาระการงานอาชีพต่างๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรมีการ
พัฒนาต่อยอดความสําเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน  
ในการทํางานอาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อนําไปสู่การทําโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคย
ทํามาแล้ว นํามาต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา  
ของตนเอง ทั้งนี้ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดําเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพ 
ที่หลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนา  
ต่อยอดผลของโครงงานเพื่อการใช้ประโยชน์มากกว่าการทําโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนา
โครงงานจนสามารถเป็นนวัตกรรมแล้วควรจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสําเร็จ      
ในผลงานที่เป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
วิชาการ และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแล 
ช่วยเหลือผู ้เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรม 
ของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุม
การดําเนินงาน ทุกกลุ ่มงานที่เหลือทุกกลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มบริหารงานบุคคล กลุ ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้นระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรก าร 
รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสารทางสื่อที่จัดทําขึ้นมา การจัดทําแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความ
เหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการ
ดําเนินงานหรือแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Goole Forms 
  2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL 
ที่กําลังอยู่ในช่วงดําเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดําเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื ่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของอําเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนํ า POOMCHAEM 
MODEL ไปใช้ ในทุกกลุ่มงาน และพัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีการเผยแพร่
นวัตกรรมของสถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากข้ึน  

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากร
ครูไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรม
ศึกษา ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง จัดทําเอกสารหนังสืออ่านเพิ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่น
โดยเฉพาะ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสู่    
การแก้ไขปัญหา ในชุมชนอย่างรอบด้าน นํามาสู่การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง ทั ้งนี ้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญา  
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ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม ทั้งระบบคือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี          
ในการดํารงชีวิต ทั้งนี้ ควรมีการดําเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที ่ได้จากการ
ดําเนินงานสู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 
1.3 การนำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      * สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
      * วิธีการพัฒนา/ ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
      * จุดเด่น 
      * จุดควรพัฒนา 

   * แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
 จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีการบริหารงานแบบประสาน ความร่วมมือ
กันทั้ง 5 ฝ่าย โดยเน้นการบริหารวิชาการ ซึ่งเป็นงานที่สำคัญที่สุด มีผลการประเมินมาตรฐานแต่ละ
มาตรฐาน ดังนี้ 
           มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
             โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายในด้านผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน การอ่านในแต่ละระดับชั้น 
สามารถเขียนสื ่อสารได้ดี นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง จากห้องสมุด        
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้
เพ่ิมเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และระหว่างวัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานอีกทั้งยังมีกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีน้ำใจ        
เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้แสดงออกในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการให้เกียรติผู้อื่น และเข้าร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ได้แก่ กิจกรรมวัน 3 กรกฎาคม กิจกรรม
การแข่งขันกรีฑา-กีฬาสีภายใน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวันคริสต์มาส ซึ่งเป็นเวทีที่แสดงความสามารถของ
นักเรียนในทุกด้าน กิจกรรมวันไหว้ครู ที่ให้นักเรียนสร้างสรรค์พานไหว้ครูตามจินตนาการของนักเรียนได้    
มีการให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาพัฒนาสู่ทักษะ
อาชีพที่ทำให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้      
          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
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ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา      
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีการระดมทรัพยากร เพื ่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมฯศิษย์เก่า ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ผู ้บร ิหารส่งเสริมให้ครูจ ัดการเร ียนรู้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบ ัต ิจร ิงตามมาตรฐาน  

มีการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนทั้งด้านความรู้และด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และจากการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนที ่๒  ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
   1)  สภาพพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

     2)  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   3)  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

     4)  ตราสัญลักษณ์ สี ธง ดอกไม้ประจำโรงเรียน เอกลักษณ์ประจำตัวนักเรียน   
        5)  คำขวัญ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ระดับองค์กร            

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ปณิธาน  จุดเน้น และจุดเด่นของโรงเรียน 
     6)  แผนผังสถานที่ของสถานศึกษา 

         7) ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
          8) ข้อมูลครูและบุคลากร         
          9) ข้อมูลนักเรียน  

2.1.1  สภาพพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
  โรงเรียนแม่แจ่ม ตั้งอยู่เลขที่ 180 หมู่ที่ 12 ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 53 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา       
มีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ หมู่บ้านที่อยู่ในตำบลกองแขก บ้านทัพ ท่าผา ปางหินฝน ช่างเคิ่ง แม่ศึก  และ       
แม่นาจร   

  2.1.2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม พ.ศ 2518 และเปิดทำการเรียนการสอนครั ้งแรก เมื ่อวันที ่ 2 มิถุนายน             
พ.ศ 2518  โดยมีนายบุญมี บุญญาทวี เป็นครูใหญ่ อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านเนินวิทยา  
เป็นสถานที่ทำการชั่วคราวในการจัดการเรียนการสอน ก่อนจะย้ายมาใช้สถานที่ในปัจจุบัน ในปี 2519  
สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมชนบทล้านนา ทั้งตัวบุคคล
และสิ่งแวดล้อมตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตของชาวไทยภูเขาในอำเภอแม่แจ่ม 

2.1.3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
อาชีพหลักของชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจได้แก่ ถั่วเหลือง  

กระหล่ำปลี  มันอาลู  หอมแดง และข้าวโพด ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จักโดยทั่วไป คือ งานมหกรรมผ้าซิ่นตีนจกและผลิตภัณฑ์ชนเผ่าแม่แจ่ม โดยจัดขึ้น
เป็นประจำทุกปี เพ่ือแสดงผลิตภัณฑ์ที่ข้ึนชื่อของอำเภอแม่แจ่ม 
  2.1.4 ตราสัญลักษณ์ สี ธง ดอกไม้ประจำโรงเรียน เอกลักษณ์ประจำตัวนักเรียน  
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
  รูปภูเขาสูงเสียดฟ้าภายใต้มีเส้นคลื่นล้อมรอบด้วยวงกลม  
  ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท์  
  เส้นคลื่น หมายถึง แม่น้ำแม่แจ่มที่ให้ความชุ่มชื่น  
  วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์ 
  

 คติพจน์   
  วิริเยน ทกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร)  
 

 สีประจำโรงเรียน    
  ม่วง – ขาว 
  2.1.5  คำขวัญ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ระดับองค์กร  

               อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ปณิธาน  จุดเน้น และจุดเด่นของโรงเรียน 
 

ปรัชญา/อุดมการณ์    
 “มีวินัย  ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม  นำอาชีพ” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ ่งสู ่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรม

ท้องถิ่นตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล 

 2. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายเน้นความปลอดภัย และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

 6. สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง 

 7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 



๙ 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียน  
ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ 
และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความ
ปลอดภัย ใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
มีความภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

กลยุทธ์  
 ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 ข้อที่ 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
 
ปณิธาน 
 จะสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี รักสถาบัน สืบสานวัฒนธรรม 
  
อัตลักษณ์โรงเรียน 
 วินัยดี มารยาทงาม 
  
เอกลักษณ์โรงเรียน 
 แต่งกายงาม ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
จุดเน้น 
 สืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 



๑๐ 

 

2.1.6  แผนผังสถานที่ของสถานศึกษา 
 

 
 

 



๑๑ 

 

2.2 ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 



๑๒ 
 

          8) ข้อมูลครูและบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2567) 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ - 3 3 - - 3 
ครูประจำการ 17 39 24 32 - 56 
ครูอัตราจ้าง 3 6 - 9 - 9 
พนักงานขับรถ 1 - - - 1 1 
ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 - - 6 6 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 1 
ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน - - - - - 0 
ครูต่างชาติ 1 1 - 2 - 2 
เจ้าหน้าที่ - 4 - 3 1 4 
อ่ืนๆ (เจ้าหน้าที่เวรยาม) 1 - - - 1 1 

รวม 28 57 30 48 11 85 
 

          9) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1,221คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ 5 94 117 211 42.20 

ม.๒ 5 82 109 191 38.20 

ม.๓ 5 76 88 164 32.80 

รวม ม.ต้น 15 252 314 566 37.73 

ม.๔ 6 108 122 230 38.33 

ม.๕ 6 89 132 221 36.83 

ม.๖ 6 96 108 204 34.00 

รวม ม.ปลาย 18 293 362 655 36.39 

รวมทั้งหมด 33 545 676 1,221 37.00 



๑๓ 
 

 

 

2.2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       
 โรงเร ียนแม่แจ่ม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง            

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาภาพรวมของโรงเรียนแม่แจ่ม  

 
 2.2.1 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  1) ระดับคุณภาพ 
   อยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
  2) กระบวนการพัฒนา 
       โรงเรียนแม่แจ่ม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู
และสื่อสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื ่อเทคโนโลยีในการเรียน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  
มีการกำหนดแผน  การจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้
คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และกิจกรรมเสริมศักยภาพให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความสนใจ
นอกจากนี้ โรงเรียนแม่แจ่มได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย 
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ   
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไป
ศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
               โรงเรียนแม่แจ่มส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร              
ทั้งภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม        
ตามระดับชั้น และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
        ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
      อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยมีการจัดการเรียนการสอน  ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน ๘ กลุ่มสาระ    
และเน้นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ อาทิเช่น การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การสร้างกระบวนการคิดจากผู้เรียนสาย
อาชีพ กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม  ตรงตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งจากผลการดำเนิน  ส่งผลให้ผู้เรยีน
เกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหาด้วยตนเอง นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล   
           ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ความรู้ และรวบรวมข้อมูลได้ทั้งตัวเองและการทํางานเป็นทีม คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ ในวิชาการศึกษาค้นคว้าด้ วยตนเอง (IS) 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดประเด็นปัญหา คำถามและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นได้ รวมไปถึงการจัดกิจรรมต่างๆ โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างชิ้นงานจาก
ผู้เรียนสายอาชีพ กลุ่มการงานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม มีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถกำหนด ออกแบบสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้จากวิชาหรือหน่วยการเรียน มาใช้ในการ
แก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวนการคิดตามที่ตนเองสนใจและมีการทดลองใช้ตามวัตถุประสงค์และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต โดยมีการนำเสนอนวัตกรรมที่ผู้เรียนสร้างขึ้นหน้าชั้นเรียน และนวัตกรรมใดที่มี
ความน่าสนใจและมีความเป็นไปได้จริง ก็จะมีการนำไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคในลำดับต่อไป 
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตั้งแต่
การจัดการเรียนรู้  ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่ งเรียนรู้และ
งานห้องสมุด ของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
สำหรับให้บริการได้อย่างครอบคลุมสำหรับนักเรียน โดยจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการสืบค้น   
การให้บริการไอแพด (iPad) สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเสริมการเรียนรู้ทักษะด้านภาษา มีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพ่ือนําเสนอ
ผลงานเป็นชิ้นงานที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะเอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ สังเกตพฤติกรรม
ต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้เรียน การใช้งาน G-suite for Education ในการเรียนแต่ละรายวิชา การจัดการชิ้นงานที่
ได ้ร ับมอบหมายใน Google Classroom จัดทำระบบปรับปรุงและพัฒนาผลการเร ียน (AID System: 
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Academic results Improvement and Development) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ด้านวิชาการของโรงเรียน  
   ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการ             
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย   
และต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม           
และสนับสนุนให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถ ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน    
ต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานทางราชการและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของ
ตนได้อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้เข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับ
รางวัลทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
               มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
และโครงการต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในด้านการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตรครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระ มีหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม และแผนการ
เรียนคหกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านสายอาชีพโดยตรง จัดทำศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการบริหารจัดการ ตลอดจนการฝึกทักษะด้านอาชีพและเจตคติที่ดี พร้อมจะศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด  
            โรงเรียนแม่แจ่มได้กําหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ทั้ง ๘ คุณลักษณะ โดยโรงเรียนได้จัดทํากิจกรรม เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ เพื่อให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพื่อให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจ
ในความเป็นไทยทําให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        โรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ            
โดยร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย อีกทั้งยังให้ผู้เรียนได้สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะการแสดงของท้องถิ่น 
ทักษะด้านความสามารถทางนาฏศิลป์ ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และปลูกฝังให้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด้านวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสัยให้มีมารยาทงามตามแบบไทย 
และมีระเบียบวินัยในการทํางาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมีความสุข ลงมือปฏิบัติจริง สร้างความกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน โดยสามารถนําความรู้และทักษะ
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ไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ   
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มคุณค่าทางภูมิปัญญาไทยและการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริม  เพื่อให้
นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถทํางานด้วยกระบวนการ        
การทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น พากเพียร ให้ประสบผลสําเร็จตามตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างด้าน
ชาติพันธุ์ ด้านศาสนา สังคม ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
   ๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม โดยการจัดดําเนินกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและได้พัฒนาผู้เรียนทุกมิติ ผู ้เรียนได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการทั ้ง ๒ ภาคเรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับรู ้ภาวะโภชนาการของตนเอง และในราย 
ที่บกพร่อง หรือเกินเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงแต่งกายสะอาดเรียบร้อย  โรงเรียนได้ดําเนินการกิจกรรมโครงการ อย.น้อย ที่ให้ความรู้ 
ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้องเหมาะสม
ตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้ผู ้เรียนได้ทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการ
ดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ ร่วมกันประเมินพฤติกรรม
นักเรียน SDQ และนําผลที่ได้มาแก้ไข หรือส่งต่อข้อมูลจัดโครงการโรงเรียนสีขาวและกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
เพื ่อให้นักเรียนได้หลีกเลี ่ยงจากสิ ่งของมึนเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด  
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 
  3) ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู ้เรียน 
ประกอบด้วย ๒ ประเด็นพิจารณาดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
  ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๑  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ           

๗7.oo 82.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

         ๑.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

๘๒.oo ๘๗.๐๘ สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๑.๒ นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

๗๔.oo ๙๔.๐๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๑.๓ นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.oo 83.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๑.๔ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

72.oo 74.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๑.๕ นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

๘o.oo 82.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๑.๖ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี ๒ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๗๔.oo 76.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๗๕.oo ๙๓.๔๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

          ๒.๑ นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

๘o.oo ๙๕.๑๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

          ๒.๒ นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

๖๖.oo - 
 

ไมป่ระกาศคะแนน 
          ๒.๓ นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

๘o.oo ๙๑.๗๘ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๒.oo 82.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          ๓.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

๘๔.oo 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 



๑๘ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๑  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

          ๓.๒ นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

          ๓.๓ นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ๘๔.oo 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          ๓.๔ นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๙o.oo 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

         ๔.๑ นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.00 91.31 

 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๔.๒ นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

๙o.oo 91.31 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

         ๔.๓ นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ใน
การเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๙o.oo 91.31 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๒.oo ๘๖.๙๗ สูงกว่าเป้าหมาย 
            ๕.๑ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๘๓.๕๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๒ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๘๑.๒๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๓ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๘๖.๗๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๔ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๘๘.๒๓ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๕ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๘๙.๕๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๖ นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๙๘.๘๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๗ นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๒.oo ๙๐.๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

            ๕.๘ นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๒ ขึ้นไป          

๗๒.oo ๗๖.๖๑ สูงกว่าเป้าหมาย 



๑๙ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๑  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๗๙.oo 79.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     ๖.๑ นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     ๖.๒  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     ๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     ๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     ๖.๕ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

๗๕.oo 75.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     ๖.๖ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

๘o.oo 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๑  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

 จากตารางที่ ๑  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เร ียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 พบว่าผู ้เร ียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ 82.87 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 79.oo ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 93.47 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 75.00 ซึ่งสูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘2.oo  
ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 91.31 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๙o.oo ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
คิดเป็นร้อยละ ๘6.97  จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๗2.oo ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 79.00 ซ่ึงเท่ากับค่าเป้าหมาย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ ๒  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๘.oo 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๘๘.oo 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ๘๖.oo 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ ๑.๒ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

 จากตารางที่ ๒  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ ๑.๒ ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 พบว่าผู ้เร ียน                        
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 88.oo จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๘.oo              
ซ ึ ่งเท ่าก ับค่าเป ้าหมาย ผ ู ้ เร ียนมีความภูม ิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย คิดเป ็นร ้อยละ 88.oo  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๘.oo ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 88.oo จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๘.oo ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย และมีสุขภาวะ 
ทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ ๘6.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๖.oo ซึ ่งเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย    
 
   ๔) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- เอกสารธุรการชั้น ปพ.๕ และ ปพ.๖ 
 - แบบทดสอบการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 - แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดคำนวณ 
 - ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชาIS 
 - โครงงานคุณธรรม 
 - โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
 - แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
 - สถิติการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 - Portfolio ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 - แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
 - ภาพประกอบการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ 
 - รายงานการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
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 - สรุปบัญชีที่ใช้งานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนทั้งหมด 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง   
            บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 - รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน 
 - แบบรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - แผนภูมิแสดงข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรียน 
 - ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้นักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ(อ้วน –เตี้ย) 
 - แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 - ภาพประกอบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ภาพประกอบการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 - ภาพประกอบการใช้บริการสารสนเทศและไอซีที 
 - รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS  
 
      ๕) จุดเด่น 

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงานหรื อ 
การทำงาน นักเร ียนได ้ร ับข ้อมูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข          
 

๖) จุดควรพัฒนา 
 นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ตอการเรียนอยางจริงจัง ทั้งในรูปแบบ Online และ On-site ไมมีความสนใจและความถนัด
ในบางรายวิชา ผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด ซึ่งสงผลใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ   
ผูเรียนขาดความตระหนัก ไมเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขาดทักษะการ
นําเสนอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมกล้าแสดงออก ไมกล้าแสดงความคิดเห็น เพราะเกรงจะถูกครูตําหนิ 
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เกรงเพื่อนไมยอมรับ กิจกรรมที่ทําใหเกิดนวัตกรรมยังไมหลากหลาย นวัตกรรมยังไมไดมาตรฐานในการ
นําเสนอและการตอยอด และยังขาดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 

      
๗) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

     ๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะความสามารถ
ในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
     ๒) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
    ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
    ๔) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๕) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
    ๖) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้
ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๗) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
  
 
   2.2.2 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1) ระดับคุณภาพ 
    อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
   2) กระบวนการพัฒนา 
    สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็น            
จากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์        
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อม  
ทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล            
การดำเนินงาน  
    (1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเก่ียวกับการจัดการศึกษาอย่างรอบ
ด้าน โดยอาศัยการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย  
ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ประกอบการดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนด/ปรับเป้าหมาย 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการความรู้ สังคม และเทคโนโลยี 
    (2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       โรงเรียนแม่แจ่มบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมียุทธวิธี
การพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี  สอดคล้องกับเป้าหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมมอบหมายงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามแผนการนิเทศ 
และมีการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน พร้อมรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทราบทุกกลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที ่ก ําหนดไว้  มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผล 
การดําเนินงานโดยใช้หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูทํางาน ด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบ  
การบริหารงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และ
กลุ่มบริหารทั่วไป 
    (3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
       โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยการ  
จัดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความต้องการจําเป็นของนักเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  
เพื ่อรวบรวมข้อมูลร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อยในการวางแผน จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญของหลักสูตร 
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง 2561)  เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษา และสาระการเรียนรู้เพิ่มตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ที ่เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
    (4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร  
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 70 คน จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เข้าร่วมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอร์เซ็นต์  
เข้ารับ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ปฎิบัติการสอนและ
เข้ารับการอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เข้ารับการพัฒนาตนเองตรงตามหลักสูตรอื่นๆ 
ไม่ต่ำกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และท่ีสำคัญที่สุด โรงเรียนแม่แจ่มได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงสุดเมื่อถึงระยะเวลาตามที่
กำหนด 
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    (5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนแม่แจ่มพัฒนาห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยมีโครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ให้มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม          
ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ความสะดวก สะอาด มั่งคงและปลอดภัย ได้แก่ อาคารเรียน อาคารหอพัก
นักเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบต่างๆ   
ถังดับเพลิงประจำอาคารเรียน ติดตั้งเครื่องตัดไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดตั้ง
เครื่องกรองน้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น มีน้ำดื่มบริการอย่างเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้ 
ได้จัดมุมความรู้และมุมพักผ่อน บริเวณโรงอาหาร หน้าสหกรณ์ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั่นคง 
แข็งแรง สะอาดถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจนการ
ปรับปรุงซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแก่การทำกิจกรรม รวมทั้งให้ บริการด้านสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอซึ่งได้ตรวจสอบ  
การใช้งานทุกปีจัดระบบการซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  
    (6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    โรงเรียนแม่แจ่มใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของ เดมมิ่ง 
(Deming Model ; PDCA) มาใช้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูล
สารสนเทศเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนา   
Big Data เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการ นอกจากนี้โรงเรียนแม่แจ่ม          
มีความมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการนักเรียน ทั้งในด้านของ  
การบริหารวิชาการ และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นการเลือกใช้ทรัพยากรที่ไม่มีค่าใช้จ่าย และเลือกใช้ระบบที่มี
ความใกล้เคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบ  
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมากที่สุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการการเช็คชื่อเข้าแถวหน้า
เสาธง ,การเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา, กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ และการบันทึก
คะแนนพฤติกรรม ทางโรงเรียนได้ดำเนินการสมัครใช้งานระบบ Google For Education  ภายใต้โดเมน 
@maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับธรรมชาติของ  
แต่ละวิชาและได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ที ่ต้องการใช้งานข้อมูลต่างๆ โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ได้ที่เว็บไซต์ www.maechaem.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.maechaem.ac.th/
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   3) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

100.00 100.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

92.00 92.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88.00 88.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

92.00 92.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.00 90.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

    
 จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้
คิดเป็นร้อยละ 92.00 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 88.00 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 92.00 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 90.00 และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 92.00 ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 มีค่าเท่ากับค่าเป้าหมาย
ทั้งหมด   
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   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 - มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม  
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปีของโรงเรียน 
 - ข้อมูลอัตรากำลัง 
 - คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานบุคคลากร 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - แบบจัดซื้อจัดจ้าง 
 - บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
 - แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการงานพัสดุ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - สรุปข้อมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
 - รายงานผลการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 - ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 - รายงานผลการนิเทศภายใน 
 - รายงานสรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียน 
 - เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 - คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแม่แจ่ม) 
 - รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานแหล่งเรียนรู้(ฝึกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ช่างไฟฟ้ากำลัง) และคหกรรม 
 - รายงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ และสหกรณ์ โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แฟ้มการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 - รายงานการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน  

ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 - ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แม่บ้าน 
 - รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 
 - แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา สิ่งแวดล้อม 
 - รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 - ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
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 - เว็บไซต์โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยระบบออนไลน์ 

 
      5) จุดเด่น 
      โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถ เป็นส่วน
ใหญ่ จึงทำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบันทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผล  
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริม
ศักยภาพที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

   ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รั บการ
ยอมรับ จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน 
ผู ้ปกครอง และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู ้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

   ห้องเร ียน ห้องปฏิบัต ิการ อาคารเร ียนมั ่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส ิ ่งอำนวย  
ความสะดวกพอเพียง อยู ่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื ่น และมีแหล่งเรียนรู ้สำหรับผู ้เร ียน  
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 
       6) จุดควรพัฒนา 

    การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคกูับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุ่มงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ  
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
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      7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM 
MODEL ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซ่อม   
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยี สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศ 
ให้ครบถ้วน ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 

 

   2.2.2 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1) ระดับคุณภาพ 
      อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
   2) กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ   
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชุม
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งสู่มาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน 
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรีย นรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอน 
ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการคิด ครูมีการจัดบรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ มีวิจัยในชั้นเรียน และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัย
เพื่อพัฒนา มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงครูเขารับการอบรมกับหนวยงานตางๆ ศึกษาดูงานมุงเนนใหครู 
บุคลากรไดพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพ จัดให้ทุกกลุมสาระการเรียนรูทํา PLC และสรางเครือขาย PLC     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและใหขอมูลปอนกลับ 
   (1) จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้                    
ในการดำเนินชีวิต 
     โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑) เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
อย่างหลากหลาย โดยให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนช่วย
เพ่ือน การเรียนแบบโครงงานและมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น ทางครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา ครูผู้สอนกลุ่มสาระรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เน้นทักษะการคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ โครงการทัศนศึกษา 
โครงการสัปดาห์ว ันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสำคัญของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น วันสุนทรภู่ 
และวันภาษาไทย โดยเฉพาะครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญหาชาวบ้านที่ให้ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง ทางโรงเรียนแม่แจ่มก็มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ หรือวันสำคัญต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความสนใจ ซึ่งเป็นไปตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖6 ที่เน้นการคิด ฝึกทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มีความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ โดยดำเนินโครงการเรียนร่วมและกิจกรรมการพัฒนานักเรยีน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกับสาระท้องถิ่น สภาพบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    (๒) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
         โรงเรียนแม่แจ่มมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามศักยภาพ  
ของผู้เรียน สงเสริมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู้
ตามทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ที่สอดคล้องกับหลักสุตรกลางกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ อาทิ
เช่น ด้านแหล่งการเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้มีการเรียนรู้ที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ดังจะเห็นได้จากหลักฐานทางสถิตการใช้ห้องสมุด การรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ การเชิญ
วิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ ภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเ รียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
สาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ที่สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้  
ครบทุกห้องเรียน เช่น โทรทัศน์ Projector และเครื่องเสียง โดยครูสามารถใช้สื ่อการสอนได้หลากหลาย 
ที่สอดคล้องกับเนื้อหา สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา สามารถทำให้
ผู ้เรียนเข้าใจในเนื ้อหามากขี ้น และผู ้เรียนยังสามารถการเรียนรู ในดานต่างๆ ผานสื ่อ Electronic หรือ 
Internet สนองความตองการและความสนใจของ ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   (๓) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการประชุมและ PLC เพ่ือหาแนวทางพัฒนาชั้น
เรียนให้มีบรรยากาศให้น่าเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง และชั้นเรียน ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที ่มีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังมีโครงงาน
คุณธรรม จริยธรรมและห้องเรียนสะอาดตามโครงการ Clean classroom change my life ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดเป็นคาบเรียนส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนทุกๆ วันศุกร์ 
และหน้าเสาธงทุกๆ วัน เพ่ือผู้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชมในความดี เช่น ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร 
และความสามัคคี 
   (๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     โรงเรียนแม่แจ่ม สงเสริมใหครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองตาม
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ที่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม และกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
ในระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแม่แจ่ม มีการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์ขอสอบสำหรับการทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือเพ่ือการวัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำใหครูผู้สอน



๓๐ 
 

 

 

มีข้อสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ และนักเรียนสามารถรูผลการสอบได้ทันที หลังจากการทดสอบในแต่ละ
ครั้ง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่เป็นแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำให้รู้ขอบกพรองและนำไปวางแผนแกไข 
ปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนได้ โรงเรียนไดกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียนเพื่อให
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ได้รับทราบดวยขอมูลที่มีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดใหครูประจำวิชา 
จะตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark ๒๕๕๑ และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ
โดยตรงด้วยการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการ
รายงานผลการจัดการศึกษาในที่ประชุ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและเครือข ายผูปกครอง  
ด้วยเอกสารหลักฐานครบ ถวนเป็นปัจจุบันโรงเรียนจัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 
โดยใชขอมูลผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบ มีขอมูลการวิเคราะหผูเรียน ขอมูลผูเรียนรายบุคคล
ตามระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียนเพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนและอยู่ในกลุมเกงจะได้รับการสงเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและ
ศักยภาพดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันทักษะดานวิชาการ และสำหรับนักเรียนที่อยูในกลุมออน หรือ 
มีผลการเรียนไมผานเกณฑ จะไดรับการสอนซอมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพ  
ดวยความรวมมือ ระหวางครูที่ปรึกษา ผูปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู ้สอนจะได้รับการนิเทศติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนและฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกหลังการ
สอนเพ่ือนำไปสู่การแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน ด้วยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในทุกๆ ภาคเรียน 
   (๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนแม่แจ่มมีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม และในระหว่างภาคเรียน โดยครูประจำชั้นจะแจ้ง
รายละเอียดของการเรียนรู ้ทุกรายวิชาให้ผู ้ปกครองทราบเพื ่อนำไปทบทวนกับผู ้เรี ยน รวมทั ้งข้อมูล 
เชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ในกลุ่มบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและฝ่ายบริหาร เป็นผู้นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และมีการดำเนินการ PLC ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในทุกๆ วันอังคาร มีการดำเนินโครงการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

   ๓) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย ๕  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
    

ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2566 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๙o.oo 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๙o.oo 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

๙o.oo 90.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๘๔.oo 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๙o.oo 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application     

๘๒.oo 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 

๘o.oo 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๖.oo 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

๘๖.oo 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๙o.oo ๙๖.๙๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๙o.oo ๙๓.๙๘ สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

๙o.oo ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 



๓๒ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๒.oo 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๙๒.oo 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 
 จากตารางที่ ๕  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖6 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คิดเป็นร้อยละ ๙0.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๙0.00 ซึ่งเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ ๙7.oo  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๘.oo ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 
86.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86.00 ซ่ึงเท่ากับค่าเป้าหมาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 96.99 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒.oo ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
92.oo จากค่าเป้าหมายร้อยละ 92.oo  
 
   ๔) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เอกสารธุรการชั้น ปพ.๕ และ ปพ.๖ 
 -  การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 -  แบบนิเทศการสอน ปี ๒๕๖6 
 -  สรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียนและตัวอย่างวิจัยในชั้นเรียน 
 - แบบลงทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการศึกษา  
 - แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  
 - บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
 - แบบนิเทศการสอน โดยฝ่ายบริหาร 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 - รายงานการใช้สื่อ  
 - แบบสำรวจการใช้สื่อ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
 - สถิติการใช้ ICT  
 - โครงการแหล่งเรียนรู้  
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 - โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
 - แบบลงทะเบียนการเรียนรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - สรุปสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 - ภาพการใช้แหล่งเรียนรู้     
 - ภาพกิจกรรม (การใช้สื่อการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  
 - ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
 - เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนแม่แจ่ม (google.com) 
 - เพจ ฮีตฮอยผญ๋า ภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้            

มี application   
 
      ๕) จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย

การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำงวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 
      ๖) จุดควรพัฒนา 

   ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก การสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ 
ที่วางแผนไว ครูใชสื ่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที ่ไมหลากหลาย การสรางเครือขาย PLC บูรณาการขาม 
กลมุสาระการเรียนรู้ 
 

      ๗) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
      พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ              
โดยสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตางๆ ใหมากขึ้น         
ครูในแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด บูรณา
การกลุมสาระ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล  ใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบเพ่ือใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาตอยอด อยางเปนรูปธรรม 
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      2.3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
    2.3.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕66     

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 86.72 ดีเลิศ ✓ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 85.94 ดีเลิศ ✓ 
 ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
ด ี

(ร้อยละ 77 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

82.87 ดีเลิศ ✓ 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.50 ยอดเยี่ยม ✓ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
(ร้อยละ 82 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
82.00 ดีเลิศ ✓ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
๙1.31 ยอดเยี่ยม ✓ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด ี
(ร้อยละ 76 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.97 ดีเลิศ ✓ 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
วิชาชีพ  

ด ี
(ร้อยละ 79 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
79.00 ดีเลิศ ✓ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 87.50 ดีเลิศ ✓ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(ร้อยละ ๘8 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

88.00 ดีเลิศ ✓ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.00 ดีเลิศ ✓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 92.33 ยอดเยี่ยม ✓ 
 2.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ยอดเยี่ยม 

(ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

100.00 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2.๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

๒.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
 

92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

๒.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

๒.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 92.40 ยอดเยี่ยม ✓ 

  3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

97.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

๓.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

86.00 ดีเลิศ ✓ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

96.99 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 

92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

สรุปภาพรวม  92.97 ยอดเยี่ยม ✓ 
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  2.3.2 จุดเด่น   
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงาน  หรือ   
การทำงาน นักเร ียนได ้ร ับข ้อมูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน    
ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
มีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับ       
กับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน     
ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด         
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริมศักยภาพ         
ที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
ที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน 
ผู ้ปกครอง และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู ้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless 
network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้    

โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกตา่งของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
  2.3.3 จุดควรพัฒนา  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส ่ต อการเร ียนอย างจร ิงจ ัง ขาดทักษะการนําเสนอ ขาดความเช ื ่อม ั ่นในตนเอง                                    
ไมกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น มีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมที่ไมหลากหลาย ขาดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการนำเสนอและต่อยอดในการเรียน ขาดความตระหนัก และไมเห็นความสําคัญ 
ของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด สงผลให
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำ    
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคกูับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ     
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ               
ที่วางแผนไว  
   
  2.3.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถ        
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
    2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ         
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
   3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21  
   7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
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  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศใหครบถวน        
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ         
เกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น            
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู้รวมกันวางแผนการจัดการเรียนสอนตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนด และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) บูรณาการกลุมสาระ
การเรียนรู้ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื ่องมือวัดผล วิเคราะหขอสอบเพื ่อใหเครื ่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาอยางต่อเนื่อง 
  2.3.5 ความต้องการและช่วยเหลือ       
     ต้องการความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ เช่น การอบรม การประชุมปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 
      2.4  ภาคผนวก           

 
 • ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566 

           • คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
           • ผลการประเมิน สมศ. รอบ 4    
           • ผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน     
           • ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2566 
           • แบบสรุปการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2566 
           • หลักฐาน เอกสาร อ่ืนๆ 
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ประกาศโรงเรียนแม่แจ่ม 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
........................................................... 

 

  โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตร 9(3) มาตร 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือให้ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนแม่แจ่ม จึงประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่  17 พฤษภาคม  2565 
 
 
 
      
 (นางสาวปนิดา  ปันดอน) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 
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๔๐ 
 

 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2566 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2566 
ระดับคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 77 ดี 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
80 

 

ดีเลิศ 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82 ดีเลิศ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 90 ยอดเยี่ยม 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76 ดี 

1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 79 ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  88 ดีเลิศ 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 ดีเลิศ 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 88 ดีเลิศ 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 86 ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 100 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 92 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 92 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

90 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

92 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2566 
ระดับคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 84 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

90 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92 ยอดเยี่ยม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 - 89 ดีเลิศ 
ร้อยละ 70 - 79 ดี 
ร้อยละ 50 - 69 ปานกลาง 
น้อยกว่า ร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
ที่ 177/2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
*********************************************** 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 9 (3) ได้กำหนดจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ                         
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา                      
โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสารธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 44 / 2549 ลงวันที่ 23 มกราคม  
2549 เรื ่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี ่ยวกับพนักงานราชการ และคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 53 / 2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราวจึงแต่งตั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 

 1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นางสาวปนิดา ปันดอน   ประธานกรรมการ 
  1.2 นางเจนจิรา วงศ์วัฒนานุกุล  รองประธานกรรมการ 
  1.3 นายกิตติพงษ์   คำแหง   กรรมการ 
  1.4 นายอรรณพ  คำมาตา   กรรมการ 
  1.5 นางอรัญญา ทาแป้น   กรรมการ 
  1.6 นางจุรีมาศ บุราญเดช   กรรมการและเลขานุการ 
  1.7 นางสาวสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ สนับสนุนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไป 
  ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่กำหนด 
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๔๓ 
 

 

 

 2.  คณะกรรมการดำเนินงาน รบัผิดชอบมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1. นายกิตติพงษ์   คำแหง    ที่ปรึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ  
 1) นางสาวเกศฎาพร  มูลแก้ว  ประธานกรรมการ 
  2) ครูกลุ่มสาระภาษาไทยทุกท่าน  กรรมการ 
 3) ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 4) ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศทุกท่าน กรรมการ 
 5) นางสาวณิชากร  อินต๊ะคำ กรรมการและเลขานุการ 
 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 1) นางสาวปวีณา  อุทัยทัศน์ ประธานกรรมการ 
 2) ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 3) นางสาวธนภรณ์  เนตรนิลพฤกษ์ กรรมการและเลขานุการ 
 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1) นางพฤกษาชาติ   ฤทธิ์เรืองโรจน์ ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 3) นางสาวกรวรรณ  โกฎิมูล  กรรมการ 
 4) นางสาวปวีณา  อุทัยทัศน์ กรรมการ 
 5) นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์ กรรมการ 
 6) นางสาวนุชนารถ   แสนพุก  กรรมการและเลขานุการ 
 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 1) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ ประธานกรรมการ 
 2) นางพัชชา    สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 3) ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 4) นางสาวจันทร์จิรา   บุญเทียม กรรมการและเลขานุการ 
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) นางสาวจุไรรัตน์   คำจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2) หัวหน้ากลุ่มสาระฯท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 3) นางสาวปวีณา     อุทัยทัศน์ กรรมการ 
 4) นางสาวณิชากร    อินต๊ะคำ กรรมการ 
 5) นางมลิวรรณ    ชูคด ี  กรรมการ 
 6) นายสุทิน   อยู่ทุ่ง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

 

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1) นายกิตติชัย    แก้วประเสริฐ ประธานกรรมการ 
 2) นางนุชนาฎ    นาแก้ว  กรรมการ 
 3) นางสาวสายพิน    แยลูกู  กรรมการ 
 4) นางสาววรัฐชยณาน์   สมวถา  กรรมการ 
 5) ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพทุกท่าน  กรรมการ 
 6) นางสาวปุณยาพร  ปันทะรส กรรมการและเลขานุการ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 1) นางรุ่งรัตน์        เถินบุรินทร์ ประธานกรรมการ 
 2) นายบุญชัย    สมบูรณ์พูลเพ่ิม กรรมการ 
 3) นายอลงกต  มิตตะกูล กรรมการ 
 4) นางสาวบุษราพร   กึกก้อง  กรรมการ 
 5) นางสาวอารีลักษณ์    บุญเกิด  กรรมการ 
 6) นายนิรุติ    สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 7) นางสาวปุณยาพร   ปันทะรส กรรมการ 
 8) ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ ทาระวา  กรรมการ 
 9) นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ กรรมการ 
 10) นางสาววธัญญา   อินทรีย์  กรรมการ 
 11) นางสาวพิมพ์กุลยา ทานา  กรรมการ 
 12) นายสมพงษ์    พรปิยรัตน์ กรรมการ 
 13) นางสาวรสริน   รุกขวัฒนาชน กรรมการ 
 14) นางสาวเสาวณีย์  ชัยนอก  กรรมการ 
 15) นางสาวเชาวนี   บุญรัง  กรรมการและเลขานุการ 
 1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1) นางสาวพิมพ์กุลยา ทานา  ประธานกรรมการ 
 2) นางจิตตกาญจน์  สมยศ  กรรมการ 
 3) นายชลกานต์   พุทธสอน กรรมการ 
 4) หัวหน้าระดับทุกระดับชั้น   กรรมการ 
 5) นางสาววธัญญา    อินทรีย์  กรรมการและเลขานุการ 
 1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1) ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ ทาระวา  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวพิมพ์กุลยา ทานา  กรรมการ 
 3) นางสาววธัญญา    อินทรีย์  กรรมการ 
 4) ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
 5) นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ กรรมการและเลขานุการ 
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 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 1) นางสาวอารีลักษณ์ บุญเกิด  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวกรวรรณ   โกฏิมูล  กรรมการ 
 3) นางเครือวัน  กันทะศิลป์ กรรมการ 
 4) นางสาวชญานิน  พินิจพรพรรณ กรรมการ 
 5) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 6) นางสาวสุภาณี   ทวีรัชต์ชัย กรรมการ 
 7) ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
 8) นางสาวพรพิมล    เขื่อนแก้ว กรรมการและเลขานุการ 
  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางอรัญญา  ทาแป้น    ที่ปรึกษา 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 1) นางกันทรากร  จันโลหิต  ประธานกรรมการ 
 2) นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์  กรรมการ 
 3) นางสาวธนภรณ์  เนตรนิลพฤกษ์ กรรมการ 
 4) นางสาวภาวิน ี  คุณา  กรรมการ 
 5) นางสาวกัลยากร    กันทะศิลป์ กรรมการ 
 6) นางจุรีมาศ  บุราญเดช กรรมการและเลขานุการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1) นางอรัญญา  ทาแป้น  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวภาวิน ี  คุณา  กรรมการ 
 3) นางสาวธนภรณ์  เนตรนิลพฤกษ์ กรรมการ 
 4) นายณัฐฑะนันฒ์  ชูคด ี  กรรมการ 
 5) นางสาวเบญจวรรณ  สารินจา  กรรมการ 
 6) นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย กรรมการ 
 7) นางสาวปาลิดา  เคลือวัง  กรรมการ 
 8) นางมลิวรรณ  ชูคด ี  กรรมการ 
 9) นางพนิดา    จริยา  กรรมการ 
 10) นางสาวสุนีย์   นามประเทศ กรรมการ 
 11) นายโยธิน    ใจอ่อน  กรรมการ 
 12) นางสาวรัตติกา    กรรณิกา กรรมการ 
 13) นางสาวชาลิสา    อินทรวง  กรรมการ 
 14) นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป์ กรรมการ 
 15) นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม กรรมการและเลขานุการ 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ          
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1) นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ ประธานกรรมการ 
 2) นายสามารถ  ใสญาติ  กรรมการ 
 3) นางพนิดา  จริยา  กรรมการ 
 4) นางสาวสุนีย์  นามประเทศ กรรมการ 
 5) นางชนิศา     สุทะ  กรรมการ 
 6) นางสาวเกศฎาพร  มูลแก้ว  กรรมการ 
 7) นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์ กรรมการ 
 8) นางสาวกิญารัช   ธนะวัง  กรรมการ 
 9) นางสาวนุชนารถ   แสนพุก  กรรมการและเลขานุการ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 1) นางจิตตกาญจน์    สมยศ  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวสิราภรณ์     นะติกา  กรรมการ 
 3) นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ กรรมการและเลขานุการ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1) นายนิวัฒน์  กันทะศิลป์ ประธานกรรมการ 
   2) นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ กรรมการ 
   3) นายนิรันดร์  ฝั้นศร ี  กรรมการ 
   4) นางสาวอรทัย    ทะบุญ  กรรมการ 
   5) นางสาวเฉลิมขวัญ   สมเพ็ชร  กรรมการ 
   6) นางสาวชญานิน  พินิจพรพรรณ กรรมการ 
   7) นางเครือวัน    กันทะศิลป์ กรรมการ 
   8) นางสาวพรพิมล    เขื่อนแก้ว กรรมการ 
   9) นายประดิษฐ์      เขื่อนแก้ว กรรมการ 
   10) นายนิธิพงค์    อาจใจ  กรรมการ 
   11) นายสมพงษ์  พรปิยรัตน์ กรรมการ 
   12) นายอนุชิต    แก้วอินสี กรรมการ 
   13) นางสาวสุภาณี  ชัยพิบูลวงษ์ กรรมการ 
   14) นายสิทธิชัย   หมูเขื่อน  กรรมการและเลขานุการ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
   1) นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม ประธานกรรมการ 
   2) นางพัชชา   สิทธุวานนท์ กรรมการ 
   3) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ กรรมการและเลขานุการ  
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. นายกิตติพงษ์   คำแหง    ที่ปรึกษา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
 1) นางสาวเกศฎาพร       มูลแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2) นางพนิดา  จริยา  กรรมการ 
 3) นางสาวสุนีย์  นามประเทศ กรรมการ 
 4) นางสาวนุชนารถ   แสนพุก  กรรมการ 
 5) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 6) ครูผู้สอนรายวิชา การค้นคว้าอิสระ (IS) กรรมการ 
 7) นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์ กรรมการและเลขานุการ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1) นางสาวกรวรรณ  โกฏิมูล  ประธานกรรมการ 
 2) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 3) นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม กรรมการ 
 4) นางพัชชา    สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 5) ครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุกลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ กรรมการ 
 6) นางสาวอรพินท์    เพ็ชร์ดี  กรรมการและเลขานุการ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 1) นางพฤกษาชาติ   ฤทธิ์เรืองโรจน์ ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์ กรรมการ 
 3) ครูผู้สอนทุกท่าน    กรรมการ 
 4) นางสาวนุชนารถ   แสนพุก  กรรมการและเลขานุการ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) นางสาวจุไรรัตน์   คำจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 3) นางชนิศา     สุทะ  กรรมการ 
 4) นายสุทิน   อยู่ทุ่ง  กรรมการและเลขานุการ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 1) นางมลิวรรณ    ชูคด ี  ประธานกรรมการ 
 2) นายกิตติชัย    แก้วประเสริฐ กรรมการ 
 3) นางสาวเกศฎาพร       มูลแก้ว  กรรมการ  
 4) นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์ กรรมการ 
 5) นางสาวนุชนารถ   แสนพุก  กรรมการ 
 6) นางชนิศา     สุทะ  กรรมการ 
 7) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 8) นางสาวกิญารัช  ธนะวัง  กรรมการและเลขานุการ 

 



๔๘ 
 

 

 

มีหน้าที่ 1. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
  2. วางแผนระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน โดย 
   2.1 กำหนดรูปแบบการเก็บรวบรวบข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   2.2 กำหนดและจัดทำรูปแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานที่กำหนด 
   2.3 วางแผนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผล 
  3. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานที่ได้รับผิดชอบ 
  4. จัดระบบฐานข้อมูลตามมาตรฐานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 3. คณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

3.1 นางอรัญญา  ทาแป้น   ประธานกรรมการ 
3.2 นางจุรีมาศ  บุราญเดช  รองประธานกรรมการ 
3.3 นางกันทรากร  จันโลหิต   กรรมการ 
3.4 นางโสภิดา  ปัญญาพรหม  กรรมการ 
3.5 นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   1. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือประสานในแต่ละมาตรฐานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. วางแผนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยประสาน ติดตาม ตรวจสอบ 
ดังต่อไปนี้ 

   2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
   2.2 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   2.4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2.5 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.6 ติดตามผลการรายงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาต่อต้นสังกัด 
   2.7 ติดตาม  ตรวจสอบ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ประชาสัมพันธ์ประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง นำเสนอข้อมูลมาตรฐานของแต่ละ
มาตรฐานสู่สาธารณชน 

  4. ดำเนินการรวบรวมบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่ เพื่อให้งานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

   สั่ง ณ วันที่  22   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                               (นางสาวปนิดา  ปันดอน)  
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 
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บัญชีรายช่ือแนบท้าย คำสั่งที่ 177/2566 ลงวันที่  22   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

1. รายชื่อข้าราชการครูและบุคลลากรทางการศึกษา แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1) นางชนิศา   สุทะ     2) นางสาวรัตติกา  กรรณิกา 
3) นางสาวณิชากร   อินต๊ะคำ   4) นางสาวอารีลักษณ์   บุญเกิด 
5) นางนุชนาฎ   นาแก้ว    6) นางสาวสุนีย์ นามประเทศ 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1) นางพฤกษาชาติ   ฤทธิ์เรืองโรจน์   2) นางพนิดา   จริยา 
3) นางจุรีมาศ   บุราญเดช    4) ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์  ทาระวา  
5) นายโยธิน  ใจอ่อน    6) นายสุทิน   อยู่ทุ่ง 
7) นายอลงกต  มิตตะกูล     8) นางสาวรสริน   รุกขวัฒนาชน 

1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) นางสาวกรวรรณ   โกฏิมูล    2) นายนิธิพงค์   อาจใจ 
3) นายสามารถ   ใสญาติ    4) นางสาวสายพิน   แยลูกู  
5) นางสาวบุษราพร   กึกก้อง    6) นางสาวชญานิน   พินิจพรพรรณ 
7) นางสาวพิมพ์กุลยา ทานา    8) นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์ 
9) นายสมพงษ์   พรปิยรัตน์    

1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1) นายบุญชัย   สมบูรณ์พูลเพ่ิม   2) นางสาวอรทัย   ทะบุญ 
3) นางสาวเชาวนี   บุญรัง     

1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1) นางจิตตกาญจน์   สมยศ    2) นายประดิษฐ์   เขื่อนแก้ว 
3) นายสิทธิชัย   หมูเข่ือน    4) นางสาววธัญญา  อินทรีย์  

1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) นางสาวปวีณา   อุทัยทัศน์    2) นางอรัญญา   ทาแป้น  
3) นางกันทรากร   จันโลหิต    4) นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์  
5) นางสาวธนภรณ์   เนตรนลิพฤกษ์   6) นางสาวจุไรรัตน์   คำจันทร์ 
7) นางสาวกัญญาพักตร์   พวงอินชัย   8) นางสาวเสาวณีย์ ชัยนอก 
9) นางสาวพรพิมล  เขื่อนแก้ว   10) นางสาวชาลิสา   อินทรวง 
11) นางสาวนุชนารถ  แสนพุก   12) นางสาวจันทร์จิรา   บุญเทียม 
13) นายนิรุติ   สิทธุวานนท ์    13) นางพัชชา  สิทธุวานนท์ 

1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1) นางมลิวรรณ   ชูคดี    2) นายณัฐฑะนันฒ์   ชูคดี 
3) นางสาวเบญจวรรณ   สารนิจา   4) นางสาวณัฏฐวรรธ์น   รัชตโสตถิ์ 
5) นางสาวเกศฎาพร   มูลแก้ว   6) นางสาวเฉลิมขวัญ   สมเพ็ชร 
7) นางสาวปาลิดา   เคลือวัง    8) นางสาวปุณยาพร   ปันทะรส 
9) นางสาวภาวินี คุณา    10) นางสาวกิญารัช ธนะวัง 
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11) นางสาวกัลยากร  กันทะศิลป์   12) นางสาวสุภาณี   ชัยพิบูลย์วงษ์ 
13) MR. LOUI JUSTIN R. FERRER   14) Miss Ballatong Jayvie Tapo 

1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1) นายกิตติชัย   แก้วประเสริฐ   2) นางรุ่งรัตน์   เถินบุรินทร์ 
3) นายนิวัฒน์   กันทะศิลป์    4) นางเครือวัน  กันทะศิลป์  
5) นายศิลปชัย   สุวรรณปราการ   6) นายนิรันดร์ ฟ่ันศรี  

       7) นายชลกานต์   พุทธสอน 
1.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) นางสาวอรพินท์   เพ็ชรดี  บรรณารักษ์ 
2) นางสาววรัฐชณาน์   สมวถา  ครูแนะแนว 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่ เมื่อวันที่ 11-12  เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้าน 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี  
ต่องานอาชีพ มีความสามารถในการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยสถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียนเอง 
เช่น โครงงาน สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลาย 
ผ้าตีนจก โครงการทักษะ อาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะ 
สู่อาชีพ สอดคล้องกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้าน
การเกษตร เลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทําให้เกิดทักษะการทํางานหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือก
อาชีพ และงานที่ตนสนใจ มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้าง
ร้านกาแฟ         “ภูมิแจ่ม” ภายในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งใน
คาบการเรียนปกติ และเรียนเพิ่มเติม ช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มีการเรียนรู้งานคหกรรม ฝึกทําขนมต่างๆ 
เช่น ขนมคุ้กกี้ เค้กบราวนี่ วันมะพร้าว เป็นต้น นํามาจําหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ จําหน่ายให้กับครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและคนทั่วไป เมื่อขายได้จะนํารายได้มาฝากกับธนาคารโรงเรียน สิ้นปีมีการ
ปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคนเป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทําหน้าที่
ต่างๆ มีครูเป็นที ่ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ CT เข้ามาใช้ ในร้าน “ภูมิแจ่ม” และงานสหกรณ์ ธนาคาร
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการ
ทํางานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทําหน้าที่ขาย มีฝ่าย
การเงิน ทําบัญชีเงินฝากธนาคารโรงเรียน มีการดําเนินงานจนผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ  
เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนําทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเองได้ ผลสําเร็จจากการดําเนินงาน
ดังกล่าวเป็นที่ประทับใจจนได้รับการชื่นชมและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ 
นักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้
ระบบ สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียนรายวิชา 
กิจกรรม ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผู้ปกครองทุกคน
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สามารถเข้ามา ตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองได้ตลอดเวลา ทําให้สามารถติดตาม
พฤติกรรมของผู ้เรียน ขณะที่อยู ่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ ้น ผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  
เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
  2. สถานศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
ในสังคม แห่งศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์  
ของสังคมชนบทล้านนาของอําเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดท่ีจะนํามาบูรณาการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิด
ของความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต มีการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษา  
เป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 
POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจ ัดระบบองค์กร 
อย่างเป็น ระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพื ่อนําไปสู ่การบริหารจัดการที ่ดีตามเป้าหมาย 
ขององค์กร 
  O = Oneness ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ       
ที่เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
  C = Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดําเนินงานขององค์กรที่ดําเนินการ
สื่อสาร กับชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ผู้เรียน 
และเครือข่าย โดยนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด     
เพื่อนําเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้าสู่ระบบ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทํางาน โดยเทียบเคียงกับเป้าหมาย   
ที่กําหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ซึ ่งาม การส่งเสริม 
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจําชาติ 

  มีการดําเนินงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย        
ที่ชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 
 
 



๕๓ 
 

 

 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดําเนินงาน 
ที่ชัดเจนและดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที ่ ครูทุกคนมีความสามารถที ่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษ า           
เริ ่มจาก การร่วมกันจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ ่นแม่แจ่ม            
มีการจัดทําข้อมูล พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้           
ที่เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปัญหาในชุมชนที่มี อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีการนําเข้าสู่บทเรยีน 
การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง การค้นคว้าทดลอง การจัดทําโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใช้กระบวนการ 
Coding มีการฝึกปฏิบัติสู่ งานอาชีพต่างๆ การทําธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสาน
ลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่น ตีนจก การประดิษฐ์เครื่องนับจํานวน จัดทําโครงการฮีตฮอยผญ้าภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
ปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัย
การแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงานพัฒนา ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว  
โดยจัดทําแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์    
ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน ผลงานจากกลุ่มสาระการงาน
อาชีพต่างๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  สถานศึกษามีผลการประเมินด ้านค ุณภาพของผ ู ้ เร ียน อย ู ่ ในระดับคุณภาพดีมาก  
จึงควรมกีารพัฒนาต่อยอดความสําเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะ               
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน     
ในการทํางานอาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อนําไปสู่การทําโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคยทํา 
มาแล้ว นํามาต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง 
ทั้งนี้ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดําเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพที่หลากหลาย 
มากขึ้น ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาต่อยอดผลของ
โครงงานเพื่อการใช้ประโยชน์มากกว่าการทําโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนาโครงงานจนสามารถ           
เป็นนวัตกรรมแล้วควรจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณชนต่อไป  

 



๕๔ 
 

 

 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสําเร็จในผลงาน    
ที่เป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
วิชาการ และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรยีน 
ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุมการดําเนินงาน 
ทุกกลุ่มงานที่เหลือทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้น 
ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสาร    
ทางสื่อที่จัดทําขึ้นมา การจัดทําแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการดําเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Goole Forms 
  2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL      
ที่กําลังอยู่ในช่วงดําเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดําเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอําเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนํ า POOMCHAEM MODEL ไปใช้       
ในทุกกลุ ่มงาน และพัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง รวมทั้งมีการเผยแพร่นวัตกรรมของ
สถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากข้ึน  
 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้ เร ียนเป็นสําคัญ              
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู      
ไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา 
ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง จัดทําเอกสารหนังสืออ่านเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาในท้องถิ่นโดยเฉพาะ         
ซึ่งมี รายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสู่การแก้ไข
ปัญหา ในชุมชนอย่างรอบด้าน นํามาสู ่การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ
ความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ครอบคลุม ทั้งระบบคือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดํารงชีวิต 
ทั้งนี้ ควรมีการดําเนินงาน พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการดําเนินงานสู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

 

ผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
 

ด้านสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบให้ 

 โล่ประกาศเกียรติคุณได้นำเสนอผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในนิทรรศการ 
SSRA Hybrid Exhibition โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นท่ี
สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นท่ี)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมืองประจำปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 เข้าร่วมโครงการเยาวชนพลเมือง ปี 2566  
          นายเพิก  พงษ์ไทย 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัล “รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566” 
 นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล 

สมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแห่งประเทศไทย  

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
๑. นางรุ่งรัตน์   เถินบุรินทร์ 
๒. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ 
๓. นายอลงกต   มิตตะกูล 
๔. นางสาวพิมพ์กุลยา   ทานา 
๕. นางสาวกิญารัช  ธนะวัง  

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2567 
1. นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคดี 
2. นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย 
3. นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์ 
4. นางสาวสุนีย์ นามประเทศ 
5. นางสาวชาลิสา  อินทรวง 
6. นางเครือวัน  กันทะศิลป์ 
7. นายสามารถ   ใสญาติ 
8. นางสาวเฉลิมขวัญ   สมเพ็ชร 
9. นางสาวอรทัย  ทะบุญ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 



๕๖ 
 

 

 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
10. นางจิตตกาญจน์  สมยศ 
11. นางจุรีมาศ  บุราณเดช 
12. นายอนุชิต  แก้วอินสี 
13. นางสาวสุภาณี ชัยพิบูลวงษ์ 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
         1. นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์ 
         2. นางพนิดา  จริยา 
         3. นางสาวเชาวนี  บญุรัง 
         4. นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม 
         5. นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล 
         6. นางสาววธัญญา  อินทรีย์ 
         7. นางสาวศรณ์ฉัตร  จตุภัทรสิริ 
         8. นางโสภิดา  ปัญญาพรหม 

สมาคมครูแม่แจ่ม 

 
ด้านนักเรียน 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลชมเชยกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในการประชุมวิชาการ
สำหรับโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา
สยามบรมราชกุมารีประจำปี 2566            
          นางสาวเสาวลักษณ ์ แซ่เจ๊า 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามราชกุมารี 

 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายวันรพีประจำปีพ.ศ 2566 
          1. นายชวัลวิทย์ คณาวรรณ 
          2. นางสาวรุจิรา  ปราณทวี 

จังหวัดศาลจังหวัดฮอด 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
1. นายรุ่งรดิศ   เฟ่ืองมณี 
2. นายภูริณัฐ   อานันท์ 
3. นายนรพล   กาวิน่าน 
4. นายชัยนันท์  ปัญญาเรือน 
5. นางสาวกัญญาณัฐ   ปิงกุล 
6. นางสาวนันทิชา   นัคคีย ์
7. นางสาวชัชชญา   ไชยบุตร 
8. นางสาวกันยรัตน์   เครือแก้ว 
9. นางสาวปิยะธิดา   พูนผล 

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 



๕๗ 
 

 

 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลต้นแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 

๑. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
๒. เด็กหญิงดวงพร   แซ่จ้าง 

โครงการต้นแบบลูกเสือดี 
ศรีเชียงใหม่ 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงวรนิต  ชลทีชัยมงคล          
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานอง
เสนาะ ม.1-ม.3   
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3  
            1. นายวีระชัย  บญุรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3   
            1. เด็กชายอธิกรัตน์   ยารังกา 
            2. เด็กหญิงอนรรฆพร  อินต๊ะปัน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.1-ม.3   
            1. นายวชิรวิทย์   ธนโชครุ่งอนันต์ 
            2. นางสาวอภิษฎา  ไชยทน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์
เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายกฤษตเมธ   กิติรัตน์ 
            2. เด็กหญิงกัญญาณัฐ   อ่อนคำ 
            3. เด็กชายฐิติศักดิ์  เตจ๊ะนา 
            4. เด็กชายณัฐนรินทร์   ฟองตา 
            5. เด็กชายธรรมรงค์  สายสวาท 
            6. เด็กหญิงนภัสรพี  หน่อเทพ 
            7. เด็กหญิงพรลภัส   แสงบุญเรือง 
            8. เด็กชายภาคิน  รู้ซื่อ 
            9. เด็กหญิงศศิรา  แสงงาม 
            10. เด็กชายเนติภมูิ   กันนะสมบัติ 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.1-ม.3   
            1. นางสาวกวินธิดา  เตชะสา 
            2. นางสาวจิราพรรณ  ปิงกุล 
            3. เด็กหญิงญาณัฐฉรา  ทาอวน 
            4. เด็กหญิงณปภา  เกศกุลพันธ์ 
            5. เด็กหญิงณัชชานันท์  อุ่นใจ 
            6. เด็กหญิงปพิชญา  แก้วเรือนงาม 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม  
ม.1-ม.3 
    1. เด็กชายจอมธรรม   อำพันพงศ์ 
    2. เด็กหญิงญารินดา  ลำนำไพร 
    3. นางสาวณัฐพาณี  บ่อแก้วเจริญ 
    4. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
    5. เด็กชายพงศกร   บุญทา 
    6. นายวงศพัทธ์   เทียมยอด 
    7. เด็กชายสุกฤต  คิดสม 
    8. เด็กชายเสฏฐวุฒิ   โทเวยีง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม 
การอ่าน ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงสุนัทธี   แซ่ย่าง 
            2. เด็กหญิงอภิชญา   พงศ์วานุกุล 
            3. เด็กหญิงอรนิภา   กันทะวัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงปภาวรนิท์   โม่งสุข 
            2. เด็กหญิงฤทัย  กล้ากระทำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3 
           1. เด็กชายศิราวุธ  ถาวรวงศ์ 
           2. เด็กชายสพัทธ์พงค์  ทรายคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชัยธวัช  พลคร้อ 
            2. เด็กชายธนวินท์  แสงสรทวีศักดิ์ 
            3. เด็กชายสหพัฒน์  สุดวงรัตน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 



๕๙ 
 

 

 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงรัตนาภรณ์  นิปุณะ 
            2. นางสาววิชญาพร  วรพิมพ์รัตน์ 
            3. นางสาวสภุาวดี  ถาคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชนนท์  สุขใจ 
            2. เด็กชายทรรศิล   จุลศิริ 
            3. เด็กชายพิชญตม์   จันต๊ะคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงพัชรพร   อนุรักษ์วนภูมิ 
            2. เด็กหญิงพิมพ์ภัทรา   เพชรพนารักษ์ 
            3. เด็กหญิงวชิรญาณ์  กู่โซ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงตมิสา  แกนุ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.4-ม.6    
            1. นางสาววิชา  ชลาศัยอุดร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.4-ม.6   
            1. นางสาวจอมขวัญ  อำพันพงศ์ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ม.4-ม.6  
            1. นางสาวเศาวลักษณ์  แซ่เจ๊า 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6  
            1. นางสาวกัญญาณัฐ  ปิงกุล 
            2. นางสาวชัชชญา  ใจอ่อน 
            3. นางสาวพิชามญชุ์   แก้วบุตร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6  
            1. นายนิรัติ  คำมูล 
        - รางวัลเหรียญเงิน ชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
            1. นางสาวชุติกาญจน์  รัศมีไพร 
            2. นางสาวธัญชนก  มุนินทร 
            3. นายวรัญชัย  สุขไพรบูรณ์ศรี 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.4-ม.6   
            1. นางสาวธนาภรณ์  เที่ยงจันตา 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ม.4-ม.6   
            1. นายภานุพงศ์  บุญรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.4-ม.6 
            1. นางสาวกันยรัตน์  เครือแก้ว 
            2. นางสาวชัชชญา  ไชยบุตร 
            3. นางสาวทิพปภา  ดวงคำมูล 
            4. นางสาวปานชนก  เสาหิน 
            5. นางสาวรัตติกาล  ชัยวรยุทธ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ม.4-ม.6 
   1. นายคฑาวุธ  วรรณคำ 
   2. นายวสุพล  เกษมเลิศตระกูล 
   3. นางสาวสุกานดา  ผดุงเกียรติ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์  
ม.4-ม.6 

  1. นายอภิรต  จันกระจาย 
  2. นายอิศราพงศ์   จิตรเรืองกุล 

        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 
 1. นางสาวจันทวรรณ  พงศ์ประทีปชัย 
 2. นางสาวศิรดา  ทะบุญ 
 3. นางสาวอุษามณี  กุลนันท์ 

       - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ม.4-ม.6 

 1. นางสาวชรินทร์ทิพย์  กระจ่างกิจชัยชาญ 
 2. นางสาวชวัลลักษณ์  พัฒนชูสกุล 
 3. นางสาวศิริ   ศุภพนาแจ่มไพร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 



๖๑ 
 

 

 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 
๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 
 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

          1) นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ร้อยละ 95.17 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพการประเมิน 

รวม 
ไม่ผ่าน(0) ผ่าน(1) ดี(2) ดีเยี่ยม(3) 

มัธยมศึกษาปีที ่1 0.00 8.00 23.00 69.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่2 0.00 4.00 25.00 71.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่3 0.00 7.00 22.00 71.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่4 0.00 3.00 21.00 76.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่5 0.00 4.00 32.00 64.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที ่6 0.00 3.00 21.00 76.00 100.00 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 0.00 4.83 24.00 71.17 100.00 
 

 
 

0.00 4.83

24.00

71.17

แผนภูมิแสดงร้อยละผลการประเมิน อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
ปีการศึกษา 2566

ไม่ผ่าน(0)
ผ่าน(1)
ดี(2)
ดีเยี่ยม(3)
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2) นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

- ไมป่ระกาศคะแนน 
 

3) นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 
 

ลำดับที่ โครงการ ร้อยละ 
1 โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 83.56 
2 โครงงานกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 100.00 

รวม 91.78 
 

รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 
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โครงงานกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 
     
 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 
2) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
3) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
4) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 
5) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 
6) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 
7) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 
8) นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 ขึ้นไป          

 
 ตารางแสดงระดับการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป ของแต่ละกลุ่มสาระ  
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับผลการเรียน 

0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 ร รวม 
2.0  

ขึ้นไป 
ภาษาไทย 0.65 7.02 8.25 13.14 17.57 17.48 15.63 19.72 0.55 100.00 83.54 

คณิตศาสตร์ 1.39 6.50 10.68 14.86 14.23 12.81 11.00 28.39 0.13 100.00 81.29 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.07 6.66 4.53 7.98 11.34 16.48 17.84 33.11 1.09 100.00 86.74 

สังคมศึกษา 0.65 4.65 4.55 7.73 10.33 18.09 17.64 34.43 1.92 100.00 88.23 

สุขศึกษา 0.29 0.32 0.57 0.86 2.90 6.64 15.63 72.80 0.00 100.00 98.82 

ศิลปะ 0.76 5.35 4.09 6.42 8.33 12.68 17.61 44.54 0.23 100.00 89.57 

การงานอาชีพ 0.37 4.43 3.21 10.48 9.26 15.27 18.60 37.33 1.06 100.00 90.94 

ภาษาต่างประเทศ 2.44 11.24 8.37 12.37 13.65 15.10 11.34 24.16 1.34 100.00 76.61 
ค่าเฉลี่ย 

ทั้งโรงเรียน 0.95 5.77 5.53 9.23 10.95 14.32 15.66 36.81 0.79 100.00 86.97 
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แผนภูมิแสดงผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไปของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

สรุปการส่งงานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 1/2566 
 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

กลุ่มสาระภาษาไทย 
นางสาวณิชากร  อินต๊ะคำ  √   
นางนุชนาฎ  นาแก้ว  √   
นางสาวอารีลักษณ์   บุญเกิด  √   
นางชนิศา   สุทะ  √   
นางสาวสุนีย์ นามประเทศ  √   
นางสาวรัตติกา  กรรณิกา  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางพฤกษาชาติ ฤทธิ์เรืองโรจน์  √   
นางพนิดา  จริยา  √   
นายโยธิน ใจอ่อน  √   
นางสาวจุรีมาศ  มันเสาร์  √   
นายสุทิน  อยู่ทุ่ง  √   
นายอลงกต  มิตตะกูล  √   
ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์  ทาระวา  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
นางสาวปวีณา   อุทัยทัศน์  √   
นางกันทรากร  จันโลหิต  √   
นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย  √   
นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์  √   



๖๗ 
 

 

 

 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

นางสาวณัชญานันทน์  เขื่อนแก้ว  √   
นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม  √   
นายนิรุติ  สิทธุวานนท์  √   
นางสาวสุภาลักษณ์  เทพวงศ์  √   
นางสาวชาลิสา   อินทรวง  √   
นางสาวนุชนารถ  แสนพุก  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นายนิธ อาจใจ   √  
นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล  √   
นายสามารถ   ใสญาติ  √   
นางสาวบุษราพร กึกก้อง  √   
นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ  √   
นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคดี  √   
นางสาวปาลิดา  เคลือวัง  √   
นางสาวเกศฎาพร มูลแก้ว  √   
นางสาวเบญจวรรณ สารินจา  √   
นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  √   
นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร   √   
นางสาวภาวินี คุณา  √   
นางสาวกิญารัช ธนะวัง  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นายประดิษฐ์    เขื่อนแก้ว   √  
นางจิตตกาญจน์  สมยศ  √   
นายสิทธิชัย หมูเข่ือน  √   
นางสาววธัญญา  อินทรีย์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ  √   
นางรุ่งรัตน์  เถินบุรินทร์  √   
นายนิวัฒน์  กันทะศิลป์  √   
นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ  √   



๖๘ 
 

 

 

 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

นางเครือวัน  กันทะศิลป์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
นายบุญชัย  สมบูรณ์พูลเพ่ิม  √   
นางสาวอรทัย  ทะบุญ  √   
นางสาวเชาวนี  บุญรัง  √   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นางสาวอรพินท ์ เพ็ชร์ดี  √   
พนักงานราชการ 
นายชลกานต์ พุทธสอน     
รายช่ือลูกจ้างช่ัวคราว (ตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
นางสาวสุภาณี ชัยพิบูลวงษ์  √   
นายอนุชิต  แก้วอินสี  √   
นางสาวกัลยากร  กันทะศิลป์  √   
นายศาสดากรณ์  กาพย์ตุ้ม   √  
นางสาวรัฐชณาน์  สมวถา  √   
นางสาวรสริน  รุกขวัฒนาชน  √   

 
สรุป 

จำนวนครูทั้งหมด 57 คน 
ส่งวิจัยในชั้นเรียน 54 คน 
ไม่ส่งวิจัยในชั้นเรียน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ  94.74 
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สรุปการส่งงานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนที่ 2/2566 
 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

กลุ่มสาระภาษาไทย 
นางสาวณิชากร  อินต๊ะคำ  √   
นางนุชนาฎ  นาแก้ว  √   
นางสาวอารีลักษณ์   บุญเกิด  √   
นางชนิศา   สุทะ  √   
นางสาวสุนีย์ นามประเทศ  √   
นางสาวรัตติกา  กรรณิกา  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางพฤกษาชาติ ฤทธิ์เรืองโรจน์  √   
นางพนิดา  จริยา  √   
นายโยธิน ใจอ่อน  √   
นางสาวจุรีมาศ  มันเสาร์  √   
นายสุทิน  อยู่ทุ่ง  √   
นายอลงกต  มิตตะกูล  √   
ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์  ทาระวา  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
นางสาวปวีณา   อุทัยทัศน์  √   
นางกันทรากร  จันโลหิต  √   
นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย  √   
นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์  √   
นางสาวณัชญานันทน์  เขื่อนแก้ว  √   
นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม  √   
นายนิรุติ  สิทธุวานนท์  √   
นางสาวสุภาลักษณ์  เทพวงศ์  √   
นางสาวชาลิสา   อินทรวง  √   
นางสาวนุชนารถ  แสนพุก  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นายนิธ อาจใจ   √  
นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล  √   
นายสามารถ   ใสญาติ  √   
นางสาวบุษราพร กึกก้อง  √   



๗๐ 
 

 

 

 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ  √   
นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคดี  √   
นางสาวปาลิดา  เคลือวัง  √   
นางสาวเกศฎาพร มูลแก้ว  √   
นางสาวเบญจวรรณ สารินจา  √   
นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  √   
นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร   √   
นางสาวภาวินี คุณา  √   
นางสาวกิญารัช ธนะวัง  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นายประดิษฐ์    เขื่อนแก้ว   √  
นางจิตตกาญจน์  สมยศ  √   
นายสิทธิชัย หมูเข่ือน  √   
นางสาววธัญญา  อินทรีย์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ  √   
นางรุ่งรัตน์  เถินบุรินทร์  √   
นายนิวัฒน์  กันทะศิลป์  √   
นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ  √   
นางเครือวัน  กันทะศิลป์  √   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
นายบุญชัย  สมบูรณ์พูลเพ่ิม  √   
นางสาวอรทัย  ทะบุญ  √   
นางสาวเชาวนี  บุญรัง  √   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นางสาวอรพินท ์ เพ็ชร์ดี  √   
พนักงานราชการ 
นายชลกานต์ พุทธสอน     
รายช่ือลูกจ้างช่ัวคราว (ตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
นางสาวสุภาณี ชัยพิบูลวงษ์  √   



๗๑ 
 

 

 

 

ชื่อผู้ทำวิจัย ส่งแล้ว  

ค้างส่ง 
 

หมายเหตุ 
1 เล่ม 2 เล่ม 

นายอนุชิต  แก้วอินสี  √   
นางสาวกัลยากร  กันทะศิลป์  √   
นายศาสดากรณ์  กาพย์ตุ้ม   √  
นางสาวรัฐชณาน์  สมวถา  √   
นางสาวรสริน  รุกขวัฒนาชน  √   
นางสาวเมธาวี  วรรณคำ   √  

 
สรุป  

จำนวนครูทั้งหมด 59 คน 
ส่งวิจัยในชั้นเรียน 55 คน 
ไม่ส่งวิจัยในชั้นเรียน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ  93.22 

 

รวม 2 ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 93.98 
 
 

ตัวอย่างวิจัยในชั้นเรียน 

 

          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 

 

 2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
1) เอกสารธุรการชั้น ปพ.5  
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) แผนการจัดการเรียนรู้  

            
 

3) การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

                         
 
       
  

 

 
 

 
 



๗๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสถานศึกษา 
 



๗๔ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 



๗๗ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

 

 

 
 



๗๙ 
 

 

 

 
 

 



๘๐ 
 

 

 

 
 

 



๘๑ 
 

 

 

 
 

 



๘๒ 
 

 

 

 

 



๘๓ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๘๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านนักเรียน 
 



๘๕ 
 

 

 

 
 

 



๘๖ 
 

 

 

 
 

 



๘๗ 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 



๘๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


