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คำนำ 

              รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  โรงเรียนแม่แจ่ม 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  ที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีสะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่  มาตรฐานที ๑ คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็น
กระบวนการที่จะสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าโรงเรียนสามารถผลิตผู้เรียน ให้มีความรู้ ความสามารถ มี
เจตคติ  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครบถ้วนตามความคาดหวังของสังคม 
ตลอดจนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียน ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    
   โรงเรียนได้รวบรวมผลการประเมินและสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                   
(Self Assessment Report  : SAR) เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงาน ต้นสังกัด 
และการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ข้อมูล      
ในการรายงานการประเมินตนเองครั้งนี้เป็นข้อมูลผลการดำเนินงานของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 25๖3 
เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น
ตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี ๒ ข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 รายการผลการประเมินตนเอง ส่วนท่ี ๔ สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
และส่วนท่ี 5 ภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมา     
ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 
           ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่มทุกคน  นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีให้ความร่วมมือในการพัฒนางานของโรงเรียน  และขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนแม่แจ่ม จนสำเร็จเรียบร้อยไปด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                     (นางสาวปนิดา  ปันดอน) 
                                                                    ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                                                                    โรงเรียนแม่แจ่ม 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 ตามที่โรงเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม  ได้จัดทำรายงานประจำปี ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖3 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นั้น ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว 
ปรากฏว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง กับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ข้าพเจ้าและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 จึงม ีมติให้ ความเห็นชอบรายงานประจำปี                
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนแม่แจ่ม และขอให้ทาง
โรงเรียนได้นำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ี กำหนดไว้ต่อไป  

 

 
                          (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                               โรงเรียนแม่แจ่ม 
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1.1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
ช่ือโรงเรียน  
      โรงเรียนแม่แจ่ม 
      สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

  จัดต้ังเป็นทางการเมื่อ 2  มิถุนายน  พ.ศ.2518 
      โทรศัพท์  053-485104  E-mail: aechaem@secondary34.go.th 
ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา   
     นางสาวปนิดา  ปันดอน  
     โทรศัพท์    061-3544266 E-mail : maechaem@secondary34.go.th    

1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
  โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันท่ี 11-12  
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โดยสถานศึกษาส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียน
เอง เช่น โครงงาน สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบ
ลวดลายผ้าตีนจก โครงการทักษะ อาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา     
พัฒนาทักษะสู่อาชีพ สอดคล้องกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมด้านการเกษตร เลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทําให้เกิดทักษะการทํางานหลากหลายให้
ผู ้เรียนได้เลือกอาชีพและงานที ่ตนสนใจ มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้างร้านกาแฟ “ภูมิแจ่ม” ภายในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ทั ้งในคาบการเรียนปกติ และเรียนเพิ่มเติม ช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มีการเรียนรู้        
งานคหกรรม ฝึกทําขนมต่างๆ เช่น ขนมคุ้กกี้ เค้กบราวนี่ วุ่นมะพร้าว เป็นต้น นํามาจําหน่ายที่ร้านกาแฟ
และร้านสหกรณ์ จําหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและคนท่ัวไป เมื่อขายได้จะนํารายได้
มาฝากกับธนาคารโรงเรียน สิ้นปีมีการปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคนเป็นสมาชิก มีการบริหาร
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จัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทําหน้าท่ีต่างๆ มีครูเป็นท่ีปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ CT เข้ามาใช้ในร้าน 
“ภูมิแจ่ม” และ งานสหกรณ์ ธนาคารโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทํางานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทําหน้าท่ีขาย มีฝ่ายการเงิน ทําบัญชีเงินฝากธนาคารโรงเรียน มีการดําเนินงานจน
ผู้เรียนทุกคน มีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนําทักษะความรู้ไป
ประกอบอาชีพเอง ได้ผลสําเร็จจากการดําเนินงานดังกล่าวเป็นที่ประทับใจ จนได้รับการชื่นชมและ        
เป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ 
นักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน     
โดยใช้ระบบ สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายช่ือเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียน
รายว ิชา ก ิจกรรม ชุมน ุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม              
โดยผู ้ปกครองทุกคนสามารถเข้ามา ตรวจสอบการมาเร ียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเอง                
ได้ตลอดเวลา ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน ขณะที่อยู ่ในสถานศึกษาได้ใ กล้ชิดมากขึ้น            
ผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จเป็นท่ีพึงพอใจของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 2. สถานศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น    
ในสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลง จึงเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์
ของสังคมชนบทล้านนาของอําเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดที่จะนํามาบูรณาการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา        
ในแนวคิดของความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต มีการออกแบบรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  0 = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กร
อย่างเป็น ระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการที่ดีตามเป้าหมายของ
องค์กร 
  0 = Oneness ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ  
ท่ีเปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
  C Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดําเนินงานขององค์กรที่ดําเนินการ
ส่ือสาร กับชุมชน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรมนุษย์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ผู้เรียน 
และเครือข่าย โดยนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด 
เพื่อนําเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้าสู่ระบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากท่ีสุด 
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  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทํางาน โดยเทียบเคียงกับ
เป้าหมายท่ีกําหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ซึ ่งการส่งเสริม        
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจําชาติ 
  มีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการบริหารครบท้ัง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย   
ท่ีชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 
 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดําเนนิงาน   
ท่ีชัดเจนและดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีสนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
เริ ่มจากการร่วมกันจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นแม่แจ่ม         
มีการจัดทําข้อมูล พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เชื ่อมโยงเรื ่องราวภายใน ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้           
ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่น ปัญหาในชุมชนที ่ม ี อยู ่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย                
โดยมีการนําเข้าสู่บทเรียน การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง การค้นคว้าทดลอง การจัดทําโครงงาน สอนแบบ 
Active Learning ใช้กระบวนการ Coding มีการฝึกปฏิบัติสู ่ งานอาชีพต่างๆ การทําธุรกิจร้านกาแฟ      
การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสานลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่นตีนจก การประดิษฐ์เครื่องนับจํานวน 
จัดทําโครงการฮีตฮอยผญ้าภูมิปัญญาแม่แจ่ม โครงการคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวัยใสใส่ใจ
ผู้สูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงาน     
ปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื ่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ผลงานวิจัยการแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัย
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงานพัฒนา ด้านการอ่าน เขียน 
แบบอ่านเร็ว โดยจัดทําแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลจาก
ผลงานส่ิงประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูท่ีปรึกษา ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน ผลงานจาก
กลุ่มสาระการงานอาชีพต่างๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควร        
มีการพัฒนาต่อยอดความสําเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะ   
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน     
ในการทํางานอาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อนําไปสู่การทําโครง งาน อาจใช้โครงงาน        
ที่เคยทํามาแล้ว นํามาต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปญัหา
ของตนเอง ทั้งนี้ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดําเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพ          
ที่หลากหลายมากขึ้น ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนา     
ต่อยอดผลของโครงงานเพื่อการใช้ประโยชน์มากกว่าการทําโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนา
โครงงานจนสามารถเป็นนวัตกรรมแล้วควรจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์หร ือเผยแพร่                
ผ่านส่ือออนไลน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสําเร็จ    
ในผลงานท่ีเป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมท่ียั่งยืน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
วิชาการ และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ขณะที่อยู ่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุม       
การดําเนินงาน ทุกกลุ ่มงานที่เหลือทุกกลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มบริหารงานบุคคล กลุ ่มบริหารงบประมาณ         
กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้นระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ 
รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสารทางสื่อที่จัดทําขึ้นมา การจัดทําแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความ
เหมาะสมของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมิน           
ผลการดําเนินงานหรือแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Goole Forms 
  2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL 
ที่กําลังอยู่ในช่วงดําเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดําเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีว ิตของอําเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนํา POOMCHAEM 
MODEL ไปใช้ ในทุกกลุ่มงาน และพัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีการเผยแพร่
นวัตกรรมของสถานศึกษาผ่านส่ือออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากขึ้น  

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากร
ครูไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรม
ศึกษา ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง จัดทําเอกสารหนังสืออ่านเพิ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่น
โดยเฉพาะ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสู่   
การแก้ไขปัญหา ในชุมชนอย่างรอบด้าน นํามาสู่การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
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ทักษะความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง ทั ้งนี ้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม ทั้งระบบคือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี     
ในการดํารงชีวิต ทั้งนี้ ควรมีการดําเนินงาน พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการ
ดําเนินงานสู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 

1.3 การนำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      * สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
      * วิธีการพัฒนา/ ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 
      * จุดเด่น 
      * จุดควรพัฒนา 

   * แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
 จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พบว่า 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีการบริหารงานแบบประสาน ความร่วมมือ
กันทั้ง 5 ฝ่าย โดยเน้นการบริหารวิชาการ ซึ่งเป็นงานที่สำคัญที่สุด มีผลการประเมินมาตรฐานแต่ละ
มาตรฐาน ดังนี้ 
           มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
             โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายในด้านผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน การอ่านในแต่ละระดับช้ัน 
สามารถเขียนสื ่อสารได้ดี นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง จากห้องสมุด        
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้
เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และระหว่างวัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานอีกทั้งยังมีกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีน้ำใจ        
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ได้แสดงออกในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รู้จักการให้เกียรติผู้อื่น และเข้าร่วมสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ได้แก่ กิจกรรม วัน 3 กรกฎ าคม  
ก ิจกรรมการแข่งขันกร ีฑา-ก ีฬาสีภายใน กิจกรรมชุมน ุม ก ิจกรรมวันคริสต์มาส ซ ึ ่งเป็นเวท ี ท่ี                 
แสดงความสามารถของนักเรียนในทุกด้าน กิจกรรมวันไหว้ครู  ที ่ให้นักเรียนสร้างสรรค์พานไหว้ครู          
ตามจินตนาการของนักเรียนได้ มีการให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ และ
กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาพัฒนาสู่ทักษะอาชีพท่ีทำให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจได้      
          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
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การประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม     
ที่กระตุ้นผู ้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี          
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา     
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมฯศิษย์เก่า ส่งผลให้สถานศึกษามีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ผู ้บร ิหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริงตามมาตรฐาน              

มีการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนทั้งด้านความรู้และด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และจากการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไป   

2.1.1  สภาพพื้นท่ีของสถานศึกษา 
  โรงเรียนแม่แจ่ม ตั้งอยู่เลขที่ 180 หมู่ที่ 12 ตำบลช่างเคิ่ง  อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 53 ไร่  3 งาน 39 ตารางวา       
มีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ หมู่บ้านที่อยู ่ใน ตำบลกองแขก  บ้านทัพ  ท่าผา ปางหินฝน  ช่างเคิ ่ง แม่ศึก        
และแม่นาจร   

  2.1.2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม พ.ศ 2518 และเปิดทำการเรียนการสอนครั ้งแรก เมื ่อวันที ่ 2 มิถุนายน             
พ.ศ 2518  โดยมีนายบุญมี บุญญาทวี เป็นครูใหญ่ สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาศัยอาคาร
เรียนของโรงเรียนบ้านเนินวิทยา เป็นสถานที่ทำการชั่วคราว ก่อนจะย้ายมาใช้สถานที่ในปัจจุบันใน           
ปี 2519  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมชนบทล้านนา 
ท้ังตัวบุคคลและส่ิงแวดล้อมตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตของชาวไทยภูเขาในอำเภอแม่แจ่ม 

2.1.3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
อาชีพหลักของชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจได้แก่ ถั่วเหลือง  

กระหล่ำปลี  มันอาลู  หอมแดง และข้าวโพด ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ งานมหกรรมผ้าซิ่นตีนจกและผลิตภัณฑ์ชนเผ่าแม่แจ่ม โดยจัดขึ้น
เป็นประจำทุกปี เพื่อการแสดงผลงานท่ีขึ้นช่ือของอำเภอแม่แจ่ม 
  2.1.4 ตราสัญลักษณ์ สี ธง ดอกไม้ประจำโรงเรียน เอกลักษณ์ประจำตัวนักเรียน  
  สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
  รูปภูเขาสูงเสียดฟ้าภายใต้มีเส้นคล่ืนล้อมรอบด้วยวงกลม  
  ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท์  
  เส้นคล่ืน หมายถึง แม่น้ำแม่แจ่มท่ีให้ความชุ่มช่ืน  
  วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์ 
  
  คติพจน์   
  วิริเยน ทกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร)  
 
  สีประจำโรงเรียน    
  ม่วง – ขาว 
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  2.1.5  คำขวัญ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ระดับองค์กร  
               อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ปณิธาน  จุดเน้น และจุดเด่นของโรงเรียน 
 
ปรัชญา/อุดมการณ์    
  “มีวินัย  ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม  นำอาชีพ” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานวัฒนธรรม

ท้องถิ่นตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
พันธกิจ (Mission) 

  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลือล้ำ ทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม   
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และ   
การบริหารให้ทันสมัยและเหมาะสม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะ ตามมาตรฐานสากล เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างหลากหลาย
และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

6. สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ  รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง 

7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา     
ท่ียั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

  1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากลเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียน ในศตวรรษ  
ที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และ     
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน  ผู ้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
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3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ        
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
           6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
มีความภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
กลยุทธ์  
 ข้อท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน OBECQA 
 ข้อท่ี 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อท่ี 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 ข้อท่ี 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู ่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่          

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
ปณิธาน 
 จะสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี รักสถาบัน สืบสานวัฒนธรรม 
  
อัตลักษณ์โรงเรียน 
 วินัยดี มารยาทงาม 
  
เอกลักษณ์โรงเรียน 
 แต่งกายงาม ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
จุดเน้น 
 สืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
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2.1.6  แผนผังสถานท่ีของสถานศึกษา 
 

 
 

  
 

ป้อมยาม 

ศูนย์แสดงผลงานภูมิปัญญา 

เฮือนนกกุม 

ตู้ทำ
น้ำเย็น 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นายสิทธิพร  สินธุปี 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 

 

งานสำนักงาน 

กาญจนา 

งานสำนักงานและแผนงาน 

สิราภรณ์ 

งานสำนักงานและแผนงาน 
สุพรรณ  

งานแผนงานวิชาการ 
เบญจวรรณ    

งานพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอน 

ชัยบดี  

งานทะเบียนและรับนักเรียน 
สามารถ  

งานวัดผลประเมินผลและ GPA 
นฤพงษ์  

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อรพินท์  

 
 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาฯ 

ศรีฟ้า  

งานส่งเสริมและพัฒนา 
แหล่งเรียนรู ้

กรวรรณ  

งานแนะแนว 
 กรกช  

 

งานห้องสมุด 
อรพินท์ 

 

งานโครงการพิเศษ 
บุษราพร 

 

งานเรียนร่วม 
พนิดา 

 
งานฝึกทักษะอาชีพและสหกรณ์ 

อัมภวัลย์  
 

กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นุชนาฎ  

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา ๒๕๖3 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
สุวิมล  

งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
รุ่งรัตน์  

 
 

งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน  

อรทัย – บุญชัย 
 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

และสภานักเรียน 

ชลกานต์ 

งานพัฒนาบุคลากร 
มลิวรรณ   

งานข้อมูล ทะเบียนประวัติ  
อัตรากำลัง ย้าย บรรจุ แต่งตั้ง 

อรัญญา  

 
งานวินัยและการรักษาวินัย 

อรัญญา  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายนิกร   แก้วคำดี 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนแม่แจ่ม 

งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อรัญญา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสายพิณ  สวนใจ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางอรัญญา  ทาแป้น 

งานชุมชนสัมพันธ์ 
จิตตกาญจน์  

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นายวสันต์   พิทาคำ 

กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายประดิษฐ์  เข่ือนแก้ว 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวดาวเรือง  แสงคำ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายนิวัฒน์ กันทะศิลป์ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

ภาษาไทย – ณิชากร 

คณิตศาสตร์ – พฤกษาชาติ 
วิทยาศาสตร์ – ปวีณา   
สังคมฯ – กรวรรณ 

สุขศึกษาฯ – ชานันท์ 
ศิลปะ – จิตตกาญจน ์
การงานฯ – วรรณนภัส 

ต่างประเทศ – เกศฎาพร 

 

หน.ระดับ ม.๑ - ชม 
หน.ระดับ ม.๒ - เกียรติบดินทร ์
หน.ระดับ ม.๓ –  สายพิน 
หน.ระดับ ม.๔ -  ชนิศา 
หน.ระดับ ม.๕ –  อนุชา 
หน.ระดับ ม.๖ – ชลกานต์ 

งานวางแผนงบประมาณ 
และตดิตามประเมินผล 

กันทรากร 
 
 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นิรุติ  

งานประกันคุณภาพฯ 

เวทพิสิฐ 
 

งานการเงินและบัญชี 
กัญญาพักตร ์

 

งานพัสดุและสินทรัพย ์
จันทร์จิรา 

 

งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
และงานกองทุนโรงเรียน 

ปาลิดา 
 

งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์
สุภาณี  

งานธุรการ 
เกศินี 

 

 

 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 

อารีลักษณ์ 

กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 
ลิขิตศิลป ์

งานประชาสัมพันธ์ 
ธนิสสรา 

งานยานพาหนะ 
ศิลปชยั 

งานสาธารณูปโภคและ
อาคารสถานที่ 

อนุวัตร  

       งานสิ่งแวดล้อม 
กิตติชัย 

 

งานหอพักนักเรียน 
ณัฐ์ธชนพงศ์ 

งานจัดระบบควบคุม
ภายใน 
อนุชา  

งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร 
เกศินี งาน  

TO BE NUMBER ONE 
ภาวินี 

งานโภชนาการ 
และสุขอนามัย 

วรรณนภัส 

2.2 ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 
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 2.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภทของบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด รวม 
ชาย หญิง ต่ำกว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า  

ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ  1 - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ 1 2 - - 3 3 
ครูประจำการ 18 47 - 38 27 65 
ครูอัตราจ้าง 5 4 - 9 - 9 
นักการ / พนักงานขับรถ 3 3 6 - - 6 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 1 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - - - - 
ครูชาวต่างชาติ 2 - - 2 - 2 
เจ้าหน้าที ่ 1 3 2 2 - 4 
อื่น ๆ - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 31 60 8 52 31 91 

• หมายเหตุ - ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 
   
   2.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2563) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  1,283 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ 6 111 118 229 38 

ม.๒ 6 99 96 195 33 

ม.๓ 5 76 111 187 37 

รวม ม.ต้น 17 286 325 611 36 

ม.๔ 6 106 119 225 38 

ม.๕ 6 95 147 242 40 

ม.๖ 6 75 130 205 34 

รวม ม.ปลาย 18 276 396 672 37 

รวมทั้งหมด 35 562 721 1283 37 
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ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 โรงเร ียนแม่แจ่ม ดำเน ินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง             

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2563  มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                                                                                         
        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษาภาพรวมของโรงเรียนแม่แจ่ม  

 
 3.1 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  3.1.1 ระดับคุณภาพ 
     อยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
  3.1.2 กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนแม่แจ่ม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการ 
ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมจัดหา/ผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง ดูและส่ือสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้     
ม ีการส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนใช้ส ื ่อ เทคโนโลยีในการเร ียน มีแหล่งเร ียนรู ้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่                  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด เป็นต้น มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล
แบบบูรณาการการเรียนการสอน โดยเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และกิจกรรมเสริม
ศักยภาพให้กับเหมาะสมกับผู้เรียนและความสนใจ นอกจากนี้ โรงเรียนแม่แจ่มได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับช้ัน 
จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู ้เรียนมีวินัย ซื ่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ           
มีระบบการแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน นำภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาร ่วมกันวางแผน               
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
               โรงเรียนแม่แจ่มส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร        
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน รวมถึงจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดคำนวณ  
        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน        
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
      อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น       
และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยมีการจัดการเร ียนการสอนด้วยกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย                 
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และเน้นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนด้านต่างๆ อาทิเช่น         
การพัฒนาการเรียนรู ้ด้วยระบบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  (IS) การจัดการเรียนการสอนโครงงาน             
กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ รวมทั ้งการนำทักษะอาชีพ            
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มาลงมือปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรยีน 
ตรงตามหลักสูตรท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งจากผลการดำเนินงาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด นำความรู้
ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเองได้อย่างมีเหตุผล   
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม 
ผ่านการทำกิจกรรม อาทิเช่น การจัดทำโครงงานคุณธรรมท่ีบูรณาการกับการต่อต้านยาเสพติด และอัตลักษณ์
ของนักเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้ให้คำแนะนำ มีการจัดทำโครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของ
นักเรียน จากกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง ฝึกการทำงานเป็นทีม สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                 โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ โดยมกีารจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย     
มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานห้องสมุดของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุง
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับให้บริการได้อย่างครอบคลุมสำหรับผู้เรียนโดยจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์
เพื่อให้บริการสืบค้น มีการให้บริการไอแพด (iPad) สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้านภาษาและวิทยาศาสตร์ มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรม
ทางคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพื ่อนําเสนอผลงานเป็นชิ ้นงานที ่หลากหลาย ทั ้งในรูปแบบเอกสาร ภาพนิ่ง 
ภาพเคล่ือนไหว และวิดีโอ มีการสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน การใช้งาน G-suite for Education 
ในการเร ียนแต ่ละรายว ิชา การจ ัดการช ิ ้นงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายใน Google Classroom เป ็นต้น           
นักเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน และตอบแบบสอบถามออนไลน์ตามที่ได้รับ
มอบหมายท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอนและการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
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   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนดำเนินการ     
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย
และต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน ได้แสดงความสามารถทางว ิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวดแข่งขันต่าง ๆ               
ทั้งหน่วยงานทางราชการและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้เข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับรางวัล
ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง 
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
               โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม และ
แผนการเรียนคหกรรม ท่ีส่งเสริมด้านทักษะอาชีพโดยตรง จัดต้ังศูนย์ฝึกทักษะอาชีพและสหกรณ์ ทำให้ผู้เรียน
มีความรู้ มีทักษะพื้นฐานและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากําหนด  
        โรงเรียนแม่แจ่มได้ก ําหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 โดยมีการจัดทํากิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ กิจกรรมคนดีศรแีม่แจ่ม กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
ทําให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        โรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ         
โดยร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย อีกทั้งยังให้ผู้เรียนได้สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะการแสดงของท้องถิ่น 
ทักษะด้านความสามารถทางนาฏศิลป์ ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และปลูกฝังให้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด้านวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสัยให้มีมารยาทงามตามแบบไทย   
และมีระเบียบวินัยในการทํางาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมีความสุข ลงมือปฏิบัติจริง  สร้างความกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน โดยสามารถนําความรู้และ
ทักษะไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน  รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มคุณค่าทางภูมิปัญญาไทยและการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
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   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน       
บนความแตกต่างและหลากหลาย อาทิเช่น กิจกรรมเคารพธงชาติซึ ่งจัดให้มีการสวดมนต์ของทุกศาสนา     
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดในทุกวันศุกร์เพื่อให้นักเรียนท่ีนับถือศาสนาท่ีแตกต่างกันเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
รวมทั้งมีการสอดแทรกเรื่องการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทำให้ผู ้เรียนรู้จักการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างด้านชาติพันธุ ์ ศาสนา    
และสังคมได้อย่างมีความสุข 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
โดยมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการประเมินภาวะโภชนาการท้ัง 2 ภาคเรียน 
รวมถึงได้รับรู้ภาวะโภชนาการของตนเอง นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงแต่งกายสะอาดเรียบร้อย โรงเรียนได้มีการดําเนินการโครงการ อย.น้อย ที ่ให้ความรู้          
ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการท่ีถูกต้องเหมาะสม
ตามปัจเจกบุคคล และทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา (COVID – 19) มีการคัดกรองความเส่ียงของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนเข้าโรงเรียน 
จัดให้มีการสวมหน้ากากอนามัย มีจุดบริการในการล้างมือด้วยสบู ่และเจลแอลกอฮอล์ รวมถึงมีการ           
เว้นระยะห่างทางสังคม นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดให้ผู ้เรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานของ   
กรมพลศึกษา มีการดําเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียน
ได้ร่วมกันประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ และนําผลท่ีได้มาแก้ไข หรือส่งต่อข้อมูล  มีการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสีขาวและกิจกรรมห้องเรียนสีขาวเพื่อให้นักเรียนได้หลีกเลี ่ยงจากสิ่งของมึนเมา  ปัญหาทางเพศ    
การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 
  3.1.3 ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ           

80 ๘๓.๖๑ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

80 95.36 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการส่ือสาร ในระดับดี 

70 80.73 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการส่ือสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 ๗๐.๓๑ สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

76 ๘๑.๕๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

70 ๗๓.๖๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

84 ๙๒.๓๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

84 ๙๐.๕๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

60 - - 

          2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

84 ๙๔.๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84 ๘๗.๖๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

84 95.59 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
ส่ิงประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

80 84.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 84 89.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 

80 82.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

86 ๙๕.๒๓ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

86 ๘๖.00 เท่ากับเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ใน
ระดับดี 

86 ๙๙.๘๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ใน
การเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

86 ๙๙.๘๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 83.5๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
            5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 80.73 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 77.85 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 81.31 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 85.05 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 88.52 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 93.25 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

70 87.51 
สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 ขึ้นไป          

70 74.14 
สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 86 ๙๕.๓๓ สูงกว่าเป้าหมาย 
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 

86 ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

86 ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

86 ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

     6.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 

86 ๘๖.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

86 ๘๖.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

86 ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

  
 จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เร ียน ปีการศึกษา 2563 พบว่าผู ้เร ียน                  
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๑ จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๐ จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84 ซึ่งสูงกว่า         
ค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๕ จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84         
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๓ 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
คิดเป็นร้อยละ 83.5๕ จากค่าเป้าหมายร้อยละ 70 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายและมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๓ จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
                                 
 ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  

84 9๑.60 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 84 ๙๐.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

84 ๘๘.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 82 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
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 จากตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 พบว่าพบว่าผู้เรียน     
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดคิดเป็นร้อยละ 9๑.6 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยคิดเป็นร้อยละ ๙๐ จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 84 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายคิดเป็น        
ร้อยละ ๘8 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายและมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ      
จิตสังคมคิดเป็นร้อยละ 85 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 82 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย    
  3.1.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารท่ีสนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- เอกสารธุรการช้ัน ปพ.5 และ ปพ.6 
 - แบบทดสอบการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 - แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดคำนวณ 
 - ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชาIS 
 - โครงงานคุณธรรม 
 - โครงงาน/ช้ินงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
 - แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
 - สถิติการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 - Portfolio ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 - แบบสรุปกิจกรรม กิจกรรมท่ี 1.4.5 กิจกรรมแนะแนวโลกกว้างสู่อาชีพ 
 - แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
 - ภาพประกอบการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ 
 - รายงานการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สรุปบัญชีท่ีใช้งานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนท้ังหมด 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง   
            บุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 - รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบรายงานผลการออกเย่ียมบ้าน 
 - แบบรายงานภาวะโภชนาการ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
 - แผนภูมิแสดงข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรียน 
 - ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้นักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการ(อ้วน –เต้ีย) 
 - ภาพประกอบการคัดกรองนักเรียนตามมาตรการป้องกันไวรัสโคโรนา (CO-VID) 
 - แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2563 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2563 
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 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ปีการศึกษา 2563 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์             

ปีการศึกษา 2563 
 - ภาพประกอบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ภาพประกอบการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 - ภาพประกอบการใช้บริการสารสนเทศและไอซีที 
 - รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS  
     3.1.5 จุดเด่น 
      โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงานหรือ       
การทำงาน น ักเร ียนได้ร ับข้อมูลข่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดย ตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข      
 3.1.6 จุดควรพัฒนา 

  นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ต อการเร ียนอย างจร ิงจ ัง ขาดทักษะการนําเสนอ ขาดความเชื ่อม ั ่นในตนเอง                      
ไมกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น มีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมท่ีไมหลากหลาย ขาดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการนำเสนอและต่อยอดในการเรียน ขาดความตระหนัก และไมเห็นความสําคัญของ      
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด สงผลใหผู้เรียน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำ    
 3.1.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
   1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมทักษะความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
   2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ          
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
   3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  
   7) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
ให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
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 3.2 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
  3.2.1 ระดับคุณภาพ 
   อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
  3.2.2 กระบวนการพัฒนา 
   สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ     
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็น             
จากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์        
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อมท้ัง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผล            
การดำเนินงาน  
  1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
     โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจจากการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน โดยอาศัย
การศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ่ งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดประกอบการ
ดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีน
แม่แจ่ม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนด/ปรับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านวิทยาการ
ความรู้ สังคม และเทคโนโลยี 
  2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     โรงเรียนแม่แจ่มบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมียุทธวิธีการพัฒนา   
ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรรงบประมาณ                 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายในการ    
จัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ        
มีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามแผนการนิเทศ และมีการบริหาร
จัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน พร้อมรายงานผลการ ประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องทราบทุกกลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโดยใช้หลักการของ
วงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และครูทํางาน ด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป 
  3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ         
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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     โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยการจัดหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ มีการประเมินความต้องการจําเป็นของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อรวบรวมข้อมูล
ร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อยในการวางแผน จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญของหลักสูตร ออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา และสาระการเรียนรู้เพิ่ม      
ตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล ท่ีเปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีการกํากับ ติดตามและ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 76 คน จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) ครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ เข้าร่วมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้วยระบบ TEPE 
Online ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาท่ีปฎิบัติการสอนและเข้ารับการอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้ารับการอบรมพัฒนาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 เข้ารับการพัฒนา
ตนเองตรงตามหลักสูตรอื่นๆ ไม่ต่ำกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และที่สำคัญ
ที่สุด โรงเรียนแม่แจ่มได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ
สูงสุดเมื่อถึงระยะเวลาตามท่ีกำหนด 
  5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
     โรงเรียนแม่แจ่มพัฒนาห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยมีโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ความสะดวก สะอาด มั่งคงและปลอดภัย ได้แก่ อาคารเรียน อาคารหอพักนักเรยีน 
อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบต่างๆ ถังดับเพลิง
ประจำอาคารเรียน ติดตั้งเครื่องตัดไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดตั้งเครื่องกรอง    
น้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น มีน้ำดื่มบริการอย่างเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้ได้จัดมุมความรู้
และมุมพักผ่อน บริเวณโรงอาหาร หน้าสหกรณ์ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั่นคง แข็งแรง สะอาดถูก
สุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจนการปรับปรุงซ่อมแซม   
ให้อยู่ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแก่การทำกิจกรรม รวมทั้งให้บริการด้านสถานท่ี อุปกรณ์และส่ิงอํานวย
ความสะดวก จัดบริการ ด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอซึ่งได้ตรวจสอบการใช้งาน ทุกปีจัดระบบ
การซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 6) จ ัดระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อสน ับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนแม่แจ่มใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุน         
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหาร
วงจรคุณภาพของ เดมมิ่ง (Deming Model ; PDCA) มาใช้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital 
Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี เพื ่อการบริหารจัดการที ่สามารถเชื ่อมโยงกับหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนา Big Data เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการ 
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นอกจากนี้โรงเรียนแม่แจ่ม มีความมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเห็นความสําคัญของการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
นักเรียน ทั้งในด้านของการบริหารวิชาการ และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นการเลือกใช้ทรัพยากรที่ไม่มีค่าใช้จ่าย 
และเลือกใช้ระบบที่มีความใกล้เคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิด
ประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมากที่สุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการการ
เช็คชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง ,การเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา,กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ 
และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม ทางโรงเรียนได้ดำเนินการสมัครใช้งานระบบ Google For Education  
ภายใต้โดเมน @maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้ ส่งเสริมให้ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่มีความเหมาะสม            
กับธรรมชาติของแต่ละวิชาและได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ท่ีต้องการใช้งานข้อมูลต่างๆ โดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ท่ีเว็บไซต์ www.maechaem.ac.th  
     3.2.3 ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 

 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 
2563  
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

100 100 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ไว ้

90 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

90 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

90 92 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90 91 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 94 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

http://www.maechaem.ac.th/
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 จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                 
ปีการศึกษา 2563 พบว่าสถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงคิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที ่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้คิดเป็นร้อยละ 95 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย       
ม ีการดำเน ินงานพัฒนาว ิชาการที ่ เน้นคุณภาพผู ้ เร ียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                  
ทุกกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 95 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 92 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 91 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายและมีมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 94 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
 3.2.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารท่ีสนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปีของโรงเรียน 
- ข้อมูลอัตรากำลัง 
- คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายงานบุคคลากร 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- บันทึกข้อความขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
- แบบจัดซื้อจัดจ้าง 
- บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
- แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการงานพัสดุ 
- แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สรุปข้อมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
- รายงานผลการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน  
- ปฏิทินการนิเทศภายใน 
- รายงานผลการนิเทศภายใน 
- รายงานสรุปสถิติการส่งวิจัยในช้ันเรียน 
- เอกสารรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
- คำส่ังโรงเรียนแม่แจ่ม 
- หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแม่แจ่ม) 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
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- รายงานแหล่งเรียนรู้(ฝึกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ช่างไฟฟ้ากำลัง) และคหกรรม 
- รายงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ และสหกรณ์ โรงเรียนแม่แจ่ม 
- แฟ้มการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
- รายงานการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนท่ี      

ก.ค.ศ.รับรอง 
- ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แม่บ้าน 
- รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนกัเรียนท่ีมีต่อส่ิงอำนวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอน 
- แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา ส่ิงแวดล้อม 
- รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแม่แจ่ม 
- แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
- เว็บไซต์โรงเรียนแม่แจ่ม 
- การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการโดยระบบออนไลน์ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

     3.2.5 จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 

และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน     
ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      
มีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่ วยงานต้นสังกัด          
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริมศักยภาพท่ี
หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

  ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รั บการ
ยอมรับ จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดห้องสมุดท่ีให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  การเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless 
network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  ทำให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 3.2.6 จุดควรพัฒนา 

  การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาส่ือ     
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
 3.3.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับสูงขึ้น 
    การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหท่ัวถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที ่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศใหครบถวน        
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ         
เกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 

 

 3.3 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  3.3.1 ระดับคุณภาพ 
   อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
  3.3.2 กระบวนการพัฒนา 
   โรงเร ียนได้ดำเน ินการส่งเสร ิมให้คร ูจ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ                 
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชุม
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน/ช้ินงาน 
โดยทุกระดับชั ้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้          
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน           
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ฝึกทักษะการคิด และลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความ
ได้ด้วยตนเอง มีการจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอน มีวิจัยในช้ันเรียน 
และได้ร ับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการ มีกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรูทางวิชาการ (PLC)              
ทุกกลุมสาระการเรียนรู้ และสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
  1 ) จ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่านกระบวนการค ิดและปฏ ิบ ัต ิจร ิงและสามารถนำไปประย ุกต ์ใช้                    
ในการดำเนินชีวิต 
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   โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา     
โดยอิงมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) 
เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่างหลากหลาย โดยให้โอกาส
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น       
การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนช่วยเพื่อน การเรียนแบบโครงงาน
และมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น ทางครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เน้น
ทักษะทางด้านการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา ครูผู้สอนกลุ่มสาระรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นทักษะ
การคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ โครงการทัศนศึกษา โครงการสัปดาห์         
วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ 
และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 
โดยเฉพาะครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญหาชาวบ้านที่ให้ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง มีการจัด
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ หรือวันสำคัญต่าง ๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจ ซึ่งเป็นไปตาม          
การดำเนินโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี 2563 ที่เน้นการคิด ฝึกทักษะด้านวิชาการ    
ทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ โดยดำเนิน
โครงการเรียนร่วมและกิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ ่งการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2) ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
        โรงเรียนแม่แจ่มมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เร ียน      
สงเสริมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู้เน้นทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล อาทิเช่น ด้านแหล่งการเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จากหลักฐานทางสถิตการใช้ห้องสมุด การรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
การเชิญวิทยากรท้องถิ่น รูปภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา     
สาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทางโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ที่สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้     
ครบทุกห้องเรียน เช่น โทรทัศน์ Projector และเครื่องเสียง โดยครูสามารถใช้ส่ือการสอนได้หลากหลาย และ
ผู้เรียนยังสามารถเรียนรูในดานต่างๆ ผานส่ือ Electronic หรือ Internet สนองความตองการและความสนใจ
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
  3) การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ (PLC) 
เพื่อหาแนวทางพัฒนาชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังมีโครงงานคุณธรรมจริยธรรมและห้องเรียนสะอาดตามโครงการ 
Clean classroom change my life ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยจัดเป็นคาบ
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เรียนส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนทุกๆ วันศุกร์ และหน้าเสาธงทุกๆ วัน เพื่อผู้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชมใน
ความดี เช่น ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และความสามัคคี 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   โรงเรียนแม่แจ่ม สงเสริมใหครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองตามตัวชี้วัด/ผล
การเรียนรู ที ่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม และกำหนดแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนในระเบียบ     
การวัดและประเมินผล วิเคราะห์ขอสอบสำหรับการทดสอบกลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อการ
วัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนสามารถรูผลการสอบได้ทันที หลังจากการทดสอบ
ในแต่ละครั้ง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่เป็นแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำให้รู้ขอบกพรองและนำไป
วางแผนแกไขปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียน มีการกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียน   
เพื่อใหผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบดวยขอมูลท่ีมีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดใหครูประจำวิชา
ตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark 2551 และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบโดยตรง
ด้วยการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการรายงาน   
ผลการจัดการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือขายผูปกครองดวยเอกสาร
หลักฐานครบถวนเป็นปัจจุบัน มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปสู่การแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน ด้วยการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนในทุกๆ ภาคเรียน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและหลักสูตรโดยใชขอมูลผลการเรียน   
ของนักเรียนเปนองคประกอบ มีขอมูลการวิเคราะหผูเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียนที่ได้รับการตัดสิน        
ผลการเรียนอยู่ในกลุมเกงได้รับการสงเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพดวยกิจกรรมตาง ๆ       
เชน การแขงขันทักษะดานวิชาการ และสำหรับนักเรียนท่ีอยูในกลุมออนหรือมีผลการเรียนไมผานเกณฑ ไดรับ
การสอนซอมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพดวยความรวมมือ ระหวางครูที ่ปรึกษา         
ผูปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้และฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง  
  5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
        โรงเรียนแม่แจ่มมีการสนับสนุนให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) และการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม และในระหว่างภาคเรียน 
โดยครูประจำช้ันจะแจ้งรายละเอียดของการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อนำไปทบทวนกับผู้เรียน 
รวมทั้งข้อมูลเชิงพฤติกรรมท่ีควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุ่มงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและฝ่ายบริหาร และมีการ
ดำเนินการ PLC ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในทุกๆ วันอังคาร มีการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูผู ้สอนและบุคลากร ทุกคน เพื่อให้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับปรุง การจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
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  3.3.3 ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 

ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2563 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 ๙๒.๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

90 
 

92 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

90 92 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

84 85.09 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

84 87.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application     

84 
๗๙ 

 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

84 84.77 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 92.๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 
      ครู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

90 92 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 97.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 94.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู ้

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 



๓๑ 
 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2563                       

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

82 91 สูงกว่าเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

82 91 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

  
 จากตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ    
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2563 พบว่ามีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90        
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 85.09 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกคิดเป็นร้อยละ 92 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ      
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 97.02 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ซึ ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และ          
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 91 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 82 
  3.3.4 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารท่ีสนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

     -  หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เอกสารธุรการช้ัน ปพ.5 และ ปพ.6 
 -  การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 -  แบบนิเทศการสอน ปี 2563 
 -  สรุปสถิติการส่งวิจัยในช้ันเรียนและตัวอย่างวิจัยในช้ันเรียน 
 - แบบลงทะเบียนส่ือ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการศึกษา  
 - แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
 - บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
 - แบบนิเทศการสอน โดยฝ่ายบริหาร 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 - รายงานการใช้ส่ือ  
 - แบบสำรวจการใช้ส่ือ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
 - สถิติการใช้ ICT  
 - โครงการแหล่งเรียนรู้  
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 - โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
 - แบบลงทะเบียนการเรียนรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - สรุปสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 - ภาพการใช้แหล่งเรียนรู้     
 - ภาพกิจกรรม (การใช้ส่ือการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  
 - ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
 - เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนแม่แจ่ม (google.com) 
 - เพจ ฮีตฮอยผญ๋า ภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้    

มี application   
     3.3.5 จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย

การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง    
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ท างวิชาชีพ (PLC)     
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     3.3.6 จุดควรพัฒนา 
  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ          

ท่ีวางแผนไว ครูใชส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรูท่ีไมหลากหลาย  
     3.3.7 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับสูงขึ้น 

    พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น      
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู้รวมกันวางแผนการจัดการเรียนสอนตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนด และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) บูรณาการกลุมสาระ    
การเรียนรู้ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดผล ใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาอยางต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๔  สรปุผล และแนวทางการพัฒนา 
  4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕63       
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 89.13 ดีเลิศ ✓ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 89.61 ดีเลิศ ✓ 
 ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร

และการคิดคำนวณ 
ดีเลิศ 

(ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีข้ึนไป) 

83.16 
 

ดีเลิศ 
 
✓ 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
82.30 

 
ดีเลิศ 

 
✓ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
87.65 

 
ดีเลิศ 

 
✓ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
95.23 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 70 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
83.55 

 
ดีเลิศ 

 
✓ 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
วิชาชีพ  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
95.33 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 88.65 ดีเลิศ ✓ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(ร้อยละ ๘4 
ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
9๑.6 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
๙๐ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
๘๘ 

 
ดีเลิศ 

 
✓ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 82 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
85 

 
ดีเลิศ 

 
✓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 94.5 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 2.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
100 ยอดเยี่ยม 

✓ 

2.๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
95 

ยอดเยี่ยม ✓ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
95 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

๒.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
92 

 

ยอดเยี่ยม ✓ 

๒.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
91 

 

ยอดเยี่ยม 
✓ 

๒.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 
94 

 

ยอดเยี่ยม ✓ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
91.42 

ยอดเยี่ยม ✓ 

  3.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
92 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

3.๒ ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
85.09 

 
ยอดเยี่ยม 

✓ 

๓.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
92 

 
ยอดเยี่ยม 

✓ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเย่ียม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
97.02 

 
ยอดเยี่ยม 

✓ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 82 

ได้ระดับดีข้ึนไป) 

 
91 

 
ยอดเยี่ยม 

 
✓ 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 91.68 ยอดเยี่ยม ✓ 
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 4.2 จุดเด่น   
  4.2.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงาน หรือ     
การทำงาน น ักเร ียนได้ร ับข้อมูลข่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข 
  4.2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน    
ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา     
ขั ้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับ        
กับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมิน    
ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด         
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ  จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริมศักยภาพ          
ที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
ท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดห้องสมุดท่ีให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนา   การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  การเรียนรู้เพื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless 
network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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4.2.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั ่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้    
โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกตา่งของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำงวิชาชีพ (PLC) และ  
มีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  
 4.3 จุดควรพัฒนา  
  4.3.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ต อการเร ียนอย างจร ิงจ ัง ขาดทักษะการนําเสนอ ขาดความเชื ่อม ั ่นในตนเอง                      
ไมกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น มีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมท่ีไมหลากหลาย ขาดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการนำเสนอและต่อยอดในการเรียน ขาดความตระหนัก และไมเห็นความสําคัญของ      
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด สงผลใหผู้เรียน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำ    
  4.3.2 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาส่ือ     
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
  4.3.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ          
ท่ีวางแผนไว ครูใชส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรูท่ีไมหลากหลาย 
 
 4.4 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับสูงขึ้น 
  4.4.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมทักษะความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
   2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ         
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
   3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  
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   7) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
ให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
  4.4.2 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหท่ัวถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที ่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศใหครบถวน        
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ          
เกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
  4.4.3 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น      
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู้รวมกันวางแผนการจัดการเรียนสอนตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนด และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) บูรณาการกลุมสาระ    
การเรียนรู้ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดผล ใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาอยางต่อเนื่อง 
 
 4.5 ความต้องการและช่วยเหลือ       
  ต้องการความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เช่น การอบรม การประชุมปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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ส่วนที่ ๕  ภาคผนวก 
 

 • ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2563 
           • คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
           • ผลการประเมิน สมศ. รอบ 4        
           • ผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน     
           • ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 
           • แบบสรุปการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 
           • หลักฐาน เอกสาร อื่นๆ 
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ประกาศโรงเรียนแม่แจ่ม 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
........................................................... 

 

  โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบ
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน    
ของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตร 9(3) มาตร 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือให้ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนแม่แจ่ม จึงประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 24 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
            (นายนิกร  แก้วคำดี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 
ระดับคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 80 ดีเลิศ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
84 

 

ดีเลิศ 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 84 ดีเลิศ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 86 ดีเลิศ 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ดี 

1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 86 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  84 ดีเลิศ 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 84 ดีเลิศ 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 84 ดีเลิศ 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 82 ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 100 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

90 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 90 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

90 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

90 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 

 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 
ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 84 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

90 
ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

82 
ดีเลิศ 

 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 - 89 ดีเลิศ 
ร้อยละ 70 - 79 ดี 
ร้อยละ 50 - 69 ปานกลาง 
น้อยกว่า ร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
ท่ี  94/2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
*********************************************** 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 9 (3) ได้กำหนดจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที ่สำคัญข้อหนึ่ง          
คือ  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา                      
โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสารธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 44 / 2549 ลงวันท่ี 23 มกราคม  
2549 เรื ่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี ่ยวกับพนักงานราชการ และคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 53 / 2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงแต่งตั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
 
 1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นายนิกร แก้วคำดี   ประธานกรรมการ 
  1.2 นายวสันต์ พิทาคำ   รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางเจนจิรา วงศ์วัฒนานกุุล  กรรมการ 
  1.๔ นางสาวอรชพร ณ เชียงใหม่  กรรมการ 
  1.5 นายสิทธิพร สินธุปี   กรรมการ 
  1.6 นางอรัญญา ทาแป้น   กรรมการและเลขานุการ 
  1.7 นางสาวจุรีมาศ มันเสาร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ สนับสนุนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไป 
  ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ตามท่ีกำหนด 
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 2.  คณะกรรมการดำเนินงาน รับผิดชอบมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

1. นายสิทธิพร  สินธุปี    ท่ีปรึกษา 
2. นางสาวเกศฎาพร      มูลแก้ว    ท่ีปรึกษา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณ  
 1) นางสาวณิชากร  อินต๊ะคำ ประธานกรรมการ 
 2) ครูกลุ่มสาระภาษาไทยทุกท่าน  กรรมการ 
 3) ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 4) ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศทุกท่าน กรรมการ 
 5) นางสาวเบญจวรรณ  สารินจา  กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 1) นางสาวปวีณา  อุทัยทัศน์ ประธานกรรมการ 
 2) ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 3) ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 4) นางพฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์ กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1) นางสาวพรพิมล  เข่ือนแก้ว ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 3) นางสาวกรวรรณ  โกฎิมูล  กรรมการ 
 4) นางนุชนาฏ  นาแก้ว  กรรมการ 
 5) ครูผู้สอนรายวิชา การค้นคว้าอิสระ (IS) กรรมการ 
 6) นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร  กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
 1) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ ประธานกรรมการ 
 2) ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ทุกท่าน  กรรมการ 
 3) นายชนะภัย  ศิริ  กรรมการและเลขานุการ 
  

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) นางสาวจุไรรัตน์   คำจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2) หัวหน้ากลุ่มสาระฯท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 3) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 4) นายสุทิน   อยู่ทุ่ง  กรรมการและเลขานุการ 
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 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1) นางสาววรรณนภัส พิทักษ์ชานิธิกุล ประธานกรรมการ 
 2) นางชม   โภคผล  กรรมการ 
 3) นางสาวบุษราพร  กึกก้อง  กรรมการ 
 4) นางเครือวัน  กันทะศิลป์ กรรมการ 
 5) นางสาวปุณยาพร  ปันทะรส กรรมการ 

 6) ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพทุกท่าน  กรรมการ 
 7) นายกรกช  กติยศ  กรรมการและเลขานุการ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 1) นางสาวอรทัย    ทะบุญ  ประธานกรรมการ 
 2) นางชม   โภคผล  กรรมการ 
 3) นายเกียรติบดินทร์ ดูใจ  กรรมการ 
 4) นางสาวสายพิน  แยลูกู  กรรมการ 
 5) นางชนิศา  สุทะ  กรรมการ 
 6) นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร  กรรมการ 
 7) นายชลกานต์  พุทธสอน กรรมการ 
 8) นางสาวนุชนารถ  แสนพุก  กรรมการ 
 9) นางสาวเชาวนี  บุญรัง  กรรมการ 
 10) นายนิรันดร ์  ฟั่นศรี  กรรมการ 
 11) ว่าท่ีร้อยตรีกิตติศักด์ิ ทาระกา  กรรมการ 
 12) นายธิติ    เผ่ามณี  กรรมการ 
 13) นายสิทธิชัย   หมูเขื่อน  กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1) นางนุชนาฎ  นาแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2) นางจิตตกาญจน์  สมยศ  กรรมการ 
 4) หัวหน้าระดับทุกระดับช้ัน   กรรมการ 
 5) นางสาวพิมพ์กุลยา  ทานา  กรรมการและเลขานุการ 
 

 1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1) นางนุชนาฎ  นาแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2) นายชลกานต์  พุทธสอน กรรมการ 
 3) ว่าท่ีร้อยตรีกิตติศักดิ์ ทาระกา  กรรมการ 
 4) ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
 5) นางสาวพิมพ์กุลยา ทานา  กรรมการและเลขานุการ 
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 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 1) นางรุ่งรัตน ์  เถินบุรินทร์  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอารีลักษณ์ บุญเกิด  กรรมการ 
 3) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 4) นางสาวชาลิสา  อินทรวง  กรรมการ 
 5) ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
 6) นางสาวเสาวนีย์  ชัยนอก  กรรมการและเลขานุการ 
  

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นางอรัญญา  ทาแป้น    ท่ีปรึกษา 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 1) นางกันทรากร  จันโลหิต  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวชนากานต์  เลิศดำเนิน กรรมการ 
 3) นางสาวธนภรณ์  เนตรนิลพฤกษ ์ กรรมการ 
 4) นางสาวภาวินี  คุณา  กรรมการ 
 5) นางศุภลักษณ์  เทพวงค์  กรรมการ 
 6) นางสาวจุรีมาศ  มันเสาร์  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1) นางสาวดาวเรือง  แสงคำ  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวภาวินี  คุณา  กรรมการ 
 3) นางสาวธนภรณ์  เนตรนิลพฤกษ์ กรรมการ 
 4) นางสาวชนากานต์  เลิศดำเนิน กรรมการ 
 5) นายณัฐฑะนันฒ ์  ชูคดี  กรรมการ 
 6) นางสาวณัฎฐวรรธ์น รัชตโสตถิ์ กรรมการ 
 7) นางสาวกัญญาพักตร ์ พวงอินชัย กรรมการ 
 8) นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม กรรมการ 
 9) นางมลิวรรณ  ชูคดี  กรรมการ 
 10) นางสาวเบญจวรรณ สารินจา  กรรมการ 
 11) นางสาวเสาวนีย์  ชัยนอก  กรรมการ 
 12) นางสาวกิญารัช  ธนะวงั  กรรมการ 
 13) นางสาวปาลิดา  เครือวัง  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ            
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1) นายสิทธิพร  สินธุปี  ประธานกรรมการ 
 2) นายสามารถ  ใสญาติ  กรรมการ 
 3) นางพนิดา  จริยา  กรรมการ 
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 4) นางสาวสุนีย์  นามประเทศ กรรมการ 
 5) นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ กรรมการ 
 6) นายลิขิตศิลป์  คำมาลา  กรรมการ 
 7) นางพัชชา  สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 8) นางสาวรัตนา  บริรักษ์เดชา กรรมการ 
 10) นายกิตติชัย    แก้วประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 1) นางจิตตกาญจน์    สมยศ  ประธานกรรมการ 
 2) นางนุชนาฎ    นาแก้ว  กรรมการ 
 3) นางสาวพิมพ์กุลยา  ทานา  กรรมการ 
 4) นางสาวชาลิสา  อินทรวง  กรรมการ 
 5) นางสาวสิราภรณ์  นะติกา  กรรมการและเลขานุการ 

 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1) นายนิวัฒน ์  กันทะศิลป์ ประธานกรรมการ 
   2) นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ กรรมการ 
   3) นายอนุวัตร  บุญอินทร ์ กรรมการ 
   4) นายนิธิพงค์  อาจใจ  กรรมการ 
   5) นายวรกานต์  ปินตา  กรรมการ 
   6) นายสมพงษ์  พรปิยรัตน ์ กรรมการ 
   7) นายณัฐ์ธชนพงศ์  สุนันต๊ะ  กรรมการ 
   8) นางสาวชญานิน  พินิจพรพรรณ กรรมการ 
   9) นางสาวสุภาณี  ชัยพิบูลวงษ์ กรรมการ 
   10) นางเครือวัน  กันทะศิลป์ กรรมการและเลขานุการ 
 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   1) นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม ประธานกรรมการ 
   2) นายชนะภัย  ศิริ  กรรมการ 
   3) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ กรรมการ 
   4) นางพัชชา  สิทธุวานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
    
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. นายสิทธิพร  สินธุปี    ท่ีปรึกษา 
2. นางสาวเกศฎาพร      มูลแก้ว    ท่ีปรึกษา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
 1) นางสาวพรพิมล  เข่ือนแก้ว ประธานกรรมการ 
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 2) นางพนิดา  จริยา  กรรมการ 
 3) นางสาวสุนีย์  ขัติยะ  กรรมการ 
 4) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 5) ครูผู้สอนรายวิชา การค้นคว้าอิสระ (IS) กรรมการ 
 6) นางสาวรัตนา  บริรักษ์เดชา กรรมการและเลขานุการ 
 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1) นางสาวกรวรรณ  โกฏิมูล  ประธานกรรมการ 
 2) นายนิรุติ   สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 3) นางสาวพัชชา   สิทธุวานนท์ กรรมการ 
 4) นางสาวธนิสสรา  ไมตรี  กรรมการ 
 5) ครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุกลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ กรรมการ 
 6) นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม กรรมการและเลขานุการ 
 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 1) นางสาวพรพิมล  เข่ือนแก้ว ประธานกรรมการ 
 2) ครูผู้สอนทุกท่าน    กรรมการ 
 3) นางสาวรัตนา  บริรักษ์เดชา กรรมการและเลขานุการ 
 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) นางสาวจุไรรัตน์   คำจันทร์ ประธานกรรมการ 
 2) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 3) นางสาวอรพินท์  เพ็ชร์ดี  กรรมการ 
 4) นายสุทิน   อยู่ทุ่ง  กรรมการและเลขานุการ 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 1) นางสาวพรพิมล  เข่ือนแก้ว ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวรัตนา  บริรักษ์เดชา กรรมการ 
 3) หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 4) หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
 5) นางสาวกิญารัช  ธนะวงั  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 1. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
  2. วางแผนระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน โดย 
   2.1 กำหนดรูปแบบการเก็บรวบรวบข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   2.2 กำหนดและจัดทำรูปแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
   2.3 วางแผนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผล 
  3. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานท่ีได้รับผิดชอบ 
  4. จัดระบบฐานข้อมูลตามมาตรฐานท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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 3. คณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
3.1 นางอรัญญา  ทาแป้น   ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวจุรีมาศ  มันเสาร์   รองประธานกรรมการ 
3.3 นางมลิวรรณ  ชูคดี   กรรมการ 
3.4 นางศุภลักษณ์  เทพวงค์   กรรมการ 
3.5 นางโสภิดา  ปัญญาพรม  กรรมการ 
3.6 นางกันทรากร  จันโลหิต   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าท่ี  1. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อประสานในแต่ละมาตรฐานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. วางแผนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยประสาน ติดตาม ตรวจสอบ 
ดังต่อไปนี ้

   2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
   2.2 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   2.4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2.5 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.6 ติดตามผลการรายงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาต่อต้นสังกัด 
   2.7 ติดตาม  ตรวจสอบ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ประชาสัมพันธ์ประสานความร่วมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง นำเสนอข้อมูลมาตรฐานของแต่ละ
มาตรฐานสู่สาธารณชน 

  4. ดำเนินการรวบรวมบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่ เพื่อให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

   ส่ัง ณ วันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 
  
                                                                                                       
 
                                                              (นายนิกร  แก้วคำดี)  
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . รอบสาม เมื่อวันท่ี 11-12  เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ด้าน 
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ มีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร โดยสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิด ของผู้เรียนเอง เช่น 
โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลายผ้าตีนจก 
โครงการทักษะ อาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะสู่อาชีพ 
สอดคล้องกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้านการเกษตร 
เล้ียงสุกร เล้ียงไก่ ปลูกผัก มีกิจกรรมท่ีทําให้เกิดทักษะการทํางานหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกอาชีพและงานท่ี
ตนสนใจ มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้างร้านกาแฟ     “ภูมิ
แจ่ม” ภายในสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งในคาบการเรียนปกติ 
และเรียนเพิ่มเติม ช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มีการเรียนรู้งานคหกรรม ฝึกทําขนมต่างๆ เช่น ขนมคุ้กกี้ เค้กบ
ราวนี่ วันมะพร้าว เป็นต้น นํามาจําหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ จําหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
บุคคลภายนอกและคนท่ัวไป เมื่อขายได้จะนํารายได้มาฝากกับธนาคารโรงเรียน ส้ินปีมีการปันผลให้กับสมาชิก 
ผู้เรียนและครูทุกคนเป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทําหน้าที่ต่างๆ มีครูเป็นท่ี
ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ CT เข้ามาใช้ ในร้าน “ภูมิแจ่ม” และงานสหกรณ์ ธนาคารโรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทํางานครบวงจร เริ่ม
จากการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทําหน้าท่ีขาย มีฝ่ายการเงิน ทําบัญชีเงิน
ฝากธนาคารโรงเรียน มีการดําเนินงานจนผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไป
แล้ว สามารถนําทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเองได้ ผลสําเร็จจากการดําเนินงานดังกล่าวเป็นท่ีประทับใจ จน
ได้รับการช่ืนชมและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ 
นักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้
ระบบ สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียนรายวิชา 
กิจกรรม ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผู้ปกครองทุกคน
สามารถเข้ามา ตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองได้ตลอดเวลา ทําให้สามารถติดตาม
พฤติกรรมของผู้เรียน ขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น ผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จเป็นท่ีพึง
พอใจของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
  2. สถานศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลง จึงเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของ
สังคมชนบทล้านนาของอําเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดท่ีจะนํามาบูรณาการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิดของ
ความภาคภูมิใจ ในวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต มีการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเป็น
นวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 
POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  0 = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กรอย่าง
เป็น ระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการท่ีดีตามเป้าหมายขององค์กร 
  0 = Oneness ความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการท่ี
เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
  C Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดําเนินงานขององค์กรท่ีดําเนินการส่ือสาร 
กับชุมชน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ผู้เรียน 
และเครือข่าย โดยนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด เพื่อ
นําเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้าสู่ระบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากท่ีสุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทํางาน โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายท่ี
กําหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ซึ่งาม การส่งเสริมให้
บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจําชาติ 
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  มีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย        
ท่ีชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 
  สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดําเนินงาน 
ที่ชัดเจนและดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที ่ ครูทุกคนมีความสามารถที ่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
เร ิ ่มจาก การร่วมกันจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ ่นแม่แจ่ม            
มีการจัดทําข้อมูล พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ ท่ี
เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปัญหาในชุมชนท่ีมี อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยมีการนําเข้าสู่บทเรียน 
การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง การค้นคว้าทดลอง การจัดทําโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใช้กระบวนการ 
Coding มีการฝึกปฏิบัติสู่ งานอาชีพต่างๆ การทําธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสาน
ลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่น ตีนจก การประดิษฐ์เครื่องนับจํานวน จัดทําโครงการฮีตฮอยผญ้าภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
โครงการคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวัยใสใส่ใจผู้สูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปิดบ้าน
อินทนิลถิ่นม่วงขาว เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงานปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสมัพันธ์
ระหว่างเจตคติกับ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยการแก้ป ัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร มีผลงานพัฒนา ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว โดยจัดทําแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับ
ใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา 
ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน ผลงานจากกลุ่มสาระการงานอาชีพต่างๆ และได้รับรางวัลจากโครงการ
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรมี     
การพัฒนาต่อยอดความสําเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะ                
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน     
ในการทํางานอาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อนําไปสู่การทําโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคยทํา 
มาแล้ว นํามาต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง 
ท้ังนี้ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดําเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพท่ีหลากหลายมาก
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ขึ้น ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาต่อยอดผลของโครงงาน
เพื ่อการใช้ประโยชน์มากกว่าการทําโครงงานเพื ่อการประกวด เมื ่อมีการพัฒนาโครงงานจนสามารถ           
เป็นนวัตกรรมแล้วควรจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสําเร็จในผลงาน     
ท่ีเป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมท่ียั่งยืน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
วิชาการ และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทําให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน 
ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุมการดําเนินงาน 
ทุกกลุ่มงานท่ีเหลือทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารท่ัวไป มีการเน้น 
ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสาร    
ทางสื่อที่จัดทําขึ้นมา การจัดทําแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการดําเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Goole Forms 
  2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL      
ที่กําลังอยู่ในช่วงดําเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดําเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอําเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนํา POOMCHAEM MODEL ไปใช้       
ในทุกกลุ่มงาน และพัฒนาการดําเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทั้งมีการเผยแพร่นวัตกรรมของ
สถานศึกษาผ่านส่ือออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากขึ้น  
 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้ เร ียนเป็นสําคัญ             
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู      
ไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา 
ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง จัดทําเอกสารหนังสืออ่านเพิ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่นโดยเฉพาะ         
ซึ่งมี รายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสู่การแก้ไข
ปัญหา ในชุมชนอย่างรอบด้าน นํามาสู่การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ
ความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี ้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ครอบคลุม ทั้งระบบคือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดํารงชีวิต 
ท้ังนี้ ควรมีการดําเนินงาน พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการดําเนินงานสู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวาง 
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ผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
 

ด้านสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบให ้

 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBECQA) ระดับ SCQA 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมือง ภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมือง 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 

ชื่อผลงาน/ผู้ท่ีได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้
 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 นายนิกร  แก้วคำดี 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 รางวัล “คุรุสดุดี” ประจำปี 2563 
 นายนิกร  แก้วคำดี 

คุรุสภา 

 รางวัล ผู้บริหารที่มีการออมเงนิอย่างต่อเนื่องสูงสุด  
 นายนิกร  แก้วคำดี 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
การเกษตร สาขาแม่แจ่ม 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำปี 2564 
1. นางเจนจิรา วงศ์วัฒนานุกุล  
2. นางสาวอารีลักษณ์ บุญเกิด  
3. นายกิตติชัย แก้วประเสริฐ  
4. นางสาววรรณภสั พทิักษ์ชานิธิกุล  
5. นางสาวเกศฎาพร มลูแก้ว  
6. นางสาวปาลิดา เคลือวัง  
7. นายกรกช กติยศ  
8. นายนิวัฒน์ กันทะศิลป์  
9. นางสาวจุรีมาศ มันเสาร ์

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

และสมาคมครูแม่แจ่ม 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2563 
 1. นางสาวเบญจวรรณ สารินจา  
 2. นางสาวธนภรณ์   เนตรนิลพฤกษ์  

โครงการคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2563 
          1. นางเครือวัน  กันทะศิลป์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2563 
 1. นางสาวจุรีมาศ  มันเสาร์ 
 2. นางสาวเกศฎาพร มูลแก้ว   
 3. นางสาวเฉลิมขวัญ สมเพ็ชร 
 4. นางสาวณัฏฐวรรธ์น รัชตโสตถิ์  

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน สพฐ. 
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ชื่อผลงาน/ผู้ท่ีได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้
 5. นางสาวเบญจวรรณ สารินจา  
 6. นางสาวปุณยาพร ปัณทะรส  
 7. นางสาวสุนีย์  นามประเทศ  
          8. นางสาวณิชากร  อินต๊ะคำ 
          9. นางนุชนาฎ   นาแก้ว 
          10. นางสาวจุไรรัตน์ คําจันทร์ 
          11. นางสาวพรพิมล  เขื่อนแก้ว 
          12. นายสามารถ ใสญาติ 
 ครูท่ีปรึกษาโครงงาน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขัน
โครงงานสร้างสรรค์ชุมชนเพื่อความยั่งยืน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
          1. นางสาวสายพิน แยลูกู 
          2. นางสาวบุษราพร กึกก้อง 

โครงการเปิดกล่องชอล์กปีท่ี 18 
ประจำปีการศึกษา 2563 

 

 ครูท่ีปรึกษาโครงการ ได้รับโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชน
พลเมือง ภายใต้โครงการเยาวชนพลเมือง ประจำปีการศึกษา 2563 
 1. นางสาวสายพิน แยลูกู 
          2. นางสาวบุษราพร กึกก้อง 
          3. นายสิทธิพร สินธุปี 
          4. นายนฤพงษ์ ฟองแก้ว 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 รางวัลครูพัฒนานวัตกรรมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
           นางรุ่งรัตน์   เถินบุรินทร์ 

มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ 
และสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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ด้านนักเรียน 
ชื่อผลงาน/ผู้ท่ีได้รับ หน่วยงานที่มอบให ้

 รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันโครงงานสร้างสรรค์ชุมชนเพื่อ
ความยั่งยืน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 1. นางสาวกุลนิษฐ์ โมตาลี 
          2. นางสาววรรณษา บุญลือ 
          3. นางสาวธัญวรัตน์ จริยา 
          4. นางสาวอัญชลี นะติกา 
          5. นางสาวจันทกานต์ ทิพย์สอน 

โครงการเปิดกล่องชอล์กปีท่ี 18 
ประจำปีการศึกษา 2563 

 รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมือง ภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมือง ประจำปีการศึกษา 2563 
 1. นายสรวิชณ์ จันต๊ะมัง 
          2. นางสาวจันทกานต์ ทิพย์สอน 
          3. นางสาวภัทรฤทัย ริยะนา 
          4. นางสาวธัญวรัตน์ จริยา 
          5. นางสาวบัวสวรรค์ ประเมินผลดี 
          6. นางสาวอุทัยทิพย์ แสงสรทวีศักดิ์ 
          7. นางสาวมนสุดา สมยศ 
          8. นางสาวกุลนิษฐ์ โมตาลี 
          9. นางสาวอรวรรณ ปัญญากุล 
          10. นางสาวชนิกานต์ แซ่ย่าง 
          11. นางสาวอรณี เอ็นโดะ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 2.0 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ปีการศึกษา 2563 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 
 
การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 ครั้งท่ี  1 

 จำนวน นร. จำนวน นร. ระดับสมรรถภาพทางกาย 
ระดับชั้น ทั้งหมด ที่วัด ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

 (คน) คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ม.1 229 215 93.88 30 13.95 71 33.02 70 32.56 40 18.61 4 1.86 
ม.2 195 180 92.31 47 26.11 59 32.78 50 27.78 22 12.22 2 1.11 
ม.3 187 172 91.98 58 33.72 36 20.93 41 23.84 35 20.35 2 1.16 
รวม 611 567 92.80 135 23.80 166 29.28 161 28.40 97 17.11 8 1.41 
ม.4 225 219 97.33 37 16.89 73 33.33 75 34.25 31 14.16 3 1.37 
ม.5 242 232 95.87 45 19.40 72 31.03 68 29.31 45 19.40 2 0.86 
ม.6 205 195 95.12 43 22.05 59 30.26 71 36.41 21 10.77 1 0.51 
รวม 672 646 96.13 125 19.35 204 31.58 214 33.13 97 15.01 6 0.93 

 
การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนภาพรวม (ม.1 - ม.6) ปีการศึกษา 2563 ครั้งท่ี  2 

 จำนวน นร. จำนวน นร. ระดับสมรรถภาพทางกาย 
ระดับชั้น ทั้งหมด ที่วัด ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก 

 (คน) คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ม.1 228 217 95.17 33 15.21 73 33.64 69 31.80 39 17.97 3 1.38 
ม.2 189 185 97.88 57 30.81 60 32.43 47 25.41 18 9.73 3 1.62 
ม.3 182 179 98.35 50 27.93 62 34.64 46 25.70 19 10.61 2 1.12 
รวม 599 581 96.99 140 24.11 195 33.56 162 27.88 76 13.08 8 1.38 
ม.4 221 218 98.64 41 18.81 76 34.86 74 33.95 25 11.47 2 0.92 
ม.5 232 225 96.98 47 20.89 74 32.89 70 31.11 33 14.67 1 0.44 
ม.6 201 198 98.50 45 22.73 68 34.35 70 35.35 15 7.58 - 0.0 
รวม 654 641 98.01 133 20.75 218 34.01 214 33.39 73 11.39 3 0.47 
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เกียรติบัตร 
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ด้านสถานศึกษา 
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ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 
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ด้านนักเรียน 
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