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โรงเรียนแมแจม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2565 ภายใตกระบวนการ
การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย เพื่อใหสามารถขับเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของภารกิจ และตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม และความตองการในการพัฒนาของโรงเรียนแมแจม 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนแมแจมเลมนี้ เปนรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 ท่ีแสดงถึงผลการ
ดำเนินงาน ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษา และอ่ืน ๆ 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนแมแจม  
เลมนี้  จะเปนประโยชนในการเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลการดำเนินงานของโรงเรียนแมแจม               
แกขาราชการคร ูบคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัดตอไป 
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สวนที่ 1  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 ประวัติความเปนมา 

โรงเรียนแมแจมเปนโรงเรียนแบบสหศึกษา เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศกึษาตอนตน เมื่อวนัที่ 22 มกราคม พ.ศ.2518 และ
เปดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบานเนินวิทยามี นายบุญม ี 
บุญญาทวี เปนครูใหญ และไดยายมายังสถานที่ตั ้งปจจุบัน ซึ่งอยูติดกับโรงเรียนบานเนินวิทยา มีเนื้อที่ 53 ไร           
3 งาน 39 ตารางวา ในป พ.ศ.2519  

ปการศึกษา 2521 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจาก 7-3-2 เปน 6-3-3 จึงเริ่มรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมปท่ี 1 (ม.1) เปนปแรก พรอมกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 7 เขาศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (มศ.1) เปนรุนสุดทาย   

ปการศกึษา 2527  เขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท รุนที่ 2 (มพช.2 รุน 2)   
ปการศกึษา 2534  ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปการศึกษา 2546  ไดเขาโครงการ หนึ่งอำเภอ หนึ่ งโรงเรียนในฝน และเมื่อวันที ่ 7 กรกฎาคม  

2546 ได ม ีการปร ับโครงสร างกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ตามพระราชบัญญัต ิ ระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 โรงเรียนไดถูกโอนไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม    
เขต 5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปการศึกษา 2548 โรงเรียนไดรบัการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรยีนในฝน 
เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2549 

ปการศึกษา 2549 โรงเรียนไดผานการรับรองการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน รอบที่ 2 จาก สมศ.  
ปการศึกษา 2554 โรงเรียนไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเดน จากศูนยอำนวยการพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติด
ปการศึกษา 2555 โรงเรียนไดรับรางวัลดีเดน ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากสำนัก

ผูตรวจการแผนดิน   
ปการศึกษา 2556 โรงเรียนไดรับ รางวัล หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เหรียญเงิน ระดับประเทศ  

เรื่อง “ศูนยการเรียนรู 4 ชนเผา” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และรางวัลสถานศกึษาดีเดนดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,401 คน ขาราชการและ           
ครูอัตราจางทั้งสิ้น 80 คน ลูกจางทั้งหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนไดร ับโล เก ียรติยศพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชส ุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”      
ปการศึกษา 2557 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กลุมกัลยาณมิตร
เพื่อการเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีนักเรียนรวมทั ้ งสิ้น   
1,399 คน ขาราชการและครูอัตราจางทั ้งสิ ้น 84 คน ลูกจางทั ้งหมด 13 คน โดยมีนายธวัช นะติกา               
เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรยีนตนแบบปลอดบุหรี่ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จังหวัด
เชียงใหม  มีนักเรียนรวมทั้งสิ ้น 1,338 คน ขาราชการและครูอัตราจางทั้งสิ้น 81 คน ลูกจางทั ้งหมด 12 คน  
โดยมีนายธวัช  นะติกา เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
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ปการศึกษา 2559 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบจัดการปญหาเครื่องด่ืมแอลกอฮอลบุหรี่   
และอุบัติเหตุ ระดับอำเภอ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 ตำบลตนแบบ รางวัลโรงเรียนดีเดนอันดบั 2 จังหวัด
เชียงใหม ในการปองกนั แกไขปญหาเครื่องด่ืมแอลกอฮอล บุหรี ่ และอุบัติเหตุ มนีักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,292 คน
ขาราชการและครอูัตราจางทั ้งสิ ้น 80 คน ลูกจางทั้งหมด 11 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เปนผู อำนวยการ
โรงเรียนและเกษียณอายุราชการเม่ือวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 จากนั้นนายวสนัต พิทาคำ รองผูอำนวยการ
รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนแมแจม จนกระท่ังถึงวนัที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 นายนิกร แกวคำดี 
ไดมาปฏบัิติหนาที่เปนผูอำนวยการโรงเรียนแมแจม 

ปการศึกษา  2560  โรงเรียนไดรับรางวัล โครงงานคุณธรรมพระเกียรติ  ประกาศกิตติคุณ 
“ประโยชนสุขแหงมหาชน” ระดับประเทศ โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ“เยาวชนไทย  
ทำด ีถวายในหลวง”  ปที่ 12 ปการศึกษา  2560  โครงงานจิตอาสารักและหวงใย ผู สูงวัยในชุมชนโรงเรียน           
แมแจม รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ตนแบบที่เปนแหลงศึกษาเรียนรูของจังหวัด ปการศึกษา 2560 จากมูลนิธิ
รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น 1,265 คน โรงเรียนแมแจม มีครูทั้งสิ้น 77 คน โดยจำแนกเปน
ฝายบรหิาร 2 คน ฝายครูผูสอน 75 คน ประกอบดวยขาราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตรา
จาง 8 คน เจาหนาที่ปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบตัิหนาที่ชางไมระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน 
และลูกจ างชั ่วคราวรายเดือนทำหนาที ่ด ังนี้ เจาหน าที ่ คนงาน แมบาน รวมทั ้งหมดจำนวน 10 คน  โดยมี                
นายนิกร แกวคำดี เปนผูอำนวยการโรงเรียน

ปการศึกษา 2561 โรงเรียนไดร ับรางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ตนแบบที่เปนแหลงศึกษาเรียนรู       
ของจังหวัด จากมูลนิธิรณรงคเพื ่อการไมสูบบุหร่ี รางวัลโรงเรียนดีไมมีอบายมุข ประจำป 2561 เนื ่องในวันครู
แหงชาติ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย และสำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) โรงเรียนแมแจมมีนักเรียนรวมทั ้งส้ิน   
1,244 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนกเปนฝายบริหาร 2 คน ฝายครผููสอน 77 คน ประกอบดวย ขาราชการคร ู
68 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจาง 7 คน เจาหนาท่ีปฏิบัติตำแหนงธรุการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบตัิ
หนาที่ชางไม ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจางชั่วคราวรายเดือนทำหนาที่ดังนี้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน 
รวมท้ังหมดจำนวน 10 คน โดยมีนายนิกร แกวคำด ีเปนผูอำนวยการโรงเรยีน 

ปการศึกษา 2562 โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมินการโรงเรียนจัดการ
เรียนรูการสหกรณรางวลัพระราชทาน ประจำป 2562 ระดับภาค โดยกรมสงเสริมสหกรณ รางวัลสถานศึกษา
ตนแบบ ดีเดน ดานการสอนธรรมศึกษา ของอำเภอแมแจม เนื่องในสัปดาหสงเสริมการเผยแพรพระพุทธศาสนา 
เทศกาลวันวิสาขบชูา วนัสำคัญสากลของโลก ประจำป 2562 โดยคณะสงฆจังหวัดเชียงใหม และโลประกาศ
เกียรติคณุ การเขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแหงการเรียนรูแบบวิชาชีพ  จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โรงเรียนแมแจมมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,200 คน มีครทูั้งส้ิน 79 คน โดยจำแนก
เปนฝายบริหาร 2 คน ฝายครูผูสอน 77 คน ประกอบดวยขาราชการครู   67 คน พนกังานราชการ 2 คน 
ครูอัตราจาง 9 คน เจาหนาที่ปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบัติหนาที่ชางไม  ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจางชั่วคราว  รายเดือนทำหนาที่ดังนี้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน รวมทั้งหมดจำนวน 
10 คน โดยมีนายนกิร แกวคำดี เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2563 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบเยาวชนพลเมืองภายใตโครงการเยาวชน
พลเมือง ประจำปการศึกษา 2563 และประกาศเกียรติคุณ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี
ของสถานศกึษา ประจำปงบประมาณ 2563 อยูในระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 โรงเรียนแมแจมมีนักเรียนรวมท้ังสิ้น 1,296 คน โรงเรียนแมแจมมีครูท้ังสิ้น 78 คน โดยจำแนกเปนฝาย
บริหาร 2 คน ฝายครูผูสอน 76 คน ประกอบดวยขาราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจาง  9 คน 
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เจาหนาที่ปฏิบติัตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีชางไม ระดับชั ้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือนทำหนาที่ ดังนี้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน รวมทั้งหมดจำนวน 9 คน โดยมีนายนกิร แกวคำดี เปน
ผูอำนวยการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2564 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,283 คน โรงเรียนแมแจมมีครูทั้ งสิ้น 80 คน            
โดยจำแนกเปนฝายบริหาร 4 คน ฝายครูผูสอน 77 คน ประกอบดวยขาราชการครู 65 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจาง 11 คน เจาหนาท่ีปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีชางไม ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจางชั่วคราวรายเดือนทำหนาที่ ดังนี้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน รวมทั้งหมดจำนวน 8 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปนดอน เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2565 มีนักเรียนรวมทั้ งส้ิน  1,197 คน โรงเรียนแมแจมมีครูทั้ งสิ้น 87 คน            
โดยจำแนกเปนฝายบริหาร 4 คน ฝายครูผูสอน 71 คน ประกอบดวยขาราชการคร ู63 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจาง 7 คน เจาหนาที่ปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบัติหนาที่ชางไม ระดับชัน้ 4 
จำนวน 1 คน และลูกจางชั่วคราวรายเดือนทำหนาท่ี ดังนี้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปนดอน เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

ปการศึกษา 2566 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,170 คน โรงเรียนแมแจมมีครูทั้ งสิ้น 84 คน
โดยจำแนกเปนฝายบริหาร 4 คน ฝายครูผูสอน 69 คน ประกอบดวยขาราชการครู 61 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจาง 7 คน เจาหนาที่ปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลูกจางประจำปฏิบัติหนาที่ชางไม ระดับชั ้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจางชั่วคราวรายเดือนทำหนาที่ ดังนี ้ เจาหนาที่ คนงาน แมบาน รวมทั้งหมดจำนวน               
10 คน โดยมีนางสาวปนิดา ปนดอน เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 
สัญลักษณของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 

รูปภเูขาสูงเสียดฟาภายใตมีเสนคล่ืนลอมรอบดวยวงกลม  

ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท  
เสนคลื่น หมายถึง แมน้ำแมแจมท่ีใหความชุมชื่น  

วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย 
 

ปรัชญา  
มีวินัย ใฝความรู คูคุณธรรม นำอาชีพ 

 
คตพิจน   

วิริเยน ทกขฺมจฺเจติ (คนจะลวงทุกขไดเพราะความเพียร)  
 
สีประจำโรงเรียน    

มวง – ขาว 
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2. ภาระงาน,ปริมาณงาน 
โรงเรียนแมแจม เปนโรงเรียนระดับมัธยมศ ึกษาประเภทไป -กลับ เปดทำการสอนทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษา ใหบริการนักเรียนในเขตอำเภอแมแจม           
โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ใหบริการทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจำเปนของทองถิ่น และเปนหนวยนำสังคมของชุมชน  
สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน องคกรและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน จัดการสถานศึกษาภายใต
กรอบนโยบายที่ทุกคนมีสวนรวมในการกำหนด  โดยเริ ่มที ่การกำหนดวิสัยทศัน  พันธกิจ เปาหมาย แผนการ
ดำเนินงาน และการปฏิบัตงิานท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาของสำน ักงานเขตพื้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ที ่สามารถตรวจสอบและเปดเผยตอ           
สาธารณะชนได 

โรงเรียนแมแจมแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุม ไดแก กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหาร 
งานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารทั่วไป ผู บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร     
แบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA   

โรงเรียนแมแจม ม ีแผนการจัดชั ้นเรียนเต็ม ม.1-ม.2-ม.3/ม.4-ม.5-ม.6 : 5-6-6/6-7-6       
รวม 36 หองเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ ้น 1,170 คน โรงเรยีนแมแจมมีครูทั ้งสิ ้น 84 คน โดยจำแนกเปนฝาย
บริหาร 4 คน ฝายครูผูสอน 69 คน ประกอบดวยขาราชการครู 61 คน พนกังานราชการ  1 คน ครูอตัราจาง 7 
คน เจาหนาที่ปฏิบัติตำแหนงธุรการ 1 คน ลกูจางประจำปฏิบัติหนาที่ชางไม ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คนและ
ลูกจางช่ัวคราวรายเดือนทำหนาที่ ดังน้ี เจาหนาท่ี คนงาน แมบาน รวมท้ังหมดจำนวน 10 คน โดยมีนางสาวปนิดา 
ปนดอน เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
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3. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
3.1 อาคารสถานท่ี (จำนวนอาคาร หองเรียน หองสมดุ อ่ืนๆ) 

1. เน้ือท่ี 76 ไร 1 งาน 160.90 ตารางวา 
2. จำนวนอาคารเรียน 4 หลัง ไดแก CS 213 A , 216 ล , 318ล/55 ก,212ล/57 ข 
3. จำนวนอาคารประกอบ รวม 6 หลัง ไดแก โรงฝกงานคหกรรม แบบ Gen H โรงฝกงานคหกรรม 

แบบ Gen I , A อาคารหอประชุม - โรงอาหาร แบบ 100/27 แบบพิเศษ โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 
ศูนยฝกทักษะอาชีพ

4. จำนวนสนามกีฬา 5 สนาม ไดแก สนามกีฬาบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล             
สนามตะกรอ สนามเปตอง 

5. จำนวนหองเรียนท้ังหมด 40 หอง 
6. จำนวนหองประกอบ 

• หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จำนวน 5 หอง 
• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน 2 หอง 
• หองดนตรี - นาฏศิลป - ศิลปะ จำนวน 3 หอง 
• หองปฏิบัติการภาษา (หอง IEP)     จำนวน 3 หอง 
• หองเรียนพิเศษ (หอง Gifted)    จำนวน 3 หอง 
• หองกิจกรรมอื่น ๆ จำนวน 1 หอง 
• หองพยาบาล จำนวน 1 หอง 
• ประชุมละกอนหลวง/ละกอนกลาง จำนวน 2 หอง 
• หองธุรการ      จำนวน 1 หอง 
• หองการเงิน      จำนวน 1 หอง 
• หองแนะแนว                                                          จำนวน 1 หอง 
• หองวิชาการ/ทะเบียนนักเรียน                                    จำนวน 2 หอง 
• หองสภานักเรียน                                                      จำนวน 1 หอง 
• หองเรียนรวม      จำนวน 1 หอง 
• หองพัสดุ จำนวน 1 หอง 
• หองสมาคมผูปกครอง                                                จำนวน 1 หอง  
• หองกิจการนักเรียน         จำนวน 1 หอง 
• หองมัลติมีเดีย     จำนวน 1 หอง 

 7. บานพักครู จำนวน 10 หลัง
8. หองน้ำ จำนวน 35 หอง 

 3.2 ขอมูลทรัพยากรคอมพิวเตอร 
- คอมพิวเตอร มีจำนวนทั้งหมด 122 เครื่อง      

ใชในงานบริหาร 15 เครื่อง 
ใชเพ่ือการเรียนการสอน 97 เครื่อง     
ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 10 เครื่อง 
 
 
 



7 
 

 3.3  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
1. หองสมุด มี 1 หลัง   
     จำนวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมด 27,550 เลม การสืบคนหนังสือและการยืมคืนและสืบคนใช

โปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ OBEC-LIB ของ สพฐ. จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา 2565 เฉลี่ยการใช
หองสมุด 266 คน/วนั

2. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และแหลงเรยีนรูภายนอกหองเรียน 
ประเภทแหลงเรยีนรู 

1. แหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
1.1 หองสมุด
1.2 สวนเกษตร 
1.3 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
1.4 ศูนยคอมพิวเตอร 
1.5 หองสหกรณ 
1.6 สนามกีฬาโรงเรียน 

1.7 หองพยาบาล
1.8 ธนาคารโรงเรียน
1.9 สวนธรณีวิทยา (หิน ดิน แร) 
1.10 เฮือนนกกุม 

1.11 หองเรียนชางอุตสาหกรรม 

1.12 หองเรียนคหกรรม 

1.13 ศูนยผลิตภัณฑอาชีพ 

1.14 หองดนตรีสากล 

1.15 หองดนตรีไทย 

1.16 หองนาฏศิลป 
1.17 ศูนยสุขภาพ (ฟตเนส) 
1.18 ภูมิแจมแกลลอรี ่
1.19 ภูมิแจมกาแฟสด
2. แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
2.1 เทศบาลตำบลแมแจม 

 - ท่ีวาการอำเภอแมแจม
 - วัดชางเค่ิง 
 - วัดบานเจียง (เจียง) 
 - วัดบุปผาราม 
 - วัดกู
2.2 เทศบาลตำบลทาผา 

 - น้ำตกปาออ  
 - น้ำตกหวยน้ำดัง 
 - วัดปาแดด 
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ประเภทแหลงเรยีนรู 
 - วัดยางหลวง  
 - วัดบานเหลา
 - วัดพระบาท 

2.3 องคการบริหารสวนตำบลชางเค่ิง 
 - ศูนยผลิตภัณฑผาทอบานทองฝาย 

 - ศูนยการทำกลวยฉาบ 

 - ศูนยการทำแคบหมู 
 - ปาบงเปยง (นาข้ันบันได)
 - น้ำตกแมปาน  
 - น้ำตกหวยทรายเหลือง  
 - น้ำออกรู  
 - วัดพุทธเอน  
 - วัดตอเรือ 

 - วัดทุงยาว 
 - วัดนอย 
 - วัดบนนา 
 - วัดพราวหนุม 
 - วัดแมปาน 
 - วัดหวยริน
 - วัดบานทัพ 

2.4 องคการบริหารสวนตำบลบานทบั
 - น้ำตกแมแอบ 
 - ถ้ำอมแรด
 - วัดบานสองธาร
 - วัดบานสบลอง
 - หมูบานทอผาตนีจกบานสองธาร 

2.5 องคการบริหารสวนตำบลแมศึก 

 - วัดกองกาน  
2.6 องคการบริหารสวนตำบลแมนาจร 

 - สถานีทดลองเกษตรท่ีสูงแมจอนหลวง  
2.7 องคการบริหารสวนตำบลปางหินฝน 

 - น้ำตกแมหงาน 
2.8 องคการบริหารสวนตำบลกองแขก 

 - บอน้ำพุรอนเทพพนม  
 - วัดกองแขกเหนือ   
 - สวนปาแมแจม   
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ประเภทแหลงเรยีนรู 
 - วัดอมเม็ง 
 - น้ำออกฮูบานกองแขก
 - น้ำตกแมคงคา
2.9 สวนสัตวเชียงใหม 
2.10 วัดพระธาตุหริภุญชัย 

2.11 โรงไฟฟาบานขุนกลาง 
2.12 บานขางวัด 

2.13 อุทยานดาราศาสตรสิรินธร อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
2.14 วัดอุโมงค 
2.15 อนุสาวรียสามกษัตรยิ 
2.16 พิพิธภัณฑถิ่นลานนา หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหมและหอประวัติศาสตร             

เมืองเชียงใหม 
2.17 วัดเชียงม่ัน 

2.18 หอสมุดรัชมังคลาภิเษกเชียงใหม 
2.19 ศึกษาระบบนิเวศลำน้ำแมแจม 

 
3. ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ในอำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

 
ที ่ วัน/เดือน/ป  

ที่จัดกิจกรรม 
รายการกิจกรรม รายช่ือ 

ปราชญภูมปิญญา 
เบอรโทร ปราชญภูมปิญญา 

 
1 19 

มกราคม 
2566

การทำพวงกุญแจ นางจันทรฉาย  องอาจ 0899984490 

2 20 
มกราคม 
2566

การทำขนมขาวตม นางจุม  สมสัตย 0856228945 

 
3 23 

มกราคม 
2566

การจักสาน นายบุญลพ  สมสัตย 0856228945 
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ที ่ วัน/เดือน/ป  
ที่จัดกิจกรรม 

รายการกิจกรรม รายช่ือ 
ปราชญภูมปิญญา 

เบอรโทร ปราชญภูมปิญญา 
 

4 24 
มกราคม 
2566

การทำขนมเปยง นางจันทรจิรา  สุขใส 0926271499 

 
5 25 

มกราคม  
2566

การทำกรวย
ดอกไม 

นางอินศรี  สุวรรณ 0857061190 

 
 
 

 
 
 
 
 

4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ขอมูลจาก DMC ณ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2565) 
 

ที ่ ระดับ ชั้น จำนวนหอง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

1 ม. ตน ม.1 5 73 83 156 

ม.2 6 84 102 186 

ม.3 6 94 121 215 

รวม ม.ตน 17 251 306 557 
2 ม.ปลาย ม.4 6 92 110 202 

ม.5 7 74 123 197 

ม.6 6 87 108 195 

รวม ม.ปลาย 19 253 341 594 
รวมทั้ง ม.ตน และ ม.ปลาย 36 504 647 1151 
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5. ผลการดำเนินการที่ผานมา   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
1.1 การเปรยีบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 

 

 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา 2565 ของ O-NET (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 54.57 55.53 53.91 52.95 

คณิตศาสตร 22.85 25.26 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร 33.84 34.5 34.24 33.32 

ภาษาอังกฤษ 30.32 33.83 31.75 32.05 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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1.2 เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
– 2565 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2564 – 2565 
 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียปการศึกษา (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 50.31 54.57 4.26 

คณิตศาสตร 22.62 22.85 0.23 

วิทยาศาสตร 30.06 33.84 3.78 

ภาษาอังกฤษ 27.76 30.32 2.56 
 
 

 
 

พบวา คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบในระดับสถานศึกษาในแตละกลุมสาระสูงกวาปการศึกษาที่ผานมา                 
ทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

50.31

22.62

30.06 27.76

54.57

22.85

33.84
30.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ
ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 - 2565

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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1.3 คาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพม.ชม) 
 

ตารางแสดงคาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม 
 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม ระดับโรงเรียน ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 56.16 54.57 -1.59 

คณิตศาสตร 24.59 22.85 -1.74 

วิทยาศาสตร 34.24 33.84 -0.4 

ภาษาอังกฤษ 32.91 30.32 -2.59 
 
 

 
 

พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดบั สพม.เชียงใหม ในทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56.16

24.59

34.24 32.91

54.57

22.85

33.84
30.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม

ระดับสพม.เชียงใหม ระดับโรงเรียน
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 1.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 

     ตารางแสดงคาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 52.95 54.57 1.62 

คณิตศาสตร 24.39 22.85 -1.54 

วิทยาศาสตร 33.32 33.84 0.52 

ภาษาอังกฤษ 32.05 30.32 -1.73 
 
 

 
 

พบวา คะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศไดแก รายวิชาภาษาไทยและ
รายวิชาวิทยาศาสตร และคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศไดแก รายวิชาคณิตศาสตร
และรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 

 

52.95

24.39

33.32 32.05

54.57

22.85

33.84
30.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คาเฉล่ียรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดบัโรงเรียน
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1.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ้นไปในแตละกลุมสาระเพ่ิมข้ึนจาก  
ปการศกึษาท่ีผานมา 
 

ตารางแสดงคาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปการศกึษาเดิม 
 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ไดคะแนน ตั้งแต 50.01 ข้ึนไป(คน) 

จำแนกตามรายวิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 91 126 35 

คณิตศาสตร 3 5 2 

วิทยาศาสตร 2 8 6 

ภาษาอังกฤษ 3 8 5 
 
 

 
 

 

พบวา วิชาท่ีมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย ต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาเดิม
ทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คาเฉล่ียรอยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาที่มีจํานวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปการศกึษาเดิม

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565

126 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

 2.1 แสดงการเปรียบเทยีบคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ  
 

 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ  
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา 2565 ของ O-NET (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.29 46.63 45.79 44.09 

คณิตศาสตร 19.73 23.24 22.39 21.61 

วิทยาศาสตร 27.87 30.35 29.04 28.65 

สังคมศึกษา 30.80 34.55 33.62 33.00 

ภาษาอังกฤษ 22.59 25.39 23.59 23.44 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

41.29

19.73

27.87
30.8

22.59

46.63

23.24

30.35

34.55

25.39

45.79

22.39

29.04

33.62

23.59

44.09

21.61

28.65

33

23.44

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6

ระดับโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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  2.2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2564 – 2565 
 
 

  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ปการศกึษา 2564 – 2565 
 

ระดับ/รายวิชา 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

เพ่ิมขึ้น/
ลดลง จำนวนผูเขา

สอบ 
คะแนน
เฉล่ีย 

จำนวนผูเขา
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ภาษาไทย 223 45.68 189 41.29 -4.39 

คณิตศาสตร 223 17.14 189 19.73 2.59 

วิทยาศาสตร 223 27.87 189 27.67 -0.20 

สังคมศึกษา 223 35.39 189 30.80 -4.59 

ภาษาองักฤษ 223 22.28 189 22.59 0.31 

 

 
พบวา ไมมีวชิาที่มีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มข้ึนรอยละ 3 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยในระดับโรงเรียน

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 - 2565

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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 2.3 คาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพม.เชียงใหม) 
 

          ตารางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับ สพม.เชยีงใหม ระดับโรงเรียน ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 46.13 41.29 -4.84 

คณิตศาสตร 21.55 19.73 -1.82 

วิทยาศาสตร 28.98 22.67 -6.31 

สังคมศึกษา 33.71 30.80 -2.91 

ภาษาอังกฤษ 23.72 22.59 -1.13 
 
 

 
 

พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ สพม.เชียงใหม ในทุกรายวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 

46.13

21.55

28.98
33.71

23.72

41.29

19.73
22.67

30.80

22.59

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คาเฉล่ียรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม

ระดับสพม.เชียงใหม ระดับโรงเรียน
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 2.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทยีบระดับประเทศ 
 

       ตารางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียปการศึกษา 2565 

จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 44.09 41.29 -2.8 

คณิตศาสตร 21.61 19.73 -1.88 

วิทยาศาสตร 28.08 27.67 -0.41 

สังคมศึกษา 33 30.8 -2.20 

ภาษาอังกฤษ 23.44 22.59 -0.85 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44.09

21.61

28.08
33

23.44

41.29

19.73

27.67
30.8

22.59

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คาเฉล่ียรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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      2.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ ้นไปในแตละกลุ มสาระเพิ่มขึ้นจาก  
ปการศกึษาท่ีผานมา  
 

  ตารางเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยต้ังแตรอยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปการศึกษาเดิม 
 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ไดคะแนน ตั้งแต 50.01 ข้ึนไป(คน) 

จำแนกตามรายวิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 89 47 -42 

คณิตศาสตร 3 3 0 

วิทยาศาสตร 3 6 3 

สังคมศึกษา 6 1 -5 

ภาษาองักฤษ 1 1 0 

 
 

 
 
พบวา วิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่ ตั้งแตรอยละ 50.01 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษาเดิม 

ไดแก วชิาวิทยาศาสตร
 
 
 
 
 

89

3 3 6 1

47

3 6 1 1

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คาเฉล่ียรอยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาที่มีจํานวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแตรอยละ 50.01 ข้ึนไป เปรียบเทยีบกับปการศกึษาเดิม

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแมแจมไดร ับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี ่ เมื่อวันท่ี 11-12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ดาน ระดับคุณภาพ 
ดานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดีมาก 

ดานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ดานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีมาก 

 

จุดเดน 

 ดานคุณภาพของผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนจนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ ีตองาน
อาชีพ มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารโดยสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน      
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเดนชัด มีการเรียนรูแบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผูเรียนเอง เชน โครงงาน
สิ่งประดษิฐแกะเมลด็ขาวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร โปรแกรมออกแบบลวดลายผาตีนจก โครงการ
ทักษะอาชีพดวยงานสหกรณ กิจกรรมแมแจมรวมใจ สืบสานภมูิปญญา พัฒนาทักษะสูอาชพี สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายไดระหวางเรียน กิจกรรมดานการเกษตร เลี ้ยงสุกร เ ลี้ยงไก 
ปลูกผัก มีกิจกรรมที ่ทำใหเกิดทักษะการทำงานหลากหลายใหผู เร ียนไดเลือกอาชีพและงานที ่ตนสนใจ 
มีการติดตอ ประสานงานกับชุมชนและไดรบัการสนับสนุนชวยเหลอืใหทุนกอสรางรานกาแฟ “ภูมแิจม” ภายใน
สถานศึกษา จัดการเรียนรูในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งในคาบการเรียนปกติและเรียนเพิ่มเติม 
ชวงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู มีการเรียนรูงานคหกรรม ฝกทำขนมตาง ๆ เชน ขนมคุกก้ี เคกบราวน่ี วุนมะพราว 
เปนตน นำมาจำหนายที่รานกาแฟและรานสหกรณ จำหนายใหกับครู ผูปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและ
คนทั่วไป เม่ือขายไดจะนำรายไดมาฝากกับธนาคารโรงเรียน ส้ินปมีการปนผลใหกับสมาชิก ผูเรียนและครูทุกคน
เปนสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผูเรียนแบงเวลากันมาทำหนาท่ีตาง ๆ มีครเูปนท่ีปรึกษาใชระบบสารสนเทศ 
ICT เขามาใช ในราน “ภูมิแจม” และงานสหกรณ ธนาคารโรงเรียนไดร ับความรวมมือจากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ การเกษตร ผูเรียนมีความรูและทักษะการทำงานครบวงจร เร่ิมจากการผลติและพฒันา
ผลิตภัณฑ ออกแบบ บรรจุภัณฑ จัดสงสินคา ทำหนาที ่ขาย มีฝายการเงิน ทำบัญชีเงินฝากธนาคารโรงเรียน 
มีการดำเนินงานจนผูเรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแลว สามารถนำทักษะ
ความรูไปประกอบอาชีพเองได ผลสำเร็จจากการดำเนินงานดังกลาวเปนที่ประทับใจ จนไดรับการชื่นชมและ
เปนที่ยอมรับจากบคุคลท่ัวไป 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนำมาใชในการบริหารงานวชิาการ และกิจการ นักเรียน 
จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน ตอระบบการดูแลชวยเหลือผูเร ียนโดยใชระบบ
สารสนเทศโรงเรียนแมแจม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเขาแถวหนาเสาธง การเขาเรียนรายวชิา กิจกรรม
ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผูปกครองทุกคนสามารถ
เขามาตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองไดตลอดเวลา ทำใหสามารถติดตามพฤติกรรม
ของผู เรียน ขณะที่อยูในสถานศึกษาไดใกลชดิมากขึ้น ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จเปนที ่พึงพอใจ
ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผูปกครอง 
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2. สถานศึกษามีความมุ งม ั่นพัฒนาคุณภาพของผู เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะหปญหาตางๆ ที ่เกดิขึ้น          
ในสังคม แหงศตวรรษที่ 21 ท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถงึความสำคัญของการอนุรักษเอกลักษณของ
สังคมชนบทลานนาของอำเภอแมแจม และมีแนวคิดท่ีจะนำมาบูรณาการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิดของ
ความภาคภ ูม ิ ใจ ในวัฒนธรรมประเพณีและว ิถ ีชีว ิต มีการออกแบบร ูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
เปนนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค เพื ่อพ ัฒนารูปแบบการบริหารโรงเร ียน
คุณภาพ POOMCHAEM MODEL ไดแก 
  P = Pride หมายถงึ ความภาคภูมิใจในภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองคกร หมายถึง การจ ัดระบบองคกรอยาง     
เปนระบบ มีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสูการบริหารจัดการท่ีดีตามเปาหมายขององคกร 
  O = Oneness ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีสวนรวม) เปนการบริหารจ ัดการ       
ท่ีเปดโอกาส ใหบุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
  C = Community Relation ชุมชนสัมพันธ คือ การดำเนินงานขององคกรที่ดำเนินการสื่อสาร 
กับชุมชน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนรวมกันตอองคกรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนษุย ทรัพยากรมนุษย คือ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษยทั้งภายในและภายนอกองคกร ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคล ากร ผู เรียน และ
เครือขาย โดยนำมาวิ เคราะหและสังเคราะหทุกดาน ถึงจุดเดน จุดดอย ความตองการและความถนัด            
เพ่ือนำเอาศกัยภาพ ในตัวของกลุมบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเขาสูระบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมากท่ีสุด 
  A = Achievement Motivation การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองคกรที่มุ งผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทำงาน โดยเทียบเคียงกับเปาหมาย    
ท่ีกำหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกตอง ดีงาม การสงเสริม
ใหบุคลากร พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพื่อใหบุคลากรมีความซื ่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เปนนสิัยประจำชาติ 

มีการดำเนนิงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง  4 กลุมงาน ไดแก กลุมบริหารงานบคุคล 
กลุ มบริหารงบประมาณ กลุ มบริหารทั ่วไป กลุ มบริหารว ิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงก ับกลยุทธ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย
ท่ีชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สถานศึกษาจัดใหม ีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดำเนินงาน         

ที ่ช ัดเจนและดำเนนิงานอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที ่สนับสนุนใหทุกคน 
แสดงความสามารถอยางเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเดนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เริ่มจาก 
การรวมกันจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการของทองถิ่นแมแจม มกีารจัดทำขอมูล 
พ้ืนฐานเปนหนังสือสงเสริมการอาน 3 เลม กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน 
ทองถิ่นดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทางสังคม แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ปญหาในชุมชนที่มี 
อยูรอบดาน มีกระบวนการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย โดยมีการนำเขาสู บทเรียน การสอนโดยฝกปฏิบัติจริง 
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การคนควาทดลอง การจัดทำโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใชกระบวนการ Coding มีการฝกปฏิบัติ   
สูงานอาชีพตางๆ การทำธุรกิจรานกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดขาวโพด สืบสานลายศลิป GSP สูผาซิ่น 
ตีนจก การประดิษฐเครื่องนับจำนวน จ ัดทำโครงการฮีตฮอยผญาภูมิปญญาแมแจ ม โครงการคุณธรรม       
เฉลิมพระเกยีรติ กิจกรรมวัยใสใสใจผูสูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปดบานอินทนิลถิ่นมวงขาว 
เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงานปละ 1 ครั ้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติกับ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยการแกปญหาปาในชุมชน รวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม ผลงานวิจัยรวมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มผีลงานพัฒนา 
ดานการอาน เขียน แบบอานเร็ว โดยจัดทำแบบฝกเปนบทความ แลวใหจับใจความจากเนื้อเรื ่อง สงผลใหครู 
ไดรับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐในโครงงานตางๆ ในฐานะครูท่ีปรึกษา ผลงานจากการสงเสริมการอาน เขียน 
ผลงานจากกลุมสาระการงานอาชีพตาง ๆ และไดรับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไมมี  
 
 ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  
 ดานคุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษามีผลการประเมนิดานคณุภาพของผูเรียน อยูในระดับคณุภาพดีมาก จึงควรมีการพัฒนา
ตอยอดความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานการงานอาชีพของผูเร ียน โดยเนนพัฒนาทักษะการแกปญหา
ที ่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแตละอยาง ใหผู เรียนใชทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน ในการทำงาน
อาชีพ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพือ่นำไปสูการทำโครงงาน อาจใชโครงงานท่ีเคยทำมาแลวนำมาตอ
ยอดพัฒนาใหมีความสมบูรณมากขึ้น และทดลองใชใหเหมาะสมกบัสภาพปญหาของตนเอง ทั้งน้ีควรสนับสนนุ
ใหผู เรียนดำเนินการในทุกกลุมอาชีพ เพื่อใหเกิดการพัฒนาของงานอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น สงเสริมการสง
โครงงานเขาประกวดในระดับตางๆ อยางตอเนื่อง เนนการพัฒนาตอยอดผลของโครงงานเพื่อการใชประโยชน
มากกวาการทำโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพฒันาโครงงานจนสามารถเปนนวัตกรรมแลวควรจั ดทำ
เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานส่ือออนไลน เพื่อใหเกิดประโยชนตอสาธารณชนตอไป  

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาตอยอดความสำเร็จในผลงาน
ท่ีเปนจดุเดนสูการเปนนวัตกรรมที่ย่ังยืน ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสรางนวัตกรรมมาใชในการบริหารงาน วิชาการ 
และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชนตอระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน โดยใชระบบสารสนเทศโรงเรียนแมแจม MCinfo ทำใหสามารถติดตามพฤติกรรมของผู เรียน       
ขณะที่อยูในสถานศกึษาไดใกลชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาตอยอดระบบ MCinfo ใหครอบคลุมการดำเนินงาน 
ทุกกลุมงานที่เหลือทุกกลุม ไดแก กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ กลุ มบรหิารทั่วไป มีการเนน 
ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน การบริหารจัดการงานธุรการ ร ายงานขอมูลหรือสงเอกสาร       
ทางสื่อที่จัดทำขึ้นมา การจัดทำแบบทดสอบออนไลนใหครอบคลุมตามความเหมาะสมของแตละกลุ มสาระ    
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การเรียนรู เปดโอกาสใหผู ปกครองสามารถเขาถึงระบบการประเมินผลการดำเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น
ตอการบริหารจัดการของสถานศึกษาผานรูปแบบ Google Forms 

2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL          
ที่กำลังอยู ในชวงดำเนินงานในระยะแรก โดยสรางความรู  ความเขาใจของเปาหมายการดำเนินงานใหกับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหเกิดความรวมมือในการสรางเครือขายวัฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอำเภอแมแจม มีการติดตามประเมินผลการนำ POOMCHAEM MODEL ไปใช      
ในทุกกลุ มงาน และพัฒนาการดำเนินงานอยางเปนระบบตอเน ื ่อง รวมทั ้งม ีการเผยแพรนว ัตกรรม
ของสถานศึกษาผานสื่อออนไลนและผานเครือขายความรวมมือของสถานศึกษามากข้ึน  
 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สถานศึกษามีผลการประเมินดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ         
อยูในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาตอยอดผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
ไปสูความเปนตนแบบดานการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาตามความตองการของทองถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา
ขอมูลรวมกับทุกฝายที่เกี ่ยวของ จัดทำเอกสารหนังสืออานเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับปญหาในทองถิ ่นโดยเฉพาะ 
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกบัปญหาทางสังคม ปญหาทางอาชีพ ปญหาทางดานเศรษฐกิจ เพื่อนำไปสูการแกไขปญหา       
ในชุมชนอยางรอบดาน นำมาสูการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเกิดทักษะความสามารถ    
ในการสรางองคความรูดวยตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมควรเนนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม 
ท้ังระบบ  คือ ดานความพอประมาณ มีเหตุผล และสรางภูมิคุมกันที่ดีในการดำรงชวีิต ทั้งน้ี ควรมีการดำเนนิงาน 
พัฒนาอยางตอเนื่อง และเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการดำเนนิงานสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 
 

7. ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 
 

ดานสถานศกึษา 
ชื่อผลงาน หนวยงานท่ีมอบให 

 รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(Office of The Basic Education Commission Quality Awards : 

OBECQA : 2563)

สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

 รางวัลชนะเลิศการประกวดจัดทำคลิปมัคคุเทศกนักศึกษาวิชาทหาร
กองทัพภาคที่ 3 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ Social Media  

มีผลการดำเนินงานดีเดนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2565 

กองทัพภาคที่ 3 กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค 3 

 รางวัลสถานศึกษาทีมี่ผลการปฏิบัติท่ีดี Best Practice นวัตกรรม
การศึกษาโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม
ปการศกึษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม

 การรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมคณุภาพ “ธำรงรักษาระดับเพชร” สาธารณสุขอำเภอแมแจม
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ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 
ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 

 รางวัล “ผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2565” 
 นางสาวปนิดา  ปนดอน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม 

 รางวัล “รองผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2565” 
 นายกิตติพงษ  คำแหง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม

 รางวัล “ตนแบบคนดีศรีแผนดิน ประจำป 2565” 
 นางเจนจิรา  วงศวัฒนานุกุล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม

 รางวัลครูผูสอนดีเดน ประจำป 2565 
         1. นางสาวอารีลักษณ  บุญเกิด 
         2. นายสิทธพิร สินธุป 
         3. นางสาวปวีณา อทัุยทัศน 
         4. นางสาวจันทรจิรา  บุญเทียม 
         5. นางสาวสายพิน แยลูกู 
         6. นางสาวกิญารัช ธนะวัง 
         7. นางสาวปาลิดา  เครือวัง 
         8. นายบุญชัย สมบูรณพูลเพ่ิม 
         9. นายสิทธชัิย  หมเูขื่อน 
         10. นายศิลปชัย สุวรรณปราการ 
         11. นางสาวอรพินท เพช็รดี 
         12. นางพนิดา จริยา           

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม

 รางวัลตนแบบคนดีศรีเชยีงใหม ประจำป 2565 
         1. นายสิทธชัิย  หมเูขื่อน  
         2. นายชนะภัย  ศิริ  
         3. นายกรกช  กติยศ  
         4. นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร  
         5. วาท่ีรอยตรีกติติศักด์ิ  ทาระวา  
         6. นางสาวเสาวณีย  ชัยนอก  
         7. นางสาวภาวินี  คุณา  
         8. นางสาวณัฏฐวรรธน  รัชตโสตถ์ิ  
         9. นางพชัชา  สิทธุวานนท

โครงการคนดีศรีเชียงใหม 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำป 2566 
         1. นางอรัญญา  ทาแปน 
         2. นายสุทิน  อยูทุง 
         3. นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ 
         4. นางสาวจุไรรตัน  คำจันทร 
         5. นางสาวปุณยาพร  ปนทะรส 
         6. นางสาวภาวินี คุณา 
         7. นางสาวพิมพกุลยา  ทานา 

สมาคมครูแมแจม รวมกับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6
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ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
         8. นางพัชชา สิทธุวานนท 
         9. นางกาญจนา  ทาอวน 

 
ดานนักเรียน 

ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
 รางวัลชนะเลิศฝายชาย อันดับที่ 5 ไดเปน 1 ใน 16 คน เยาวชน
ตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE IDOLรุนที่ 12 ระดับประเทศ 
          นายธนวัฒน ฟองตา

โครงการทูบีนัมเบอรวัน ใน
ทูลกระหมอมหญิงอบุลรัตน

ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
 รางวัลชนะเลิศกจิกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ในการประชุมวิชาการการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประจำป 2565 รอบระดบัภูมิภาค       
           เด็กหญิงวรนิษฐ  ชลธีชัยมงคล 

โครงการสวนพระองคสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามราชกุมารี

 รางวัลชมเชยกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในการประชุมวิชาการการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประจำป 2565 รอบระดบัภูมิภาค       
           เด็กหญิงเสาวลกัษณ  แซเจา 
 รางวัลเยาชนดีเดน โครงการมหกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนจังหวัดเชียงใหม เน่ืองในวันเยาวชนแหงชาติ 
         นายวีรยุทธ  โรจนพัฒนพงศ

องคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงใหม

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เขารวมการแขงขันตอบปญหาวันรพี
ประจำปพ.ศ 2565  
          นางสาวรมยรวินท เกงการทำ 

จังหวัดศาลจังหวัดฮอด

 รางวัลตนแบบคนดศีรีเชียงใหม ประจำป 2565 
         1. นายวีรยุทธ โรจนพฒันพงศ  
         2. นางสาววิไลวรรณ  กูลสวัสด์ิมงคล  
         3. นางสาวปภสัสร  วงศสุวรรณ  
         4. นางสาวจันทกานต  ทิพยสอน  
         5. นางสาวรัตติกาล  พุทธมลู  
         6. นายธนวัฒน  ฟองตา  
         7. นางสาววริศรา  นิปุณะ  
         8. นางสาวทิพปภา  ดวงคำมูล  

โครงการคนดีศรีเชียงใหม

 รางวัลตนแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม ประจำป 2565 
         1. เด็กหญิงศิรดา  ทะบญุ 
         2. เด็กชายณัฐพล  ธนัญชัย 

โครงการคนดีศรีเชียงใหม

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับชาติ คร้ังท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำป 2565 

สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติ
ในทองถิ่น ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายกอบชัย  หนักแนน 
         2. เด็กชายปุญญพัฒน  ดวงปญญา 
         3. เด็กชายเดชดำรง  กอุอ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจักสานไมไผ ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายธนดล  แกวจอมแปง 
         2. เด็กหญิงศิรดา  ทะบุญ 
         3. เด็กหญิงอุษามณี  กุลนันท 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเด่ียวซออู ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายภานพุงศ  บุญรัง 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1-ม.3 
         1. นางสาวกานตสินี  วาทีปราศรัย 
         2. เด็กชายจอมธรรม  อำพันพงศ 
         3. เด็กชายธนวิทย  แสงสีมา 
         4. เด็กชายวงศพัทธ  เทียมยอด 
         5. เด็กชายสุกฤต  คิดสม 
         6. เด็กหญิงอดิศา  แกวบุตร 
         7. นายอิสราพงศ  จิตรเรืองกุล 
         8. นางสาวเจาขวัญ  อำพันพงศ 
         - รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงชัชชญา  ใจออน 
         2. นายนพรัตน  ฟองตา 
         3. นางสาวรจนา  พงศสุยะ 
         - รางวัลเหรียญเงิน การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐทาง
วิทยาศาสตร ม.1-ม.3 
        1. เด็กหญิงขวัญขาว  กุลเรอืน 
        2. เด็กหญิงลัดดาวัลย  ธรรมชัย 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน 
ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงปญญาพร  กันธิยะ 
         2. นางสาวสุกานดา  ผดุงเกียรติ 
         3. เด็กหญิงสุนัทธี  แซยาง 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันหุนยนตระดับพื้นฐาน ม.1-ม.3 
         1. นางสาวธนพร  กาวินาน 
         2. เด็กหญิงวิชญาพร  วรพิมพรัตน 
         3. นางสาวเกวลิน  สารินจา 
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ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงกรรณาภรณ  กรรณิกา 
         2. เด็กชายกฤตเมธ  กิติรัตน 
         3. เด็กชายณัฐปกรณ  จินาตอง 
         4. เด็กชายนัชทวัสส  แดนไกวัลฉัตร 
         5. เด็กหญิงพรลภัส  แสงบุญเรือง 
         6. เด็กชายแทนคุณ  ปงกุล 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจาก
คอมพิวเตอร ม.1-ม.3 
         1. นายกนกพิชญธวัช  เหมืองคำ 
         2. เด็กชายธนพัฒน  สัมผัสชัยมงคล 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันการสราง Webpage ประเภท 
Text Editor ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายศิราวุธ  ถาวรวงค 
         2. เด็กชายสพัทธพงค  ทรายคำ
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับชาติ คร้ังท่ี 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ประจำป 2565 
         - รางวัลเหรียญทอง การประกวดเลานิทานคุณธรรม ม.4-ม.6 
         1. นายนรพล  กาวินาน 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันยุวบรรณารักษสงเสริมการอาน 
ม.4-ม.6 
         1. นายวสุพล  เกษมเลิศตระกูล 
         2. นายวีรยุทธ  โรจนพัฒนพงศ 
         3. นางสาวสุวภัทร  ศิริกันทา 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจาก
คอมพิวเตอร ม.4-ม.6 
         1. นายกิตติณัฏฐ  ขันทะสา 
         2. นายธัชพล  แสงสรทวีศักด์ิ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6 
         1. นางสาวนิตยา  ปนศริิ 
         2. นางสาวพิชญา  เตือนจันทึก 
         3. นางสาวสไบแพร  วงศดำรงวิวัฒน 
         - รางวัลเหรียญทอง การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ม.
4-ม.6 
         1. นางสาวญาณิศา  สงางาม 
         2. นางสาวปญจชาพร  ลุงติ 
         3. นางสาวพิชชา  ธนะโกฏิ 

สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ชื่อผลงาน/ผูที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบให 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง 
ม.4-ม.6 
         1. นางสาวกัลยาณี  วันทากูล 

 

8. ขอมูลดานบุคลากร 

ตารางแสดงตำแหนง วิทยฐานะ และอันดับครู (ขอมูล ณ วนัที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2566) 
 

  
ตำแหนง วิทยฐานะ อันดับครู 

จำนวน 
รอยละ 

ชาย หญิง รวม 
ผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1 1.19 

รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1 2 2.38 
รองผูอำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 1 - 1 1.19 

ครู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 10 12 14.29 
ครู ชำนาญการ คศ.2 7 12 19 22.62 
ครู - คศ.1 8 20 28 33.33 

ครูผูชวย - - 1 1 2 2.38 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 1.19 

ครูอัตราจาง - - 3 3 6 7.14 
ครูธุรการ - - - 1 1 1.19 

ลูกจางประจำ - ชางไม 4 1 - 1 1.19 
เจาหนาที่สำนักงาน - - - 3 3 3.57 

แมบาน - - - 3 3 3.57 
นักการ - - 3 - 3 3.57 
ยาม - - 1 - 1 1.19 

รวมทั้งหมด - - 29 55 84 100.00 
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ตารางแสดงคุณวุฒิการศึกษาของครูจำแนกตามฝาย และกลุมสาระ (ขอมูล ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2566) 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ผูอำนวยการ - 1 1 - - 1 
รองผูอำนวยการ 2 1 3 - - 3 
ครูประจำการ 18 43 25 36 - 61 
ครูอัตราจาง 2 3 - 5 - 5 
ลูกจางประจำ 1 - - - 1 1 
ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 
ลูกจางชั่วคราว 3 3 - - 6 6 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 1 
ครูผูทรงคุณคาของแผนดิน - - - - - - 
ครูตางชาติ 1 - - 1 - 1 
เจาหนาท่ี - 3 - 2 1 3 
อื่นๆ(เจาหนาที่เวรยาม) 1 - - - 1 1 

รวม 29 55 29 46 9 84 
 
 
9. ขอมูลการประมาณการรายรับรายจายประจำปการศึกษา 2566 
 

ประมาณการจำนวนนักเรยีนและรายรบัสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 

ประเภท จำนวนท้ังส้ิน 
เงินอุดหนุนรายหัว 4,286,550
คาหนังสือเรียน  1,271,200 
คาอุปกรณการเรียน 598,520 
คาเครื่องแบบนักเรียน  604,500 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  1,074,207 

รวมทั้งสิ้น 7,834,977 
 

หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนชั้นเคลื่อน 10 พ.ย. 2565 
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เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัว ปการศึกษา 2566 คาดวาไดรบัจัดสรร 4,286,550 
ยอดยกมาจากปการศึกษา 2565 (งบเหลอืจาย)    311,317 

รวม 4,597,867 
หักคาใชจายจำเปน 
1. คาน้ำมนัเชื้อเพลิง และซอมพาหนะ                                                                550,000 
2. คาสาธารณูปโภค                                                                                      900,000
3. คาหมึก กระดาษไข  150,000 
4. คาหมึกเครื่องปร้ินต  150,000 
5. คากระดาษโรเนียว/วัสดุของใชสำนักงาน                                                          120,000 
6. คาซอมเครื่องปร้ินต/เครื่องโรเนียว  120,000 
7. คาซอมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ/อุปกรณ/อาคารสถานที่ 200,000
8. คาเดินทางไปราชการ                                                                                400,000 
9. งบเฉพาะกิจ/นโยบายเรงดวน 459,786.70 

รวมคาใชจายจำเปน 3,049,786.70 
ยอดอุดหนุนรายหวัที่เหลือหักคาใชจายจำเปน 1,548,080.30 

 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวท่ีเหลือ 
ยอดอุดหนุนรายหัวที่เหลือ 1,548,080.30 

กลุมบริหาร เปอรเซนตจัดสรร ยอดเงินจัดสรร งบครุภัณฑ  ยอดเงินจัดทำ 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

บริหารวิชาการ 60 928,848.18 56,930 871,918.18 
บริหารงบประมาณ 10 154,808.03 5,000 149,808.03 

บริหารทั่วไป 15 232,212.05 50,000 182,212.05 
บริหารงานบุคคล 15 232,212.05 21,990 210,222.05 

รวม 100 1,548,080.30 133,920 1,414,160.30 
 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566 คาดวาไดรับจัดสรร 1,074,207 
ยอดยกมาจากปการศึกษา 2565   151,027 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเหลือจายท้ังหมด  1,123,294 

รวม 2,348,528 
โครงการจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน 300,000 
โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 700,000

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนคงเหลือ 1,348,528 
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การจัดสรรคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหลือ 
คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหลือ 1,348,528 

กลุมบริหาร  ยอดเงินจัดทำ โครงการ/กจิกรรม 
บริหารวิชาการ 1,278,528 

บริหารงานบุคคล 70,000 
รวม 1,348,528 

 
เงินบำรุงการศึกษา 

งานจัดจางบุคลากร 2,568,000
งานประกันอุบัติเหต ุ 115,100 

รวม 2,683,100 
หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนชั้นเคลื่อน 10 พ.ย. 2565 

 

เงินอ่ืน ๆ  
โครงการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศของนักเรียนหองเรียนพิเศษ 
(เงินหองเรียนพิเศษ IEP จำนวน 126,000 บาท) 
(เงินหองเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร จำนวน 217,340 บาท)

343,340 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูรั้วมหาวิทยาลัย 
(เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา)

60,000 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ                
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
(เงินสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อหารายไดระหวางเรียน)

16,040

โครงการธนาคารโรงเรียน (เงินในโครงการธนาคารโรงเรียน) 10,000
โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแมแจม 
(เงินพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา) 

175,140 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร (เงินรายไดสถานศึกษา) 100,000
งานจัดประชุมเพื่อพฒันาองคกร (เงินรายไดสถานศึกษา) 14,329
โครงการชุมชนสัมพันธสรางสรรคความเขาใจ (เงินรายไดสถานศึกษา) 15,000

รวม 733,849 
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สวนที่ 2  
ผลการดำเนินงาน 

 

 โรงเร ียนแมแจม บรหิารจัดการศึกษภายใตย ุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ     

พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา       
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ 6 ดาน ไดขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามนโยบาย และกลยทุธผานโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

การดำเนินงานตามกลยุทธของโรงเรียนแมแจม 
  

กลยุทธ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  โรงเรียนแมแจมไดกำหนดเปาหมายของกลยุทธ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ไวดังนี ้
ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เปนบุคคลแหงการเรียนรู 

คิดริเริ ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผูเร ียนในศตวรรษที่ 21        

มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความคิดสร างสรรคและคิดวิเคราะห                  
อยางเปนระบบ มวีจิารณญาณในการแกปญหาอยางมเีหตผุล 

  ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทัว่ถ ึง เทาเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู ปกครอง ภาคีเครือขายมีสวนรวมใน            
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

  จากเปาหมายดงักลาว โรงเรียนแมแจมไดขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ภายใต

การดำเนินงานของโครงการ ดังน้ี 
  1.1 โครงการสงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพของผูเรียน 

  เพ ื่อพัฒนาใหผู เรียนไดมีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถและทักษะทางดานวิชาการ โดย

คัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความสนใจและมีความถนัดเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตางๆ เพ่ือให
ผูเรยีนไดพัฒนาตนเองและไดรับการฝกฝนและทั้งยังเปนการพัฒนาศักยภาพผูเร ียนท่ีมีความถนัดและความ

สนใจในดานตางๆ ใหสูงข้ึน สามารถนำชื่อเสียงมาสูตนเอง โรงเรียนและสังคม 

  สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ นักเรียนโรงเรียนแมแจมมีพัฒนาการที่ดีตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดตามความแตกตางของแตละบุคคล ครูที่เขารวมโครงการมีความ

ต่ืนตัวในการพัฒนาและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง  โรงเรียนมีชื่อเสียงจากการเขารวมการแขงขนัตาง ๆ 

และไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ 
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 1.2 โครงการเปดบานอินทนลิ 
 โรงเรียนแมแจมจึงไดจัดใหมีโครงการเปดบานอินทนลิขึ้น เพ่ือเปนเวทีใหผูเรียนไดมโีอกาสในการ
นำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรูของตนเองแกสาธารณชน 
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ไมไดดำเนินโครงการ เนื่องจากมมีติใหเลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมไปเปนปการศกึษา 2566  
 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศของนักเรยีนหองเรียนพเิศษ 
 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนไดร ับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ิมพเิศษ เชน การเขา
คาย วิทยาศาสตร ศึกษาดูงาน / ทัศนศึกษา การพัฒนาทางดานภาษาและทักษะตางๆ การไดรับการฝกงาน
กับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือในหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน ไดร ับการสงเสริมการทำโครงงาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พรอมทั้งไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไปนำเสนอผลงาน ทาง
วิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ ภายใตกลยุทธของโรงเรยีนและมาตรฐานคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ ผลสัมฤทธิ ์ของการทดสอบของนักเรียนมีความพัฒนา

เพิ่มข้ึนจากปการศึกษากอน  นักเรียนแผนการเรียน IEP และแผนการเรยีนศิลปภาษาอังกฤษ มีทักษะทางดาน

การฟงและการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น นักเรียนรอยละ 74 มีความรูความสามารถใชภาษาองักฤษในการ
สื ่อสารและสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดอยางเหมาะสม สามารถแสดงออกอยางสรางสรรค มีความ

สามัคคี ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนภาษาอังกฤษ นักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณตรง ไดศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกทองถิ่นของตนเอง ตระหนักถึงความสำค ัญของแหลง
เรียนรูทางวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ พัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สงเสริมใหมี

ความกลาแสดงออกทางความคิดและการทำงานรวมกับผูอื ่น พฒันากระบวนการทางวิทยาศาสตรและการ

แกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงเสริมใหมีความกลาแสดงออกทางความคดิและการทำงาน
รวมกับผูอื่น ครูไดการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ถายทอดความรู ให

คําแนะนํา ในการใชภาษาที่ถูกตอง และมีการสรางสัมพันธที่ดีกับคณะครูและวิทยาการตางชาติ  สถานศึกษา

สามารถยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมุ งสรางผูเร ียนใหมีศักยภาพ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และยกระดบัการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมุงสรางผูเรียน
ใหมีศักยภาพ มทัีกษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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  1.4 โครงการพฒันาศกัยภาพนักเรยีน สูรั้วมหาวทิยาลยั 
  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากสถาบันกวดวิชาที่มีชื่อเสียง มาเปนวิทยากร ในการให

ความรูแกนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 เพื่อใหนักเรียนมีเทคนิคในการนำความรูที่ไดเรยีนมาประยุกตใช 

ในการแกปญหาทางวิชาการ และนำเทคนิคการทำขอสอบวิชาตางๆ จากการแนะนำของวิทยากร มาฝกฝน
และปรับใชสำหรับการเตรยีมตวัสอบ นกัเรียนก็จะมโีอกาสในการสอบผานเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษามาก

ขึ้น และสอบแขงขันเขาเรยีนตอในมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงไดเปนจำนวนมากและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

ใหสูงขึ้น ผู จัดทำ หวัหนากลุมบริหารวิชาการ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน สูรั้วมหาวิทยาลัย
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือสนองนโยบายยกระดบัคุณภาพการศึกษาตอไป 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดเตรียม และสรางความพรอมในรายวิชาที่

สำคัญที่ใชเปนหลักในการสอบแขงขันเขาศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา ท้ังของภาครัฐบาลและเอกชน นักเรยีน
มีโอกาสไดเรียนเสริมกับวิทยากรที่มีผลงานโดดเดนจากสถาบันกวดวชิาที ่มีชื ่อเสียงตางๆ ภายนอกโรงเรยีน             

มีความมั ่นใจมากยิ ่งขึ้น และไดมีแนวการเตรียมตัวสอบที ่ช ัดเจนมากข้ึน ของโครงสรางขอสอบและ
สวนประกอบของขอสอบ ซึ ่งจะไดทราบเนื ้อหา เทคน ิค สูตรลัดและกลยุทธ  สำหรับการเตรียมสอบ 
TGAT/TPAT และ A-LEVEL สามารถสอบแขงขันเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดมากขึ ้น และโรงเรียน            

แมแจมมีมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 

 

 
 

 

 
 

  1.5 โครงการจัดการเรียนรู บูรณาการสูรายวิชา IS 

  เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มุงสรางผูเรียนใหมีศักยภาพ
รอบดาน มที ักษะกระบวนการที ่จำเปนตอการสรางองคความรู จนนำไปสูการสรางนวัตกรรมที่สามารถ

เผยแพรและเปนประโยชนตอสาธารณชนตอไป   

  สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ นักเรียนสามารถกำหนดประเด็นปญหา ตัง้สมมุติฐาน 
คนควา แสวงหาความรูและฝกทักษะการคดิวิเคราะห สงัเคราะห และสรางองคความรูไดดวยตนเอง  สามารถ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนหาขอมูล และจัดกระทำขอมูลไดอยางเหมาะสมมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคและสามารถนําเสนอผลงานดวยความภาคภูมิใจ สถานศึกษาสามารถยกระดับการจัดการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มุ งสรางผูเรียนใหมีศักยภาพรอบดาน มีทักษะกระบวนการที ่จาํเปนตอการ

สรางองคความรู จนนําไปสูการสรางนวัตกรรมที่สามารถเผยแพรและเปนประโยชนตอสาธารณชนตอไป 
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  1.6 โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาถึงการคนควา รวบรวม และประมวลผลจากแหลงเรียนรู นำมา

สรางเปนองคความรูใหม สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ส ูงขึน้ และครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่มใีชสื่อ เทคโนโลยี วัสดอุปุกรณตาง ๆ ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมเพียงพอและสามารถ
นำวิชาความรูที่ไดรับมาพัฒนาทกัษะทางดานวชิาชีพ 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรับการสงเสริมดานการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาไทย มีผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยมีคุณภาพและประสิทธภิาพสูงขึ้น ครูพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ครเูขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และนำผลการเขารวมกจิกรรม

ชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน และครูสรางนวตักรรมท่ีใช
ในการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอน 
 

แขงขันทักษะ ณ  โรงแรมเอวานา บางนา                       วันสำคัญภาษาไทย ณ ลานหนาหองสมุด 

 

 
 

 

 
 

 

 
  1.7 โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

  เพ ื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเร ียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและครูผู สอนมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่มีใชสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม 

เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรูที่ไดรับมาพฒันาทักษะทางดานวิชาชีพ 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ สรุปผลการดำเนนิกิจกรรมในโครงการ นกัเรียนมีคุณภาพ
และผลการเรียนที่ดีขึ้น การจดัการเรียนการสอนคณติศาสตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพสงูข้ึน มแีผนการสอน

ที่ครบถวนสมบรูณ มรีายงานวจิยัในชั้นเรยีนคนละ1 เร่ืองตอคนตอภาคเรียนจัดการเรียนการสอนที่เทาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
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  1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  เพื่อมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึการคนควา รวบรวม และประมวลผลจากแหลงเรียนรู นำมา

สรางเปนองคความรูใหม สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ และครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียน             

การสอนที่มีใชสื ่อ เทคโนโลย ี วัสดุอปุกรณ ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เหมาะสม เพียงพอและ
สามารถนำวิชาความรูท่ีไดรบัมาพัฒนาทกัษะทางดานวิชาชพี 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรับการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สำคัญ ไดรบัการพัฒนา สงเสริมทักษะ สมรรถนะดานตาง ๆ ใหดีขึ้น มคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
มีทักษะในการแกปญหาไดดีข้ึน เหมาะสมกับสถานการณ  มีหองเรียนท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง 

ๆ อยางเหมาะสม มีการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามความถนัดและสนใจของแตละบุคคล ครูมีแผนการจัดการ

เรยีนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับระดับ ความ
สนใจของผูเรียน และเหมาะสมกับเน้ือหาสาระในแตละรายวชิา สงผลใหผูเรยีนมีพัฒนาการดีข้ึน  ครูมกีารทำ

วิจัยในชั้นเรียนครบถวนทุกคน มีการวางแผนวัดประเมินผลตามขั้นตอนตาง ๆ และดำเนินการตามขั้นตอนได
อยางเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิความสามารถและความถนดัของผูเรยีนไดเปนอยางดี 
 

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  1.9  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน ใหนักเรยีนไดมีโอกาสนำความรู ความสามารถ และทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ และภาษาจนีไปปรับ ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและเปนการเปดโอกาสใหผู เรียนที่มีความ

สนใจดานภาษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศกัยภาพ ท้ังทกัษะการฟง พูด อาน และเขียน ตามกระบวนการ 
Active Learning ที ่ทำใหผู เร ียนมีความสุข และสนุกสนานในการเรียนรู ผานประสบการณตรงเพื ่อให

สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นกัเรียนมีความรูความสามารถ ใชภาษาตางประเทศใน

การสื่อสาร  และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเหมาะสม นักเรียนไดเรียนรู ดวยการปฏิบัติจริง 

สามารถแสดงออกอยางสรางสรรค มีความสามัคคี ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นักเรียนมเีจตคตทิี่ดี
ตอการเรียนภาษาตางประเทศ ครูไดใชภาษาในการส่ือสารกับนักเรียน และไดถายทอดความรูดานภาษาใหกับ

นักเรียน สรางความม่ันใจใหกับนักเรียน 
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กิจกรรมสัปดาหวันภาษาจีน                                                     กิจกรรมวันคริสตมาส  
  
 

 
 

 

 
 

 

 
 1.10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
  มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาถงึการคนควา รวบรวม และประมวลผลจากแหลงเรียนรู นำมาสราง
เปนองคความรูใหม สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ และครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีใชสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ ตาง ๆ ในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถ

นำวิชาความรูท่ีไดรับมาพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพ 
  สร ุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเร ียน ไดรับการพัฒนาองคความรู  และไดรับการ

จัดการเรียนรูที่มคีุณภาพจากคณะครูอันเนื่องมาจากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูของคณะครูกลุมสาระ

การเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะครูกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ไดรับการสนับสนุนใหจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และมีการจัดทำวิจ ัยในชั้นเรียนท่ี

สามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางดีเยี่ยม จนสามารถผลการวิจัยมาใช  ตอยอดและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในปการศึกษาตอไป 
 

กิจกรรม PLC กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
  
 

 

 
  

 

 
 
   

  1.11  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

  เพื่อให นักเรียนมีโอกาสในการแขงขันกีฬาในระดับที่ส ูงขึ ้น ซึ่งเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นักเรียน ตลอดจนมีส่ือวัสดุ อปุกรณการเรียนวิชาพลศึกษาที่เพียงพอ เพื ่อสงเสริมใหนกัเรียนกลาแสดงออก
ดานกีฬาและกรีฑา นักเรียนคนพบศักยภาพของตนเองอยางแทจริง 
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  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นกัเรียนม ีอปุกรณ ที่เพียงพอ และเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ครูและนักเรียนไดสรางนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน ครูเขารวม

กิจกรรม PLC และนำผลการเขารวมกิจกรรม PLC มาใชในการจ ัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู เร ียน          

มีโอกาสสรางสรรค และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถปุระสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ
สถานศึกษาสามารถยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล  มุงสรางผูเรยีนใหมีศักยภาพ

รอบดาน มีทักษะกระบวนการที ่จำเปนตอการสรางองคความรู  จนนำไปสูการสรางนวัตกรรมที ่สามารถ

เผยแพรและเปนประโยชนตอสาธารณชนตอไป  
 

การแขงขนักีฬากรีฑาภายในโรงเรยีนแมแจม ปการศึกษา 2565 
 

  
 

 
 

 

 
 

 

 
 1.12  โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ 

  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถใหครบทุกดานอันเปนการพัฒนาใหผูเรียนเปนผูใฝรู       

ใฝเรียนรูจกัพัฒนาตนเองตามศักยภาพท่ีตนมอียูอยางสรางสรรค โดยครูเปนผูสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
กระบวนการตางๆ และไดฝกปฏิบัติจริง และสามารถนำวชิาความรูที่ไดรับมาพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพและ

มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

  สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาทัศนศิลป 
ดนตรี และนาฏศิลปทุกระดับชั ้นเพ ิ่ม มคีวามรู สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด และนำความรู ไป

ประยุกตใชในชวีติประจำวัน ครูมแีผนการจดัการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วดัของสถานศึกษาที่เนน

ใหผู เรียนเรียนรู ผานกระบวนการค ิดปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต ครูกลุมสาระ      
การเรยีนรูศลิปะ มีรายงานวจิยัในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 
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  1.13  โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรยีนรู พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในรายวิชาของกลุมสาระ

การงานอาชีพใหสูงขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยการจัดกิจกรรม

ที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดประสบการณจากการปฏิบัติจริงและเรียนรูจากแหลงเรยีนรูที ่หลากหลาย อกีทั ้งใช
กจิกรรม PLC เพ่ือพัฒนาครใูนกลุมสาระใหเกดิกระบวนการรวมมือกนัพัฒนาและแกไขปญหาใหกับผูเรียน 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผูเร ียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของกลุมสาระการ

เรียนรู การงานอาชีพที่สูงขึ ้น ไดรับประสบการณและความรู จากการปฏิบัติจริง ภายใตกระบวนการฝกฝน
ทักษะอยางสม่ำเสมอ กระบวนการทำงานและแกไขปญหารวมกัน และมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต ครูผูสอนไดพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย และพัฒนาตนเองในการนาํไปใช

และพัฒนาหลักสูตร  โรงเร ียนมีผลงานนักเรียนที ่แสดงใหเห็นอย างเป นรูปธรรมสามารถประเมินได             
ในเชงิประจักษ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  1.14  โครงการพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพของผูเร ียนตามจุดมุ งหมายของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงไดจัดทำกิจกรรมการดำเนินงานจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานขึ้น ใหครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนแมแจม ได
เตรียมความพรอมในการทดสอบที่เนนทักษะการคิดวิเคราะหขัน้สูง  ตลอดจนอำนวยความสะดวกใหแก

นกัเรียน คณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานตอไป 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นกัเรียนสามารถประเมินตนเองไดจากผลการทดสอบ เขา
รวมเตรยีมความพรอมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติและทบทวนบทเรียน มรีะดับผลการเรียน 

0 ร มผ ทีล่ดลง  นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มผ สามารถแกไขผลการเรียนไดตรงตามเวลา  นักเรียนไดรับ

การจัดกิจกรรมเรียนรูที ่หลากหลายเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู เรยีน    ครูผูสอนไดใหการติดตามและ
สงเสริมให นักเรียนที่มีผลการเรียนบกพรองไดแกไขผลการเรียนไดตามเวลา โรงเรียนไดผูเรียนที ่มีความรู 

ความสามารถ มทีักษะกระบวนการและมีการจดัการเรยีนรูที่หลากหลาย โรงเรียนสามรถนําขอมูลการทดสอบ

ไปวิเคราะหเพื่อการพัฒนาผูเรียนตอไป 
 1.15  โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

  เพ ื่อเปนการลดภาระคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนโรงเรียนแมแจม พรอมท้ัง

เสริมสรางพัฒนาดานการเรียนการสอนในทุกๆ ดานเพื ่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงขึน้ตอไป 
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  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามวันเวลาที่
กำหนด และไดรับการฝกปฏบัิติจริง เพื่อใหเกิดทักษะ  สามารถใชไดในชีวิตประจำวัน เรียนรูการอยูรวมกัน

พัฒนาความรู ความสามารถ ดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อใหเกิดทักษะ ประสบการณ วิชาชีพตาม

ศักยภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  นักเรียนเขารวมกิจกรรมบริการสารสนเทศและ
ไอซีที เขาระบบสารสนเทศของโรงเรียนได  นักเรียนเขารวมกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

และกจิกรรมทัศนศึกษาครบ 100 เปอรเซ็นต ฝกความอดทนและการแกปญหาที่อาจเกิดข้ึนในขณะนั้นครูได

พ ัฒนาความรู   ความสามารถและสถานศึกษาสามารถยกระดับการจ ัดการเร ียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

กิจกรรมลูกเสือสถานที่ โรงเรียนแมแจม 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 1.18  โครงการเรียนรวม 
  เพื่อตอบสนองความตองการจำเปนพิเศษของนักเรียนและเพ่ือเปนการปลูกฝงกระบวนทัศนใน

การดำรงชีวติใหอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง เปนคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน สังคม มี

ความเสียสละ และสามารถปรับตัวใชชีวิตรวมกบัผูอื่นในสังคมไดอยางปกติสุขและพรอมจะเติบโตเปนพลเมือง
ดีของสังคมและประเทศชาตติอไป 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษมีความสามารถใน

การปรับตัวเขากบักฎ ระเบียบขอบังคับและสามารถใชชีวิตรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางปกติสุข ครูมีความ
เขาใจและตระหนักถึงความสามารถของนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

เรียนเสริมวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทย 
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  1.19 โครงการแนะแนว 
  เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการทางการเรียนรูใหมีศักยภาพมากขึ้น    ไดคนหาเปาหมายของตนเอง

และรู จักการวางแผนการศึกษาใหเลือกเรียนไดเหมาะสมกับความชอบความถนัดของตนเอง เพื่อใหเรียนรูได

อยางราบรื่นไมเสียเวลาและบั่นทอนกำลังใจของผูเรียนในการเดินทางไปสูเปาหมายที่ตองการ การจัดการกับ
ปญหาตางๆท่ีกำลังเผชิญในปจจุบันและปญหาท่ีอาจกำลังจะเกิดในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

  สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ ผู เร ียนเกิดการเรียนรู ร ูจักเขาใจ รักและเห็นคุณคาใน

ตนเองและผูอื่น เกิดการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียน อาชีพรวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม  สามารถ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทำให

นักเรียนมีความรูและประสบการณดานการศึกษาตอ อาชีพ และบุคลิกภาพ 

กิจกรรมอบรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 2.3 โครงการโรงเรียนสีขาว 
 เพื่อใหมีการจัดการศึกษาท่ีมาจากครู อาจารย ผูปกครองนกัเรียน ชุมชน องคกรตาง ๆ เขามามีสวน

รวมการจัดการศึกษา สงผลใหการบริหารงานและการดูแลนักเรียนเปนไปตามเจตนารมณพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 ที่เนนพฒันาคนใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรบัการดูแล พัฒนา สงเสริม ปองกันตามแนว

ทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธภิาพสอดคลองทั ้ง 5 ขั้นตอนอยางเปน
ระบบครบวงจร ไดรบัการสงเสริมพัฒนา ปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ปฏบิัติกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง นักเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนปองกัน

ชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ สถานศึกษาไดรับความรวมมอืจากภาคีเครือขายทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริม สนบัสนุน  ปองกัน ชวยเหลอื และคุมครองนักเรียนอยางมปีระสทิธิภาพ  จดัทำ

สารสนเทศที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สถานศกึษาไดรับความรวมมือจากภาคเีครือขายทุกภาค

สวนที ่ เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนปองกันชวยเหลือและคุมครองนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
สถานศกึษามีเครือขายผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 

ระหวางบาน และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำรงไวซ่ึงวัฒนธรรม

ประเพณี และละเวนอบายมุขท้ังปวงกับ เพ่ือสงเสริมความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
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การออกเยี่ยมบานนกัเรยีน 
 

  
 
 

 

 
 
 

 
 

 2.6 สงเสริมประชาธปิไตยและสภานักเรยีน 

  เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูหนาที่ในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธปิไตย และไดใชสิทธิ
ตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ไดปลูกฝงระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยใหกับ

นักเรียน นักเรยีนไดมีความรูความเขาใจในการปกครองแบบประชาธิปไตย ไดมีสวนรวม และมีประสบการณ
ในการบริหาร และการปกครองของนักเรียนโดยนักเรียน และเพ่ือนักเรียน นักเรียนไดทำหน าที่เปนตัวแทน

ของนักเรียนอ่ืนๆ ในการกระทำใด ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

การเลือกต้ังประธานสภานกัเรยีน 

  
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 2.7 โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

  เพื่อสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ใหนักเรียนไดรูจักตนเองสามารถ
ทำงานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข คณะครูไดมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรม

สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมท่ีพงึประสงคแกผูเรียนพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมี

ความสขุ   
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  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรับการสงเสริมใหนักเรียนมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของชาต ิ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค นักเรียนมี

สัมพันธภาพที่ดีตอกันและมีทัศนคติที่ดีมีความประทับตอโรงเรียน คณะครูไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแกผูเรียน  โรงเรียนมีประชากรที่มคีุณภาพทั้ง เกง  ดี มี
ความสุขสูสังคม 

กิจกรรมวันปจฉิม 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
  3.1 โครงการสนบัสนุนคาหนงัสอืเรยีน เครื่องแบบนักเรยีน อปุกรณการเรยีน 

  เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุนดานปญญายังชวยลดภาระของผูปกครองและ

เปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงเทาเทียม สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ    

  สรปุผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรับการสนับสนุนคาอปุกรณการเรยีนตามจริง 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  4.1 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรรู จักดูแลตนเองดานสุขภาพเบื้องตน ทั้งทางดานสุขอนามัยสวน

บุคคล การปองกันตนเองจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ ตลอดจนการใหบริการพื ้นฐานเบื ้องต นดานการปฐม

พยาบาล การสงตอรักษา เพื ่อใหน ักเรียนมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรงทั้งทางดานรางกายและจิตใจ            

ซึ่งจะมีสวนชวยใหนักเร ียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที ่ตามสติปญญาและความสามารถของตน 

เพื่อท่ีจะไดเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในอนาคตตอไป 
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 สร ุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผู เรียนไดร ับการดูด านสุขภาพ ไดรับการเฝาระวัง

ภาวะการเจริญเติบโต  ม ีความรู ทักษะในการดูแลตนเองดานสุขภาพไดบริโภคอาหารและน้ำดื ่มที่สะอาด 

ปลอดภัย มีโรงอาหารที่สะอาด สะดวก และถูกสขุลักษณะ ครู โรงเรียน ไดรับการบริการข้ันพ้ืนฐานดาน มีการ

สงเสริมใหนกัเรียนมีทักษะในการดูและสุขภาพตนเอง 

เตรียมกลองปฐมพยาบาล และยาสำหรับใหบริการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

  โรงเรียนแมแจมได กำหนดเปาหมายของกลยุทธ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานสากล ไวดังนี ้
  สถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูและ

นักเรียนใชในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มกีารบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

  ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเปนผูสร างสรรค
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล   

  จากเปาหมายดงักลาว โรงเรียนแมแจมไดขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ภายใต

การดำเนินงานของโครงการ ดังน้ี 
 1.25 โครงการการขบัเคลื่อนพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา โรงเรียนแมแจม 

 เพ ื่อพัฒนากระบวนการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียน ภายใตกลยุทธ มาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาโดยใชบริบทชุมชนเปนฐานเพ่ือ
ขับเคลื ่อนโรงเรียนตามโครงการพื้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาโดยมีสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษา

เชียงใหมเปนตนสังกัด  

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผูเร ียนไดรับการพัฒนาทั ้งดานสติปญญา รางกาย และ
คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเร ียนรูระดับชาติและสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขภายใตหลักสูตร

สถานศกึษาฐานสมรรถนะ บุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนการวัด

และประเมินผลสมรรถนะของนักเรียนฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี ่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยางสรางสรรค บุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและ บุคลากรของโรงเรียนสามารถประยุกตใชสื่อที่หลากหลายในการ

จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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 2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

 เพื่อสนองนโยบายของพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ และเปนการเสรมิสรางศักยภาพของครู

และบุคลากรในหนวยงาน รวมทั ้งการสรางขวัญและกำลังใจนำมาซึ่งแรงจูงใจในการทำงาน ซึ ่งสงผลให

บุคลากรมีความรู ส ึกที่ดีตอการทำงาน ทำงานอยางมีความสุข มีพลังที ่จะสรางสรรคจากการพัฒนาตนเอง 

อยางสม่ำเสมอ 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่สูงขึ้นและมีความสุข   

ในการเรียน จากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที ่ไดร ับจากการศึกษาหาความรู และ

ประสบการณตรงจากการพัฒนาตนเอง ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมปีระสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู 

จากการพัฒนาตนเอง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาหาความรูและประสบการณ และไดรับขวัญกำลังใจ

ที่ดีในการทำงานสรางความเขมแข็งใหแกองคกร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและยกระดับสถานศึกษา 

 เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาอยางตอเนื่องใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด และสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษา และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับการการตรวจประเมินเพื ่อรับรางวัล

คุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (OBECQA) 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรวมทำกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองจุดเนน 

จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน และสอดคลองกับกลยุทธของ สพม.เชียงใหม และ สพฐ. ผูเรียนไดรับการจัด

การศ ึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของชาติ และมีค ุณภาพตามหล ักเกณฑโรงเรียน

มาตรฐานสากล ครูและบคุลากรระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
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ประจำป โดยมุงสู เปาหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรรวมกัน

จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำป ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นำแผนปฏิบัติการประจำปไปปฏบิัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ใชจายเงินงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการบริหารงานโดยไดรับการมี

สวนรวมจากบุคลากรทุกคนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา โรงเรียนแมแจมผานการประเมินเพื่อรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (OBECQA) 

 

 

  

  

  

 
 
 
 

 4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่

 เพื่อจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนและเอ้ือตอการ

เร ียนรู ของนักเรียน เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม  

โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบานหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งตองใชชวิีตเพ่ือหาประสบการณในวันหน่ึงๆ มากกวา

อยู ที่บานจึงสมควรเอาใจใสดูแลเปนพเิศษในการจัดสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะ

ท่ีเปนพษิ เพ่ือพฒันารางกาย จิตใจ สตปิญญาของนักเรียนใหดีท่ีสุด 

 สรปุผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดรับผลจากการจัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี

และสิ่งแวดลอมปรับปรงุซอมแซมระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหพร อมใชงานอยูเสมอและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคใหปลอดภัยตอการใชงานทุกครั้ง เพื่อใหเพียงพอตอการใชงานและปลอดภัย บุคลากรของ

โรงเรียนแมแจมไดใชประโยชนจากการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ทำใหโรงเรียนแมแจม    

มีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม และเหมาะสมการจัดการเรียนรู 

 

กลยุทธที่ 3  สรางเสริมสงัคมแหงการเรียนรู 
  โรงเรียนแมแจมไดกำหนดเปาหมายของกลยุทธ 3 สรางเสรมิสังคมแหงการเรียนรู ไวดังนี้ 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย ใชแหลงเรียนรู พัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางคุมคา เพ่ือเสรมิสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  จากเปาหมายดงักลาว โรงเรียนแมแจมไดขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ภายใต
การดำเนินงานของโครงการ ดังน้ี 
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 1.16 โครงการสงเสรมิสนับสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ิน ในการจัดการ
เรียนรู  

 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตางๆ ในสถานศึกษา และสงเสริมการพัฒนาการใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน 

ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น ในการจัดการเรยีนเรยีนรูใหกับผูเรียน เพ่ือมุงใหผูเรียนไดรับการ
เรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝรู  ใฝเรียน การคนควาอยางตอเนื่องการเรียนรูตลอด

ชวีติ รวมอนรัุกษภูมิปญญาทองถ่ิน ทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรม และเกิดความภาคภูมใิจในเอกลักษณของชุมชน

ของตนเอง 
  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผู เรียนที่เขารวมกิจกรรมไดศึกษาแหลงเรียนรู ปราชญ

ชาวบาน และภูมิปญญาทองถิ่นและผูเร ียนเกิดความตระหนัก รู คุณคา รวมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ครูใช

แหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิ่นในการจดัการเรียนรูสูผูเรียน และครูเกิดความตระหนกั รูคุณคา รวมอนรุกัษ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 1.17  โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตตนภายในโรงเรียน 

 เพื่อใหผู เร ียนมีนิสัยรักการอานมีความพรอมในการศึกษาคนควาเรียนรู ด วยตนเองอยาง

หลากหลายทั่วถึงตรงกับความตองการของผูใชบริการใน ทุกๆดาน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพื่อเอ้ือตอการ

เรยีนรู และการศึกษาคนควาขอผูเรียน อีกทั ้งเพื่อการสงเสริมใหนักเรียนเขาใชบริการหองสมุดโรงเรียนให         

มากยิ่งขึ้นตลอดจนสงเสริมการเขาใชบริการใหมีนิสัยรักการอาน และรักการคนควานำความรูที่ไดรบัไปใชให

เกิดประโยชนรวมถึงศึกษาตอในชั้นท่ีสูงข้ึน 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนมีการเขาใชบริการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ 

และผลงานจากการสงเสริม นิสัยรักการอานมคีุณภาพระดับ ดี – ดีมาก นักเรียนโรงเรียนแมแจมไดรับการ

พัฒนา ใหเปนนักอาน นักคิดนักแสวงหาความรูท ี่ มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมแหงการเรียนรู ผู ใชบริการ            

มีความพึงพอใจในการเขาใชบริการหองสมดุโรงเรียนแมแจม ระดับ คุณภาพมาก – มากที่สุด หองสมุดมีการ

จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน อยางหลากหลายเพื่อปลกูฝงนิสัย รักการอาน นักเรียน ครู และ บุคลากร

ทางการศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ผูใชบริการหองสมดุโรงเรียนแมแจม ไดศกึษาคนควา เรียนรูดวย

ตนเองอยางหลากหลายทั่วถึงและตรงกับความตองการของผูใชบรกิาร 
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 2.2 โครงการชุมชนสัมพันธสรางสรรคความเขาใจ 

 เพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียน กับชุมชน มีความสัมพันธตอเนื่องในดานการสนับสนุน

และดานการลงมือดำเนินการดวยกัน และยังสงเสริมความสัมพันธระหวางองคกรโดยการใหความสำคัญ

ทางดานจิตใจของบุคลากรเพื่อสรางขวัญและกำลังใจที่ดี เพื่อบุคลากรจะไดมีความรักและศรัทธาตอองคกร   

มีแรงจูงใจทำจะทุงเทในการทำงานใหกับองคกรอยางเต็มที ่ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อคุณภาพของนักเรียนเปน

สำคัญ 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม รู จักรักและหวงแหน                 

ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิน่ และไดพัฒนาทักษะความสามารถเผยแพรสูชุมชน ครูมีขวัญและกำลังใจ                

มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ทำใหองคกรมีความเขมแข็ง และโรงเรียนมีสันพันธภาพที่ดีกับหนวยงานภายนอก             

และชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ 4 สงเสรมิอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
  โรงเรียนแมแจมได กำหนดเปาหมายของกลยุทธ 4 สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของ

สถานศกึษาใหโดดเดน ไวดังนี้ 

  สถานศึกษามีอัตลักษณและเอกลักษณที่โดดเดน ผูเร ียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคมีความ
ภาคภูมใิจ รักษ หวงแหนภมูปิญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
  จากเปาหมายดงักลาว โรงเรียนแมแจมไดขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ภายใต

การดำเนินงานของโครงการ ดังน้ี 
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 1.23 โครงการสบืสานงานศลิป ผาถ่ินเมืองแจม 

 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาที่มีอยูแลวนอกจากไดนำมาบูรณการเปนหลักสูตรทองถิ่น

แลว จึงมีแนวคิดที่จะรวบรวมผาถิ่นทั้งผาตีนจกและผาชนเผาใหเปนแหลงเรียนรูภายในอีกดวย ดังนั้น จะทำ

ใหผูเรียนสามารถฝกประสบการณตรงเพ่ือเก็บไวเปนตนทุนในการดำรงชีวิตทั้งปจจุบันและอนาคต 

 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผูเรยีนมีแหลงเรียนรู สามารถจัดทำชิ้นงานผลิตภัณฑได

อยางหลากหลาย ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษสืบสานงานศิลป ผาถิ่นเมืองแจม ครไูดพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนไดมโีอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ตระหนัก รู คุณคา รวมอนรุักษ

สืบสานงานศิลป ผาถ่ินเมืองแจม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย วินัยดี มารยาทงาม 
 เพื่อชวยพัฒนาสงเสริมบุคลิกภาพของเด็ก มีพัฒนาการทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ เปนตนแบบ

ที่ถ ูกตองเปนต ัวอยางที ่ดีแกสังคม จึงไดจัดทำโครงการสงเสร ิม วินัยดี มารยาทงาม เพื ่อใหนักเรียน                        

มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

สามารถใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 สรุปผลการดำเนินกจิกรรมในโครงการ นักเรียนที่มีผลงานเชิงประจักษ ครบถวนทุกดานตาม

คุณลักษณะอันพงึประสงคของคนดีศรีเชียงใหม ไดรับการคัดเลือกใหไดรับการเชิดชเูกียรติรางวัล ตนแบบคนดี

ศรีเชียงใหมทุกคนที่ไดรับการสงผลงาน นักเรียนสามารถนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวัน นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาที ่ของตนเอง มีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด นักเรียน ไดตระหนักและเล็งเห็นคุณคาทางคุณธรรม จริยธรรมทีส่ามารถ

พัฒนาตนใหมีความเจริญรุงเรืองและมีชีวิตในสงัคมอยางสงบสุข นักเรยีนทุกคนไดรบัความรูดานมารยาทและ

เอกลักษณไทยที ่ถูกตอง และเปนแบบอยางที ่ดีได ผู เร ียนปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี คณะครูที่มีผลงานเชิง

ประจักษ ครบถวนทุกดานตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของคนดีศรีเชียงใหม ไดรับการคัดเลือกใหไดรับการ

เชิดชูเกียรติรางวัล ตนแบบคนดีศรีเชยีงใหมทุกคนที่ไดรับการสงผลงาน ทำใหโรงเรียนมีเครือขายการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ครูไดถายทอดมารยาทที่ดีแกนักเรียนและเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน ผูเรียน

มีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด ผูเร ียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคานยิมท่ีดี 
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาคณุภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลตามรอยศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยนื 
  โรงเรียนแมแจมไดกำหนดเปาหมายของกลยุทธ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล

ตามรอยศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน ไวดังนี ้

  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดมาตรฐานสากลตามรอยศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน   

  จากเปาหมายดงักลาว โรงเรียนแมแจมไดขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ภายใต

การดำเนินงานของโครงการ ดังน้ี 
  1.20  โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา          
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

  เพื่อจัดทำกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กและเยาวชนไดรับโอกาสในการศึกษาและพัฒนา เทาเทียมผู อ่ืน 
เปนคนมีสขุภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองและมีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติได และมีภูมิค ุ มกันในตัวเองอันเปนพระราชประสงคของ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 สร ุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสงัคม

นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดี นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ นกัเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
การทำงานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม และสถานศึกษาไดเขารวมกิจกรรมของโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
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 1.21  โครงการธนาคารโรงเรียน  
 เพื่อฝกใหนกัเรยีนมีวินัยในการใชจายเงินอยางประหยัดและฝกใหนักเรียนรับผิดชอบในหนาท่ี   

มีความเสียสละ ซื่อสตัย พ่ึงพาตนเองได และเปนประโยชนในการมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป    
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ พัฒนานักเรียนใหมีนิสยัในการประหยัดและการออม

ทรัพยมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต อีกทั้งนักเรียนชวยใหนักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รูจักการใช

จายเงิน นักเรียนธนาคารไดฝกปฏิบัติการเป นเจาหนาที ่ธนาคารเรียนรูถูก ผิดจากงานที่เกิดขึ ้นและ ฝกให

สามารถทำงานรวมกนัดวยความสามัคคีและมีความเปนประชาธปิไตย โรงเรียนไดสงเสรมิใหบุคลากรทุกคนฝก

นิสัยรักการออม 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

  1.22  โครงการฝกทักษะอาชีพและสหกรณเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  เพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพ ใหกับผูเรียนเพ่ือเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต เนนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที ่มุ งเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร ต้ังแตการวิเคราะห การวางแผน           
การปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต การจำหนาย การบริการ รวมท้ังรายไดจากการจำหนายผลผลิตหรือ

บริการ โดยเนนการผลิต การบริการ การบริหารจัดการ การตลาด และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะของงานอาชีพเปนงานอาชีพที่มีลักษณะเปนงานผลติหรืองานบรกิารการปฏิบัตงิานอาชีพของผูเรียน 
โดยมีครูทำหนาท่ีเปนที่ปรึกษา 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ผูเรยีนไดเรยีนรูหลกัการสหกรณ ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม

มีความรู ทักษะและเจตคติที ่ดีตองานอาชีพ ผูเรียนและบุคลากรในสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชในการดำเนินชีวิต โรงเรียนแมแจมเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ใหกับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผ ู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื ่น สถานศึกษามีกิจกรรม            

ที่สนับสนุนและสงเสริมการฝกทกัษะอาชีพ 
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  1.24 โครงการสวนพฤกษศาสตร 
  เพื่อเปนสื่อในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืช

พรรณไม  เห็นคณุคาประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคดิที่จะอนรัุกษพรรณพืชตอไป 

  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ มีการจัดกจิกรรมเพ่ิมเพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจของ
ครูในการดำเนินงาน โดยจัดการอบรมสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน ครูมีความเขาใจในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 4.3 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

  เพื่อเปนสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน และเปนการกระตุนและสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ นักเรียนมบีรรยากาศในโรงเรียนท่ีเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนรู ทั่งในหองเรียนและสิง่แวดลอมภายนอกโรงเรียน สรางจติสำนึกในการรักษาความสะอาด บุคคลการ

ของโรงเรียนแมแจมไดใชประโยชนจากการโครงการพฒันาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ทำใหโรงเรียน              
แมแจมมีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม และเหมาะสมการจดัการเรียนรู
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สวนที่ 3 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปการศึกษา 2565 

 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
 1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนแมแจม มีกระบวนการพัฒนาผูเรียน โดยไดจัดใหมีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลติและพัฒนาส่ือนวัตกรรมการสอน กิจกรรมหองสมุดที่ใหบริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรูแบบมีสวนรวม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื ่อนวัตกรรมมีการพฒันากระบวนการคดิวิเคราะหใหผู เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู
และสื ่อสารดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และส รางสรรค
ผลงานดวยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรู ใหมในรปูแบบฐานการเรียนรู วนัวิชาการ
มีการสงเสริมใหผู เร ียนใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด
มีการกำหนดแผน  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ การเรียนการสอนโดยเนนการใช
คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู เรียน และกิจกรรมเสริมศักยภาพใหเหมาะสมกับผู เรียนและความสนใจ
นอกจากนี้ โรงเรียนแมแจมไดม ีการดำเนินการเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู เรียน เพื ่อใหอยู ในสังคมได
อยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวยั เนน
ใหผู เรียนมีวนิัย ซื่อสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มรีะบบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ นำภูมิ
ป ญญาท องถ ิ ่ น  ม าร  ว มก ัน วางแผนการจ ัดกา รเร ี ยนกา รสอนและม ี การ เร ี ยนร ู  ใ น โลกกว  าง 
การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนรอบๆ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน 
     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
            โรงเรียนแมแจมสงเสริมให ผูเร ียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร              
ทั ้งภาษาไทยภาษาตางประเทศ และมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ คดิวิเคราะหวิจารณไดอยางเหมาะสม       
ตามระดับชั้น และโรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ค ิดอย างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน
ความคดิเห็นและแกปญหา  

   อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแกปญหา โรงเรียนแมแจมไดดำเนินพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหาอยางมีเหตุผลโดยมีการจัดการเรียนการสอน  ดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย ใน 8 กลุมสาระ    
และเนนประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตางๆ อาทิเชน การพัฒนาการเรียนรู ดวยระบบ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การสรางกระบวนการคิดจากผูเรยีนสาย
อาชีพ กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม  ตรงตามหลักสูตรท่ีโรงเรียนไดกำหนดไว ซ่ึงจากผลการดำเนนิ สงผลใหผูเรียน
เกิดทักษะการคิด การแกปญหาดวยตนเอง นำความรูที่ไดรับไปปรบัใชในการแกปญหาตางๆ ไดอยางมีเหตุผล   
        3) มีความสามารถในการสรางนวตักรรม 

 โรงเรียนแมแจมไดสนับสนุนใหผู เรียนมีความสามารถในการศึกษาคนควาและสรางองค
ความรู และรวบรวมขอมูลไดทั้งตัวเองและการทํางานเปนทีม คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงองค
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ความรู และประสบการณเดิมมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) กระตุนให
ผูเรียนเกิดประเด็นปญหา คำถามและสรางแรงจูงใจใหเกิดการคิดวิเคราะห สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นได 
รวมไปถึงการจัดกิจรรมตางๆ โครงงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร การสรางชิ้นงานจากผูเรียนสายอาชีพ กลุม
การงานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม มีครูผู สอนเปนผู สน ับสน ุนการเรียนรู ส งเสริมใหผ ู เร ียนสามารถกำหนด 
ออกแบบสรางนวัตกรรม โดยอาศัยองคความรู จากวิชาหรือหนวยการเรียน มาใชในการแกปญหาดวยทักษะ
กระบวนการคิดตามท่ีตนเองสนใจและมีการทดลองใชตามวัตถปุระสงคและนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
โดยมีการนำเสนอนวัตกรรมที ่ผูเรียนสรางขึ้นหนาชั้นเรียน และนวัตกรรมใด  ที ่มีความนาสนใจและมีความ
เปนไปไดจริง ก็จะมีการนำไปแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคในลำดับตอไป 
   4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               โรงเรียนแมแจมไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธภิาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ต้ังแต
การจัดการเรียนรู ในสวนของเทคโนโลยีใหตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว มีโครงการพฒันาแหลงเรียนรูและงาน
หองสมุด ของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตสำหรับ
ใหบร ิการไดอย างครอบคล ุมสำหร ับนักเร ียน โดยจัดให ม ีเคร ื ่องคอมพิวเตอร  เพื ่อให บร ิการสืบคน 
การใหบริการไอแพด (iPad) สำหรับใชในการสืบคนขอมูลและเสริมการเรียนรู ทักษะดานภาษา มีการใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูและปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรูดวยการใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอรตางๆ เพื่อนําเสนอ
ผลงานเปนชิ้นงานที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะเอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ สังเกตพฤติกรรม
ตางๆ ของผูเรียน เชน ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความสามารถในการใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู เรียน การใชงาน G-suite for Education ในการเรียนแตละรายว ิชา การจัดการชิ ้นงาน
ที ่ไดร ับมอบหมายใน Google Classroom จัดทำระบบปรับปร ุงและพัฒนาผลการเรียน (AID System: 
Academic results Improvement and Development) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ดานวิชาการของโรงเรียน สำหรับปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนของผูเรียนท่ีไมผานเกณฑ ภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนตน นักเรียนสามารถเขาใชงานระบบสารสนเทศของ
โ ร ง เ ร ี ย น  ต อ บ แ บบ ส อ บ ถ าม อ อ น ไ ล น  ต า มท ี ่ ไ ด  ร ั บ ม อ บห ม าย เ ร  ง ด  ว น ส ำห ร ั บ ภ า ร กิ จ
ชวงการจัดการเรียนการสอนในชวงแพรระบาดของไวรัสโคโรนา การอางอิงขอมูลจากการสืบคนสำหรับ
โครงงาน 

5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           ให นักเรียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการ             
จัดกิจกรรม/ โครงการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทกัษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรอยางหลากหลาย   
และตอเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี ้ โรงเร ียนไดดำเนินการสงเสริม           
และสนับสนนุใหนักเรียน ไดแสดงความสามารถ ทางวิชาการอยางเต็มศักยภาพ ผานเวทีการประกวด แขงขัน    
ตาง ๆ ทั ้งหนวยงานทางราชการและเอกชนอยางสม่ำเสมอ เพื ่อใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ
ของตนไดอยางเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแมแจมไดเขารวมการแขงขัน ในทุกกลุมสาระการเรียนรู และ
ไดรับรางวัลท้ังในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาคอยางตอเน่ือง 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
            มีการดำเนินการพฒันาคุณภาพผูเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการตางๆ ที่สงผลใหผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับที ่ส ูงขึ้นและดานอาชีพ ความพรอมในดานการศึกษาตอ โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
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หลกัสูตรครบทั้ง 8 กลุมสาระ มีหลกัสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนชางอุตสาหกรรม และแผนการ
เรียนคหกรรมที่สงเสริมทักษะดานสายอาชีพโดยตรง จัดทำศูนยฝกทักษะอาชีพ ทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ
พื้นฐานในการบริหารจัดการ ตลอดจนการฝกทักษะดานอาชีพและเจตคติที่ด ีพรอมจะศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     1) การมีคุณลกัษณะและคานยิมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด  

 โรงเรียนแมแจมไดกําหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการตามหลักสูตรสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะ โดยโรงเรียนไดจัดทํากิจกรรม เชน กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรม
คนดีศรีเชียงใหม กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมสงเสริมวินัย กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกวันศุกร เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรักชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย กิจกรรมความ
ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยเพ่ือใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาไทยและภูมิใจในความเปนไทย
ทําใหผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
 โรงเรียนแมแจม ไดจัดทําโครงการและกิจกรรมสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน

ไทย ไดแก โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ           โดย
รวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ เพื ่อสืบสานว ัฒนธรรมและประเพณีไทย ใหน ักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินและความเปนไทย อีกทั้งยังใหผูเรียนไดสืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่น รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมดานการสงเสริมอนุรักษศิลปะการแสดงของทองถิ่น 
ทักษะดานความสามารถทางนาฏศิลป กอใหเกิดความเจริญงอกงามท้ังทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ
ปลูกฝงใหมีความซาบซึ้งในค ุณคาของศิลปวัฒนธรรมทองถิ ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรม 
ที ่ส งเสรมิอัตลักษณของโรงเรียน ดานวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสยัใหมีมารยาทงามตามแบบไทย 
และมีระเบียบวินัยในการทํางาน รูจักใชเวลาวา งใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม สามารถอยู รวมกับ
สังคมอยางมีความสุข ลงมือปฏิบัตจิริง สรางความกลาแสดงออกใหแกผูเรียน โดยสามารถนําความรูและทักษะ
ไปใชไดในชีวิตประจําวัน รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชวีิตในสังคม ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในทองถิน่และความเปนไทยเพ่ิมคุณคาทางภมิูปญญาไทยและการแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 โรงเรียนแมแจมมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมสงเสริม เพื่อให

นักเรียนเกิดการยอมรับที ่จะอยู รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย สามารถทํางานดวยกระบวนการ        
การทํางานเปนกลุม รูจักปฏิบัตหินาที่ดวยความตัง้ใจ มุงมัน่ พากเพียร ใหประสบผลสําเร็จตามตามเปาหมาย
ของหลักสูตร รวมถึงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักการดำเนนิชีวิตบนพ้ืนฐานความแตกต างดาน
ชาติพันธุ ดานศาสนา สังคม สงเสริมการเปนแบบอยางที่ดีใหแกผู อื่น เรียนรูที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายไดอยางมีความสุข 

4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
   โรงเรียนแมแจมไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู เรยีนใหมีสุขภาวะทางรางกาย และ

ลักษณะจิตสังคม โดยการจัดดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและไดพัฒนาผูเรียนทุกมิติ ผูเรียนไดรับการ
ประเมินภาวะโภชนาการทั ้ง 2 ภาคเรียน เพื ่อใหผู เรียนได รับรู ภาวะโภชนาการของตนเอง และในราย
ที ่บกพรอง หรือเกินเกณฑมาตรฐาน นักเรียนมีน้ำหนักสวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขภาพ
รางกายแขง็แรง แตงกายสะอาดเรียบรอย  โรงเรยีนไดดําเนินการกิจกรรมโครงการ อย.นอย ที่ใหความรู ดาน
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การพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส งผลใหผูเรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกตองเหมาะสมตาม
ปจเจกบุคคล นอกจากนี ้โรงเรียนไดใหผูเรยีนไดทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการดําเนิน
การระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  โดยครทู ี่ปรึกษา ผู ปกครอง และตัวผูเร ียนได รวมกันประเมินพฤติกรรม
นักเรียน SDQ และนําผลท่ีไดมาแกไข หรือสงตอขอมลู จัดโครงการโรงเรียนสขีาวและกิจกรรมหองเรียนสีขาว
เพื่อใหน ักเรียนไดหลีกเลี ่ยงจากสิ ่งของมึนเมา ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด  
เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมที่ดี 

3) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแมแจม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผูเร ียน 

ประกอบดวย 2 ประเด็นพิจารณาดังน้ี  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  มีผลการประเมินดังน้ี 
ตารางที่ 1  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ปการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

คารอยละ
สรุปผลการประเมนิ

เปาหมาย
ผลการ
ประเมิน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

84.00 85.80 สูงกวาเปาหมาย

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอาน 
การเขียนภาษาไทย อยูในระดับดี ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

84.00 90.69 สูงกวาเปาหมาย

        1.2 นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน ดานความสามารถในการสื่อสาร ในระดับด ี

84.00 92.33 สูงกวาเปาหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร 
การนำเสนอผลงานไดตามเกณฑของสถานศึกษา 

74.00 96.00 สูงกวาเปาหมาย

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาองักฤษ  ไดตามเกณฑของสถานศึกษา 

74.00 78.00 สูงกวาเปาหมาย

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยูในระดับดี ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

80.00 80.00 เทากับเปาหมาย

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษา 
ตางประเทศที่ 2 ตามเกณฑของสถานศึกษา 

74.00 78.00 สูงกวาเปาหมาย

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

88.00 94.50 สูงกวาเปาหมาย

          2.1 นักเรียนผานการประเมินการอาน คิด
วิเคราะห อยูในระดับ ดี 

88.00 91.00 สูงกวาเปาหมาย
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

คารอยละ
สรุปผลการประเมนิ

เปาหมาย
ผลการ
ประเมิน

          2.2 นักเรียนผานการประเมินทักษะการคิด
แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

64.00 - -

          2.3 นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน ดานความสามารถในการคิดในระดับดี 

88.00 98.00 สูงกวาเปาหมาย

     3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 88.00 97.51 สูงกวาเปาหมาย
          3.1 นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการ
สรางนวัตกรรม ในระดบั ดี ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

88.00 97.51 สูงกวาเปาหมาย

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 

88.00 97.51 สูงกวาเปาหมาย

          3.3 นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม 88.00 97.51 สูงกวาเปาหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม และ
นำนวัตกรรมไปใช  และมีการเผยแพร 

88.00 97.51 สูงกวาเปาหมาย

4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90.00 93.30 สูงกวาเปาหมาย

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบคนขอมูล
จากอินเตอรเน็ต และสรุปความรูไดดวยตนเอง และ
อางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.00 ๙๐.๐๐ เทากับเปาหมาย

        4.2 นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ในระดับดี 

90.00 ๙๔.๘๘ สูงกวาเปาหมาย

         4.3 นักเรียนมีทกัษะดาน Digital Literacy  
ในการเรียนรู อยางมีประสทิธิภาพ 

90.00 ๙๔.๘๘ สูงกวาเปาหมาย

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 85.62 สูงกวาเปาหมาย
            5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ระดับ 2 ข้ึนไป 

84.00 86.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 2 ข้ึนไป 

74.00 76.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ 2 ข้ึนไป 

74.00 85.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 88.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 91.00 สูงกวาเปาหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

คารอยละ
สรุปผลการประเมนิ

เปาหมาย
ผลการ
ประเมิน

            5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา พลศึกษา ระดบั 2 ข้ึนไป 

74.00 96.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.7 นักเรียน มีผลการเรยีนกลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ข้ึนไป 

74.00 91.00 สูงกวาเปาหมาย 

            5.8 นักเรียน มีผลการเรยีนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 
ขึ้นไป          

74.00 72.00 ต่ำกับเปาหมาย 

6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 90.00 90.00 เทากับเปาหมาย
     6.1 นักเรียน มคีวามรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชีพ 

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio  
เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอม
ท่ีศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอม
ท่ีศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

90.00 90.00 เทากับเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

ยอดเย่ียม

จากตารางที ่ 1  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู เรียน 
ประเด ็นพ ิจารณาที ่  1.1 ด านผลส ัมฤทธิ ์ทางว ิชาการของผ ู เร ียน ปการศึกษา 2565 พบว าผ ู เ ร ียน
มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเปนรอยละ ๘5.80 จากคาเปาหมาย
รอยละ 84.00 ซึ ่งสูงกวาคาเปาหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา คิดเปนรอยละ ๘๘.00 จากคาเปาหมายรอ ยละ 94.50 ซึ่งสูงกวา
คาเปาหมาย มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม คิดเปนรอยละ 97.51 จากคาเปาหมายรอยละ 80.00 ซึ่งสูง
กวาคาเปาหมาย มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเปนรอยละ ๙๓.30 จากคา
เปาหมายรอยละ 90.00 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอย
ละ 85.62  จากคาเปาหมายรอยละ 75.00 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย และมีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ตองานอาชีพ คิดเปนรอยละ 90.00 จากคาเปาหมายรอยละ 90.00 ซึ่งเทากับคาเปาหมาย     
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1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มีผลการประเมนิดังนี้ 
ตารางที ่ 2  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู เรียน

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 1 ประเดน็การพิจารณา ที่ 1.2 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

คารอยละ
สรุปผลการประเมนิเปาหมาย ผลการ

ประเมิน
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

88.00 90.00 สูงกวาเปาหมาย

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 88.00 90.00 สูงกวาเปาหมาย
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง และ
หลากหลาย

88.00 90.00
สูงกวาเปาหมาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจติสังคม 86.00 88.84 สูงกวาเปาหมาย
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน

ดีเลิศ
 

จากตารางที ่ 2  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน ปการศึกษา 2565 พบวาพบวาผูเรียน                        
มีคณุลักษณะและคานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คดิเปนรอยละ 90.00 จากคาเปาหมายรอยละ 88.00   
ซ ึ ่ งส ูงกว าคาเป าหมาย ผ ู  เ ร ียนม ีความภูมิใจในทองถิ ่นและความเปนไทย คิดเปนรอยละ ๙0.00 
จากคาเปาหมายรอยละ 88.00 ซึง่สูงกวาคาเปาหมาย การยอมรับที ่จะอยูร วมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย คิดเปนรอยละ 90.00 จากคาเปาหมายรอยละ 88.00 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย และมีสุขภาวะทาง
ร างกาย และลักษณะจิตส ังคม คิดเป นร อยละ 88.84 จากคา เปาหมายร อยละ 86.00 ซึ ่ งส ูงกวา
คาเปาหมาย    
 

4) ขอมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
- เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
- แบบทดสอบการสงเสริมพฒันาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
- แบบทดสอบการวดัความสามารถในการคดิคำนวณ 
- ตารางสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
- แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
- โครงการจดัการเรียนรูบูรณาการสูรายวิชาIS 
- โครงงานคณุธรรม 
- โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
- แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
- สถิติการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
- Portfolio ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 
- แบบสรุปกิจกรรม กิจกรรมท่ี 1.4.5 กจิกรรมแนะแนวโลกกวางสูอาชีพ 
- แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
- ภาพประกอบการทำกจิกรรมทักษะอาชีพ 
- รายงานการเขาใชงานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
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- สรปุบัญชีที่ใชงานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนทัง้หมด 
- แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในดานความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
- แผนภูมิแสดงความพึงพอใจดานการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
- รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
- แฟมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- แบบรายงานผลการออกเย่ียมบาน 
- แบบรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน ปการศึกษา 2565 
- แผนภูมิแสดงขอมูลภาวะโภชนาการของนกัเรียน 
- ภาพประกอบการอบรมใหความรูนักเรียนที่มีปญหาภาวะโภชนาการ(อวน –เต้ีย) 
- แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
- แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปการศึกษา 2565 
- แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปการศึกษา 2565 
- แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม ปการศึกษา 2565 
- แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินยั ปการศึกษา 2565 
- สรุปผลการดำเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงค                 

ปการศกึษา 2565 
- ภาพประกอบความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
- ภาพประกอบการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
- ภาพประกอบการใชบริการสารสนเทศและไอซีที 
- รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรูบูรณาการสูรายวิชา IS  

 
     5) จุดเดน 

โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมการอาน และการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก
กิจกรรมสงเสริมการอานในทุกระดับชั้น มีเครือขายดานวิชาการในการจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิด และ
การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เตรียมความพรอมในดานการศ ึกษาตอการฝกงานหรือ
การทำงาน น ักเร ียนไดร ับขอมูลข าวสารเกี ่ยวก ับการศ ึกษาและอาช ีพโดยตรงจากหนวยงานและ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ จัดกิจกรรมสงเสริม ใหนักเรียนท่ีมคีวามแตกตาง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม รักษวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรยีนเปนคนดี มปีญญาและมีสุข          

 
6) จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนบางสวนยังคงขาดทักษะทางดานการเขียน การอาน การสื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ  ขาดทักษะการคิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรยีนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใสตอการเรียนอยางจริงจัง ไมมีความสนใจและความถนัดในบางรายวิชา ผูปกครองไมมีเวลา
ติดตามดูแลอยางใกลชิด ซึ ่งสงผลใหมีระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนต่ำ  ผูเรียนขาดความตระหนัก ไมเห็น
ความสําคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขาดทักษะการนําเสนอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
ไมกลาแสดงออก ไมกลาแสดงความคิดเห็น เพราะเกรงจะถกูครูตําหนิ เกรงเพื่อนไมยอมรับ กิจกรรมท่ีทําใหเกิด
นวัตกรรมยงัไมหลากหลาย นวัตกรรมยังไมไดมาตรฐานในการนําเสนอและการตอยอด และยังขาดการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียน 
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7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหมมีาตรฐานสูงข้ึน 

1) จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะความสามารถใน        
การอาน  การเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

2) จัดกิจกรรมที่ส งเสริมทักษะทางการเรียนรู เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอยางตอเน่ือง 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการสรางนวัตกรรมตามความสนใจของผูเรียน 
4) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานทักษะอาชีพใหกับผูเรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
6) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพใหชัดเจนขึ้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 
7) จดักิจกรรมที ่สงเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

และใหรางกายไดมกีารเจริญเตบิโตตามชวงวัย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจดัการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ในสถานศึกษา เพื ่อวางแผนรวมกันในการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพรอมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผู รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว มกีารดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 

1) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
   โรงเรียนแมแจมไดดําเนินการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจจากการวิเคราะห
สภาพปญหา และความตองการของผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอยางรอบดาน โดย
อาศัยการศ ึกษา ขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ต ิดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดประกอบการ
ดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม
แจม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพื ่อวางแผนรวมกันกําหนด/ปรับเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ      
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเทาทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการ
ความรู สังคม และเทคโนโลยี 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    โรงเรียนแมแจมบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ และมียุทธวิธีการ
พัฒนาที ่ชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับเปาหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความตองการของทองถิ ่น พรอมมอบหมายงาน
ใหผู ร ับผิดชอบมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอยางตอเนื่องเปนไปตามแผนการนิเทศ 
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และมีการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน พรอมรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของทราบทุกกลุมเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว  มีการดําเนนิการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน โดยใช
หลกัการของวงจรเดมมิ ่ง คือ PDCA มุ งพฒันาผูเรียน ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดยใชระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและครูทํางาน ดวยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใตกรอบการบริหารงาน 4 กลุมงาน 
ไดแก กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารท่ัวไป 

3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ         
ทุกกลุมเปาหมาย  

   โรงเรียนแมแจ มมีการจ ัดการเรียนรูท ี ่เน นค ุณภาพผู เร ียนอยางรอบด านดวยการ
จ ัดหลักสูตรอยางเปนระบบ มีการประเมินความตองการจําเป นของนักเรียน ผู ปกครอง และชุมชน 
เพ่ือรวบรวมขอมูลรวมกนัคนหาจุดเดน จุดดอยในการวางแผน จัดทําขอกาํหนดที่สําคัญของหลักสูตร ออกแบบ
โครงสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน โดยยดึหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง 2561)  เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสาระการเรียนรูเพิ่มตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เปดสอนต้ังแตระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 -6    
มีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรู เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนแมแจมไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีความ
เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
โดยการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 71 คน จัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ครบ 100 เปอรเซ็นต เขารวมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอรเซ็นต เขารับ 
สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคลองกบัสาขาวิชาที่ป ฏิบัติการสอนและเขารับ
การอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขารับการอบรมพัฒนาตามนโยบาย
ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม เขารับการพฒันาตนเองตรงตามหลักสูตรอื่นๆ ไมต่ำกวา
คนละ 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา ครบ 100 เปอรเซ็นต และท่ีสำคัญท่ีสุด โรงเรียนแมแจมไดสงเสรมิสนับสนุนให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหไดรับการเล่ือนวิทยฐานะสูงสุดเม่ือถึงระยะเวลาตามท่ีกำหนด 

5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรู 
   โรงเรียนแมแจมพัฒนาหองเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยมีโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล อม ให ม ี แหล งเร ียนรู ท ี ่หลากหลายทั ้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ ื ่อส ง เสริม        
ใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข ความสะดวก สะอาด ม่ังคงและปลอดภัย ไดแก อาคารเรียน อาคารหอพัก
นักเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร หองพยาบาล อาคารโรงฝกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบตางๆ   
ถังดับเพลิงประจำอาคารเรยีน ติดตั้งเครื ่องตดัไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดต้ัง
เคร ื่องกรองน้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น ม ีน้ำดื ่มบริการอยางเพียงพอ  สะอาด และปลอดภยั นอกจากน้ี
ไดจัดมุมความรูและมุมพักผอน บริเวณโรงอาหาร หนาสหกรณ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั ่นคง 
แข็งแรง สะอาดถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการเรยีนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจนการ
ปรับปรุงซอมแซม ใหอยู ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแกการทำกิจกรรม รวมทั ้งใหบริการดานสถานที่ 
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการดานสาธารณูปโภคอยางทั ่วถึงและเพียงพอซึ่งไดตรวจสอบ
การใชงานทุกปจัดระบบการซอมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง  
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6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู  
โรงเรียนแมแจมใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู  โดยใชรูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกตใชแนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของ เดมม่ิง 
(Deming Model ; PDCA) มาใชการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ไดกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวของกับการพฒันา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital Platform ระบบขอมูล
สารสนเทศเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานทีเ่กี ่ยวของ นำไปสูการพัฒนา   
Big Data เพื่อการวิเคราะหขอม ูลทุกมิติ เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการ นอกจากนี้โรงเรียนแมแจม          
มีความมุงเนนในการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ และเห็นความสาํคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ประโยชนทางการศึกษา จึงไดพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการนักเรียน ทั ้งในดานของ
การบรหิารวิชาการ และกจิการนักเรียน ซึ่งเปนการเลือกใชทรัพยากรที ่ไมมีคาใชจาย และเลือกใชระบบที่มี
ความใกลเคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื ่อสนบัสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชนตอระบบ
การดูแลชวยเหลือผูเรียนมากที่สุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแมแจม MCinfo ในการการเช็คชื่อเขาแถวหนาเสา
ธง ,การเช็คชื่อเขาเรียนรายวิชา, กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนน
พฤติกรรม ทางโรงเร ี ยนได ดำเน ินการสม ัครใช งานระบบ Google For Education  ภายใต โด เมน 
@maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูง สำหรบัใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
สงเสริมใหคร ูใชสื ่อเทคโนโลยี เพ ื ่อจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่ม ีความเหมาะสมกับธรรมชาติของ
แตละวิชาและไดใหบริการขอมูลสารสนเทศใหกับผูที ่ตองการใชงานขอมูลตางๆ โดยสามารถเขาถึงขอมูล
ไดที่เว็บไซต www.maechaem.ac.th 
 

3) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแมแจม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการปการศึกษา 2565  
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมนิ
เปาหมาย

ผลการ
ประเมิน

  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติไดจริง

100.00 100.00 เทากับเปาหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว

94.00 94.00 
 

เทากับเปาหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

94.00 94.00 
 

เทากับเปาหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

94.00 94.00
 

เทากับเปาหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ

สรุปผลการประเมนิ
เปาหมาย

ผลการ
ประเมิน

  2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

94.00 94.00 
 

เทากับเปาหมาย 
  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

94.00 94.00 เทากับเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี  2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยอดเย่ียม

   
จากตารางที ่3  แสดงผลการประเมนิมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปการศึกษา 

2565 พบวา สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทศันและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริงคิดเปนรอยละ 100.00 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา      ที่
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไวคดิ
เปนรอยละ 94.00 มีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ท ุกกลุ มเปาหมายคิด เป นร อยละ 94.00 มีการพัฒนาคร ูและบุคลากรให ม ีความเช ี ่ยวชาญ
ทางวิชาชีพคิดเปนรอยละ 94.00 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคณุภาพคิดเปนรอยละ 94.00 และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูคิดเปนรอยละ 94.00 ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 มีคาเทากับคาเปาหมายท้ังหมด   
 

4) ขอมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
- มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแมแจม  
- แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
- โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปของโรงเรียน 
- ขอมูลอัตรากำลัง 

 - คำสั่งแตงต้ังมอบหมายงานบุคคลากร
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- บันทึกขอความขอจัดซื้อ จัดจาง 
- แบบจัดซื้อจัดจาง 
- บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑประจำป 
- แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจตอการบริการงานพัสด ุ
- แฟมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- สรุปขอมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
- รายงานผลการดแูลระบบชวยเหลือนักเรียน  
- ปฏิทินการนิเทศภายใน 
- รายงานผลการนิเทศภายใน 
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- รายงานสรุปสถิติการสงวิจัยในชั้นเรียน 
- เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- คำสั่งโรงเรียนแมแจม
- หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแมแจม) 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานแหลงเรียนรู(ฝกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ชางไฟฟากำลัง) และคหกรรม 
- รายงานฐานการเรยีนรูของศูนยฝกทักษะอาชีพ และสหกรณ โรงเรียนแมแจม 
- แฟมการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- กิจกรรมพฒันาผูเรียน    

 - รายงานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน
ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 

 - ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แมบาน 
- รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนกัเรียนที่มีตอสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 
- แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา สิ่งแวดลอม 
- รายงานการใชแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 
- ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแมแจม 
- แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแมแจม 
- เว็บไซตโรงเรียนแมแจม 

 - การจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการโดยระบบออนไลน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
     5) จุดเดน 

   โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายวสิัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย มีผูบริหารที ่มีวิสัยทัศน และมีความสามารถเปนสวน
ใหญ จึงทำใหการบริหารจัดการดานตางๆ มีประสทิธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เปนหมวดหมู และ
เปนปจจ ุบันทำใหการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารค ุณภาพที ่เป ดโอกาส
ใหผู เกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป นำผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงาน
ตนสังกัด มีหลักสูตรสถานศกึษาที่มคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ ่มเติมและรายวิชาเสริม
ศักยภาพที่หลากหลาย ใหนักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
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ครูไดปฏบิัติหนาที่ตรงกบัความรูความสามารถหรือคุณวุฒทิำใหงานมีคุณภาพ ไดรับการ
ยอมรับ จากผู ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลท่ีไดจากการรับมอบหมาย มาปรับใช พฒันาโรงเรียนจนสงผลใหนักเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางดาน
วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

หองเรียน ห องปฏิบ ัต ิการ อาคารเรียนมั ่นคง สะอาดและปลอดภ ัยมีส ิ ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู ในสภาพใช การไดด ี สภาพแวดลอมรมรื ่น และมีแหลงเร ียนรู สำหรับผู เร ียน 
จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผู เรียน เรียนรูดวยตนเอง หรือเรียนรูแบบมีสวน
รวม มีการสรางและพฒันาแหลงเรียนรู ภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู  ท้ั งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเร ียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั ้งผู ที ่ เกี ่ยวของ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกร
ท ี ่ เก ี ่ยวข อง โรงเรียนให บร ิการส ื ่ อเทคโนโลย ีสารสนเทศและส ื ่อสา ร การเร ียนร ู  เพ ื ่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลมุพื้นที ่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย ทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ     

  
     6) จุดควรพฒันา 

 การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกํากบัติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ 
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
สวนกลมุงานและงาน มาใชประโยชน      
 

     7) แผนพัฒนาคณุภาพเพื่อใหมีระดับสูงขึ้น 
การบริหารสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 

ไปใชใหท่ัวถงึกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม   อุปกรณและ
ส ื ่ อเทคโนโลย ี สนับสน ุนการใช แหล งเร ียน รู ท ี ่ หลากหลายแบบบ ูรณาการ จั ดระบบสารสนเทศ
ใหครบถวน ในระดับสวนบุคคล สวนกลุมงานและสวนงานใหมากขึ้น สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และเกิดประสิทธิผลใหกับสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได ดำเนินการสงเสร ิมใหครูจัดการเรียนการสอนที่ เนนผ ูเร ียนเปนสำคัญ  
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชมุ
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา มุงสูมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน 
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั ้นจัดทำหนวยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู 
สัดสวนคะแนนแตละหนวยใหสอดคลองกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ที ่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู  สนับสนุนใหครูจัดการเรียน
การสอนที ่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความไดดวยตนเอง จัดการเรียน
การสอนท่ีผูเรียนเปนสำคัญ เนนทักษะการคิด ครูมีการจัดบรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเอื้อ
ตอการเรียนรู  ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ ่น มีการประเมินคุณภาพ
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และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช มีวิจัยในชั้นเรียน และไดรับการตรวจใหคำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัย
เพื่อพัฒนา มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื ่อส งครูเขารับการอบรมกับหนวยงานตางๆ ศึกษาดูงาน มุงเนน
ใหครู บุคลากรไดพัฒนาตนเองเพือ่พัฒนาวิชาชีพ จัดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูทํา PLC และสรางเครือขาย 
PLC มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและใหขอมูลปอนกลับ 
  1) จ ัดการเรียนรูผ านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช                   
ในการดำเนินชวีติ 

โรงเรียนแมแจมมีการสงเสริมใหจ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปร ับปร ุง 2561) เน นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ผ ู  เ ร ียนได ลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิง  ( Active Learning) 
อยางหลากหลาย โดยใหโอกาสผู เรียนทุกคนมีสวนรวมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ มสาระการเรี ยนรู
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบแบงกลุมอภปิราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนชวยเพ่ือน 
การเรียนแบบโครงงานและมีการใชส่ือเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เปนตน ทางครูผู สอนกลุ มสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรเนนทักษะทางดานการคิดคำนวณและการแกปญหา ครูผูสอนกลุมสาระรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เนนทักษะการคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีสวนเกี ่ยวของไดแก โครงการทัศนศึกษา 
โครงการส ัปดาหว ันวิทยาศาสตร  กิจกรรมวันสำคัญของกลุ มสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ เชน 
วันคริสตมาส วันขึ้นปใหม และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เชน วันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย โดยเฉพาะครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม มีการ
จัดกจิกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญหาชาวบานที่ใหครูผูสอน นกัเรียน ผูปกครอง และชมุชนมสีวนรวมอยาง
ตอเนื ่อง ทางโรงเรียนแมแจมก็มีการจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ หรือวันสำคัญตางๆ ที ่สงเสริมศักยภาพ
ของผู เรียนตามความสนใจ ซึ่งเปนไปตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำป 2565 ที่เนนการคิด ฝกทักษะดานวิชาการ ทกัษะอาชีพ รวมถึงสงเสริมการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับ
ผูที่มคีวามตองการความชวยเหลือพเิศษ โดยดำเนนิโครงการเรียนรวมและกิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีความ
บกพร องทางการเร ียนรู   ซ ึ ่ งการจ ัดการเรียนร ู ต างๆ สอดคล องกับสาระท องถิ ่น สภาพบร ิบทและ
ความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
      โรงเรียนแมแจมมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของ

ผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูตาม
ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกบัหลักสูตรกลางกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 อาทิ เชน ดาน
แหลงการเรียนรู มีการสนับสนนุใหผูเรยีนไดมีการเรียนรูท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังจะ
เห็นไดจากหลักฐานทางสถิตการใชหองสมุด การรายงานการใชแหลงเรียนรู การเชญิวิทยากรทองถิ่นมาให
ความรู  ภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเรียนที ่สอดคล องกับเนื ้อหา สาระ มาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู ดานการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางโรงเรียนแมแจมไดจัดหองเรียนที่มีอุปกรณที ่สนับสนุนในดานการจัดการเรียนรู ครบทุกหองเรียน เชน 
โทรทัศน Projector และเครื ่องเสียง โดยครูสามารถใชสื ่อการสอนไดหลากหลายที ่สอดคลองกับเนื ้อหา 
สาระ มาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี ้วัด และจุดประสงคการเรียนรูในรายวชิา สามารถทำใหผูเรียนเขา ใจในเน้ือหา
มากขึ ้น และผู เร ียนยังสามารถเก ิดการเร ียนรู ในดานต างๆ ผานส ื ่อ Electronic หรือ Internet สนอง
ความตองการและความสนใจของ ผูเรียนไดเปนอยางดี 

3) การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
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โรงเรียนแมแจมมีการสงเสริมใหครูผูสอนกำหนดแผนการจัดการเรี ยนรู ผานการ
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการบรหิารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผูสอนมีการประชุมและ PLC เพื่อหาแนวทางพัฒนา
ชั้นเรียนใหมีบรรยากาศใหนาเรียนรู  สงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอตนเอง และชั้นเรียน สงเสริมให
ครูผู สอนรู จักนักเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลผูเรียนรายบุคคลตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เนนการจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ม ีการปฏิสัมพ ันธ เชิงบวก มีการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนใหสอดคล อง
กับกิจกรรม จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั ้นเรียนที่สงเสริมและเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหเด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู  สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข นอกจากนี ้ยังมีโครงงาน
คุณธรรม จรยิธรรมตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ท่ีสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติ
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยจัดเปนคาบเรียนสงเสริมคุณธรรมในหองเรียนทุกๆ วันศุกร และหนาเสาธง
ทุกๆ วนั เพือ่ผูเรียนในทุกระดับไดรวมชื ่นชมในความดี เชน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และความ
สามัคคี 

4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
โรงเรียนแมแจม สงเสริมใหครูผู สอนมีเคร ื่องมือวัดและประเมินผลที ่สอดคลอง

ตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู  ที่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแมแจม และกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
ในระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแมแจม มีการดำเนินกิจกรรมวิเคราะหข อสอบสำหรับการทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งเปนเคร่ืองมือเพื่อการวัดผลและประเมนิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหครูผูสอนมี
ขอสอบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ และนกัเรียนสามารถรูผลการสอบไดทันที หลังจากการทดสอบในแตละคร้ัง 
นอกจากนี้ยังมีขอมูลท่ีเปนแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำใหรูขอบกพรองและนำไปวางแผนแกไข 
ปญหาเพื ่อพัฒนาผู เร ียนไดโรงเรียนกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียนรู เพื่อให
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน  ไดร ับทราบดวยขอมูลที ่มีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดใหครูประจำวิชา
จะตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark 2551 และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ
โดยตรงดวยการจัดประชุมผูปกครองชั ้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการ
รายงานผลการจัดการศ ึกษาในที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและเครือขายผู ป กครอง 
ดวยเอกสารหลักฐานครบถวนเปนปจจุบันโรงเรียน จัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู โดยใชขอมูล
ผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบ มีขอมูลการวิเคราะหผู เรียน ขอมูลผู เรียนรายบุคคลตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพื ่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเร ียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู เรียน นักเรียน  
ที่ไดรับการตัดสินผลการเรียนและอยูในกลุมเกงจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพ
ดวยกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันทักษะดานวิชาการ และสำหรับนักเรียนที่อยูในกลุมออน หรือมีผลการเรียน
ไมผานเกณฑ จะไดรับการสอนซอมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพ ดวยความรวมมือ ระหว
างครูที่ปรึกษา ผูปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู สอนจะไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนจาก
หัวหนากลุ มสาระการเรียนและฝายบริหารอยางตอเนือ่ง มีการบันทึกหลังการสอนเพื ่อนำไปสู การแกไข
ขอบกพรองของผูเรียน ดวยการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนในทุกๆ ภาคเรียน 

 5) ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู และให ข อม ูลปอนกลับเพื ่อปร ับปร ุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

     โรงเรียนแมแจมมกีารสนับสนุนใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและการใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ดวยการประชุมผู ปกครองในชวงเปดภารเรียน และในระหวางภาคเรียน 
โดยครูประจำชั้นจะแจงรายละเอียดของการเรียนรูทุกรายวิชาใหผู ปกครองทราบเพื่อนำไปทบทวนกบัผูเร ียน 
รวมทั้งขอมูลเชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแกไข เพื่อใหเปนแนวทางรวมกันในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู  ในกลุมบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุมงานตางๆ อยางตอเนื่อง มีการดำเนินการนิเทศ 
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กำกับ ต ิดตามการจัดการเร ียนการสอนของครูทุกกลุ มส าระฯ โดยหัวหนากลุมสาระและฝายบริหาร 
เปนผู นิเทศ กำกับ ติดตาม และมีการดำเนินการ PLC รวมกับผู บริหารโรงเรียน มีการดำเนินโครงการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยเสริมสรางความรู ความเขาใจใหแก
ครูผูสอนและบุคลากรทกุคน เพื่อใหการแลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางเปนระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง เพ่ือใหครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทุกกลุมสาระการเรียนรูได
ดำเนินการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื ่อง มี โครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพฒันาครแูละบุคลากร เปดโอกาสใหครูและบคุลากรไดแสดงความสามารถของตนเอง
อยางเต็มที่สรางองคความรู เปนเอกลักษณของโรงเรียน เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

3) ผลการพัฒนา 
โรงเรยีนแมแจม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ประกอบดวย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 

ตารางที่ 4  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ     

คารอยละ สรุปผลการประเมิน

เปาหมาย
ผลการ
ประเมิน

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

94.00 94.70 สูงกวาเปาหมาย

1.  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนน 
     กระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบตัิจริง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในชวีิตได  

94.00 94.67 สูงกวาเปาหมาย

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู แบบ Active 
Learning 

94.00 94.67 สูงกวาเปาหมาย

3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

88.00 91.00 สูงกวาเปาหมาย

1. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย 

88.00 90.00 สูงกวาเปาหมาย

2. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู มี application     

88.00 90.00 สูงกวาเปาหมาย

3. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใช แหลงเรียนรูท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภมูิปญญาทองถ่ิน บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรู
ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 

88.00 93.00 สูงกวาเปาหมาย

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 94.00 94.67 สูงกวาเปาหมาย
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ     

คารอยละ สรุปผลการประเมิน

เปาหมาย
ผลการ
ประเมิน

      ครู มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 มีปฏิสัมพันธ เชิงบวก สงผลใหนักเรียนรักการเรียนรู 

94.00 94.67 สูงกวาเปาหมาย

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ
นำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

92.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและใหขอมูลยอนกลับ นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

92.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเปาหมายของการเรียนรู 

92.00 100.00 สูงกวาเปาหมาย 

3.5  มกีารแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

84.00 87.00 สูงกวาเปาหมาย 

       ครู และ ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีการแลกเปล่ียนเรียนรู   
       และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  
       การจัดการเรียนรู 

84.00 87.00 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

ยอดเย่ียม

 
จากตารางที ่5  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน ปการศึกษา 2565 จดัการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบ ัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใช ในชีว ิตได คิดเปนรอยละ 94.70 จากคาเปาหมายรอยละ 94.00 ซึ ่งสูงกวา
คาเปาหมาย ใชสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ท ี ่เอื ้อต อการเรียนรู  คิดเป นรอยละ 91.00 
จากคาเปาหมายรอยละ 88.00 ซึ ่งสูงกว าคาเปาหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเปน
รอยละ 94.67 จากคาเปาหมายรอยละ 94.00 ซึ ่งสูงกวาคาเปาหมาย ตรวจสอบและประเมนิผูเรยีนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพ ัฒนาผ ู เร ียน ค ิดเป นรอยละ 100 จากค าเป าหมายรอยละ 9 2.00 ซ ึ ่งส ูงกวา
คาเปาหมาย และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูคิด
เปนรอยละ 87.00 จากคาเปาหมายรอยละ 84.00 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย 
 

4) ขอมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
-  หลักสูตรสถานศึกษา 
-  เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
-  การวเิคราะหขอสอบและตัวอยางแบบวิเคราะหขอสอบ 
-  แบบนิเทศการสอน ป 2565 
-  สรุปสถิติการสงวิจัยในช้ันเรียนและตัวอยางวจิัยในชั้นเรียน 
- แบบลงทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยกีารศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
- สรปุผลการดำเนินโครงการ  
- ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย  
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- บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
- แบบนเิทศการสอน โดยฝายบริหาร 
- ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการใชสื่อ  
- แบบสำรวจการใชสื่อ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
- สถิติการใช ICT  
- โครงการแหลงเรียนรู  
- โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ (กจิกรรมทัศนศึกษา) 
- แบบลงทะเบียนการเรยีนรูจากปราชญภูมปิญญาทองถิ่น  
- สรปุสถิติการเขาใชบริการหองสมุด  
- ภาพการใชแหลงเรียนรู     
- ภาพกิจกรรม (การใชสื่อการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  
- ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
- เว็บไซตแหลงเรียนรู โรงเรยีนแมแจม (google.com) 
- เพจ ฮีตฮอยผญา ภูมิปญญาแมแจม 
- ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนรู            

มี application   
 
     5) จุดเดน 

ครูมีความต้ังใจ มุงมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดเรียนรูโดย
การคิด ไดปฏิบัติจริง สืบคนและสรางองคความรูดวยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน มีการให
วิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สงเสรมิการแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเน่ือง  ครู
มีการรวมมือกันแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน โดยการเขารวมชุมชนแหงการเรียนรู ทำงวิชาชีพ (PLC) และ
มีการนเิทศ การจัดการเรียนการสอนของครผููสอนทุกคน รวมถึงการทำวิจยัในชั้นเรยีน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
     6) จุดควรพฒันา 

ครูมภีาระงานนอกเหนือจาก การสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรูไมเต็มตามศักยภาพ
ท่ีวางแผนไว การสรางเครือขาย PLC บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 
 

     7) แผนพัฒนาคณุภาพเพื่อใหมีระดับสูงขึ้น 
  พัฒนาและสงเสริมครูใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ              

โดยสรางผู เรียน ใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิน่ในรายวิชาตางๆ ใหมากขึ้น         
ครูในแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานการศึกษาที ่สถานศึกษากำหนด 
บูรณาการกลุมสาระ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสราง
และตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวัดผล  วิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ทั้งใน
และนอกสถานศกึษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาตอยอด อยางเปนรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนแมแจม ปการศกึษา 2565 
มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการ

ประเมิน
ระดับ

คุณภาพ 
บรรลุ

เปาหมาย
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 90.40 ยอดเย่ียม
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 91.10 ยอดเย่ียม
 1. ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร

และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 
(รอยละ 84 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

85.80 ดีเลิศ

2. ความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  

ดีเลิศ 
(รอยละ 88 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.50 ยอดเยี่ยม 

3. มคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
(รอยละ 88 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

97.51 ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ดีเลิศ 
(รอยละ 90 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

93.30 ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ดี 
(รอยละ 75 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

85.62 ดีเลิศ

6. มีความรู ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
วิชาชีพ 

ดีเลิศ 
(รอยละ 90 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

๙0.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  ดีเลิศ 89.70 ดีเลิศ 
 1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(รอยละ 88 
ไดระดับดีขึ้นไป) 

90.00 ยอดเยี่ยม

2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 
(รอยละ 88 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

90.00 ยอดเยี่ยม  

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย  

ดีเลิศ 
(รอยละ 88 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

90.00 ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(รอยละ 86 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

88.84 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 95.00 ยอดเย่ียม 
 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 100 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

100.00 ยอดเยี่ยม 

2.2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการ
ประเมิน

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนนคุณภาพของ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย  

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.00 ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.00 ยอดเยี่ยม

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.00 ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน
การบริหารจดัการ และการจัดการเรียนรู

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป)

94.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ

ยอดเย่ียม 93.50 ยอดเย่ียม 

 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป)

94.70 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู

ดีเลิศ 
(รอยละ 88 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

91.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 94 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

94.67 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

ยอดเยี่ยม 
(รอยละ 100 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

100 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

ดีเลิศ 
(รอยละ 86 

ไดระดับดีขึ้นไป) 

87.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม 92.97 ยอดเย่ียม 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
รอยละ 90 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
รอยละ 80 - 89 ดีเลิศ 
รอยละ 70 - 79 ดี 
รอยละ 50 - 69 ปานกลาง 
นอยกวา รอยละ 50 กำลังพัฒนา 
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สวนที่ 4  
สรปุผลการใชจายงบประมาณการดำเนินงานตามกลยุทธ 

ของโรงเรียนแมแจม ประจำปการศึกษา 2565 
 

กลยทุธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหต ุ

1 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศตาม
ศักยภาพของผูเรียน  

184,600 141,524 43,076   

2 โครงการเปดบานอนิทนิล 68,273 0 68,273   

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ
ของนักเรียนหองเรียนพิเศษ 

151,420 88,915 62,505   

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
สูรั้วมหาวิทยาลัย 

80,000 43,200 36,800   

5 
โครงการจัดการเรียนรูบูรณาการสู
รายวิชา IS 

3,000 3,000 0   

6 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

11,344 11,344 0   

7 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

13,979 3,173 10,806   

8 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

87,423 74,688.50 12,735   

9 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

57,780 44,053 13,727   

10 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

36,500 11,335 25,165   

11 
โครงการพัฒนาการจัดการจดัการเรียน
การสอนกลุมสาระสขุศึกษาและพลศึกษา  

129,800 84,565 45,235   

12 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูของกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 

66,362 66,212 150   
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กลยทุธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหต ุ

13 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

70,650 53,150 17,500   

14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 38,000 30,250 7,750   
15 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 615,600 556,339 59,261   
16 โครงการเรียนรวม 2,750 0 2,750   
17 โครงการแนะแนว 37,410 37,410 0   
18 โครงการโรงเรียนสีขาว 59,948 44,848 15,100   

19 
โครงการTO BE NUMBER ONE                   
เปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด     

17,389 17,262 127   

20 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 

31,413 31,413 0   

21 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

45,613 32,534 13,079   

22 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 30,700 15,570 15,130   
 

กลยทุธที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบรหิารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาโรงเรียนแมแจม 

118,040 29,600 88,440   

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 40,598 0 40,598   

3 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับสถานศึกษา 

49,700 47,124 2,576   

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 8,000 17,053 -9,053  
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กลยุทธที่ 3 สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหต ุ

1 โครงการสงเสริมสนับสนับสนุนการใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น                   
ในการจัดการเรียนรู 

10,000 10,000 0 
  

2 โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตตนแบบ
ภายในโรงเรียน 

64,345 64,345 0 
  

3 โครงการชุมชนสัมพันธสรางสรรค
ความเขาใจ 

20,000 0 20,000 
  

 
กลยทุธที่ 4 สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน  

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหต ุ

1 
โครงการสืบสานงานศิลป 
ผาถ่ินเมืองแจม 

7,600 7,600 0   

2 โครงการสงเสริมวินัยด ี มารยาทงาม 30,160 29,955 205   
 

กลยทุธที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลตามรอยศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมาย
เหตุ 

1 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจาทกรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กพด.)   

10,000 4,000 6,000   

2 โครงการธนาคารโรงเรียน 10,000 0 10,000   

3 
โครงการฝกทักษะอาชีพและสหกรณ
เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

163,655 0 163,655   

4 โครงการสวนพฤกษศาสตร 17,273 484 16,789   
5 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 5,000 0 5,000  
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สวนที่ 5 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

 
1. ปญหา/อุปสรรค 

1. ครูและบุคลากร ยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
2. ครูและบุคลากร ยังปฏิบัติตามข้ันตอนตามปฏิทินงานไมตรงเวลาท่ีกำหนด 
3. การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ไมเปนไปตามเวลาที่กำหนด เพราะมีการเปลี่ยนแปลง

รายการวัสดุ ราคาวัสดอุุปกรณบางรายการมีราคาเพ่ิมข้ึน 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจำนวนมาก จึงไมสามารถหาชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรมตามที่

กำหนดได
 
2. ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

    1. จัดประชุมเพื่อช้ีแจงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัทำแผนปฏิบัตกิารประจำป 

 2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแผนแจงเนนยำ้ครูและบุคลากรใหดำเนินการตามปฏิทินงานใหตรงเวลา
ท่ีกำหนด 

3. วางแผนการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระยะเวลาและงบประมาณ เพ่ือสงเสริมใหนกัเรียนได            
เขารวมกิจกรรมที่หลากหลาย  
 4. สงเสริมใหบุคลากรศึกษา คนควาหาความรู และการพัฒนาตนเองดวยสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
 5. มีการวางแผนการดำเนินโครงการและนำขอผิดพลาดมาใชในการวางแผนในปการศึกษาตอไป 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

โรงเรยีนแมแจม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชยีงใหม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 


