
 

 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

  

 

 

  

  

แผนปฏบิัติการประจำปี 2567 

(Action Plan) 

โรงเรียนแม่แจ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



พันธสัญญา 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอดคล้องตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เชียงใหม่   

พันธสัญญาฉบับนี้ จัดทำขึ้นระหว่างนายเพิก พงษ์ ไทย ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่มและ                
นางสายสุนีย์ สมยศ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม ว่าจะร่วมมือกันพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ตามบทบาท หน้าที่ของแต่ละฝ่ายให้
เกิดคุณภาพสูงสุด 

 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอพันธสัญญา 
                              (นายเพิก พงษ์ไทย) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 
 
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบพันธสัญญา 

                           (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 

 
 
 
ลงชื่อ พยาน  

                            (พระครูมงคลวิสิฐ) 
         กรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
ลงชื่อ                                   พยาน 

                      (นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล) 
                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 
 

  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม ได้ศึกษารายละเอียด          
ของแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนแล้ว เห็นว่าโรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรม/งาน ทีจ่ะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้
และ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม  จึงขอให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนแม่แจ่ม ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
                            
              (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 
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คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามแนวการบริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เชียงใหม่ เพื่อปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาจากเดิมไปสู่การบริหารการศึกษา      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) เพื่อพัฒนาคุณภาพให้ตรงกับเป้าหมายในการให้โอกาสผู้เรียนท่ีจะได้รับ
การศึกษา ตามแนวทางของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วยประวัติ    
ความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสภาพความสำเร็จท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อส้ินปีการศึกษา 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/งาน และประมาณการงบประมาณ    

ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครองทุกคน ไว้ ณ โอกาสนี้            
ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี หวัง เป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้      
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ.2518 และ
เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านเนินวิทยามี นายบุญมี  
บุญญาทวี เป็นครูใหญ่ และได้ย้ายมายังสถานที่ตั้งปัจจุบัน ซึ่งอยู่ติดกับโรงเรียนบ้านเนินวิทยา มีเนื้อที่ 53 ไร่  
3 งาน 39 ตารางวา ในปี พ.ศ.2519 

ปีการศึกษา 2521 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจาก 7-3-2 เป็น 6-3-3 จึงเริ่มรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 (ม.1) เป็นปีแรก พร้อมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 7 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (มศ.1) เป็นรุ่นสุดท้าย   

ปีการศึกษา 2527  เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท รุ่นที่ 2 (มพช.2 รุ่น 2)   
ปีการศึกษา 2534  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2546  ได้เข้าโครงการ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน และเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  

2546 ได ้ม ีการปร ับโครงสร ้างกระทรวงศึกษาธ ิการ ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 โรงเรียนได้ถูกโอนไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่    
เขต 5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2548 โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2549 

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน รอบที่ 2 จาก สมศ.  
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น จากศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 
ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากสำนัก

ผู้ตรวจการแผ่นดิน   
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนได้รับ รางวัล หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เหรียญเงิน ระดับประเทศ  

เรื่อง “ศูนย์การเรียนรู้ 4 ชนเผ่า” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,401 คน ข้าราชการและ 
ครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 80 คน ลูกจ้างท้ังหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้ร ับโล่เกียรติยศพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”      
ปีการศึกษา 2557 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  กลุ่มกัลยาณมิตร
เพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,399 คน 
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 84 คน ลูกจ้างทั้งหมด 13 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จังหวัดเชียงใหม่  
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,338 คน ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 81 คน ลูกจ้างทั้งหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบจัดการปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์บุหรี่  
และอุบัติเหตุ ระดับอำเภอ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 ตำบลต้นแบบ รางวัลโรงเรียนดีเด่นอันดับ 2 จังหวัด
เชียงใหม่ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และอุบัติเหตุ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,292 คน
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ ้น 80 คน ลูกจ้างทั้งหมด 11 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียนและเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2559 จากนั้นนายวสันต์ พิทาคำ รองผู้อำนวยการ
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม จนกระทั่งถึงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 นายนิกร แก้วคำดี 
ได้มาปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 ปีการศึกษา  2560  โรงเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมพระเกียรติ ประกาศกิตติคุณ 
“ประโยชน์สุขแห่งมหาชน” ระดับประเทศ โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  
ทำดี ถวายในหลวง”  ปีที่ 12 ปีการศึกษา   2560  โครงงานจิตอาสารักและห่วงใย ผู้สูงวัยในชุมชนโรงเรียน           
แม่แจ่ม รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของจังหวัด ปีการศึกษา 2560 จากมูลนิธิ
รณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,265 คน โรงเรียนแม่แจ่ม มีครูทั้งสิ้น 77 คน โดยจำแนกเป็น
ฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 75 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตรา
จ้าง 8 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ระดับชั้น 41 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน  โดยมี 
นายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้       
ของจังหวัด จากมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2561 เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราช-วิทยาลัย และสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 
1,244 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการ
ครู 68 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ
ปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน 
แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมินการโรงเรียนจัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์รางวัลพระราชทาน ประจำปี 2562 ระดับภาค โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ รางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ดีเด่น ด้านการสอนธรรมศึกษา ของอำเภอแม่แจ่ม เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
เทศกาลวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก ประจำปี 2562 โดยคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ และโล่ประกาศ
เกียรติคุณ การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบวิชาชีพ จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,200 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 67 คน พนักงานราชการ 2 คน   
ครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 
10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมือง ประจำปีการศึกษา 2563 และประกาศเกียรติคุณ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 อยู่ในระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,296 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 78 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 76 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง  9 คน 
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เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 9 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี  
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,283 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 80 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 11 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 8 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,197 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 87 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 71 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 63 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,170 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 84 คนโดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู ้สอน 69 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 61 คน พนักงานราชการ 1 คน  
ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 
1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน    
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,165 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน โดย
จำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 63 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 53 คน พนักงานราชการ 1 คน 
ครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 
1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ แม่บ้าน นักการภารโรง และยาม รวมทั้งหมด
จำนวน 11 คน โดยมีนายเพิก พงษ์ไทย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
  
 รูปภูเขาสูงเสียดฟ้าภายใต้มีเส้นคลื่นล้อมรอบด้วยวงกลม  

ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท์  
เส้นคลื่น หมายถึง แม่น้ำแม่แจ่มที่ให้ความชุ่มชื่น  
วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์ 
 

ปรัชญา  
มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ 

 
คติพจน์   

 วิริเยน ทกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร)  
 

สีประจำโรงเรียน    
ม่วง – ขาว 
 

2. ภาระงาน,ปริมาณงาน 
  โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทไป -กลับ เปิดทำการสอนทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษา ให้บริการนักเรียนในเขตอำเภอแม่แจ่ม           
โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของท้องถิ่น และเป็นหน่วยนำสังคมของชุมชน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน จัดการสถานศึกษาภายใต้
กรอบนโยบายที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนด โดยเริ่มที่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงาน และการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ที่สามารถตรวจสอบและเปิดเผยต่อสาธารณะชนได้ 

โรงเรียนแม่แจ่มแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร     
แบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA   

โรงเรียนแม่แจ่ม มีแผนการจัดชั ้นเรียนเต็ม ม.1-ม.2-ม.3/ม.4-ม.5-ม.6 : 5-5-6/6-6-7       
รวม 35 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,165 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 63 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 53 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  
9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ แม่บ้าน นักการภารโรง และยาม รวมทั้งหมดจำนวน 11 คน  
โดยมนีายเพิก พงษ์ไทย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
3.1 อาคารสถานที่ (จำนวนอาคาร ห้องเรียน ห้องสมุด อ่ืนๆ) 

1. เนื้อท่ี 76 ไร่ 1 งาน 160.90 ตารางวา 
2. จำนวนอาคารเรียน 4 หลัง ได้แก่ CS 213 A , 216 ล , 318ล/55 ก, 212ล/57 ข 
3. จำนวนอาคารประกอบ รวม 6 หลัง ได้แก่ โรงฝึกงานคหกรรม แบบ Gen H โรงฝึกงานคหกรรม 

แบบ Gen I , A อาคารหอประชุม - โรงอาหาร แบบ 100/27 แบบพิเศษ โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 
ศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ 

4. จำนวนสนามกีฬา 5 สนาม ได้แก่ สนามกีฬาบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล             
สนามตะกร้อ สนามเปตอง 

5. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 40 ห้อง 
6. จำนวนห้องประกอบ 

• ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จำนวน 5 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องดนตรี - นาฏศิลป์ - ศิลปะ    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการภาษา (ห้อง IEP)        จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องเรียนพิเศษ (ห้อง Gifted)    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพยาบาล      จำนวน 1 ห้อง 
• ประชุมละกอนหลวง/ละกอนกลาง   จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องธุรการ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องการเงิน      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องแนะแนว                                                           จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องวิชาการ/ทะเบียนนักเรียน                                     จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องสภานักเรียน                                                       จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องเรียนร่วม      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพัสดุ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องสมาคมผู้ปกครอง                                                 จำนวน 1 ห้อง  
• ห้องกิจการนักเรียน         จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องมัลติมีเดีย     จำนวน 1 ห้อง 

7.   บ้านพักครู จำนวน 10 หลัง 
8.    หอพักนักเรียน จำนวน 4 หลัง 

 9.  ห้องน้ำ จำนวน 35 ห้อง 
 

 3.2 ข้อมูลทรัพยากรคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 115 เครื่อง      

ใช้ในงานบริหาร 15  เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน  90 เครื่อง     
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้  10 เครื่อง 
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 3.3  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ห้องสมุด มี 1 หลัง   
      จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 28,750 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืมคืนและสืบค้น 

ใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 0BEC-LIB ของ สพฐ. จำนวนนักเรียนที ่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2566  
เฉลี่ยการใช้ห้องสมุด 285 คน/วัน 

2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
1.   แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

1.1 ห้องสมุด 
1.2 สวนเกษตร 
1.3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
1.4 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
1.5 ห้องสหกรณ์ 
1.6 สนามกีฬาโรงเรียน 
1.7 ห้องพยาบาล 
1.8 ธนาคารโรงเรียน 
1.9 สวนธรณีวิทยา (หิน ดิน แร่) 

1.10 เฮือนนกกุม 
1.11 ห้องเรียนช่างอุตสหกรรม 
1.12 ห้องเรียนคหกรรม 
1.13 ศูนย์ผลิตภัณฑ์อาชีพ 
1.14 ห้องดนตรีสากล 
1.15 ห้องดนตรีไทย 
1.16 ห้องนาฏศิลป์ 
1.17 ศูนย์สุขภาพ(ฟิตเน็ต) 
1.18 ภูมิแจ่มGallery 
1.19 ภูมิแจ่มกาแฟสด 

2.   แหล่งเรียนรู้นอกนสถานศึกษา 
2.1 เทศบาลตำบลแม่แจ่ม 

 - ที่ว่าการอำเภอแม่แจ่ม 
 - วัดช่างเคิ่ง  
 - วัดบ้านเจียง(เจียง)  
 - วัดบุปผาราม  
 - วัดกู ่
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
2.2 เทศบาลตำบลท่าผา 

 - น้ำตกป่าอ้อ   
 - น้ำตกห้วยน้ำดัง  
 - วัดป่าแดด  
 - วัดยางหลวง   
 - วัดป่าแดด   
 - วัดบ้านเหล่า 
 - วัดพระบาท  

2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลช่างเคิ่ง 
 - ศูนย์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอบ้านท้องฝาย 
 - ศูนย์การทำกล้วยฉาบ 
 - ศูนย์การทำแคบหมู 
 - ป่าบงเปียง(นาขันบันได) 
 - น้ำตกแม่ปาน   
 - น้ำตกห้วยทรายเหลือง   
 - น้ำออกรู   
 - วัดพุทธเอ้น   
 - วัดต่อเรือ  
 - วัดทุ่งยาว  
 - วัดน้อย  
 - วัดบนนา  
 - วัดพร้าวหนุ่ม  
 - วัดแม่ปาน  
 - วัดห้วยริน 
 - วัดบ้านทัพ  

2.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ 
 - น้ำตกแม่แอบ  
 - ถ้ำอมแรด 
 - วัดบ้านสองธาร 
 - วัดบ้านสบลอง 
 - หมู่บ้านทอผ้าตีนจกบ้านสองธาร  

2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 
 - วัดกองกาน   
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 - สถานีทดลองเกษตรที่สูงแม่จอนหลวง   

2.6 องค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน 
 - น้ำตกแม่หงาน  
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก 

 - บ่อน้ำพุร้อนเทพพนม   
 - วัดกองแขกเหนือ   
 - สวนป่าแม่แจ่ม   
 - วัดอมเม็ง 
 - น้ำออกฮูบ้านกองแขก 
 - น้ำตกแม่คงคา 

2.8 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.9 เวียงกุมกาม 

2.10 อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
2.11 สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.12 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2.13 อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ 
2.14 โครงการหลวงดอยอินทนนท์ 
2.15 พิพิธภัณฑ์ถิ่นล้านนา หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่และหอประวัติศาสตร์เมืองเชียงใหม่ 
2.16 วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
2.17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.18 กิ่วแม่ปาน 
2.19 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.20 อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.21 โรงแรมดุสิต จังหวัดเชียงใหม่ 
2.22 วัดโลกโมฬี 
2.23 วัดเชียงมั่น 
2.24 คุ้มเจ้ามิวเซียม(คุ้มเจ้าบุรีรัตน์) 
2.25 อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
2.26 เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 
2.27 พระตำหนักภูพิงคราชนิเวศน์ 
2.28 ปางช้างแม่สาเชียงใหม่ 
2.29 วัดร่องขุ่นเชียงราย 
2.30 Sky Walk วัดพระธาตุดอยเวา อ.แม่สาย จ.เชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://pantip.com/topic/32298058
http://www.royalparkrajapruek.org/
http://www.paiduaykan.com/province/north/chiangmai/queensrikitgarden.html
http://www.hongkhrai.com/index2.php
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 3. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ในอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 

 

ที ่ วัน/เดือน/ปี  
ที่จัดกิจกรรม 

รายการกิจกรรม รายช่ือ 
ปราชญ์ภูมิปัญญา 

เบอร์โทร ปราชญ์ภูมิปัญญา 
 

1 22 
มกราคม 
2567 

การทำขนมข้าวต้ม นางมโนรถ  ใจมูล      0817923405  
 
 
 
 
 

 
2 23 

มกราคม 
2567 

การทำขนมวง นางสมธิ  มูลไชย      0926147417 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 24 
มกราคม 
2567 

การทำว่าว นางรัชนีย์  ไชยบุตร      0926603373 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

4. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมลูจาก DMC ณ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566) 
 

ที ่ ระดับ ชั้น จำนวนห้อง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

1 ม. ต้น 

ม.1 5 84 111 195 
ม.2 5 76 87 163 
ม.3 6 80 102 182 

รวม ม.ต้น 16 240 300 540 

2 ม.ปลาย 

ม.4 6 95 133 228 
ม.5 6 93 107 200 
ม.6 7 74 123 197 

รวม ม.ปลาย 19 262 363 625 
รวมทั้ง ม.ต้น และ ม.ปลาย 35 502 663 1165 
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5. ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

1.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ของ O-NET (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.93 53.75 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 25.14 26.9 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 30.18 30.76 30.08 29.93 
ภาษาอังกฤษ 30.07 34.17 31.42 31.76 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53.93

25.14
30.18 30.07

53.75

26.9
30.76

34.17

51.62 25.62 30.08 31.42

50.73

25.38
29.93 31.76

-10

5

20

35
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65

80

95

110

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ. 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับ สพฐ. ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 51.62 53.93 2.31 
คณิตศาสตร์ 25.62 25.14 -0.48 
วิทยาศาสตร์ 30.08 30.18 0.1 
ภาษาอังกฤษ 31.42 30.07 -1.35 

  

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51.62

25.62
30.08 31.42

53.93

25.14
30.18 30.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.

ระดับสพฐ ระดับโรงเรียน
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  1.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.เชียงใหม่) 
 
 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 54.35 53.93 -0.42 
คณิตศาสตร์ 26.78 25.14 -1.64 
วิทยาศาสตร์ 30.29 30.18 -0.11 
ภาษาอังกฤษ 33.03 30.07 -2.96 

 

 
 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.35

26.78
30.29

33.03

53.93

25.14
30.18 30.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 
เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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 1.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 
        ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 50.73 53.93 3.2 
คณิตศาสตร์ 25.38 25.14 -0.24 
วิทยาศาสตร์ 29.93 30.18 0.25 
ภาษาอังกฤษ 31.76 30.07 -1.69 

 

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชา 
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50.73

25.38
29.93 31.76

53.93

25.14
30.18 30.07

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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1.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 
จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 126 108 -18 
คณิตศาสตร์ 5 4 -1 
วิทยาศาสตร์ 8 2 -6 
ภาษาอังกฤษ 8 5 -3 

 

 
 

พบว่า จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป น้อยกว่าปีการศึกษา 2565 ในทุกรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 8 8

108

4 2 5

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566



17 
 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 2.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ  
 
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ  

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566ของ O-NET (คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41 43.23 42.33 40.78 
คณิตศาสตร์ 17.04 21.95 20.6 19.96 
วิทยาศาสตร์ 28.66 30.58 29.59 29.09 
สังคมศึกษา 32.46 34.42 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 23.35 29.1 26.49 26.19 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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  2.2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 
 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ระดับ/รายวิชา 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง จำนวนผู้เข้า

สอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวนผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 187 41.29 189 41 -0.29 
คณิตศาสตร์ 189 19.73 189 17.04 -2.69 
วิทยาศาสตร์ 188 27.67 189 28.66 0.99 
สังคมศึกษา 189 30.80 189 32.46 1.66 
ภาษาอังกฤษ 189 22.59 189 23.35 0.76 

 

 
 

 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากกว่าปีการศึกษา 2565 ในทุกรายวิชายกเว้น  
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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 2.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.เชียงใหม่) 
 
           ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่ 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566(คะแนน) 
จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 43.26 41 -2.26 
คณิตศาสตร์ 20.11 17.04 -3.07 
วิทยาศาสตร์ 29.73 28.66 -1.07 
สังคมศึกษา 34.38 32.46 -1.92 
ภาษาอังกฤษ 26.48 23.35 -3.13 

 

 
 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

43.26

20.11

29.73
34.38

26.48

41

17.04

28.66
32.46

23.35

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบ
ระดับ สพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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 2.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
 
         ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 40.78 41 0.22 
คณิตศาสตร์ 19.96 17.04 -2.92 
วิทยาศาสตร์ 29.09 28.66 -0.43 
สังคมศึกษา 33.09 32.46 -0.63 
ภาษาอังกฤษ 26.19 23.35 -2.84 

 

 
 

  พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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      2.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา   
 
  ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 
จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 47 50 3 
คณิตศาสตร์ 3 0 -3 
วิทยาศาสตร์ 6 4 -2 
สังคมศึกษา 1 2 1 
ภาษาอังกฤษ 1 2 1 

 

 
 

  วิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาเดิม ได้แก่   
วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาและวิชาภาษาอังกฤษ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . รอบสี่ เมื ่อวันที่ 11-12 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารโดยสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน      
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียนเอง เช่น โครงงาน
สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลายผ้าตีนจก โครงการ
ทักษะอาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะสู่อาชีพ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้านการเกษตร เลี้ยงสุกร เ ลี้ยงไก่ 
ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทำให้เกิดทักษะการทำงานหลากหลายให้ผู ้เรียนได้เลือกอาชีพและงานที ่ตนสนใจ  
มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้างร้านกาแฟ “ภูมิแจ่ม” ภายใน
สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งในคาบการเรียนปกติและเรียนเพิ่มเติม 
ช่วงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มีการเรียนรู้งานคหกรรม ฝึกทำขนมต่าง ๆ เช่น ขนมคุ้กก้ี เค้กบราวนี่ วุ้นมะพร้าว 
เป็นต้น นำมาจำหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ จำหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและ 
คนทั่วไป เมื่อขายได้จะนำรายได้มาฝากกับธนาคารโรงเรียน สิ้นปีมีการปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคน
เป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทำหน้าที่ต่าง ๆ มีครูเป็นที่ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ 
ICT เข้ามาใช้ ในร้าน “ภูมิแจ่ม” และงานสหกรณ์ ธนาคารโรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือจากธนาคาร  
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทำงานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทำหน้าที่ขาย มีฝ่ายการเงิน ทำบัญชีเงินฝากธนาคาร
โรงเรียน มีการดำเนินงานจนผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนำ
ทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเองได้ ผลสำเร็จจากการดำเนินงานดังกล่าวเป็นที่ประทับใจ จนได้รับการชื่นชม
และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ นักเรียน 
จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียนรายวิชา กิจกรรม
ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผู้ปกครองทุกคนสามารถ 
เข้ามาตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองได้ตลอดเวลา ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรม
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ของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จเป็นที่พึงพอใจ 
ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 

 2. สถานศึกษามีความมุ ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น          
ในสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของ
สังคมชนบทล้านนาของอำเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดที่จะนำมาบูรณาการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิดของ
ความภาคภูม ิใจ ในว ัฒนธรรมประเพณีและวิถ ีช ีว ิต ม ีการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษา   
เป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเร ียน
คุณภาพ POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กรอย่าง     
เป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดีตามเป้าหมายขององค์กร 
  O= Oneness ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ       
ที่เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  C = Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดำเนินงานขององค์กรที่ดำเนินการสื่อสาร 
กับชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคล ากร ผู้เรียน และ
เครือข่าย โดยนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด            
เพื่อนำเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้ าสู่ระบบ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทำงาน โดยเทียบเคียงกับเป้าหมาย    
ที่กำหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริม 
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจำชาติ 
  มีการดำเนินงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
ที่ชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดำเนินงาน         
ที่ชัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เริ่มจาก 
การร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นแม่แจ่ม มีการจัดทำข้อมูล 
พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน 
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ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญหาในชุมชนที่มี 
อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีการนำเข้าสู่บทเรียน การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง 
การค้นคว้าทดลอง การจัดทำโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใช้กระบวนการ Coding มีการฝึกปฏิบัติ   
สู่งานอาชีพต่างๆ การทำธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสานลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่น 
ตีนจก การประดิษฐ์เครื ่องนับจำนวน จัดทำโครงการฮีตฮอยผญ๋าภูมิปัญญาแม่แจ่ม โครงการคุณธรรม       
เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวัยใสใส่ใจผู้สูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว  
เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงานปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยการแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงานพัฒนา 
ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว โดยจัดทำแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู 
ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน 
ผลงานจากกลุ่มสาระการงานอาชีพต่าง ๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี  
 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรมีการพัฒนา
ต่อยอดความสำเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน ในการทำงาน
อาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือนำไปสู่การทำโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคยทำมาแล้วนำมา 
ต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง ทั ้งนี้  
ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดำเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 
ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาต่อยอดผลของโครงงานเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์มากกว่าการทำโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนาโครงงานจนสามารถเป็นนวัตกรรมแล้ว
ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสำเร็จในผลงาน 
ที่เป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน วิชาการ 
และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน      
ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุมการดำเนินงาน 
ทุกกลุ่มงานที่เหลือทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้น 
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ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสาร       
ทางสื่อที่จัดทำขึ้นมา การจัดทำแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการดำเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Google Forms 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL          
ที่กำลังอยู่ในช่วงดำเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดำเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายวั ฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอำเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนำ POOMCHAEM MODEL ไปใช้      
ในทุกกลุ ่มงาน และพัฒนาการดำเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง รวมทั ้งมีการเผยแพร่นวัตกรรม  
ของสถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากขึ้น  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ         
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
ไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา
ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำเอกสารหนังสืออ่านเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่นโดยเฉพาะ  
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา       
ในชุมชนอย่างรอบด้าน นำมาสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะความสามารถ    
ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม 
ทั้งระบบ  คือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำรงชีวิต ทั้งนี้ ควรมีการดำเนินงาน 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานสู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2566  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1) ระดับคุณภาพ 
   อยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
  2) กระบวนการพัฒนา 
       โรงเรียนแม่แจ่ม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู
และสื่อสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ  
มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  
มีการกำหนดแผน การจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ  การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้
คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และกิจกรรมเสริมศักยภาพให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความสนใจ
นอกจากนี้ โรงเรียนแม่แจ่มได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่ างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย   
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ   
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษา
กับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
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  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
               โรงเรียนแม่แจ่มส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร               
ทั้งภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะสม        
ตามระดับชั้น และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
      อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยมีการจัดการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายใน 8 กลุ่มสาระ    
และเน้นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ อาทิเช่น การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การสร้างกระบวนการคิดจากผู้เรียนสาย
อาชีพ กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม ตรงตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งจากผลการดำเนิน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิด การแก้ปัญหาด้วยตนเอง นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล   
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
และรวบรวมข้อมูลได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดประเด็นปัญหา คำถามและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ รวมไป
ถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างชิ้นงานจากผู้เรียนสายอาชีพ กลุ่มการ
งานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม มีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนด ออกแบบสร้าง
นวัตกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้จากวิชาหรือหน่วยการเรียน มาใช้ในการแก้ปัญหาด้วยทั กษะกระบวนการคิด
ตามที่ตนเองสนใจและมีการทดลองใช้ตามวัตถุประสงค์และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต โดยมีการ
นำเสนอนวัตกรรมที่ผู้เรียนสร้างขึ้นหน้าชั้นเรียน และนวัตกรรมใดที่มีความน่าสนใจและมีความเป็นไปได้จริง ก็
จะมีการนำไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคในลำดับต่อไป 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตั้งแต่
การจัดการเรียนรู้  ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุด ของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับ
ให ้บร ิการได ้อย ่างครอบคลุมสำหร ับนักเร ียน โดยจัดให ้ม ี เครื ่องคอมพิวเตอร ์เพ ื ่อให้บริการสืบค้น   
การให้บริการไอแพด (iPad) สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเสริมการเรียนรู ้ทักษะด้านภาษา มีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพื่อนําเสนอ
ผลงานเป็นชิ้นงานที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะเอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ สังเกตพฤติกรรม
ต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้เรียน การใช้งาน G-suite for Education ในการเรียนแต่ละรายวิชา การจัดการชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมายใน Google Classroom จัดทำระบบปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียน (AID System: Academic 
results Improvement and Development) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านวิชาการ
ของโรงเรียน  
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   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการ             
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย   
และต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม           
และสนับสนุนให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถ ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน     
ต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานทางราชการและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้เข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับรางวัล
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
               มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในด้านการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตรครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม และแผนการ
เรียนคหกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านสายอาชีพโดยตรง จัดทำศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการบริหารจัดการ ตลอดจนการฝึกทักษะด้านอาชีพและเจตคติที่ดี พร้อมจะศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด  
            โรงเรียนแม่แจ่มได้กำหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะ โดยโรงเรียนได้จัดทำกิจกรรม เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ เพื่อให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทยทำให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        โรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธโดยร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อีกทั้งยังให้ผู้เรียนได้สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะการแสดงของท้องถิ่น ทักษะด้าน
ความสามารถทางนาฏศิลป์ ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และปลูกฝังให้มี
ความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ด้านวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสัยให้มีมารยาทงามตามแบบไทย และมีระเบียบวินัยใน
การทํางาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ลง
มือปฏิบัติจริง สร้างความกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน โดยสามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
เพ่ิมคุณค่าทางภูมิปัญญาไทยและการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
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   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริม  เพื่อให้
นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถทํางานด้วยกระบวนการ        
การทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น พากเพียร ให้ประสบผลสําเร็จตามตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างด้าน
ชาติพันธุ์ ด้านศาสนา สังคม ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม โดยการจัดดําเนินกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและได้พัฒนาผู้เรียนทุกมิติ ผู้เรียนได้รับการประเมิน
ภาวะโภชนาการท ั ้ ง 2 ภาคเร ียน เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับร ู ้ภาวะโภชนาการของตนเอง และในราย  
ที่บกพร่อง หรือเกินเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงแต่งกายสะอาดเรียบร้อย โรงเรียนได้ดําเนินการกิจกรรมโครงการ อย.น้อย ที ่ให้ความรู้ 
ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้องเหมาะสม
ตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้ผู ้เรียนได้ทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการ
ดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ ร่วมกันประเมินพฤติกรรม
นักเรียน SDQ และนําผลที่ได้มาแก้ไข หรือส่งต่อข้อมูลจัดโครงการโรงเรียนสีขาวและกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
เพื ่อให้นักเรียนได้หลีกเลี ่ยงจากสิ ่งของมึนเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด  
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 
  3) ผลการพัฒนา 
   โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เร ียน
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
  ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

77.00 82.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

82.00 87.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

74.00 94.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 83.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

72.00 74.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80.00 82.53 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 76.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75.00 93.47 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

80.00 95.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

66.00 - ไมป่ระกาศคะแนน 

          2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

80.00 91.78 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.00 82.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

84.00 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

          3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 84.00 84.00 เท่ากับเป้าหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมและ               
นำนวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ 
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.00 91.31 

 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy               
ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

90.00 91.31 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72.00 86.97 สูงกว่าเป้าหมาย 
            5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 83.54 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 81.29 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 86.74 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 88.23 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 89.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 98.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

72.00 90.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 ขึ้นไป          

72.00 76.61 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 79.00 79.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม             
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม              
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม             
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

75.00 75.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม                
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด ็นพิจารณาที ่  1.1 ด ้านผลสัมฤทธ ิ ์ทางว ิชาการของผ ู ้ เร ียน ปีการศึกษา 2566 พบว ่าผ ู ้ เร ียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ 82.87 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 79.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 93.47 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 75.00 ซึ่งสูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 82.00  
ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 91.31 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
คิดเป็นร้อยละ 86.97 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 72.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 79.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย     
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1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

88.00 88.00 เท่ากับเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

  
 จากตารางที ่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่าพบว่าผู้เรียน                        
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00              
ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 88.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็น    
ร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม คิดเป็นร้อยละ 86.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย    
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 - แบบทดสอบการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 - แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดคำนวณ 
 - ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชาIS 
 - โครงงานคุณธรรม 
 - โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
 - แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
 - สถิติการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - P0rtf0li0 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
 - ภาพประกอบการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ 
 - รายงานการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สรุปบัญชีที่ใช้งานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนทั้งหมด 
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 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง   
            บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 - รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน 
 - แบบรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 - แผนภูมิแสดงข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรียน 
 - ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้นักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ(อ้วน–เตี้ย) 
 - แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ปีการศึกษา 2566 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                 

ปีการศึกษา 2566 
 - ภาพประกอบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ภาพประกอบการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 - ภาพประกอบการใช้บริการสารสนเทศและไอซีที 
 - รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS  
 
      5) จุดเด่น 

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงานหรื อการทำงาน 
นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพโดยตรงจากหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัด
กิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม รักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข          
 

6) จุดควรพัฒนา 
 นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ตอการเรียนอยางจริงจัง ทั้งในรูปแบบ Online และ On-site ไมมีความสนใจและความถนัด
ในบางรายวิชา ผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด ซึ่งสงผลใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ   
ผูเรียนขาดความตระหนัก ไมเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขาดทักษะการ
นําเสนอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมกล้าแสดงออก ไมกล้าแสดงความคิดเห็น เพราะเกรงจะถูกครูตําหนิ  
เกรงเพ่ือนไมยอมรับ กิจกรรมที่ทําใหเกิดนวัตกรรมยังไมหลากหลาย นวัตกรรมยังไมไดมาตรฐานในการนําเสนอ
และการตอยอด และยังขาดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 
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7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
     1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถ
ในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
     2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
    4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
    6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้
ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
    7) จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1) ระดับคุณภาพ 
    อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
   2) กระบวนการพัฒนา 
    สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้ าหมายที่
กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  
    (1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างรอบ
ด้าน โดยอาศัยการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย  
ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ประกอบการดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกําหนด/ปรับเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการความรู้ สังคม และเทคโนโลยี 
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    (2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       โรงเรียนแม่แจ่มบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมียุทธวิธี
การพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมมอบหมายงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามแผนการนิเทศ 
และมีการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน พร้อมรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทราบทุกกลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้ มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดํ าเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโดยใช้
หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูทํางาน ด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
    (3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
       โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยการ  
จัดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความต้องการจําเป็นของนักเร ียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อยในการวางแผน จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญของหลักสูตร ออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง 2561)  เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสาระการเรียนรู้เพิ่มตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   
มีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    (4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร  
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 70 คน จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Perf0rmance Agreement : PA) ครบ 100 เปอร์เซ ็นต์ เข้าร ่วมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอร์เซ ็นต์  
เข้ารับ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ปฎิบัติการสอนและ
เข้ารับการอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เข้ารับการพัฒนาตนเองตรงตามหลักสูตรอื่นๆ 
ไม่ต่ำกว่าคนละ 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และที่สำคัญที่สุด โรงเรียนแม่แจ่มได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงสุดเมื่อถึงระยะเวลาตามที่
กำหนด 
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    (5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนแม่แจ่มพัฒนาห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยมีโครงการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ให้มีแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื ่อส่งเสริม         
ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ความสะดวก สะอาด มั่งคงและปลอดภัย ได้แก่ อาคารเรียน อาคารหอพัก
นักเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบต่างๆ   
ถังดับเพลิงประจำอาคารเรียน ติดตั้งเครื่องตัดไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดตั้ง
เครื่องกรองน้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น มีน้ำดื่มบริการอย่างเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้ 
ได้จัดมุมความรู้และมุมพักผ่อน บริเวณโรงอาหาร หน้าสหกรณ์ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั่นคง 
แข็งแรง สะอาดถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจนการ
ปรับปรุงซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแก่การทำกิจกรรม รวมทั้งให้ บริการด้านสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอซึ่งได้ตรวจสอบ  
การใช้งานทุกปีจัดระบบการซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  
    (6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    โรงเรียนแม่แจ่มใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้  โดยใช้รูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของ เดมมิ่ง 
(Deming M0del ; PDCA) มาใช้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital Platf0rm ระบบข้อมูล
สารสนเทศเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนา   
Big Data เพื ่อการวิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ เพื ่อการวางแผนการบริหารจัดการ นอกจากนี้โรงเรียนแม่แจ่ม          
มีความมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเห็นความสำคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการนักเรียน ทั้งในด้านของ  
การบริหารวิชาการ และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นการเลือกใช้ทรัพยากรที่ไม่มีค่าใช้จ่าย และเลือกใช้ระบบที่มี
ความใกล้เคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบ  
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมากท่ีสุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinf0 ในการการเช็คชื่อเข้าแถวหน้าเสา
ธง ,การเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา, กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนน
พฤต ิกรรม ทางโรงเร ียนได ้ดำเน ินการสม ัครใช ้งานระบบ Google F0r Education ภายใต ้ โดเมน 
@maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่มีความเหมาะสมกับธรรมชาติของ  
แต่ละวิชาและได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ที่ต้องการใช้งานข้อมูลต่างๆ โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ได้ที่เว็บไซต์ www.maechaem.ac.th 
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   3) ผลการพัฒนา 
โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

100.00 100.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

92.00 92.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

88.00 88.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

    
 จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 
2566 พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 88.00 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพคิดเป็น   
ร้อยละ 92.00 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 90.00 และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ 92.00 ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 มีค่าเท่ากับค่าเป้าหมายทั้งหมด   
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   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 - มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม  
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปีของโรงเรียน 
 - ข้อมูลอัตรากำลัง 
 - คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานบุคคลากร 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - แบบจัดซื้อจัดจ้าง 
 - บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
 - แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการงานพัสดุ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - สรุปข้อมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
 - รายงานผลการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 - ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 - รายงานผลการนิเทศภายใน 
 - รายงานสรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียน 
 - เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 - คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแม่แจ่ม) 
 - รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานแหล่งเรียนรู้(ฝึกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ช่างไฟฟ้ากำลัง) และคหกรรม 
 - รายงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ และสหกรณ์ โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แฟ้มการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 - รายงานการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน 

ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 - ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แม่บ้าน 
 - รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 
 - แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา สิ่งแวดล้อม 
 - รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 - ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - เว็บไซต์โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยระบบออนไลน์ 
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      5) จุดเด่น 
      โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วน
ใหญ่ จึงทำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบันทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที ่เปิดโอกาส  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผล  
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ ่มเติมและรายวิชาเสริม
ศักยภาพที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

   ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับ จากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

   ห้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการ อาคารเร ียนมั ่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส ิ ่งอำนวย  
ความสะดวกพอเพียง อยู ่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื ่น และมีแหล่งเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียน  
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพื ้นที ่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 
       6) จุดควรพัฒนา 

    การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุ่มงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ  
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
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7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคู กับ POOMCHAEM 
MODEL ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซ่อม             
อุปกรณและสื่อเทคโนโลยี สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศ 
ให้ครบถ้วน ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1) ระดับคุณภาพ 
      อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
   2) กระบวนการพัฒนา 
   โรงเร ียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ   
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชุม
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งสู่มาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน 
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรีย นรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอน  
ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการคิด ครูมีการจัดบรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ มีวิจัยในชั้นเรียน และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัยเพ่ือ
พัฒนา มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงครูเขารับการอบรมกับหนวยงานตางๆ ศึกษาดูงานมุงเนนใหครู 
บุคลากรไดพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาวิชาชีพ จัดให้ทุกกลุมสาระการเรียนรูทํา PLC และสรางเครือขาย PLC      
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและใหขอมูลปอนกลับ 
   (1) จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้                   
ในการดำเนินชีวิต 
     โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปร ับปร ุง 2561) เน ้นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ผ ู ้ เร ียนได ้ลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิง (Active Learning)  
อย่างหลากหลาย โดยให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนช่วย
เพื่อน การเรียนแบบโครงงานและมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น ทางครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา ครูผู้สอนกลุ่มสาระรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เน้นทักษะการคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ โครงการทัศนศึกษา 
โครงการสัปดาห์ว ันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสำคัญของกลุ ่มสาระการเรียน รู ้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น วันสุนทรภู่  
และวันภาษาไทย โดยเฉพาะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญหาชาวบ้านที่ให้ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ทาง
โรงเรียนแม่แจ่มก็มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ หรือวันสำคัญต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความ
สนใจ ซึ่งเป็นไปตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ที่เน้นการ
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คิด ฝึกทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ โดยดำเนินโครงการเรียนร่วมและกิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกับสาระท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    (2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
         โรงเรียนแม่แจ่มมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามศักยภาพ  
ของผู้เรียน สงเสริมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู้
ตามทักษะศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับหลักสุตรกลางกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อาทิเช่น 
ด้านแหล่งการเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ดังจะเห็นได้จากหลักฐานทางสถิตการใช้ห้องสมุด การรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ การเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู้ ภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้ว ัด และจุดประสงค์การเรียนรู ้ ตามแผนการจัดการเรียนรู ้ ด้านการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ            
ทางโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ที่สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้ครบทุกห้องเรียน เช่น 
โทรทัศน์ Projector และเครื่องเสียง โดยครูสามารถใช้สื่อการสอนได้หลากหลายที่สอดคล้องกับเนื้อหา สาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหามากขี้น 
และผู้เรียนยังสามารถการเรียนรูในดานต่างๆ ผานสื่อ Electronic หรือ Internet สนองความตองการและความ
สนใจของ ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   (3) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการประชุมและ PLC เพ่ือหาแนวทางพัฒนาชั้น
เรียนให้มีบรรยากาศให้น่าเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง และชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก
รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังมีโครงงานคุณธรรม จริยธรรม
และห้องเรียนสะอาดตามโครงการ Clean classroom change my life ที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เรียนปฏิบัติตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดเป็นคาบเรียนส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนทุกๆ วันศุกร์ และหน้าเสาธง           
ทุกๆ วัน เพื่อผู้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชมในความดี เช่น ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และความ
สามัคคี 
   (4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    โรงเรียนแม่แจ่ม สงเสริมใหครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคลองตาม
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ที่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม และกำหนดแนวปฏิบัติที ่ชัดเจน 
ในระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแม่แจ่ม มีการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข อสอบสำหรับการทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำใหครูผู้สอน 
มีข้อสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ และนักเรียนสามารถรู ผลการสอบได้ทันที หลังจากการทดสอบในแต่             
ละครั้ง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่เป็นแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำให้รู้ขอบกพรองและนำไปวางแผน              
แกไขปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนได้ โรงเรียนไดกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียนเพ่ือให
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ได้รับทราบดวยขอมูลที่มีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดใหครูประจำวิชา 
จะตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark 2551 และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ
โดยตรงด้วยการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการ
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รายงานผลการจัดการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือขายผูปกครอง ด้วย
เอกสารหลักฐานครบ ถวนเป็นปัจจุบันโรงเรียนจัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและหลักสูตร โดยใช 
ขอมูลผลการเรียนของนักเรียนเปนองคประกอบ มีขอมูลการวิเคราะหผูเรียน ขอมูลผูเรียนรายบุคคลตามระบบ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียนที่
ได้รับการตัดสินผลการเรียนและอยู่ในกลุมเกงจะได้รับการสงเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพดวย
กิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันทักษะดานวิชาการ และสำหรับนักเรียนที่อยู ในกลุมออน หรือมีผลการเรียน    
ไม่ ผานเกณฑ จะไดรับการสอนซอมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพ ดวยความรวมมือ 
ระหวางครูที่ปรึกษา ผูปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู้สอนจะได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนและฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปสู่การแก้ไข
ข้อบกพร่องของผู้เรียน ด้วยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในทุกๆ ภาคเรียน 
   (5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โรงเรียนแม่แจ่มมีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองในช่วงเปิดเทอม และในระหว่างภาคเรียน โดยครูประจำชั้ นจะแจ้ง
รายละเอียดของการเร ียนรู ้ทุกรายวิชาให้ผู ้ปกครองทราบเพื ่อนำไปทบทวนกับผู ้เร ียน รวมทั ้งข้อมูล  
เชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ในกลุ่มบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระฯ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและฝ่ายบริหารเป็นผู้นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และมีการดำเนินการ PLC ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในทุกๆ วันอังคาร มีการดำเนินโครงการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
   3) ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
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ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

90.00 90.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

84.00 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ มี applicati0n     

82.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 

80.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

86.00 86.00 เท่ากับเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 96.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 93.98 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

90.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

92.00 92.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
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 จากตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2566 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตได้ คิดเป็นร้อยละ 90.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ ่งเท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ 97.00  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 
86.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 86.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 96.99 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 92.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.00 
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 92.00  
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

-  หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 -  การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 -  แบบนิเทศการสอน ปี 2566 
 -  สรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียนและตัวอย่างวิจัยในชั้นเรียน 
 - แบบลงทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการศึกษา  
 - แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
 - บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
 - แบบนิเทศการสอน โดยฝ่ายบริหาร 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 - รายงานการใช้สื่อ  
 - แบบสำรวจการใช้สื่อ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
 - สถิติการใช้ ICT  
 - โครงการแหล่งเรียนรู้  
 - โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
 - แบบลงทะเบียนการเรียนรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - สรุปสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 - ภาพการใช้แหล่งเรียนรู้     
 - ภาพกิจกรรม (การใช้สื่อการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  

- ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
 - เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนแม่แจ่ม (google.com) 
 - เพจ ฮีตฮอยผญ๋า ภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้            

มี application   
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      5) จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย

การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง         
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำงวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
      6) จุดควรพัฒนา 

   ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก การสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ 
ที่วางแผนไว ครูใชสื ่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที ่ไมหลากหลาย การสรางเครือขาย PLC บูรณาการขาม 
กลมุสาระการเรียนรู้ 
 

      7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
      พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ              
โดยสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตางๆ ใหมากขึ้น         
ครูในแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด บูรณา
การกลุมสาระ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล  ใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 
 
      2.3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
    2.3.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566     

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ด ี 86.72 ดีเลิศ ✓ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี 85.94 ดีเลิศ ✓ 
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
ด ี

(ร้อยละ 77 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

82.87 ดีเลิศ ✓ 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 80 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.50 ยอดเยี่ยม ✓ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
(ร้อยละ 82 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
82.00 ดีเลิศ ✓ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
91.31 ยอดเยี่ยม ✓ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด ี
(ร้อยละ 76 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.97 ดีเลิศ ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
วิชาชีพ  

ด ี
(ร้อยละ 79 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
79.00 ดีเลิศ ✓ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 87.50 ดีเลิศ ✓ 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(ร้อยละ 88 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

88.00 ดีเลิศ ✓ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.00 ดีเลิศ ✓ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 92.33 ยอดเยี่ยม ✓ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ยอดเยี่ยม 

(ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

100.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.00 ดีเลิศ ✓ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 92.40 ยอดเยี่ยม ✓ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 84 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
97.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
86.00 ดีเลิศ ✓ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
96.99 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล              
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด              
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 92 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
92.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

สรุปภาพรวม  92.97 ยอดเยี่ยม ✓ 
 
  จุดเด่น   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงาน  หรือ   
การทำงาน นักเร ียนได ้ร ับข ้อมูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาช ีพโดยตรงจากหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบันทำให้
การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีส่วน
ร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาเสริมศักยภาพที่หลากหลายให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
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ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับจากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless 
network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
และมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
  จุดควรพัฒนา  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื ่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝ เรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส ่ต อการเร ียนอย างจร ิงจ ัง ขาดทักษะการน ําเสนอ ขาดความเช ื ่อม ั ่นในตนเอง                                    
ไมกล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น มีการสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมที่ไมหลากหลาย ขาดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการนำเสนอและต่อยอดในการเรียน ขาดความตระหนัก และไม เห็นความสําคัญของการ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงผูปกครองไมมีเวลาติดตามดูแลอย่างใกลชิด สงผลใหผู้เรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่ำ    
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุมงาน 
การนิเทศกำกับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ          
อุปกรณประจำหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทำใหการจัดการเรียนรู ไมเต็มตามศักยภาพ               
ที่วางแผนไว  
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  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับสูงข้ึน 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
    2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ         
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
   3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21  
   7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซอม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศใหครบถวน        
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิด
ประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น            
ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู้รวมกันวางแผนการจัดการเรียนสอนตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
กำหนด และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) บูรณาการกลุมสาระ
การเรียนรู้ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเครื ่องมือวัดผล วิเคราะหขอสอบเพื ่อใหเครื ่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาอยางต่อเนื่อง 
  ความต้องการและช่วยเหลือ       
     ต้องการความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาบุคลากรและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ เช่น การอบรม การประชุมปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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8. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบให้ 
 โล่ประกาศเกียรติคุณได้นำเสนอผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในนิทรรศการ 
SSRA Hybrid Exhibition โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ                    
(โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมืองประจำปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทองโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นพลเมืองโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 เข้าร่วมโครงการเยาวชนพลเมือง ปี 2566  
          นายเพิก  พงษ์ไทย 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 รางวัล “รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566” 
 นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล 

สมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาแห่งประเทศไทย  

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
1. นางรุ่งรัตน์   เถินบุรินทร์ 
2. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์ 
3. นายอลงกต   มิตตะกูล 
4. นางสาวพิมพ์กุลยา   ทานา 
5. นางสาวกิญารัช  ธนะวัง  

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2567 
1. นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคดี 
2. นางสาวกัญญาพักตร์ พวงอินชัย 
3. นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์ 
4. นางสาวสุนีย์ นามประเทศ 
5. นางสาวชาลิสา  อินทรวง 
6. นางเครือวัน  กันทะศิลป์ 
7. นายสามารถ   ใสญาติ 
8. นางสาวเฉลิมขวัญ   สมเพ็ชร 
9. นางสาวอรทัย  ทะบุญ 
10. นางจิตตกาญจน์  สมยศ 
11. นางจุรีมาศ  บุราณเดช 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
12. นายอนุชิต  แก้วอินสี 
13. นางสาวสุภาณี ชัยพิบูลวงษ์ 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
         1. นางสุภาลักษณ์  เทพวงค์ 
         2. นางพนิดา  จริยา 
         3. นางสาวเชาวนี  บญุรัง 
         4. นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม 
         5. นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล 
         6. นางสาววธัญญา  อินทรีย์ 
         7. นางสาวศรณ์ฉัตร  จตุภัทรสิริ 
         8. นางโสภิดา  ปัญญาพรหม 

สมาคมครูแม่แจ่ม 

 
ด้านนักเรียน 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลชมเชยกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในการประชุมวิชาการ
สำหรับโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา
สยามบรมราชกุมารีประจำปี 2566            
          นางสาวเสาวลักษณ์  แซ่เจ๊า 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามราชกุมารี 

 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายวันรพีประจำปีพ.ศ 2566 
          1. นายชวัลวิทย์คณาวรรณ 
          2. นางสาวรจุิรา  ปราณทวี 

จังหวัดศาลจังหวัดฮอด 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
1. นายรุ่งรดิศ   เฟ่ืองมณี 
2. นายภูริณัฐ   อานันท์ 
3. นายนรพล   กาวิน่าน 
4. นายชัยนันท์  ปัญญาเรือน 
5. นางสาวกัญญาณัฐ   ปิงกุล 
6. นางสาวนันทิชา   นัคคีย์ 
7. นางสาวชัชชญา   ไชยบุตร 
8. นางสาวกันยรัตน์   เครือแก้ว 
9. นางสาวปิยะธิดา   พูนผล 

โครงการต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลต้นแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
          1. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
          2. เด็กหญิงดวงพร   แซ่จ้าง 

โครงการต้นแบบลูกเสือดี 
ศรีเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566           
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงวรนิต  ชลทีชัยมงคล          
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.1-ม.3  
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานอง
เสนาะ ม.1-ม.3   
            1. เด็กหญิงธนพร  อินต๊ะก๋อน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3  
            1. นายวีระชัย  บุญรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3   
            1. เด็กชายอธิกรัตน์   ยารังกา 
            2. เด็กหญิงอนรรฆพร  อินต๊ะปัน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ม.1-ม.3   
            1. นายวชิรวิทย์   ธนโชครุ่งอนันต์ 
            2. นางสาวอภิษฎา  ไชยทน 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดดนตรีประเภทวงดุริยางค์
เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายกฤษตเมธ   กิติรัตน์ 
            2. เด็กหญิงกัญญาณัฐ   อ่อนคำ 
            3. เด็กชายฐิติศักดิ์  เตจ๊ะนา 
            4. เด็กชายณัฐนรินทร์   ฟองตา 
            5. เด็กชายธรรมรงค์  สายสวาท 
            6. เด็กหญิงนภัสรพี  หน่อเทพ 
            7. เด็กหญิงพรลภัส   แสงบุญเรือง 
            8. เด็กชายภาคิน  รู้ซื่อ 
            9. เด็กหญิงศศิรา  แสงงาม 
            10. เด็กชายเนติภูม ิ  กันนะสมบัติ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.1-ม.3   
            1. นางสาวกวินธิดา  เตชะสา 
            2. นางสาวจิราพรรณ  ปิงกุล 
            3. เด็กหญิงญาณัฐฉรา  ทาอวน 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
            4. เด็กหญิงณปภา  เกศกุลพันธ์ 
            5. เด็กหญิงณัชชานันท์  อุ่นใจ 
            6. เด็กหญิงปพิชญา  แก้วเรือนงาม 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม  
ม.1-ม.3 
    1. เด็กชายจอมธรรม   อำพันพงศ์ 
    2. เด็กหญิงญารินดา  ลำนำไพร 
    3. นางสาวณัฐพาณี  บ่อแก้วเจริญ 
    4. เด็กชายนนทพัทธ์   บุญรัง 
    5. เด็กชายพงศกร   บุญทา 
    6. นายวงศพัทธ์   เทียมยอด 
    7. เด็กชายสุกฤต  คิดสม 
    8. เด็กชายเสฏฐวุฒิ   โทเวียง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม 
การอ่าน ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงสุนัทธี   แซ่ย่าง 
            2. เด็กหญิงอภิชญา   พงศ์วานุกุล 
            3. เด็กหญิงอรนิภา   กันทะวัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(C0mic Strip) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงปภาวรินท์   โม่งสุข 
            2. เด็กหญิงฤทัย  กล้ากระทำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Edit0r ม.1-ม.3 
           1. เด็กชายศิราวุธ  ถาวรวงศ์ 
           2. เด็กชายสพัทธ์พงค์  ทรายคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชัยธวชั  พลคร้อ 
            2. เด็กชายธนวินท์  แสงสรทวีศักดิ์ 
            3. เด็กชายสหพัฒน์  สุดวงรัตน์ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง  
ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงรัตนาภรณ์  นิปุณะ 
            2. นางสาววิชญาพร  วรพิมพ์รัตน์ 
            3. นางสาวสุภาวด ี ถาคำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ม.1-ม.3 
            1. เด็กชายชนนท์  สุขใจ 
            2. เด็กชายทรรศิล   จุลศิริ 
            3. เด็กชายพิชญตม์   จันต๊ะคำ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงพัชรพร   อนุรักษ์วนภูมิ 
            2. เด็กหญิงพิมพ์ภัทรา   เพชรพนารักษ์ 
            3. เด็กหญิงวชิรญาณ์  กู่โซ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pict0rial Writing) ม.1-ม.3 
            1. เด็กหญิงตมิสา  แกนุ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566            
สหวิทยาเขตกลุ่มดอยอินทนนท์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.4-ม.6    
            1. นางสาววิชา  ชลาศัยอุดร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.4-ม.6   
            1. นางสาวจอมขวัญ  อำพันพงศ์ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ม.4-ม.6  
            1. นางสาวเศาวลักษณ์  แซ่เจ๊า 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6  
            1. นางสาวกัญญาณัฐ  ปิงกุล 
            2. นางสาวชัชชญา  ใจอ่อน 
            3. นางสาวพิชามญชุ์   แก้วบุตร 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6  
            1. นายนิรัติ  คำมูล 
        - รางวัลเหรียญเงิน ชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4-ม.6  
            1. นางสาวชุติกาญจน์  รัศมีไพร 
            2. นางสาวธัญชนก  มุนินทร 
            3. นายวรัญชัย  สุขไพรบูรณ์ศรี 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.4-ม.6   
            1. นางสาวธนาภรณ์  เที่ยงจันตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ม.4-ม.6   
            1. นายภานุพงศ์  บุญรัง 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.4-ม.6 
            1. นางสาวกันยรัตน์  เครือแก้ว 
            2. นางสาวชัชชญา  ไชยบุตร 
            3. นางสาวทิพปภา  ดวงคำมูล 
            4. นางสาวปานชนก  เสาหิน 
            5. นางสาวรัตติกาล  ชัยวรยุทธ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ม.4-ม.6 
   1. นายคฑาวุธ  วรรณคำ 
   2. นายวสุพล  เกษมเลิศตระกูล 
   3. นางสาวสุกานดา  ผดุงเกียรติ 
        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์  
ม.4-ม.6 

  1. นายอภิรต  จันกระจาย 
  2. นายอิศราพงศ์   จิตรเรืองกุล 

        - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 
 1. นางสาวจันทวรรณ  พงศ์ประทีปชัย 
 2. นางสาวศิรดา  ทะบุญ 
 3. นางสาวอุษามณี  กุลนันท์ 

       - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ม.4-ม.6 

 1. นางสาวชรินทร์ทิพย์  กระจ่างกิจชัยชาญ 
 2. นางสาวชวัลลักษณ์  พัฒนชูสกุล 
 3. นางสาวศิริ   ศุภพนาแจ่มไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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9. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

ตารางแสดงตำแหน่ง วิทยฐานะ และอันดับครู (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567) 
 

  
ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับครู 

จำนวน 
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 0 1 1.25 

รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 2 2 2.5 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 0 1 1 1.25 

คร ู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 3 11 14 17.5 
คร ู ชำนาญการ คศ.2 8 16 24 30 
คร ู - คศ.1 5 10 15 18.75 

ครูผู้ช่วย - - 0 0 0 0 
พนักงานราชการ - - 1 0 1 1.25 

ครูอัตราจ้าง - - 3 6 9 11.25 
ครูธุรการ - - 0 1 1 1.25 

ลูกจ้างประจำ - ช่างไม้ 4 1 0 1 1.25 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - 0 4 4 5 

แม่บ้าน - - 0 3 3 3.75 
นักการ - - 3 0 3 3.75 
ยาม - - 1 0 1 1.25 

รวมทั้งหมด - - 26 54 80 100 
 

ตารางแสดงคุณวุฒิการศึกษาของครูจำแนกตามฝ่ายและกลุ่มสาระ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2567) 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 0 1     1 
รองผู้อำนวยการ 0 3 3     3 
ครูประจำการ 16 37 22 31   53 
ครูอัตราจ้าง 2 5   7   7 
ลูกจ้างประจำ 1 0   1   1 
ครูธุรการ 0 1   1   1 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 7   3 8 11 
พนักงานราชการ 1 0   1   1 
ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน 0 0       0 
ครูต่างชาติ 1 1   2   2 
เจ้าหน้าที่ - 3 - 2 1 3 
อ่ืนๆ(เจ้าหน้าที่เวรยาม) 1 - - - 1 1 

รวม 29 55 29 46 9 84 



58 
 

10. ข้อมูลการประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2567 
 

ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ประเภท จำนวนทั้งสิ้น 
เงินอุดหนุนรายหัว 4,606,200 
ค่าหนังสือเรียน  1,299,015 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 605,800 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  613,750 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,154,250 

รวมทั้งสิ้น 8,279,015 
 

หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2566 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2567 คาดว่าได้รับจัดสรร 4,606,200 
หักค่าใช้จ่ายจำเป็น 
1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และซ่อมพาหนะ                                                                 550,000 
2. ค่าสาธารณูปโภค                                                                                       900,000 
3. ค่าหมึก กระดาษไข  150,000 
4. ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ส่วนกลาง  150,000 
5. ค่ากระดาษโรเนียว/วัสดุของใช้สำนักงาน                                                           120,000 
6. ค่าซ่อมเครื่องพิมพ์/เครื่องโรเนียว  120,000 
7. ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/อาคารสถานที่ 200,000 
8. ค่าเดินทางไปราชการ                                                                                 400,000 

รวมค่าใช้จ่ายจำเป็น 2,590,000 
ยอดอุดหนุนรายหัวที่เหลือหักค่าใช้จ่ายจำเป็น 2,016,200 

 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวเหลือหักค่าใช้จ่ายจำเป็น 
ยอดอุดหนุนรายหัว 2,016,200 บาท 

กลุ่มบริหาร 
เปอร์เซนต์

จัดสรร 
ยอดเงินจัดสรร งบครุภัณฑ์ 

 ยอดเงินจัดทำ  
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

บริหารวิชาการ 60 1,209,720 72,740 1,136,980 
บริหารงบประมาณ 10 201,620 33,650 167,970 
บริหารทั่วไป 20 403,240 53,800 349,440 
บริหารงานบุคคล 2 40,324 12,450 27,874 
งบฉุกเฉิน 8 161,296 - - 

รวม 100 2,016,200 172,640 1,682,264 
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ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 คาดว่าได้รับจัดสรร 1,154,250 
กลุ่มบริหาร  ยอดเงินจัดทำ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารวิชาการ 1,104,250 
บริหารงานบุคคล 50,000 

รวม 1,154,250 
 
เงินบำรุงการศึกษา 

งานจัดจ้างบุคลากร 2,592,000 
งานประกันอุบัติเหตุ  116,500 

รวม 2,708,500 
หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2566 
  
เงินรายได้สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 129,920 
โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 15,000 
งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 15,000 
จัดจ้างบุคลากรตำแหน่งผู้ช่วยพัสดุและการเงิน 113,400 

รวม 273,320 
 
เงินอ่ืน ๆ  

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(เงินห้องเรียนพิเศษ IEP จำนวน 111,210 บาท) 
(เงินห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ จำนวน 286,960 บาท) 

398,170 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
(เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

60,000 
 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ                
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
(เงินส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน) 

27,000 

โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 
(เงินพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

77,080 
 

โครงการธนาคารโรงเรียน  
(เงินในโครงการธนาคารโรงเรียน) 

10,000 

รวม 572,250 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

โรงเรียนแมแ่จ่ม พ.ศ. 2566 - 2570 
 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพอนาคต
หรือเป้าหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมท้ังตัวช้ีวัด (Key Performance 
Indicators : KPI) ท่ีต้องการและกำหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้เห็นแนวทางท่ีจะนำไปสู่การบรรลุผล  
ตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 

 
1. ปรัชญา/อุดมการณ์ ปณิธาน  ค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์     
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
ปรัชญา/อุดมการณ์ (Philosophy) 

  “มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ” 
 

ปณิธาน (Resolution) 
    จะสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี รักสถาบัน สืบสานวัฒนธรรม 
 
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) 
  ร่วมคิด ร่วมทำ นำความสำเร็จ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น         
ตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ          

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการบริหาร      
ให้ทันสมัยและเหมาะสม 
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
 6.  สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง  
 7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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 เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่ง    

การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ     
ท่ี 21 มี สุขภาวะท่ี เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่ งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และ               
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชา         
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 กลยุทธ์  
 ข้อท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 ข้อท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 ข้อท่ี 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ข้อท่ี 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  ข้อท่ี 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 อัตลักษณ์โรงเรียน 
 วินัยดี มารยาทงาม 
 
 เอกลักษณ์โรงเรียน 
 แต่งกายงาม ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

จุดเน้น 
 สืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
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2. กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

     1. ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 มีสุขภาวะ ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์และ         
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
     2 . ผู้ เรียนที่ มี ค วาม ต้องการจำเป็ น พิ เศษ      
กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน  ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน     
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. ร้อยละ 84 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาไทย            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 84 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย           
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 84 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ         
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ       
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ  
2 ข้ึนไป 

6. ร้อยละ 74 ของผู้ เรี ยนมีความสามารถในการอ่านภาษาจีน             
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

7. ร้อยละ 74 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาจีน            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

8. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ข้ึนไป 

9. ร้อยละ 88 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตจริงเพ่ิมข้ึน 

10. ร้อยละ 88 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียน  ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 

12. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับดี  

13. ร้อยละ  82 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์สถานศึกษา  

14. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

15. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์    
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ระดับดี 

16. ร้อยละ 68 ของผู้เรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด แก้ปัญหาตาม
การประเมิน PISA 

17. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิดระดับดี 

18. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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19. ร้อยละ 86 ของผู้ เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 

20. ร้อยละ 82 ของผู้เรียน มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ
สามารถอธิบายหลักการแนวคิด ข้ันตอน การทำงาน และปัญหา
อุปสรรคในการทำงานได้ 

21. ร้อยละ 82 ของผู้ เรี ยนมี ความสามารถสร้ างนวัตกรรมและ              
นำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 

22. ร้อยละ 92 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เนต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่
ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

23. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี  

24. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับ ผลการเรียน ต้ังแต่ระดับ      
ผลการเรียน  2.0 ข้ึนไป 

26. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ได้รับเหรียญรางวัล 

27. ร้อยละ 82 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้สนใจมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการเปิดบ้านอินทนิล อยู่ใน
ระดับดี ข้ึนไป 

28. ร้อยละ 82 ของผู้ เรียนที่ เข้าร่วมการแข่งขัน ได้พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

29. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถนำ       
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และสร้างผลงาน 

30. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

31. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

32. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงข้ึน 

33. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงข้ึน 

34. ร้อยละ 78 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

35. ร้อยละ 82 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

36. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
37. ร้อยละ 90 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
38. ร้อยละ 90 การยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
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39. ร้อยละ 88  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
40. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและ     

ทำประโยชน์เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
41. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝัง

ค่านิยมของการออมเงิน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

42. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนที่ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ทำงานของระบบธนาคารและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

43. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 

44. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

45. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
46. ร้อยละ 92 ของแกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียน มีการรับรู้สิทธิ

ผู้บริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ ถูกต้อง
เหมาะสมและมีการเฝ้าระวังอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน 

47. ร้อยละ 88 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับการคัดกรองกลุ่ม
น้ำหนักเกินและโรคอ้วน 

48. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีจริยธรรมต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
49. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีการบันทึกรักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมุด

อย่างสม่ำเสมอ 
50. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการ ตามความสนใจ 
51. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง ทางการเรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
52. ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน     

ตามแนวทาง การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องทาง 5 ข้ันตอนอย่างเป็นระบบครบวงจร 

53. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

54. ร้อยละ 92 ของผู้ เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพตาม
ความสามารถ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

55. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนมี วิ นัยในตนเอง ปฏิ บั ติตามข้อตกลง 
กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

56. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีข้ึนไป 
57. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติ งานร่วมกับผู้อื่นได้ 



65 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

58. ร้อยละ 82 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสำคัญ
ของการจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

59. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนพักนอนได้รับการดูแลด้านโภชนาการอย่าง
ทั่วถึง 

60. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ผ่านเกณฑ์การคัดกรองกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได้รับ
จัดสรรเงินกู้ยืมตลอดปีการศึกษา 

61. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีผ่านเกณฑ์การ
คัดกรองตามระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนได้รับการช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
การดำรงชีพตามเงินที่ได้รับจัดสรร 

62. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมอบรม มีทักษะเบื้องต้น และองค์
ความรู้พ้ืนฐานของการประกอบหุ่นยนต์ทุกประเภท คือ ทักษะในการ
ออกแบบและเขียนแบบเพ่ือสร้างชิ้นงาน ในการใช้เครื่องมือช่าง
เบื้องต้นรู้เข้าใจและมีทักษะทางด้านกลศาสตร์ 

63. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ ความสามารถที่กำหนด ซึ่งมีระดับผล
การเรียนระดับ A1 ข้ึนไป (CEFR TEST) 

64. ร้อยละ 90 ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

65. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
66. ร้อยละ70 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ดีข้ึน 
67. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ แก่เพ่ือนนักเรียนจนเกิดการพัฒนา
และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
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     3. สถานศึกษ าพัฒ นาสื่ อ เทค โน โล ยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ     
มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
     4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึ กษ ามี การกำห นด เป้ าหมาย วิสั ยทั ศ น์และพั นธกิ จ               
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง  

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ 

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

7. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและ     
มีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

8. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ การนำแผนไปปฏิบั ติ  
ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

9. สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง และดำเนินการจัดทำทะเบียน
คุมทรัพย์สิน ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  

10. ร้อยละ 92 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

11. ร้อยละ 92 ของครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

12. ร้อยละ 92 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย 

13. ร้อยละ 84 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application   

14. ร้อยละ 82 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   

15. ร้อยละ 88 ของครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

16. ร้อยละ 92 ของครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

17. ร้อยละ 92 ของครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 



67 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

18. ร้อยละ 94 ของครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

19. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาค
เรียน 

20. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

21.  สถานศึกษามีการปรับปรุ ง ซ่ อมแซมระบบสาธารณู ป โภค 
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

22. สถานศึกษาจัดระบบและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
การวัดประเมินผลและการเผยแพร่ผลงานทั้งระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

23. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

24. ครูผู้รับผิดชอบมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่ส่งเสริม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

25. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรง 
26. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
27. สถานศึกษามีการจัดทำทะเบียน รายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้นอย่าง

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
28. สถานศึกษาจัดทำและตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึงเอกสาร

รับรองผลการเรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 
29. สถานศึกษาจัดทำ จัดเก็บ รักษาเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบียน

อย่างเป็นระบบ 
30. สถานศึกษามีการดำเนินงาน แผนการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 
31. สถานศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนถ่ินทุรกันดาร 
32. สถานศึกษ ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม นิสัยรักการอ่านอย่า ง

หลากหลายเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
33. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
34. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ

นำมาประยุกต์ใช้ให้ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
องค์กรและท้องถ่ิน 

35. สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
36. สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/งาน 
37. ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
38. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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39. สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจนและ
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

40. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันภายในของเป็นอย่างดี 

41. ร้อยละ 92 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

42. สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน การจัดระบบงานธุรการโดย
ยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสิทธิภาพและมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

43. สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายเงิน ทุกประเภท 
ควบคุมการรักษาเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงิน โดยดำเนินงานให้
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 

44. สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายเงินทุกประเภท 
ทำทะเบียนคุมเงิน กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้อง
ของบัญชี พร้อมทั้งสรุปรายการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 

45. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกำหนด
วิธีการ แหล่งการสนับสนุน ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

46. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

47. สถานศึกษามีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
48. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

49. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการเสริมสร้างทักษะและการคุ้มครองนักเรียนที่ถูกต้อง         
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

50. สถานศึกษามีการคัดกรองสารเสพติดในนักเรียนทั้งหมด ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง  และมีการรายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ CATAS         
ทุกเดือน 

51. สถานศึกษามีภาคี เค รือ ข่าย โรงพยาบาล สถานีตำรวจภู ธร 
อาสาสมัครอำเภอ ร่วมดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย  
1 ตำรวจ  1 โรงเรียน 

52. สถานศึกษ ามี ระบบการส่งต่อ นักเรียนกลุ่ม เสี่ ยง เข้ารับการ
บำบัดรักษา เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับ โรงพยาบาลเครือข่าย 
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53. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมาใช้บริการได้รับการดูแล 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และมีความพึงพอใจในเวชภัณฑ์ ยา และการ
ให้บริการ 

54. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมสุขภาพภายใต้มาตรฐานโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล(GSHPS) 

55. สถานศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนตาม
ความสามารถ ท้ังด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

56. สถานศึกษามี วัสดุ อุปกรณ์  โสตทัศนูปกรณ์ ไว้บริการนักเรียน      
คณะครู บุคลากรอย่างเพียงพอ 

57. สถานศึกษามีการวางแผนจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

58. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนด
มาตรการป้องกัน ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการดำเนินการ
และรายงานผลการประเมิน 

59. สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อชุมชนและสังคมภายนอกอย่าง
สม่ำเสมอ 

60. สถานศึกษามียานพาหนะไว้บริการนักเรียน คณะครูและบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

61. สถานศึกษามีสถานที่จัดจำหน่ายอาหารและระบบสุขาภิบาลที่ถูกต้อง
ตามหลักสุขอนามัย 

62. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเรียนพักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
63. สถานศึกษามีบริการสื่อ สิ่งพิมพ์ แก่คณะครูและบุคลากรอย่าง

เพียงพอ 
64. สถานศึกษามีการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่างต่อเน่ือง 
65. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีงานวิจัยที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่เป็นระบบประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
66. ครูและบุคลากร นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
67. สถานศึกษามีมาตรการและแผนเผชิญเหตุการคุ้มครองและช่วยเหลือ

นักเรียนด้านความปลอดภัย 
68. ผู้เรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนและหน่วยงานภายใน ภายนอก 

ได้รับการบริการ จัดเลี้ยง ต้อนรับได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม
ความเหมาะสม 

69. ผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนทุกคนได้รับการทำประกันอุบัติเหตุ 
70. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ในสำนักงานกลุ่มบริหารงานเพียงพอ 
71. สถานศึกษาทำการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรยีน  

ปีละ 1 ครั้ง 
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72. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถ
จัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวทางฐานสมรรถนะที่ใช้กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 

73. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม วิทยาศาสตร์พลังสิบสามารถ 
นำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานได้ 

74. สถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

75. ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้บู รณาการสวนพฤกษศาสตร์  
ในโรงเรียน 

76. สถานศึกษามีการรวบรวมพันธ์ุไม้เพ่ือนำมาปลูกในบริเวณพ้ืนที่
โรงเรียน 

 
ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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     5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความปลอดภัย ใช้
แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  อย่างคุ้มค่า เพ่ือ
เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 
1 ครั้ง ต่อภาคเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

4. สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดได้รับ
การสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

6. ศิษย์เก่าได้รับการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน 
ปีละ 1 ครั้ง 

7. ร้อยละ 82 ของพันธ์ุไม้ในโรงเรียนได้รับการจัดป้ายพันธ์ุไม้ 
8. ร้อยละ 82 ของนักเรียนจัดทำกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
9. สถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ท่ีพัฒนาดีข้ึน  สามารถเชื่อมโยงความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้ด้วยกันได้   

10. สถานศึกษา มีการจัดการระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
ผู้ เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  มี ความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตาม
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบสานงานศิลป์ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ 
    สืบสานงานศิลป์ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมส่งเสริมอัตลักษณ์ 
    สถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีความรู้ด้านมารยาทและเอกลักษณ์ไทยและเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
เพ่ือสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
ข้อที่ 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้
มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนร้อยละ 92 เห็นความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ และร่วมกันอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีทางศาสนา 
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3.  ทิศทางการกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียนแม่แจ่ม 
 โรงเรียนแม่แจ่มมีทิศทางท่ีจะดำเนินโครงการตามกลยุทธ์ส่งเสริม พัฒนา เป็นกลยุทธ์ท่ีเอื้อและแข็ง       
โดยใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสท่ีเกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุนกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า    
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
กรอบแนวแนวคิดในการพัฒนา 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เก่ียวข้อง 
1.  แนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ             
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                  
ด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2. ยึดมั่นในศาสนา 
1.3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
       3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน               
รักงานสู้งานทำจนงานสำเร็จ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำ
ในท่ีสุด 
       3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  
  4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็น

พลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร                 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร 
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2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ท่ียังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา  
ท่ีต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 1) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย   
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 4) การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม 
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5) ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง  
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
 6) ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้า ในการศึกษา
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 7) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
  7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ท่ี เหมาะสม  
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ 
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ  
และระดับพื้นท่ี 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการ ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วย มีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาค
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ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง 
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น  
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู”ให้ เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 2. แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์  
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้าง 
การเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับ โครงสร้างภาคการผลิตและบ ริการสู่ เศรษฐกิจฐานน วัตกรรม  มุ่ งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม
โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
          2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม   
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ัง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
          3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ท้ังในเชิงรายได้ พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  
และจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ  
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
          5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
กลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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6. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้  
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ
ความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาค
การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
 ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
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  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต  
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน  
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ท่ีหลากหลาย  
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss)  
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี  
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs)  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ  
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน 
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
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 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ในการทำงาน  
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
7.  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดส้อม 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยอบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
8. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง  
ท่ีเข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา  
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่ อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 
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 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรคุณภาพมุ่งสู่การบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานทุกมิติอย่างยั่งยืน 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education Development for Quality of Life Improvement) 
 

ปณิธาน (Resolution) 
ยึดประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ : Students and Schools Come First (SSCF) 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Core Values) 
 องค์กรแห่งคุณภาพท่ีมีชีวิต : Quality Organization of Life 
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 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) CSTQa 
สร้างสรรค์ผลงาน : Creativity 
บริการฉับไว : Service Mind 
เน้นความโปร่งใส : Transparency 
ใส่ใจคุณภาพ : Quality attentive 

   
พันธกิจ 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นความปลอดภัย และมีเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและ

ลดความเหล่ือมล้ำ 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ

อย่างยั่งยืน 
  

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี มีความสามารถและใช้สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ จิต
วิญญาณความเป็นครู รวมท้ังมีขวัญและกำลังใจ 

4. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลและรู้เท่าทันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. ผู้เรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาท่ีส่งเสริมอัจฉริยภาพในตนอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเท่า
เทียม 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
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 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง
ยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และพันธกิจของโรงเรียนแม่แจ่ม ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
 
 กลยุทธ์  

ข้อท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
ข้อท่ี 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ข้อท่ี 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21            
มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม         
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เน้นความปลอดภัย ใช้แหล่ง
เรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
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 พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

มาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายเน้นความ

ปลอดภัย และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
6. สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง 
7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
4. การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT Analysis) 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้ระดมความคิดในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วม        
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้วิธีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ซึ่งมีผลโดยสรุป ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7S) ปรากฏว่า 

1. กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีนโยบายของโรงเรียนท่ีชัดเจน /กพด. 
 2. มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนงานโครงการของโรงเรียนท่ีครอบคลุม 
 3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำนโยบายน้อยเกินไป 
2. โรงเรียนจัดปฏิทินกิจกรรมไม่เหมาะสม 
3. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

 2. ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน 
 2. มีสายการประสานงานกับภายนอก 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. มีการดำเนินการและประสานงานบางอย่างล่าช้า เช่น การเกษียณหนังสือราชการ ระบบงาน

ซ้ำซ้อน 
 2. การมอบหมายงานไม่ตรงผู้รับผิดชอบ 
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3. ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 2. มีระบบการดำเนินงานท่ีหลากหลายเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อครู นักเรียน โรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การงานยังไม่ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังผู้ท่ีมีส่วนได้ ส่วนเสีย อย่างครบถ้วน 
 2. ระบบงานบางอย่างมีข้ันตอนซับซ้อน เช่น การเงิน 
 3.ระบบไม่มีประสิทธิภาพขาดการทบทวนดูแล เช่น ระบบบำรุงรักษา ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ี        

การจัดการขยะ การมอบทุนการศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. ด้านบุคลากร (Staff) 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีเพียงพอต่อมาตรฐาน 
 2. บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความเป็นจิตอาสา และเป็นตัวอย่างท่ีดี 
 3. ครูได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. บุคลากรไม่เพียงพอ เช่น ครูสอนภาษา เจ้าหน้าท่ีการเงิน ธุรการฝ่ายงบประมาณ นักจิตวิทยา 
 2. บุคลากรบางท่านไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและขาดการรับฟัง 
5. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมีความสามารถเกื้อหนุนโรงเรียน 
 3. นักเรียนส่วนมากใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีความสามารถ 
 4. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ และมีระบบนิเทศติดตามด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ต้ังใจเรียน ขาดส่งงาน ไม่ติดตามงาน 
 6. ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มุ่งมั่น พัฒนาโรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ผู้บริหารไม่สนับสนุนการทำกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาของนักเรียน               

ขาดประสบการณ์การคิด การทำงาน รวมถึงโอกาสพัฒนาตนเอง 
 2. ผู้บริหารเปล่ียนแปลงโยกย้ายบ่อย 

 7. ด้านค่านิยมร่วม (Shared values) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีวิสัยทัศน์ขององค์กรร่วมกัน 
 2. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ จิตอาสา 
 3. นักเรียนมีคุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยม 12 ประการ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การปฏิบัติของบุคลากรและนักเรียนตามวิสัยทัศน์ค่านิยมขององค์กรยังไม่ครอบคลุม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ปรากฏว่า 
 1. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. รัฐธรรมนูญเอื้อต่อการศึกษา มีการส่งเสริมงบประมาณเรียนฟรีในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
 อุปสรรค (Threats)  
 1. การเมืองระดับประเทศมีการเปล่ียนแปลง ส่งผลงบประมาณบางอย่างล่าช้า 
 2. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. หน่วยงานภายนอกชุมชน สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา 
 2. เศรษฐกิจชุมชนทางด้านการเกษตร สินค้า OTOP และการท่องเท่ียวดีข้ึน 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ภาระหนี้สินครัวเรือนยังสูงอยู่ 
 2. การประสบกับปัญหาสถานการณ์โรคระบาดส่งผลเศรษฐกิจ หน่วยงาน ครอบครัว 
 3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. อยู่ในพื้นท่ีหลากหลายวัฒนธรรมและชนเผ่า 
 2. อยู่ในแหล่งวัฒนธรรมภูมิปัญญาท่ีดีงาม 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ทำให้ขาดความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน อาจจะ
เกิดการแบ่งแยกกลุ่ม 
 2. ชุมชนมีความหลากหลายชาติพันธุ์ส่งผลต่อกระทบต่อกิจกรรม การเรียน การสอน การส่ือสาร
ต่าง ๆ 
 4. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (Opportunities) 
 1. ชุมชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้าและสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ัวถึงง่ายต่อการประสานงานรวดเร็ว 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ชุมชนส่วนน้อยไม่มีไฟฟ้าใช้และเกิดความเสียหายกับเสาสัญญาณ เช่น ไฟไหม้ ทำให้ Internet             
ไม่ท่ัวถึง 
 2. มีค่าใช้จ่ายเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 
 3. เยาวชนขาดวินัยในการใช้เทคโนโลยี เช่น เล่นเกมส์ต่างๆ ทำให้ความสัมพันธ์ในครอบครัว
ลดลง 
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 สรุป สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม มีลักษณะ      

“เอื้อและแข็ง” เหมาะต่อการพัฒนาและต่อยอดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาแต่ละระดับให้มีคุณภาพ 
 



 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์ระดบัแผนงานและโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ ่มเติม 2545) ได้กำหนดให้
สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนร ู ้  พ ัฒนาตนเองได้ ถ ือว ่าผ ู ้ เร ียนมี
ความสำคัญที ่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ในการพัฒนาการศึกษานั้นจำเป็นอย่างย ิ่งที่
จะต้องจ ัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให ้น ักเร ียนระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ และมี
ศ ักยภาพในทุกด้าน และเป ็นการเพิ ่มพ ูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนแม่แจ่มตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าวจึง
จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถและทักษะ
ทางด้านวิชาการ โดยคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความสนใจ
และมีความถนัดเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและได้รับการฝึกฝนและ
ทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความถนัดและความ
สนใจในด้านต่างๆ ให้สูงขึ้น สามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเอง 
โรงเรียนและสังคม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพของ
ตนเองตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด
ของแต่ละบุคคล 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนและครูมีความ
ตื ่นตัวในการพัฒนาและแสดงออกถึงศักยภาพของ
ตนเองอย ู ่ เสมอ เกิดการเร ียนรู ้และส่งผลพัฒนา
ทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น    

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป ็นเล ิศทักษะ
วิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
275,000 

 
87,000 

 
 
 
 

1. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
ได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ ของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับเหรียญ
รางวัล 
3. ผ ู ้ เร ียนมีพ ัฒนาการที ่ด ีตามศ ักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดตาม
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
4. ผู ้เรียนและครูที ่เข้าร่วมโครงการมีความ
ต่ืนตัวในการพัฒนาและแสดงออกถึงศักยภาพ
ของตนเองอยู่เสมอ เกิดการเรียนรู้และส่งผล
พัฒนาทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
คนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัตน์ การจัดการการศึกษาควรจัดให้
เป็นแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมไทย โดยสอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่แจ่มที่มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนอย ่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าเพื่อเสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนแม่แจ่มเล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่ง
ส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และสถานศึกษา  

 ดังนั ้น โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดให้มีโครงการเปิดบ้าน
อินทนิลขึ้น เพื่อเป็นเวทีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการนำเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเองแก่สาธารณชน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเสนอผลงานตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ในรอบปีการศึกษาที ่ผ่านมาได้แสดง
ความสามารถด้านการค ิด การแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ 
2. เพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้แก่ชุมชนและผู้สนใจ 
3. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านการคิด   
การแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึก
การทำงานเป็นหมู่คณะ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
5. เพ ื ่อให ้นักเร ียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณ ิตศาสตร ์ ได ้แสดงความสามารถด ้ านการคิด              
การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
6. เพ ื ่อให ้นักเร ียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ได้นำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อม 
ทั้งแนะนำแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
7. เพื ่อให้นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ 
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้แสดงความสามารถด้าน
การสื่อสาร การแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
8. เพื ่อให้นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ 
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้นำเสนอผลงานที่ผ่านมา
พร้อมทั้งแนะนำแผนการเรียนตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิชาการ) 
2. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาไทย) 
3. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (คณิตศาสตร์) 
4. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
5. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาต่างประเทศ) 
6. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  
(สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
7. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  
(สุขศึกษาและพลศึกษา) 
8. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ศิลปะ) 
9. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (การงานอาชีพ) 
10. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (แนะแนว) 

 
15,000 
6,463 
7,355 
12,000 

 
12,000 
6,000 

 
7,855 

 
5,815 
6,000 
2,509 

1. ร้อยละ 82 ของผู ้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้สนใจมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการเปิดบ้านอินทนิล อยู่ในระดับ   
ดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี 
3. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานร่วม 
กับผู้อื่นได้ 
4. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถการสื่อสาร 
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
6. ร้อยละ 88 ของผู ้เรียนได้นำเสนอผลงานด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
7. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ช่างอุตสาหกรรมและด้านคหกรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
8. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนได้นำเสนอผลงานด้าน        
ช่างอุตสาหกรรมและด้านคหกรรม 
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 
มีโอกาสนำเสนอผลงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ได้แสดงความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา 
การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
10. โรงเรียนได้นำเสนอผลงานทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ให้แก่ชุมชนและผู้สนใจ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

9. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี และฝึกการทำงานเป็น
หมู่คณะ 
10. เพื ่อให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ และดนตรี ที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียนแม่แจ่ม 
11. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะการประกอบอาชีพ
ด้านช่างอุตสาหกรรมและด้านคหกรรม และฝึกการ
ทำงานเป็นทีม 
12. เพ ื ่อให ้น ักเร ียนได ้นำเสนอผลงานด ้านช ่าง
อุตสาหกรรมและด้านคหกรรม ที ่ผ ่านมาพร้อมทั้ง
แนะนำกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียน
แม่แจ่ม 
13. เพ ื ่อสร้างเจตคติที ่ด ีต ่อการศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษาของผู้เรียน 
14. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้มีความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

11. นักเรียนแสดงความสามารถด้านการคิดการ
แก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู ่คณะได้
อย่างเหมาะสม  
12. นักเรียนได้นำเสนอผลงานตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
13. นักเร ียนแผนการเร ียนวิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ได้แสดงความสามารถด้านการคิด           
การแก้ป ัญหา การสร้างนวัตกรรม อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่
คณะ 
14. นักเร ียนแผนการเร ียนวิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ได้นำเสนอผลงานที ่ผ่านมาพร้อมทั้ง
แนะนำแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
15. นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ  
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และน ักเร ี ยน IEP ในระด ับ ม.ต ้น ได ้ แสดง
ความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น                
และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
16. นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ  
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และนักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้นำเสนอผลงาน         
ที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำแผนการเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
17. นักเร ียนที ่ม ีความสามารถทางด้านศิลปะ 
(ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) ได้แสดงความสามารถ 
และนำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียนแม่แจ่ม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

18. น ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถทางด ้านช่าง
อ ุ ตสาหกรรมและด ้ านคหกรรม ได ้ แสดง
ความสามารถ และนำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อม
ทั้งแนะนำกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของ
โรงเรียนแม่แจ่ม 
19. นักเรียนได้ค้นพบตนเองในด้านของการศึกษา
ต่อ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ภายใต้นโยบายการปฏิร ูปการศ ึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ          
ที ่กำหนดให้มี การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของชาติซึ ่งสถานศึกษาและหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตาม นโยบาย โดยเน้นการพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาทั ้งระบบ ตั ้งแต่การจัดทำหล ักส ูตร
สถานศึกษาซึ่งมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี 
มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดีและมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันในเวทีโลก เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ดังนั ้นสถาน ศึกษาจึงดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program)  และ การ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเน้น
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศ ึกษา โดย เน ้นด ้ านการพ ัฒนาท ักษะทา ง
วิทยาศาสตร์ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน เป็นเยาวชน
ที่ดี ศักยภาพสูง มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศสู่ความเป็น

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 
2. เพ ื ่อส ่งเสริมให้น ักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น  
3. เพ ื ่อพ ัฒนาและส่ง เสร ิมให ้น ักเร ียนมีความ รู้
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู ้และสื ่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ 
5. เพื ่อให้นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนภาษา 
อังกฤษ 
6. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
7. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอก
ท้องถิ่นของตนเอง 
8. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
9. เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออกทางความคิดและ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
10. เพื ่อพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ          
การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

ดำเนินกิจกรกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรม English Camp for IEP 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 ม.3 (IEP) 
3. กิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
CEFR Test 
4. กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
6. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 
57,000 
44,460 

 
9,750 

 
 

164,050 
 

72,920 

 
 

49,990 

1. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ระดับความสามารถที่กำหนด ซึ่งมีระดับ
ผลการเรียนระดับ A1 ขึ้นไป (CEFR TEST)  
2. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP  
ม ีท ั กษะทางด ้ านการฟ ังและการเข ียน
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
3. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP 
และแผนการเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ มีทักษะ
ทางด้านการฟังและการเขียนภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 
4. ร้อยละ 74 ของผู ้เรียนที่สามารถสื ่อสาร
สองภาษาได้ในระดับดี 
5. น ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีที่  3 
ห้องเรียนพิเศษ IEP ร้อยละ 100 ได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอกท้องถิ่น
ของตนเองจำนวน 1 คร้ังต่อปีการศึกษา 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สากล ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียน การเพิ่มโอกาส
ให ้ผ ู ้ เร ียนเข ้าถ ึงบร ิการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สร ้าง
ความสามารถในการแข่งข ัน การพัฒนาค ุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกรรม
เสริมส มุ่งเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในด้านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสาร มุ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่ เปิดโลก
มุมมองใหม่ เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นกำลังสำคัญ
ของชาติ 

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนแม่
แจ่มจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาจากการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพิ่มพิเศษ เช่น การเข้า
ค่าย วิทยาศาสตร์ ศึกษาดูงาน / ทัศนศึกษา การพัฒนา
ทางด้านภาษาและทักษะต่างๆ การได้รับการฝึกงานกับนักวิจัย
ในมหาวิทยาลัยหรือในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้รับการส่งเสริมการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี พร้อมทั้งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ไป
นำเสนอผลงาน ทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ ภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียนและมาตรฐาน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 6. ร้อยละ 84 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ได้พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ในระดับดีขึ้น
ไป 
7. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
8. ร้อยละ 84 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ได้พัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
ระดับดีขึ้นไป 
9. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเ ร ี ยน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับความสามารถที่
กำหนด ซึ ่งสอบผ่านการวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับ A1 ขึ้นไป (CEFR TEST) 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 
11. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
สื ่อสารให้ผู้อื ่นเข้าใจความหมายที่ต้องการ
สื่อสารได้ 
12. นักเรียนมีความความรู ้ความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ 
13. น ักเร ียนม ี เจตคต ิท ี ่ ด ี ต ่ อการเร ี ยน
ภาษาอังกฤษ 
14. นักเร ียนระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 
ห้องเรียนพิเศษ IEP ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการศึกษาแหล่งเรียนรู ้ที ่มีอยู ่ภายนอก
ท้องถิ่นของตนเอง 
15. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้พ ัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

16. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
17. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้พ ัฒนา
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
18. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน สูร้ั่วมหาวิทยาลัย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เน่ืองด้วยในปัจจุบัน การเตรียมตัวเข้าสู่มหาวิทยาลัย ไม่ว่า
จ ะ เ ป ็ น ก า ร ส อ บต ร ง  ก า ร ส อ บ โ ค ว ต า  Admissions 
TGAT/TPAT และ A-LEVEL ได้ม ีการเปลี ่ยนแปลงไปมาก
พอสมควร รวมทั ้งสภาพเศรษฐกิจที ่ส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายที่
ค ่อนข้างสูงของนักเรียนที ่ออกมาแสวงหาสถาบันกวดว ิชา
ภายนอกโรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง  จึงอาจ
ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมกัน ในด้านการเตรียมตัวสอบของ
นักเรียน และอาจเป็นภาระด้านค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ให้เกิด
แก่ผู้ปกครองของนักเรียน อย่างไรก็ตามการสอบ TGAT/TPAT 
ถือว ่าเป ็นคะแนนท ี ่สำค ัญมาก เพราะใช ้ในการสอบเข้า
มหาวิทยาลัย ทั้งในระบบรับตรงและระบบแอดมิชชั่นกลาง ซึ่ง
ในแอดมิชชั่นกลางนั้น TGAT/TPAT รวมกันจะเป็นสัดส่วนถึง 
50% เรียกว่าถ้าไม่มีคะแนนน้ีก็ไม่ได้แอดมิชชั่น ส่วนอีก 50% ที่
เหลือก็เป็นสัดส่วนรวมกันของเกรด (GPAX) ซึ่งจะเป็นเกรด
เฉลี่ยรวมตั้งแต่ชั้น ม.4 ถึง ม.6 ส่วนแรก คือ การสอบ TGAT 
เป็นการวัดความถนัดทั ่วไป แบ่งเป็น 3 พาร์ท คือ Part 1 

1. เพื่อเตรียม และสร้างความพร้อมในรายวิชาที่สำคัญ
ที ่ใช ้เป ็นหลักในการสอบแข่งข ันเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ทั้งของภาครัฐบาลและเอกชน 
2. เพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที ่ไม่มีโอกาสได้เร ียนเสริมกับวิทยากรที ่มีผลงาน       
โดดเด ่นจากสถาบ ันกวดว ิชาที ่ม ีช ื ่อเส ียงต่างๆ 
ภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการสอบ TGAT/TPAT และ 
A-LEVEL 
4. เพื่อสร้างความมั่นใจ และได้มีแนวการเตรียมตัว
สอบที ่ชัดเจนมากขึ ้น ของโครงสร้างข้อสอบและ
ส่วนประกอบของข้อสอบ 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
แม่แจ่ม 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. จัดสอนเสริมแบบเข้มให้กับนักเรียนเพื่อ
เตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลยั 

 
60,000 

1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละ 100  ของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมาย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ได้เรียนเสริมแบบ
เข้มเพื่อเตรียมสอบ TGAT/TPAT และ A-LEVEL 
ในปลายภาคเรียนที ่  1 และภาคเรียนท ี ่  2           
ปีการศึกษา 2566 
3. ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนกลุ ่มเป ้าหมาย
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  สอบเข้าเรียนใน
สถาบันและคณะที ่คาดหวังเป็นที ่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนแม่แจ่ม สูงขึ้น ใน
กลุ่มที่เปิดสอนเสริมแบบเข้ม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

English Communication (การสื่อสารภาษาอังกฤษ) Part 2 
Critical and Logical Thinking (การคิดอย่างมีเหตุผล) และ 
Part 3 Future Workforce Competencies (สมรรถนะการ
ทำงาน) ส่วนที่สอง คือ การสอบ TPAT เป็นการสอบวัดความ
ถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ แบ่งเป็น 5 วิชา คือ ความถนัด
แพทย์ ความถนัดวิศวกรรม ความถนัดทางสถาปัตย์ ความถนัด
วิชาช ีพครู และความถนัดทางศ ิลปกรรม นอกจากนี ้แล้ว                
การสอบ A-LEVEL ก็มีความสำคัญมากเช่นกันในการสอบเข้า
เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการสมัคร
เข้าเรียนต่อระดับมหาวิทยาลัยในระบบ TCAS ได้ เช่น โครงการ
ของ กสพท. การรับตรงร่วมกัน ที่ได้มีการกำหนดคะแนน 9 วิชา
สามัญในองค์ประกอบคัดเลือกถึง 70% โดยแต่ละวิชา จะต้องได้
คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30 ของคะแนนเต็มอีกดว้ย 
โดยมีวิชาสอบทั้งหมด 8 วิชา ด้วยกัน นักเรียนที่เรียนในสาย
วิทย์-คณิต และสายศิลป์สามารถสอบได้ โดยไม่จำเป็นที่จะต้อง
สอบให้ครบทั้ง 8 วิชาก็ได้ แต่ให้เลือกสอบวิชาตามเกณฑ์การรับ
ของแต่ละมหาวิทยาลัยที่ต้องการเรียน  

จากสถิติข้อมูลการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนแม่แจ่มในปี
การศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ไม่สามารถสอบเข้าแข่งขัน
เข้าเรียนในสถาบันที่มีชื่อเสียงได้ ทั้งน้ี เน่ืองจากนักเรียนยังขาด
เทคนิคในการนำความรู้ที่มีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทาง
วิชาการ ซึ่งนักเรียนเหล่านี้มีศักยภาพสามารถที่จะพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรได้ประกอบกับการเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนในการเตรียมตัวสอบที ่ย ังไม่ดีเท่าที ่ควร 
นักเรียนขาดความตระหนักและความกระตือรือร้นในการเตรียม
ตัวสอบ ผู ้จัดทำจึงได้คิดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเร ียน                   
สู่รั้วมหาวิทยาลัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นมา  

จากปัญหาดังกล่าว ผู้จัดทำ จึงได้จัดทำโครงการที่กล่าวมา
ข้างต้นขึ้นมา โดยการร่วมมือกับวิทยากร(ติวเตอร์) ที่มีผลงาน
โดดเด่นในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากสถาบันกวด
วิชาที่มีชื่อเสียง มาเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่นักเร ียน

5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
แม่แจ่ม มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน 
สากลและสามารถนำความร ู ้ ไปปร ับใช ้ ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตระหนัก
และเห ็ นความสำค ั ญของการสอบเข้ า
มหาวิทยาลัยและมีความกระตือรือร้นในการ
เตรียมตัวสอบมากขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้นักเรียนมีเทคนิคในการนำ
ความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ 
และนำเทคนิคการทำข้อสอบวิชาต่างๆ จากการแนะนำของ
วิทยากรมาฝึกฝนและปรับใช้สำหรับการเตรียมตัวสอบ นักเรียน
ก็จะมีโอกาสในการสอบผ่านเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษามาก
ขึ้น และสอบแข่งขันเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงได้
เป ็นจำนวนมากและเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ผู้จัดทำ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน สู ่รั ้วมหาวิทยาลัยของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อสนองนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
   (Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดการจัดการศึกษาให้พัฒนาผู้เรยีน
ให้มีความสมบูรณ์ ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และ
คุณธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2551 มุ ่งพ ัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท ี ่สมบูรณ์เป็นคนมี
สติป ัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศ ักยภาพใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพโดยคาดหวังยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มุ่งสร้างผู้เรียนให้มี
ศักยภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่
ใช้เป็นเป้าหมายในการยกระดับการจัดการศึกษาของทั้งโรงเรียน  
มีการพัฒนาต่อยอดคุณลักษณะที่เทียบเคียงกับสากล  

 

1. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถกำหนดประเด็นปัญหา               
ต้ังสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้และฝึกทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นหาข้อมูล และจัดกระทำข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
3. เพ ื ่อให ้ผู ้เร ียนมีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์และ
สามารถนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ม.2 เทอม 1 IS1 
- ม.2 เทอม 2 IS2 
- ม.3 IS3 (นำเสนอผลงาน IS DAY) 
2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ม.5 เทอม 1 IS1 
- ม.5 เทอม 2 IS2 
- ม.6 IS3 (นำเสนอผลงาน IS DAY) 

 
3,000 

 
 
 
 

1. ร้อยละ 76 ของผู ้เรียนมีความสามารถ            
การสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิด
อย ่างเป ็นระบบ ค ิดสร้างสรรค ์ อภ ิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับดี 
3. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการ
เผยแพร่ 
4. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การทำงาน 
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
   (Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

 ซึ่งปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้
สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยตนเองผ่านการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (Independent Study : IS) นับเป็นวิธีการที ่มี
ประสิทธิภาพวิธีหน่ึงที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในการพัฒนาผู้เรียน 
เพราะเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ
ในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ เริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็น
ปัญหา และดำเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้ และหาวิธีการที่
เหมาะสมในการสื่อสารนำเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ ตลอดจน
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าไปทำประโยชน์แก่
สาธารณะ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน
ภายใต้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : 
IS)” ซ่ึงจัดแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 3 สาระ ประกอบด้วย IS1
การศ ึกษาค ้นคว ้าและสร ้างองค ์ความร ู ้  (Research and 
Knowledge Formation)  IS2 การส ื ่อสารและการนำเสน
(Communication and Presentation) และ IS3 การนำองค์
ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity)  

ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS ขึ้นเพื่อยกระดับการจัดการเรยีน
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ
รอบด้าน มีทักษะกระบวนการที่จำเป็นต่อการสร้างองค์ความรู้ 
จนนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมที ่สามารถเผยแพร่และเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป          

5. นักเรียนสามารถกำหนดประเด็นปัญหา           
ตั ้งสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู ้และ         
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
6. น ักเร ียนสามารถเล ือกใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นหาข ้อมูล และจัด
กระทำข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์และ
สามารถนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 



99  

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหล ักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที ่เป็นหัวใจสำคัญ คือ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ย ึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด        
การพัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ส ูงส ุด ค ือ ครูผ ู ้สอน เพราะครูผ ู ้สอนเป็น
ตัวกำหนดประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของ
สถานศึกษา คือ การดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในสถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผ ู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความรู้ 
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเรียน โดยจัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้ เร ียน 
นอกจากน้ันครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้พัฒนาตนสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพใน         
ทุกด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะใน การดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในการ
หางานทำในกลุ่มประเทศอาเซียน   

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ  2. กิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย 3. กิจกรรมสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่านการเขียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ของกลุ่ม

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
 3 .  เพ ื ่ อ ให ้การจ ัดการเร ี ยนการสอนของคร ูมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน 
4. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
การจัดการเรียนรู้ 
 5. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ทางภาษาไทยให้กับนักเรียนที่มีความสามารถทางด้าน
ภาษาไทย 
 6. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทาง
ทักษะภาษาไทยด้านการอ่าน การพูด และการเขียน 
 7. เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการอ่านและการเข ียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนแม่แจ่ม 
 8. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-6 โรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 9. เพื่อเผยแพร่ประวัติ ผลงานของสุนทรภู่ และความ
เป็นมาของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
10. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยให้แก่
นักเรียน 
 11. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าและมีความ
ตระหนักในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัด             
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและ              
การเขียนวิชาภาษาไทย 
4. กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

 
7,066 

 
 

1,086 
0 
 

3,533 
0 

1. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการคิดระดับดี 
 2. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 3. ร ้อยละ 92 ของครูจ ัดการเร ียนรู ้ เ น้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการ เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตได้ 
 4. ร ้อยละ 92 ของครูม ีนว ัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 5. ร้อยละ 92 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ร้อยละ 88 ของครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 
7. ร้อยละ 92 ของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำผลมา 
พัฒนาผู้เรียน 
 8. ร้อยละ 94 ของครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
9. ร้อยละ 92 ของครูมีเคร่ืองมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4. กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย          
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม และ
ประมวลผลจากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และครูผู้สอนมีการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที ่ม ีใช้สื่ อ เทคโนโลยี วัสดุ
อุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม 
เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ 

10. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของ
สถานศึกษาที่เน้นให้ 
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้              
 11. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนที ่ เข้าร่วมการ
แข่งข ันได้พัฒนาทักษะความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
12. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่านภาษาไทยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
13. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
 14. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถการ
สื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
15. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียนรู้ ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
16. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
รายบุคคลสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
17. การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้ภาษาไทยม ีค ุณภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 18. น ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถทางด้าน
ภาษาไทยมีทักษะภาษาไทย ด้านการอ่าน การ
พูด และการเขียนได้ดียิ่งขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

19. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลการ
วัดและประเมินการอ่านและการเขียนที่อยู่ใน
ระดับปรับปรุงมีพัฒนาการด้านทักษะการอ่าน
และการเขียนดีขึ้น 
 20. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มตระหนักและเห็น
คุณค่าของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
 21. นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาไทยตาม
ความถนัดและความสนใจ 
 22. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทย
อย ่ า ง เ ต ็ มศ ั กยภ าพและนำความร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

      กระทรวงศ ึกษาธิการได้จ ัดทำหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)  
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นหัวใจสำคัญ คือ การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การ
พัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนด
ประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษา 
ค ือ การดำเน ินการให ้ม ีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ใน
สถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 
      ครูผ ู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความรู ้ความ 
สามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน          
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเรียน โดยจัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อ

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  และนำผลการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื่อให้ครูมีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณใน
วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เร ียนการสอน กลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 
 

 
15,326 

 
 
0 

16,400 

1. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของ
สถานศึกษาที ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียน เร ียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร้อยละ 92 ของครู มีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาค
เรียน 
4. ร้อยละ 94 ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
นอกจากน้ันครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็นทำเป็นเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื ่องตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสได้
พัฒนาตนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุก
ด้านและเป็นการเพิ ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข แต่ที่ผ่านมากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนแม่แจ่ม มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการคิดตัดสินใจ
เลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการแก้ปัญหาซึ่งนำไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้ในแบบต่างๆ มีการคิดคำนวณและมีเจตคติที่
ดีต่อคณิตศาสตร์ แต่ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายได้เท่าที่ควร  
     ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู ้   จึงมีการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ดำเนินชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  ส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์และครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถนำ
วิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ 

6. เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีความสามารถในการสร ้ าง
นวัตกรรม 
7. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์รายวิชาคณิตศาสตร์ให้       
มีระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
8. เพื ่อให้นักเรียนที ่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์             
ที่กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมพัฒนาผลการเรียน 
9. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู ้คณิตศาสตร์ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
10. เพื่อให้นักเรียนฝึกคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ และรู้จักนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
11. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

5. ร้อยละ 92 ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ร้อยละ 82 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช ้แหล่งเร ียนรู ้ท ั ้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื ้อต่อการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  
7. ร้อยละ 88 ของครู มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 
8. ร้อยละ 92 ของครู มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
9. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การค ิดคำนวณอยู ่ในระดับดี ตามเกณฑ์
สถานศึกษา 
10. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้
และมีการเผยแพร่ 
11. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน  2.0 ขึ้นไป 
12. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้พัฒนาทักษะ ความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
13. การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้คณ ิตศาสตร ์ม ีค ุณภาพและ
ประสิทธิผล 
14. ผู ้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ย
ระดับผลการเรียน  ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 
2.0 ขึ้นไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

15. ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผล
การเรียน 
16. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
17. นักเรียนฝึกคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ และรู้จักนําความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวัน  
18. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เป็นกรอบและ
ทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายใน
การปฏ ิร ูปการศ ึกษาที ่ เป ็นห ัวใจสำค ัญ ค ือ การปฏ ิ รูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การพัฒนาให้
การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพ
ของผู ้เร ียน ภารกิจหลักที ่สำค ัญของสถานศึกษา ค ือ การ
ดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในสถานศึกษาที่สร้าง
เสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผ ู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให ้ม ีความรู้ 
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดย
จัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู ้เรียน นอกจากนั้นครูผู้สอน
ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดการสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ 
 2. เพื่อทำวิจัยในชั้นเรียน และสร้างนวัตกรรมที่ใช้ใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในสัปดาห์วิทยาศาสตร์   
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ ค ิดอย ่าง เป ็นระบบคิด
สร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
6. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของ
วันวิทยาศาสตร์ และเกิดทักษะการเรียนรู้ควบคู่กับ
การปฏิบัติจริง 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1.  ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนการ
จัดการเรียนการสอน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
3. ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมความเป ็นเลิศ
ทางด้านเทคโนโลยี 
4. ก ิจกรรมคลิน ิกว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมความเป ็น เลิ ศ             
ทางวิชาการด้านว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
6. กิจกรรมเด็กไทยรักษ์ป่า 
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1. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา อยู่ระดับดี 
2 ร้อยละ 82 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดระดับดี 
3. ร้อยละ 82 ของผู้เรียน มีผลงานจากการทำโครงงาน/
สิ ่งประดิษฐ ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคในการทำงานได้ 
4. ร ้อยละ 82 ของผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
5. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน 
ต้ังแต่ระดับผลการเรียน  2.0 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 92 ของครู จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการ
คิด และให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็นเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้พัฒนาตนสู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้ม ีการลงมือปฏิบัติ การทดลอง พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ กระตุ ้นให้
ผู้เรียนมีการคิด ตัดสินใจเลือกข้อมูลที่ ไปใช้ในการแก้ปัญหาซึ่ง
นำไปสู ่การสร้างองค์ความรู ้ในแบบต่าง ๆ ม ีเจตคติที ่ด ีต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีศักยภาพในทุกด้านเป็นการ
เพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิต และก้าวทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานตามหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี , กิจกรรมที ่ 3 สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์, กิจกรรมที่ 4 คลินิกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า 
รวบรวม และประมวลผล   จากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์
ความรู ้ใหม่ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น และ
ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี 
วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ 

7. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
 8. เพื่อให้นักเรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื ่อพัฒนาผลการ
เรียน 
9. เพื ่อมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศทางด ้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 10. เพ ื ่อส ่งเสริมผ ู ้ เร ียนให ้พ ัฒนาศ ักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถในการ
แข่งขันทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
11. เพื่อให้สมาชิกชมรมเครือข่ายเยาวชนไทยรักษ์ป่า
และนักเรียนที ่สนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติ   
12. เพื่อให้สมาชิกชมรมเครือข่ายเยาวชนไทยรักษ์ป่า
และนักเรียนที่สนใจ มีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติ   
13. เพ ื ่อสร้างจ ิตสำนึกที ่ด ี เก ี ่ยวกับการอนุร ักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติให้กับสมาชิกชมรมเครือขา่ย
เยาวชนไทยรักษ์ป่าโรงเรียนแม่แจ่ม 

7. ร้อยละ 92 ของครู มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 
8. ร้อยละ 92 ของครู ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
9. ร้อยละ 92 ของครู มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
10. ร้อยละ 92 ของครู มีเครื ่องมือว ัดและวิธ ีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
11. ร้อยละ 94 ของครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
12. ร้อยละ  98 ของครู มีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู ้เรียน เรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจ ริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
13. ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเร ียนแม่แจ่มร ่วม
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
14. ร้อยละ  94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
ที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
15. ร ้อยละ 92 ของครูม ีเครื ่องมือวัดและวิธ ีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 
16. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มงานเทคโนโลยีมีรายงาน
วิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
17. ร้อยละ 92  กลุ่มงานเทคโนโลยีมีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
18. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

19. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน ต้ังแต่ระดับผล
การเรียน 2.0 ขึ้นไป 
20. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่า
เกณฑ์ที่กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผล
การเรียน 
21. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียน มีผลงานจากการทำ
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ
แนวคิด ขั้นตอน การทำงาน และปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงานได้ 
22. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
23. ร้อยละ 82 ของนักเรียนชมรมเครือข่ายเยาวชน
ไทยรักษ์ป่าโรงเรียนแม่แจ่มและนักเรียนที่สนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ   
24. ร้อยละ 82 ของสมาชิกชมรมเครือข่ายเยาวชนไทย
รักษ์ป่าและนักเรียนที่สนใจ มีความสามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาติอยู่ในระดับดี 
25. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาวิทยาศาสตร์
มีคุณภาพและประสิทธิผล 
26. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและ
นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
27. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวัน
วิทยาศาสตร์ และเกิดทักษะการเรียนรู้ควบคู่ก ับการ
ปฏิบัติจริง 
28. การจัดการเร ียนการสอนของงานเทคโนโลย ีมี
คุณภาพและประสิทธิผล 
29. ผ ู ้ เร ียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
ค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 
ขึ้นไปและไม่มีผลการเรียนตกค้าง 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

30. ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที ่กำหนด
ได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
31. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สามารถสร้างสรรค์  
นวัตกรรมในการช่วยแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
32. สมาชิกชมรมเครือข่ายเยาวชนไทยรักษ์ป่าโรงเรียน
แม่แจ่มและนักเรียนที่สนใจ มีจิตสำนึกที่ดีเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.9  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในสังคมโลกปัจจุบ ัน การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ในชีวิตประจำวัน เนื่องจาก
เป็นเครื ่องมือสำค ัญในการติดต่อสื ่อสาร การศึกษา การ
แสวงหาความรู ้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมุมมองของสงัคมโลก 
นำมาซึ ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ ช่วย
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้และ
เข้าใจ ความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มี
เ จ ตค ติ ท ี ่ ด ี ต ่ อ ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ใ ช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองคค์วามรู้
ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต 
ดังนั ้น จ ึงเห ็นได้ช ัดว ่าภาษาอังกฤษและภาษาจีนนั ้น มี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งที ่เยาวชนในทศวรรษใหม่ 
จำเป็นต้องได้เร ียนรู ้การใช้ทักษะทางภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เพื่อนำไปใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิม

1. เพื ่อให้นักเรียนได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านภาษา 
ว ัฒนธรรม ว ันสำค ัญของเจ ้ าของภาษา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของภาษาด้วยความสุข 
2. เพ ื ่อพ ัฒนาและส่งเสริมให ้น ักเร ียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สื่อสาร
กับชาวต่างชาติได้  
3. เพื่อวัดความรู้ทางด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษได้มี
โอกาสเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน และสร้าง 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 
5. เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูกล ุ ่ มสาระการเร ียนร ู ้ภ าษา 
ต่างประเทศในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาการสร้าง
นวัตกรรมและวิจัยที ่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
4. กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK Test) 
5. กิจกรรมส่งเสริมสนับสน ุนการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน 
7 .  ก ิ จ ก ร ร ม  English Camp            
(ศิลป์ภาษา) 
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1. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยู่ในระดับ 
ดี ตามเกณฑ์ประเมินของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 74 ผู ้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้ท ักษะ
กระบวนการ คิด อ่าน เขียน วิเคราะห์ทางด้านภาษาจีน
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
4. ร้อยละ 74 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความสำคัญ
ของภาษาจีน และเกิดทักษะการเรียนรู ้ควบคู่กับการ
ปฏิบัติจริง 
5. ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศที่ 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป      
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สร้างสรรค์ในการนำภาษาอังกฤษ และภาษาจีนไปใช้ในการ
สื่อสาร ได้จริงในชีวิตประจำวัน และเพื่อสามารถปรับตัวให้ก้าว
ทันยุคทันสมัยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ได้ด้วย ซึ่ง
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนแม่แจ่ม 
กำหนดให้เรียนภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
ตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ภาษา จึงมี
ความประสงค์ที่จะพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาทักษะด ้านการ ฟัง พ ูด อ่าน เข ียน และความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพื่อใช้ใน
การติดต่อสื่อสาร ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนที่ผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีโอกาสได้
แสดงความสามารถของการใช ้ท ักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเท่าที่ควร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนอยู่ในระดับต่ำ ในด้านของครู การจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีการคิดตัดสินใจเลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาซึ่งนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในแบบต่างๆ และมี
เจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ ยังไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้
บรรลุจุดมุ ่งหมายได้เท่าที ่ควร เนื ่องจากพบปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้ จึงมีการ
ประชุมสรุปปัญหาเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขการจัดการเรียน
การสอนเพ ื ่อแก ้ป ัญหาด ังกล ่าว กล ุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจึงได้ระดมความคิดร่วมกัน จนกำหนด
กิจกรรมขึ้นมาทั้งหมด 7 กิจกรรมเพื ่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ได้แก่ กิจกรรมค่ายภาษาจีน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษา กิจกรรมการสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน (HSK Test) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
จ ัดการเร ียนการสอนของกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภ าษา 
ต่างประเทศ กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน และกิจกรรม English 
Camp (ศิลป์ภาษา) 

6. เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

6. ร้อยละ 82 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ได ้แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ านภาษา ว ัฒนธรรมและ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับเจ้าของภาษาด้วยความสุขและ         
พึงพอใจกิจกรรมค่ายภาษาจีน 
7. ร้อยละ 82 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ฝึกเป็นผู้นำและผู้ตามที ่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์และกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
8. ร้อยละ 76 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
9. ร้อยละ 74 ของนักเรียนที ่สนใจการพัฒนาตนเอง           
มีความสามารถในการสื่อสารแปลภาษา (ภาษาอังกฤษ - 
ภาษาไทย) ในระดับ ดี 
10. ร้อยละ 92 ของครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมา 
พัฒนาผู้เรียน 
11. ร้อยละ 92 ของครูมีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมิน
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
12. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที ่เน้นให้
ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
13 .  ร ้ อยละ 100  ของคร ูกล ุ ่ มสาระการเร ี ยน รู้
ภาษาต่างประเทศมีรายงานวิจัยชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/
ภาคเรียน 
14. ร้อยละ 92 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
15. ร้อยละ 88 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ดังน้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศขึ้นมาเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนนุให้
นักเรียนได้มีโอกาสนำความรู้ ความสามารถ และทักษะการใช้
ภ าษาอ ั งกฤษและภาษาจ ีน ไปปร ั บ  ป ระย ุ กต ์ ใ ช ้ ใน
ชีวติประจำวันและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความสนใจ
ด้านภาษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ทั้งทักษะ
การฟ ัง  พ ูด อ ่าน และเข ียน ตามกระบวนการ Active 
Learning ที่ทำให้ผู ้เรียนมีความสุข และสนุกสนานในการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวการจัด
การศึกษาตามหลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

16. ร้อยละ 88 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ      
17. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ภาษา ว ัฒนธรรม ว ันสำค ัญของเจ ้าของภาษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของภาษาด้วยความสุข 
18.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา สามารถสื่อสารให้ผู้อ่ืน
เข้าใจความหมายที่ต้องการสื่อสารได้อย่างเป็นระบบและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม  
19. นักเร ียนมีความความรู ้ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ ได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาครบทั ้ง 4  
ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ในรายวิชาภาษา 
อังกฤษและวิชาภาษาจีน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
20. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาจีนเห็นความสำคัญและ
ตระหนักของการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนของ
ตนเองหลังจากทำการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK Test) 
เสร็จสิ้น 
21. การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศมีคุณภาพและประสิทธิผล 
22. นักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
นำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ มีความ
มั่นใจในตนเองและมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น อีกทั้ง
ยังได้เรียนรู้การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นหัวใจสำคัญ คือ การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ย ึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที ่สุด การ
พัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนด
ประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษา 
ค ือ การดำเน ินการให ้ม ีการจ ัดกระบวนการเร ียนรู ้ ใน
สถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนแม่แจ่ม มีวางแผนการพัฒนาครูในกลุ่มสาระให้มี
ความรู้ ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียน
การสอน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในโรงเรียน โดยจัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปสู่ผู้เรียน 
นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้พัฒนาตนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุก
ด้านและเป็นการเพิ ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ และเข้าสู ่การแข ่งขันการทำงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

ดังนั ้นกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนแม่แจ่ม จึงได้จัดทำโครงการสนองนโยบาย
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) กระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรม ดังนี ้ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการ

1. เพื ่อพัฒนาการจัดทำเครื ่องมือวัดและวิธ ีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
2. เพื่อพัฒนารายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง 
3. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เร ียน 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกับความสำคัญของอาเซียนประวัติความเป็นมา 
ของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความ
ร่วมมือด้านต่างๆ และสามารถถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับอาเซียนให้กับบุคคลรอบตัวได้ 
5. เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา 
ที่จำเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต
ในการเป็นกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. เพ ื ่อส ่งเสริมให ้ผ ู ้เร ียนได้แสดงความสามารถ
ทางด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับผู้เรียนที่มีความ
สนใจทางด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น  
9. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสน ุนการ
จัดการเรียนการสอน กลุ่มสังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ก ิจกรรมเป ิดประต ูเม ืองแจ๋มสู่
อาเซียน 
3. ก ิ จ กรรมส ่ ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒ น า
ศักยภาพเยาวชนพลเมือง กลุ ่มสาระ
การเรียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง  
การเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
5,000 

 
 

1,280 
34,300 

 
 

6,372 

1. ร ้อยละ 92 ของครูม ีเครื ่องม ือว ัดและวิธ ีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูมีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 
1 เร่ือง/ภาคเรียน 
3. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู ้เรียน เรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
4. ร้อยละ 88 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามความ
สนใจ 
5. ร้อยละ 90 ของผู ้เรียนยอมรับที ่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย  
6. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ได้พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
7. นักเรียนร้อยละ 74 มีค่าเฉลี ่ยระดับผลการเรียน 
ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
8. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
9. ครูมีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน
ที่มีคุณภาพ 
10. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการค ิดและปฏ ิบ ัต ิ จร ิ ง  สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
11. นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ความสำค ัญของอาเซียนประวัติความเป ็นมาของ
ประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน 
12. ผู้เรียนโรงเรียนแม่แจ่มที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความ 
สนใจ และความถนัดตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จัดการเร ียนการสอน  2. เป ิดประตูเม ืองแจ๋มส ู ่อาเซียน           
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนพลเม ือง             
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถเข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม และประมวลผลจากแหล่ง
เรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น และครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถนำวิชา
ความรู ้ที่ได้ร ับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทุกระดับชั้นปีการศึกษา 
2567 เพิ่มขึ้น 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.11  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานคือการสร้างและพัฒนา
คนไทยเพื่ออนาคตของประเทศไทย สร้างคนไทยให้เป็นคน
ดีและเก่งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเข้มแข็งทั้ง
ร่างกายและจิตใจซ่งปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม                 
มีความสามารถในด้านกีฬาและกรีฑาเป็นอย่างมากซึ่งที่
ผ่านมาในการแข่งขันแต่ละครั้งได้รับรางวัลหลายรายการ
แต่ยังขาดโอกาสในการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นเช่นในระดับ
จังหวัด ระดับภาคแม้แต่ในระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน         
แม่แจ่ม มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
การลงมือปฏิบัติ กระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านกีฬาใน
รูปแบบต่าง ๆ แต่ไม ่สามารถจัดการเร ียนรู ้ ให ้บรรลุ
จุดมุ่งหมายได้เท่าที่ควรเนื่องจากพบปัญหาในการจัดการ

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทักษะด้าน
กีฬาของนักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและอุปกรณ์ให้เพียงพอและ
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกระบวนการ 
PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนกลุ ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
3 .  ก ิ จกรรมพ ัฒนาศ ั กยภาพก ี ฬ า
ภายนอก สู่ความเป็นเลิศ 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑา
ภายในโรงเรียน 
 

 
24,542 

 
 
0 
 
 

18,800 
 

50,900 

1. ร้อยละ 84 นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาสำหรับการ
พัฒนาทักษะและการออกกำลังกาย 
2. ร้อยละ 84 นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละ 84 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีศักยภาพ
สูงขึ้น 
4. ร้อยละ 84 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม เรียนรู้
ด้วยสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอและมีคุณภาพ
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
5. ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้
พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เรียนการสอน จึงมีการประชุมสรุปปัญหาเพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เห็น
ความสำคัญของการแข่งขันกีฬาและการจัดการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาขึ้นเพื่อให้
นักเรียนมีโอกาสในการแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเป็น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ตลอดจนมีสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนวิชาพลศึกษาที่เพียงพอ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออกด้านกีฬาและกรีฑา นักเรียนคน้พบ
ศักยภาพของตนเองอย่างแท้จริง 

7. ร้อยละ 86 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ          
จิตสังคม 
8. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการตามความ
สนใจ 
9. ร้อยละ 84 ของผู ้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 
10. ร้อยละ 84 ของผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการตามความ
สนใจ 
11. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
12. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา    
สุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับชั้น  
ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 
13. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ได้
พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
14. ร้อยละ 86 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 
15. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการตามความ
สนใจ 
16. ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้พัฒนาทักษะ
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
17. ผู ้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ          
จิตสังคม 
18. ผ ู ้ เร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการตามความสนใจ 
19. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส มี สุนทรียภาพทาง
กีฬา 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา  
มีความสามัคคี รักหมู่คณะ และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันมีสุนทรียภาพทางกีฬา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.12  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2561) เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็น
หัวใจสำคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญที่สุด การพัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด คือ ครูผู้สอน 
เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพของผู ้เรียน 
ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษา คือ การดำเนินการให้
มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่สร้างเสริม
ผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู ้ โดยครู
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ภายในโรงเรียน โดยจัดทำชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์    ไปที่ผู้เรียน นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการ
จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เร ียนรู ้จากประสบการณ์จริง            
ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็นเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้พัฒนาตน

1. เพื ่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4 . เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมได้แสดงออก
ทางด ้านท ัศนศ ิลป ์  ดนตร ี  และนาฏศ ิลป ์อย ่าง
สร้างสรรค์ 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะให้สูงขึ้น  
6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจาก 
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
7. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาต่อยอด และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8. เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสนใจและถนัด
ด้านสุนทรียภาพทางดนตรีสากล 
9. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดศิลปะการบรรเลง
ดนตรีสากล วงโยธวาทิตได้ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านดนตรีสากล 

 
92,372 

 
0 
 

12,000 

1. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
3. ร้อยละ 92 ของครูมีเครื ่องมือวัด และวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
ความสนใจ 
5. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการตามความสนใจ 
7. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
8 . การจัดการเร ียนการสอนของกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ มีคุณภาพและประสิทธิผล 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุกด้านและ
เป็นการเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข  

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการ
สนองนโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังน้ี                
1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถให้ครบทุกด้านอันเป็นการพัฒนาให้ผู้เรยีน
เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้จักพัฒนาตนเองตามศักยภาพที่ตนมีอยู่
อย่างสร้างสรรค์ โดยครูเป็นผู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยกระบวนการต่างๆ และได้ฝึกปฏิบัติจริง และสามารถ
นำวิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

10. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 9. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม
ความสามารถ 
10. นักเรียนมีความรู้ สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมที่
กำหนด และนำความร ู ้ไปประย ุกต ์ใช ้ ในช ีวิต 
ประจำวันได้ 
11. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชา
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้น 
12. นักเรียน ได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนที่มีความสนใจ และถนัดด้านสุนทรียภาพทาง
ดนตร ีสากลส ู ่ความเป ็นเล ิศด ้านวงโยธวาทิต 
สามารถถ่ายทอดศิลปะการบรรเลงวงโยธวาทิตได้
ร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและ
นอก อำเภอแม่แจ่ม และเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.13  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตรา 
22 (2546, หน้า 12) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และตามศักยภาพ ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผู ้สอนจำเป ็นต้องจัดการเร ียนรู้ ให ้แก่ผ ู ้ เร ียนอย ่าง

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาคหกร
รมให้สูงขึ้น 
2. เพื ่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ ทักษะพื ้นฐานที่
จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพจากการปฏิบัติจริง 
3. เพ ื ่อให ้น ักเร ียนสามารถประเมินทางเลือกการ
ประกอบอาชีพในอนาคตที่สอดคล้องกับความรู้ความ
ถนัดและความสนใจ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจการทำการเกษตร
แบบยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้คหกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เกษตรกรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 
4. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพช่างเชื่อมโลหะ 

 
30,664 

 
8,010 

 
20,000 

 
10,000 

 
 

1. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2 . ร ้อยละ 82 ของผ ู ้ เร ียนสานการเร ียนช่าง
อุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียนในรายวิชาการงานอาชีพคหกรรม ต้ังแต่ระดับ
ผลการเรียน 2.0 ขึ้นไปและไม่มีผลการเรียนตกค้าง 
4. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพียงไปประย ุกต ์ใช ้ในช ีวิต 
ประจำวัน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลากหลาย และมีรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรยีน
เพื่อสู่การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  

โรงเรียนแม่แจ่มได้สนองนโยบายจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานภายใต้ว ิส ัยท ัศน์ "การศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานของ
ประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานของความเป็นไทยโรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้ มุ ่งสู ่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ตามรอยศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั่งยืน"  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม และ
ประมวลผลจากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์ความรู้
ใหม่ มีโอกาสได้รับการฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ แต่ทั้งน้ี
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนน้ัน จำเป็นต้องใช้สื่อ 
เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้   ท ี ่ เหมาะสม และเพียงพอเพื ่อให้บรรลุตาม
วัตถ ุประสงค ์ ให ้น ักเร ียนมีค ุณภาพสอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีศักยภาพสามารถนำ
วิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในการหางานทำใน
อาเซียน และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต
ได้  

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพจึงได้จัดทำกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในรายวิชาของกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สูงขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพใน
อนาคต โดยการจัดกิจกรรมที ่ม ุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนเกิด
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงและเรียนรู ้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย อีกทั้งใช้กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาครู
ในกลุ ่มสาระให้เกิดกระบวนการร่วมมือกันพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
5. เพื ่อให้ผู ้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียน           
แม่แจ่ม มีเครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ์ทางด้านงานช่าง
อุตสาหกรรม อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. เพื ่อให้ผู ้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียน             
แม่แจ่ม ได้เรียนรู้และมีทักษะในการใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ช่างอุตสาหกรรม ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
7. เพื ่อให้ผู ้เรียนช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนแม่แจ่ม             
ได้พัฒนาทักษะอาชีพช่างเชื่อมโลหะ ได้เรียนรู้ ทักษะ
ในการใช้เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ช่าง ทักษะการทำงาน
ช่างอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
8. เพื ่อให้ผู ้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียน           
แม่แจ่ม มีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ฝึกทักษะอาชีพอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
9. เพื ่อให้ครูได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
10. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระมีการใช้กระบวนการ PLC 
ในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
11. เพื่อให้ครูแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยการทำวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

4,000 5. ร้อยละ 92 ของครู มีเครื ่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
6. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบ ัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
7. นักเรียนที่เรียนรายวิชาการงานอาชีพคหกรรม  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีประสบการณ์ 
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ
จากการปฏิบัติจริง และสามารถประเมินทางเลือก
การประกอบอาชีพในอนาคตที่สอดคล้องกับความรู้ 
ความถนัด และความสนใจ   
8. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจกระบวนการทำ
การเกษตรแบบย ั ่ งย ืน ตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 
9. ผู้เรียนมีประสบการณ์ ทักษะในการใช้เคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์ช่างอุตสาหกรรม ที ่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
ประเมินทางเลือกการประกอบอาชีพในอนาคตที่
สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
10 . ผ ู ้ เร ียนม ีประสบการณ์  ท ักษะในการใช้
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ช่างเชื่อมโลหะ ที่จำเป็นต่อ
การประกอบอาชีพจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
ประเมินทางเลือกการประกอบอาชีพในอนาคตที่
สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
11 . ครูกล ุ ่มสาระการเรียนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
ทำ PLC และการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

12. แผนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ทำให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ กระบวนการ
ทำ PLC สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และ
การนำปัญหาในชั้นเรียนนั้นสามารถแก้ไขได้ด้วย
การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.14  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ที่กำหนดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้              
3 ระดับ คือระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน โดยในการ
วัดผลและประเมินผลระดับสถานศึกษา รวมถึงระดับชาติน้ัน
ทำการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นปีสุดท้ายของทั้ง 3 ช่วงชั้น ซึ่ง
ประกอบไปด้วยนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 โดยการทดสอบ
ทางการศ ึกษาระดับชาติ  ข ั ้นพื ้นฐาน O-NET (Ordinary 
National Educational Test) โดยเป็นข้อสอบมาตรฐาน เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศ ึกษา โรงเร ียนแม ่แจ ่มได ้ตระหน ักและเล ็งเห็น
ความสำคัญ ของการพัฒนานักเรียน โดยการส่งเสร ิมให้
นักเรียนเข้ารับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุก
คน ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

แต่เนื ่องจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา ไม่ได้มีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดการสอบ ทำให้การดำเนินการจัดสอบ
เกิดอุปสรรค เช่น ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดห้องสอบ 

1. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์การทดสอบระดับชาติ             
(O-NET) ของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  3 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และให้คุ้นชินกับ 
รูปแบบของการทดสอบ ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้
นักเรียนตระหนักถึง ความสำคัญและประโยชน์จาก
การทดสอบ 
3. เพื่อจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3 และ ม.6 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
5. เพื่อแก้ไขผลการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์ การให้
ระดับผลการเรียน 
6. เพ ื ่อให ้การสนับสนุนครูผ ู ้สอนในการติดตาม
นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มผ. 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมการดำเนินการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอด 0 ร มผ. 
 

 
38,000 

 
2,765 

 

1. ร้อยละ 62 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติขั้นฐาน (O – Net) 
รายบุคคล สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เข้าร่วม
เตรียมความพร้อม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละ 68 ของผู ้เรียนผ่านการประเมิน
ทักษะการคิด แก้ป ัญหาตามการประเมิน 
PISA 
4 . ร ้ อยละ 92  สถานศ ึกษาจ ัดทำและ
ตรวจสอบทะเบ ียนผลการเร ียนรวมถึ ง
เอกสารรับรองผลการเรียนให้แก่นักเร ียน
อย่างถูกต้อง 
5. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การอำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการคุมสอบ คณะ
กรรมกลางและนักเรียนผู้เข้าสอบ เป็นต้น รวมถึงพบจำนวน
นักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มผ. เป็นจำนวนมาก จำเป็น
จะต้องมีการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนเหล่านั้น ให้มี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนผ ่านเกณฑ์ตามหล ักส ูตรของ
สถานศึกษา 

ดังนั ้นเพ ื ่อเป ็นการพัฒนาค ุณภาพของผู ้ เร ียนตาม
จุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงได้
จัดทำกิจกรรมการดำเนินงานจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐานขึ ้น ให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม ได้เตรียมความพร้อมในการทดสอบที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั ้นสูง  ตลอดจนอำนวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียน คณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานต่อไป 

6. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์การ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในระดับดีขึ้นไป 
7. โรงเรียนแม่แจ่มมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดห้องเรียนให้ตรงตามหลักการจัดห้อง
สอบของสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษา
แห่งชาติ 
8 . คณะกรรมการได้ร ับการอำนวยความ
สะดวกอย่างเหมาะสมตลอดการทดสอบ 
9. ครูผู้สอนสามารถติดตามนักเรียนที ่ม ีผล
การเรียน 0 ร มผ เพื่อให้มาแก้ไขผลการเรียน 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.15  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน คือ 
“โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ” คือ ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตั ้งแต่ชั ้นอนุบาลจนถึงขั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้กับทั้ง
โรงเรียนรัฐบาล  ค่าเล่าเรียนฟรี ถ้าเด็กคนไหนสละสิทธิ์จะมีใบ
ประกาศเกียรติคุณให้ โดยในส่วนของงบประมาณที่รัฐช่วยเหลือ
นั ้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน เสื ้อผ้า ค่า
อุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้การ
สนับสนุนค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียนทั้งน้ี โครงการเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้
เห็นความตั ้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด
ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

จากสภาพของโรงเรียนแม่แจ่ม ซึ่งเป็นโรงเรียนประจำ
อำเภอแม่แจ่ม มีจำนวนนักเรียนเป็นชนพื้นเมือง ชาติพันธุ์ที่มี
หลายหลายชาติพันธุ์ บางครอบครัวอยู ่ห่างไกล และมีฐานะ
ลำบาก เพื่อเป็นการสนองนโยบายจากรัฐบาล ทำให้นักเรียนทุก
คนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการ เรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพขึ้นมา เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม พร้อมทั้ง
เสริมสร้างพัฒนาด้านการเรียนการสอนในทุกๆ ด้านเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขี้นต่อไป 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
พัฒนาเจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้าง
ศีลธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม ี จ ิ ตสำน ึกและทำประ โยชน ์ เพ ื ่ อส ั งคมแ ละ
ประเทศชาติ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับประสบการณ์ที ่หลากหลาย รวมถึงได้ลงมือ
ปฏิบัติงานจริงเพื่อฝึกกระบวนการคิด การทำงานเป็น
ทีม และสามารถนำทักษะชีว ิตท ี ่ได้ไปใช ้ในชีวิต 
ประจำวัน 
4. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการ
ค ิด ว ิ เคราะห ์  ส ั ง เคราะห ์ เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดท ักษะ 
ประสบการณ์และวิชาชีพตามศักยภาพ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 
6. เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
7. เพื ่อให้บริการสารสนเทศและไอซีทีแก่นักเรียน
โรงเรียนแม่แจ่ม 
8. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้เรื่องเทคโนโลยีเพิ่มมาก
ขึ้น 
9. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วย
กิจกรรมทางวิชาการ 
10. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดี 
11. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้และประสบการณ์ตรง 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมมชุมนุม 
3. กิจกรรม ICT 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
6. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
7. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
8. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
9. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 

 
127,791 
10,000 
74,200 
61,960 
62,800 
58,760 
89,080 
86,560 
91,860 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ  88 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามความสนใจ  
3. ร้อยละ 92 ของผู ้ เร ียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
4 . ร้อยละ 100 ของผู ้ เร ียนได้ร ับบริการ
สารสนเทศและไอซีที 
5. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่
ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
7. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
8.  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย 
รวมถ ึงได ้ลงม ือปฏิบ ัต ิ งานจริง เพ ื ่อฝึก
กระบวนการค ิด การทำงานเป ็นทและ
สามา รถนำท ั กษะช ี ว ิ ตท ี ่ ไ ด ้ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 
9. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีบุคลิกภาพด้านร่างกายและ
จิตใจที ่ดี ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ โดยเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
10. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มมีความพึงพอใจ
ในการรับบริการสารสนเทศและไอซีที 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

11. ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องที ่นักเรียนสนใจ
และสถานที่ที่นักเรียนไปทัศนศึกษา 
12 . ผ ู ้ เร ียนได้ร ับประสบการณ์ตรงและ
สามา รถนำความร ู ้ ไ ปป ระย ุกต ์ ใ ช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.18  โครงการเรียนรวม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กำหนดให้ฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการทั้งด้านการแพทย์ การจัดการศึกษา อาชีพและบุคคล
ทั่วไปในสังคม ซึ่งปรัชญาการเรียนร่วมประกอบด้วยพื้นฐาน 3 
ประการ คือ ทุกคนย่อมมีสิทธิเท่าเทียมกันในโอกาสทาง
การศึกษา ย่อมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
ฯลฯ เป็นต้น หลักในการจัดการศึกษาประกอบด้วย ความ
ยุติธรรมในสังคม การคืนสู่ภาวะปกติสภาพแวดล้อมมีข้อจำกัด
น้อยที่สุด และเด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

โรงเรียนแม่แจ่ม ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนเรียนร่วมโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทั ้งนี ้มี
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเกือบทุกระดับชั้นและมี
จำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งมีทั้ง
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไปเรียน
รวมในห้องเดียวกันนั ้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่ครูและผู้มี
ความเกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงสภาพปัญหาความ

1. คัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
2. ช่วยเหลือนักเรียนที ่มีแนวโน้มมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษเบื้องต้น 
3. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เรียนเสริม
วิชาภาษไทยและคณิตศาสตร์ 
4. นักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษมีความ 
สามารถในการปรับตัวเข้ากับกฎ ระเบียบข้อบังคับ
และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย ่าง             
ปกติสุข 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. กิจกรรมสอนเสริม 
 

 
0 
 

1,882 
 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะ
เป็นนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ได้รับการคัดกรอง 
2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนที ่มีแนวโน้มมี
ความต ้องการจำ เป ็นพ ิ เศษได ้ ร ับการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 
3. ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
4. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษมี
ความสามารถในการปร ับต ัวเข ้าก ับกฎ 
ระเบียบข้อบังคับและสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ต้องการจำเป ็นพิเศษของนักเร ียนแต่ละคนเพื ่อให ้การ
ดำเนินการเป็นไปตามนโยบายเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการอีกทั้ง
เพื ่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสามารถ ทักษะ  
ตามช่วงวัย และจุดเน้นตามหลักสูตร   

ดังนั ้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงมีความประสงค์ที ่จะดำเนิน
กิจกรรมคัดกรองและสอนเสริมเพื่อตอบสนองความต้องการ
จำเป็นพิเศษของนักเรียนและเพื ่อเป็นการปลูกฝังกระบวน
ทัศน์ในการดำรงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของความพอเพียงเป็น
คนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม มีความ
เสียสละและสามารถปรับตัวใช้ชีวิตร่วมกับผู ้อื่นในสังคมได้
อย่างปกติสุขและพร้อมจะเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.19 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพงานแนะแนว 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนตามหล ักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานพุทธศ ักราช 2551 มุ ่งให ้ผ ู ้ เร ียน            
ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื ่อสังคม สามารถ
จัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  กิจกรรม
แนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง 
สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวิตทั ้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียนและ

1. เพื่อแนะแนวและประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนแม่แจ่ม ประจำปี 2568 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพรวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม 
3. เพื ่ออบรมนักเรียนแกนนำเพื ่อนที ่ปรึกษาและ
เครือข่ายนักเรียนให้มีทักษะการให้คำปรึกษา 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อน /พี่ช่วยน้อง 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 
6. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศ ักยภาพ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
3. กิจกรรมส่งเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ
ให้กับนักเรียน 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 ปีการศึกษา 2567 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อนวัตกรรม
เพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากลสำหรับงานแนะแนว 
6. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 
19,345 

 
16,079 

 
1,800 

 
20,000 

 
5,341 

 
5,000 

1. ร้อยละ 82 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            
มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
2. ร้อยละ 82 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
3. ร้อยละ 78 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ม ีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 
4. ร้อยละ 82 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีมีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการ
มีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที ่ให้ผู ้เรียนได้ศึกษา 
สำรวจตนเอง และค้นคว้าข้อมูลทางด้านอาชีพ การศึกษา และ
ชีวิตสังคมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเองมีการปรับตัวเข้า
กับผ ู ้อ ื ่น สามารถเลือกและตัดสินใจในการวางแผนชีวิต 
วางแผนแนวทางการในการศึกษาเพื ่อนำไปสู ่การประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะ ความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตนเอง โดยมุ ่งเน้นให ้ผ ู ้ เร ียนค ้นหา
เอกลักษณ์ของตนเอง ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน
มากขึ ้น การมีเจตคติที่ดี การมีค่านิยมพึงประสงค์ เพื ่อให้
ปรับตัวและสร้างความสัมพันธ์กับผู ้อื ่นได้อย่าง เหมาะสม 
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในแต่ละ
ด้าน 

การจัดโครงการแนะแนวโรงเรียนแม่แจ่มขึ้นเพื่อเพิ่ม
ท ักษะกระบวนการทางการเรียนรู ้ให ้ม ีศักยภาพมากขึ้น                
ได้ค้นหาเป้าหมายของตนเองและรู้จักการวางแผนการศึกษา
ให้เลือกเรียนได้เหมาะสมกับความชอบความถนัดของตนเอง 
เพื่อให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นไม่เสียเวลาและบั่นทอนกำลังใจ
ของผู้เรียนในการเดินทางไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ การจัดการ
กับปัญหาต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและปัญหาที ่อาจ
กำลังจะเกิดในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

7. เพื ่อให้นักเรียนรู ้จักตนเอง รู ้ความสนใจ ความ 
สามารถ และความถนัดของตนเองที ่สอดคล้องกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 
8 . เพ ื ่อให ้น ักเร ียนรู ้จ ักและเข้าใจลักษณะอาชีพ          
ที่ตนเองสนใจ 
9. เพื่อให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกและวางแผน
การศึกษาต่อสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
10. เพื ่อแสดงความยินดีกับผู ้เรียนในโอกาสสำเร็จ
การศึกษาในแต่ละช่วงชั้น 
11. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
12. เพื ่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน
โรงเรียนแม่แจ่มในด้านของการสร้างค่านิยมที ่ดีใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
13. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพรวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม 
14. เพื ่อสร้างเจตคติที ่ดีต่อการศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษาของผู้เรียน 
15. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพต่าง ๆ  
ของผู้เรียน 
16. เพื่อมอบวุฒิบัตรให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 
17. เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 
18. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญู
รู้คุณแก่โรงเรียนคณะครูและมีความรักความผูกพันกับ
โรงเรียนตลอดไป เพื่อให้ทางโรงเรียนได้แสดงความ
ยินดีกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

 5. ร้อยละ 82 ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา           
ปีที่ 3 โรงเรียนแม่แจ่ม เกิดความตระหนักใน
เร ื ่องการศ ึกษาต ่อและสามารถวางแผน
การศึกษาต่อของตนเองได้  
6. ร้อยละ 82 ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 6 โรงเรียนแม่แจ่ม เกิดความตระหนักใน
เร ื ่องการศ ึกษาต ่อและสามารถวางแผน
การศึกษาต่อของตนเองได้  
7. ร้อยละ 82 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ป ีท ี ่  6 โรงเร ียนในเขตพื ้นท ี ่บร ิการอำเภอ            
แม่แจ่ม เกิดความตระหนักในเรื่องการศึกษา
ต่อและสามารถวางแผนการศึกษาต่อของ
ตนเองได้  
8 . ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนสามารถสร ้ าง
เครือข ่ายเพื ่อนช่วยเพื ่อน/พี ่ช ่วยน้องใน
โรงเรียน/ เพื่อนที่ปรึกษาช่วยเพื่อนในห้องของ
ตนเอง 
9 . ร ้ อยละ 82  ของน ัก เร ี ยนระด ั บ ชั้ น
ม ัธยมศึกษาตอนปลายปีการศ ึกษา 2566 
จำนวน สามารถตัดสินใจเลือกและวางแผน
การศึกษาต่อสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
10. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนระดับ ม.3 และ            
ม.6 ปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
11. ร้อยละ 90 ของผู ้เรียนยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
12. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนมี ID Plan และ 
Portfolio เพ ื ่อการศ ึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 
13. ร้อยละ 100 โรงเรียนแม่แจ่มมีห้องแนะ
แนวที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

14 . นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขต
พื ้นที ่บริการอำเภอแม่แจ่ม เกิดการเรียนรู้ 
สามารถวางแผนการเรียน อาชีพรวมทั้งการ
ดำเนินชีวิตและสังคม 
15. เครือข่ายเพื ่อนช่วยเพื ่อน/ พี ่ช ่วยน้อง               
มีการพัฒนาและสร้างความยั่งยืน 
16. นักเรียนรู้จักตนเอง และความถนัดของ
ตนเองที่สอดคล้องกับอาชีพที่ตัวเองสนใจ 
17. เพื ่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจลักษณะ
อาชีพที่ตัวเองสนใจ 
18. เพื่อให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกและ
วางแผนการศึกษาต่ออาชีพได้อย่างเหมาะสม 
19 . น ักเร ียนโรงเร ียนแม ่แจ ่ม ท ี ่สำเ ร็จ
การศึกษาเกิดความประทับใจ มีขวัญและ
กำลังใจในการก้าว ไปสู่อนาคตที่สดใสต่อไป 
20. ห้องแนะแนวมีสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอให้
นักเรียนได้ใช้บริการ 
21. ครูจัดการเรียนการสอน และจัดแหล่ง
ค้นคว้าของนักเรียนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
22. นักเรียนสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร
ของงานแนะแนวได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 3.3 โครงการพิเศษโรงเรียนสุจริต/บริษัทสร้างการดี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 
ให้ความหมาของคำว่า “สุจริต” ไว้ว่า “ความ ประพฤติชอบ” 
ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตน
ในทางที่ดี หากเปรียบเทียบกับหลักธรรม ทางพุทธศาสนาตรง
กับหลักสุจริต 3 คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็น
หลักธรรมที่มีความสำคัญในการ ดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิด
ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้ง
ในการดำเนินชีวิตและการ ทำงานในองค์กรต่างๆ ความสุจริต
นั้นมีความสำคัญการทำงานของทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหา
สังคมในปัจจุบันที่เป็น ประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุก
ประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือ
แม้กระทั่ง ข้าราชการ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้
มีการบูรณาการความร่วมมือกับ สำนักคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนตามนโยบายของ รัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานใน
สังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื ่อเต็มว่า “โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”  

โรงเรียนแม่แจ่ม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ ได้จัดทำ กิจกกรมโรงเรียนสุจริตขึ้นเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก ให้กับนักเรียน คณะ
ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม และเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว 
ก็จะได้นำผลที ่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ 
“โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นแกนนำใน 
การขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

1. เพื่อให้ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. เพ ื ่อส ่งเสริมผ ู ้ เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ            
มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช.
สพฐ. ชุมชน 
3. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ต้านทุจริต                
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 
4. กิจกรรมการเก็บข้อมูลการประเมิน
พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน 

 
7,000 

1. ร้อยละ 90 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต                 
5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. ร ้อยละ 90 ผ ู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3.  ร้อยละ 86 ผู้เรียนมีจริยธรรมต้ังแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
4. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มมีคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต
คือมีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีท ักษะกระบวนการคิด ม ีว ิน ัย อย ู ่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
5. น ักเร ียนโรงเร ียนแม ่แจ ่มม ีค ุณธรรม
จริยธรรมและมีค่านิยมอันพึงประสงค์ใน
ระดับดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป
โดยแยกจากกันไม่ได้  การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้าน
การศ ึกษาเป ็นหลักแล้วย ังจำเป ็นต้องพัฒนาอย ่าง เป็น
กระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู ่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นับได้ว่ามีความสำคัญ และมีความ
จำเป ็นอย ่างย ิ ่ง การที ่บ ุคคลหนึ ่งๆ มีส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที ่ดีนั ้น จะสามารถทำให้บุคคลนั ้นๆ ประกอบ
กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ซึ่ง
จะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน ทั ้งในด้านการอยู ่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพตนเอง การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ การ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ  

เนื่องจากในปีที่ผ่านมา พบว่านักเรียนโรงเรียนแมแ่จ่มมี
การเจ็บป่วยเบื้องต้น เช่น ปวดศีรษะ ไข้หวัด ไอ ปวดท้อง 
ท้องร่วง ปวดท้องประจำเดือน บาดแผลเล็กน้อยจากอุบัติเหตุ 
เป็นจำนวนค่อนข้างมากและเนื่องจากนักเรียนบางรายอยู่
หอพักซ่ึงครูต้องดูแลและจัดยาให้ไปรับประทานที่หอพักทำให้
เวชภ ัณฑ์บางอย่างในห้องพยาบาลไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ และในด้านภาวะโภชนาการ (การเจริญเติบโต) ซึ่งใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีจำนวน นักเรียน 
เร่ิมอ้วนและอ้วน ร้อยละ 9.51  ค่อนข้างเต้ียและเต้ีย ร้อยละ 
7.07 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง 

ดังนั ้น จ ึงนับได้ว ่าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน จึงเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรรู้จัก
ดูแลตนเองด้านสุขภาพเบื้องต้น ทั้งทางด้านสุขอนามัยส่วน
บุคคล การป้องกันตนเองจากโรคภัย ไข้เจ็บต่าง ๆ  ตลอดจน
การให้บริการพื้นฐานเบื้องต้นด้านการปฐมพยาบาล การส่งต่อ
รักษา เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้ง

1. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐานเป็น
แหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร  
 2. เพื ่อให้ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ – ยา เครื ่องมือ
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อจำนวน นักเรียน 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูงคัด
กรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านภาวะการเจริญเติบโตและ
แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีภาวะโภชนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ (เร่ิมอ้วน อ้วน ค่อนข้างเต้ีย เต้ีย) 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
 5. เพื่อดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพภายใต้มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
 6. เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียนและนักเรียนให้          
ม ีการรับรู ้ส ิทธ ิผ ู ้บร ิโภคและพฤติกรรมการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีการเฝ้าระวัง
อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมให้บริการห้องพยาบาล 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(GSHPS) 

 
10,000 
4,000 

 

1. ร้อยละ 92 ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนที่มาใช้บริการได้รับการดูแลปฐม
พยาบาลเบื ้องต้น และมีความพึงพอใจใน
เวชภัณฑ์ยาและการให้บริการ 
2. ร้อยละ 86 ของนักเรียนมีภาวะโภชนาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม
ทุกคนได้รับการชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง 
4. ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม
ทุกคน ได้รับการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงด้านภาวะ
อ้วน เร่ิมอ้วนค่อนข้างเต้ียและเต้ีย 
5 . ร ้อยละ 88 สถานศึกษามีการดำ เ นิน
กิจกรรมส่งเสริมส ุขภาพภายใต้มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(GSHPS) 
6. ร้อยละ 92 แกนนำนักเรียน อย.น้อยและ
น ักเร ียนม ีการร ับร ู ้ส ิทธ ิผ ู ้บ ร ิ โภคและ
พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ถูกต้องเหมาะสมและมีการเฝ้าระวังอาหาร
และผลิตภัณฑ์สุขภาพทั ้งในโรงเร ียนและ
ชุมชน 
7. สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐาน
เป็นแหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากร จำนวน 1 ห้อง 
8 . นักเร ียนโรงเร ียนแม ่แจ ่มมีน ้ำหนัก - 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
9. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านภาวะเริ่มอ้วน อ้วน
และเตี ้ย มีความรู ้ทักษะในการดูแลตนเอง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถ
ที่จะศึกษา 

เล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ตามสติปัญญาและความสามารถ
ของตน เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที ่มีคุณภาพในอนาคต
ต่อไป 

10. สามารถดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ภายใต้มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 
11. แกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียน       
มีการรับรู ้ส ิทธิผู้บริโภคและพฤติกรรมการ
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และมีการเฝ ้าระวังอาหารและผลิตภัณฑ์
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามมาตราที่ 32 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้ในระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จะต้องมีการจัดตั ้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเร ียน             
จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน โดยการจำลองเสมือนระบบ
นิติบัญญัติและระบบบริหารของระบอบประชาธิปไตย โดยให้
สภานักเรียนเปรียบเสมือนฝ่ายนิติบัญญัติและคณะกรรมการ
นักเรียนเสมือนเป็นฝ่ายบริหารซึ่งในบางโรงเรียนน้ันอาจใช้ระบบ
คณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียวและมีการจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชนแห ่ งประเทศไทย ซ ึ ่ งสมาช ิกประกอบไปด ้วย 
ประธานสภาเด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด รวมทั้ งจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอตั้งอยู่ใน
เขตพื้นที่อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้เล็งเห็นความสำคัญตามพระราชบัญญัติ
ข้างต้น 

1. เพ ื ่อเป ็นการปลูกฝ ังระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย 
3. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีประสบการณ์
ในการบริหาร และการปกครอง ของนักเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมสภานักเรียน และส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

 
25,500 

 
 
 

1. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 84 ของผู ้เรียน ใช้สิทธิ ์เลือกต้ัง
ประธานนักเรียน 
3. ร้อยละ 84 ของบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม 
พ อ ใ จ ใ น ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการนักเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความรู้ ความ
เ ข ้ า ใ จ  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ว ิ ถ ี ช ี วิ ต
ประชาธิปไตย 
5. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่อยู่ร่วมกันในโรงเรียน 



125  

 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้หน้าที่ในการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
และได้ใช้สิทธิตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มีความมุ่งหมายให้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์              
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม               
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนอยู่
ในระดับต่ำลง พบว่าเน่ืองจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่
และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ทำให้ขาดความ
ตระหนักในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ขาดสิ่งยึดเหน่ียวทางจิตใจที่
เหมาะสม ผู้เรียนแต่ละคนมีความหลากหลายทางชาติพันธ์หลาย
พื้นที่และมีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน อีกทั้งครูที่ปรึกษามี
ภาระงานสอนและภาระงานอื ่นในโรงเร ียน จ ึงม ีเวลาดูแล
นักเรียนในชั้นเรียนไม่เพียงพอ ถ้าไม่มีการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนอาจส่งผลถึงการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนได้ 

 จากเหตุผลข้างต้นงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจึงได้
จัดทำกิจกรรมดังนี้ 1.โรงเรียนวิถีพุทธ/วันสำคัญ 2. สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 3.ค่ายพัฒนาอุปนิสัยที่ดีงาม เพื่อส่งเสริม

1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื ่อส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ              
มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 
3. เพื่อพัฒนาระบบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตาม
ข ้อตกลงกฎระเบ ียบของโรงเร ียนสามารถเป็น
แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
6.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
7. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วันสำคัญ 
2 .ก ิ จกรรมสร ้ า ง เสร ิมค ุณธ รรม - 
จริยธรรม 
3. กิจกรรมค่ายพัฒนาอุปนิสัยที่ดีงาม 

 
30,000 
30,000 

 
15,000 

 
 
 
 

1. ร้อยละ 90 ตระหนักถึงความสำค ัญชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
4. ร้อยละ 90 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
5. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
6. ร้อยละ 92 นักเรียน เห็นความสำคัญเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันสำคัญต่าง ๆ และร่วมกันอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีทางศาสนา 
7. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีจริยธรรมตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
8. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
9. ร้อยละ 90 ของผู ้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สนับสนุนให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ เอ้ือ
ต่อกระบวนการจัดการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมให ้ผ ู ้ เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

10. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
11. ร้อยละ 90 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
12. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยม- 
ศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและทำประโยชน์
เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
13. ร้อยละ 92 ผู้เรียนมีความรู้ด้านมารยาท
และเอกลักษณ์ไทยและเป็นแบบอย่างที่ดี 
14. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
15. นักเรียนโรงเร ียนแม่แจ่มตระหน ักถึง
ความสำคัญชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
16. นักเร ียนโรงเร ียนแม่แจ ่มมีค ุณธรรม
จริยธรรมและมีค่านิยมอันพึงประสงค์ใน
ระดับดีขึ้นไป 
17. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
18. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
19. สถานศึกษามีการจัดใช ้แหล่งเร ียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
20. นักเรียนเห็นความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญ
ต่างๆ แลร่วมกันอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีทางศาสนา 
21. คณะครูม ีความสะดวกในการต ิด ต่อ
ประสานงานด้านการจัดระบบงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

22. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับการสร้าง 
เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
23. ผู ้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของ
ตนเองมีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
24. ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎระเบ ียบของ โรง เร ี ยนสามารถ เป็น
แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.7 โครงการโรงเรียนสีขาว 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ใ นกา รปฏ ิ ร ู ป กา รศ ึ กษาตาม เจตนารมณ์
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบความสำเร็จ จึงต้อง
อาศัยครู อาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่
เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากจะดำเนินด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว 
การป้องกันและ      การช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ ้นกับนักเรียนเป็นสิ ่งสำคัญประการหนึ ่งของการพัฒนา 
เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการ
สื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คน
ในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหา

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน 
ตามแนวทางการดำเนินงานต้นแบบห้องเรียนสีขาวอย่าง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 4 ฝ่ายงานอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 
3. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เครือข ่ายทุกภาคส่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส่ง เสริม 
สนับสนุน ป้องกันการแก้ปัญหาด้านยาเสพติดและ
อบายมุขแก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุข ที่ถูกต้อง
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
5. เพ ื ่อให ้สถานศึกษามีการคัดกรองสารเสพติดใน
นักเรียนชายทั ้งหมด ภาคเรียนละ1 ครั ้ง และมีการ
รายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ CATAS ทุกเดือน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมการตรวจคัดกรองสารเสพติด 
2. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียน          
สีขาว 

 
15,595 
4,487 

 

1. ร้อยละ 92 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีการคัดกรองสาร
เสพติดในผู้เรียนทั้งหมด ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
และมีการรายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ 
CATAS ทุกเดือน 
3. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย 
โรงพยาบาล สถานีตำรวจภูธร อาสาสมัคร
อำเภอร่วมดำเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ตามโครงการ
สถานศ ึกษาส ีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน 
ตามนโยบาย 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ ที่เป็นผลเสียต่อ
สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เก่ียวข้อง   

ดังนั้น โรงเรียนแม่แจ่ม  จึงจำเป็นต้องมีโครงการ
โรงเรียนสีขาว เพื่อให้มีการจัดการศึกษาที่มาจากครู อาจารย์ 
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมการ
จัดการศึกษา ส่งผลให้การบริหารงานและการดูแลนักเรียน
เป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 ที่เน้น
พัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 

6. เพื่อให้สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายโรงพยาบาล สถานี
ตำรวจภูธร อาสาสมัครอำเภอ ร่วมดำเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย 1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เข้ารับการบำบัดรักษา เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 
8. สถานศึกษามีกลุ่มภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบ้าน และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน และก ิจกรรมต ่าง ๆ ท ี ่ดำรงไว ้ซึ่ง
วัฒนธรรมประเพณีและละเว้นอบายมุขทั้งปวงกับ เพื่อ
ส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ ่งกันและกัน 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
ของนักเรียน 
9. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน  ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
 

4. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีระบบการส่งต่อ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการบำบัดรักษา 
เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับโรงพยาบาล
เครือข่าย 
5. สถานศึกษามีกล ุ ่มภาคีเครือข ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และก ิจกรรมต ่าง ๆ ท ี ่ดำรงไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรมประเพณีและละเว้นอบายมุขทั้ง
ปวงกับ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
6. มีสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.8 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ด้วยปัญหายาเสพติดที ่ม ีการแพร่ระบาดอย ่างหนัก 
โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนที่กำลังเติบโตไปเป็นอนาคตที่ดี
ของชาติ  ด้วยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหม่อมหญิงอุบล-              
รัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีที่มีสายพระเนตรอันยาวไกล
ทรงตระหนักและทรงห่วงใยในปัญหานี ้มาก จ ึงทรงพระ
กรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันยาและ
แก ้ ไขยาเสพต ิด หร ือ โครงการ TO BE NUMBER ONE                    
เพื่อรณรงค์ป้องกันละแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู ้ เร ียนในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และ
เป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติดโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้น้อมนำ
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดี มาดำเนินงาน โดยคาดหวังให้
ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในเชิง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับ
สังคม โรงเรียน ครอบครัวและพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อม
เป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปรากฏ
เป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่
ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด  โครงการ             
TO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งยาเสพติด  

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึง
โดยไม่พึ ่งยาเสพติด และจัดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนแม่แจ่ม ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากการยาเสพติด 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาถึงโทษของอบายมุขและยา
เสพติดทุกประเภทและรู ้จักวิธีปฏิเสธที่จะเข้าไปยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด 
2. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE ให้สามารถดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE          
ได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรม ONE DAY ONE DREAM 
TO BE NUMBER ONE 
2. ก ิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 
 

 
1,000 

 
9,140 

1. ร้อยละ 92 ของนักเรียนได้ศึกษาถ ึงโทษ
ของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและ
รู้จักวิธีปฏิเสธที่จะเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
2. ร้อยละ 92 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถ ทั้งด้าน
ร ่ า งกายและจ ิตใ จอ ัน เป ็ นก ิ จ ก รร มที่
สร้างสรรค์ ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู ้กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตาม
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
4. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 
5 .  คณะกรรมการบร ิหารชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE และร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.9 โครงการหอพักนักเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม  ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม  จังหวัด
เชียงใหม่ ต้ังอยู่ในภูมิประเทศที่มีความห่างไกล การคมนาคม
ยากลำบาก ได้จัดการศึกษาให้กับนักเรียนชาวไทยพื้นราบ  
และชาวไทยภูเขาเผ ่าปกาเกอะญอและเผ ่าม ้ง โดยจัด
การศ ึกษา ตั ้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท ี ่  1 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท ี ่  6 ซ ึ ่งน ักเร ียนมีฐานะยากจนเนื ่องจาก 
ผ ู ้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อีกทั้ง
ระยะทางจากหมู่บ้านถึงโรงเรียนมีความห่างไกล จนทำให้
ไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทาง ไปกลับ ดังน้ันนักเรียนที่มี
พื้นที่อาศัยห่างไกลจากโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องพักอาศัย
ในหอพักโรงเรียนเพื่อเป็นการลดภาระการเดินทางเพื ่อมา
เรียน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผ ู ้บร ิหาร คณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพความ
ต้องการ และความจำเป็น จุดเด่น จุดด้อย ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
ตามเป้าประสงค์ที่2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค กล
ยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ข้อ 1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตามความต้องการ
ของผ ู ้ เร ียน ช ุมชน และบร ิบทของพ ื ้นท ี ่ท ั ้ ง ในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนทีมี
รูปแบบการเรียนการสอน ที ่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
และมุ ่งสู ่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 

1. เพื่อให้นักเรียนพักนอนที่โรงเรียนแม่แจ่ม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 2. เพื่อให้นักเรียน มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
กฎ ระเบียบข้อบังคับ และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 
 3. เพื่อให้นักเรียนพักนอนมีการพัฒนาทักษะชีวิตตาม
ช่วงวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนมีสุขภาพกายที่ดีสมบูรณ์ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนในตอน
เช ้าท ุกว ันตั ้งแต่ เวลา 05.30 -06.30 น.             
เด็กหอนอนทุกคนเปลี่ยนเวรกันมา 
2. กิจกรรมเวรประจำวัน 16.30-17.00น. 
3. กิจกรรม กพด.จากการลงมือปฏิบัติจริงใน
เวลา 17.00 – 18.00 น.เด็กหอนอนทุกคน
ต้องลงปฏิบัติงาน กพด. ปศุสัตว์ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กหอนอน 
เด ็กหอนอนท ุกคนต้องได ้ร ับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทั้งด้านเครื่องอุปโภค และการ
บริโภค เพื่อฝึกวิถีการดำรงชีวิตแบบสากล 

 
14,560 

 
 
 

1. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนพักนอนได้รับการ
ดูแลด้านโภชนาการอย่างทั่วถึง   
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีระบบการดูแล
นักเรียนพักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเร ียน           
พักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

           เพ ื ่อให ้การดำเนินการเป ็นไปตามนโยบาย 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศ ึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ เพื ่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสามารถ ทักษะ ตามช่วงวัย และจุดเน้น
ตามหลักสูตร  ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงมีความประสงค์ที่จะ
ดำเนินโครงการ การพัฒนาคุณภาพนักเรียนพักนอนของ
โรงเรียนแม่แจ่ม อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อปลูกฝัง
กระบวนทัศน์ในการดำรงชีวิตให้อยู ่บนพื ้นฐานของความ
พอเพียง เป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน 
สังคม มีความเสียสละ และสามารถปรับตัวใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างปกติสุขและพร้อมจะเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.10 โครงการสีสันวันสดใส 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545หมวดที่ 4มาตรา22 (2546 , 
หน้า 12) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคน         
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีน            
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพดังน้ัน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู ้สอนจำเป็นต้องจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและมีรูปแบบการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อสู ่การวัดประเมินผลตามสภาพจ ริง
การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้
ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาทุกด้าน ทั ้งด้านร่างกาย จ ิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

1. เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้และมีทักษะในการทำงาน
ร่วมกัน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รักสามัคคี และการเสียสละ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู ้รวมทั้ง          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้ 
5. เพื่อให้ผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบสาน
งานภูมิปัญญาเมืองแจ๋ม 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. จัดคณะสีของนักเรียน ม.1 และ ม.4 
2. แจ้งการจัดกิจกรรมสีสันวันสดใส 
3. จัดเขตพื้นที่รับผิดชอบให้คณะสี 
4. แจ้งการจัดกิจกรรมลงพื้นที่รับผิดชอบ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการและ
การทำงานของคณะสี 

 
0 
 
 

1. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
2. ร้อยละ 90 การยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกัน               
บนความแตกต่างและหลากหลาย   
3. ร้อยละ 88  สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม   
4. ร้อยละ 92 ของผู ้เรียนระดับชั ้นม ัธยม 
ศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและทำประโยชน์
เพื่อสังคมและประเทศชาติ   
5. ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะในการทำงาน
ร่วมกัน 
6. ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้  ร ักสามัคค ี และการ
เสียสละ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ได้อย่างปกติสุข การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น ให้เกิดการ
เรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี มีเป้าหมายคือ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสามารถ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ 

โครงการสีสันวันสดใส เป็นโครงการหนึ่งที่ส่งเสริม ให้
โรงเรียนสามารถปลูกฝังระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบ
ให้กับนักเรียน  โดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการ
รวมกลุ่มเพื่อช่วยกันคิด ช่วยกันทำงาน และช่วยกันแก้ปัญหา 
เป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทาง
จิตใจให้กับนักเรียนใน เร่ืองความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรัก
การทำงาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน น่ันคือการส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียนแม่แจ่ม และนักเรียน 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

การดำเนินงานตามโครงการสีสันวันสดใส ของโรงเรียน
แม่แจ่ม มีการดำเนินงานกิจกรรม เก่ียวกับคณะสีโดยโรงเรียน
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรัก มีความสามัคคีในหมู ่คณะ 
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนทุกคน และของโรงเรียนแม่แจ่ม โดยยึด
หลักความสามัคคี ความเสียสละ และการมีจิตอาสา มองเห็น
ประโยชน์ส ่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส ่วนตน ซึ ่งจะเป็น
คุณสมบัติของพลเมืองที่ดีต่อไปในอนาคต 

7. ผ ู ้ เร ียนสามารถนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
8. สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้ 
9. ผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบ
สานงานภูมิปัญญาเมืองแจ๋ม 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 1.22 โครงการการขับเคลื่อนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กล่าวถึง 
การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ รวมทั้งภาครัฐได้ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานอันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาให้เป็นเด็กที่มี
คุณภาพ มีความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การสื ่อสาร สามารถอยู ่และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นซึ ่งมีความ
แตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้ เท่าทันโลกและมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และ
ชุมชนโดยเด็กในทุกพื้นที่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานเสมอกันจะต้องมีการดำเนินการเพื่อลดหรือขจัดความ
เหลื่อมล้ำ ด้านโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดให้ด้านการศึกษา 
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพที่ เป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดารและ
ยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัด
ให ้ม ีมาตรการเพื ่อลดความเหลื ่อม ล ้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื ่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม 

โรงเร ียนแม่แจ ่มได้เข้าร ่วมโครงการพื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ในการมุ ่งพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียน วิเคราะห์
ป ัญหาการเรียนรู ้ของนักเร ียนและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหา ทั้งการจัดหลักสูตรรูปแบบใหม่ วิธีการสอน วิธีการ
บริหาร การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ พิจารณาต่อยอดแนว
ปฏิบัติที่ผ่านการใช้จริงร่วมกับลักษณะบริบทในท้องถิ่นในการ
ขับเคลื ่อนและพัฒนาโรงเรียน และเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและ

1. เพื่อปรับปรุง พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะ โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. เพื ่อพัฒนาการวัดและประเมินผลสมรรถนะของ
นักเรียนภายใต้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ  
3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาหา
ความรู้และประสบการณ์ตรงจากการอบรมพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้          
ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะจากการจัดกิจกรรมบนฐานภูมิปัญญาและแหล่ง 
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
6. เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้รับผิดชอบงานพื้นที่นวัตกรรม
ทางการศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้การดำเนินโครงการพื้นที่
นวัตกรรมทางการศึกษาจากโรงเรียนนำร่องและสามารถ
นำมาปรับประยุกต์ใช้กับการดำเนินงานของตนเองได้ 
7. เพื ่อพัฒนาการดำเนินงานของครูผู้รับผิดชอบงาน
พื ้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
8. เพ ื ่อพ ัฒนาการดำเนินงานศูนย์ขับเคลื ่อนพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียน 
9. เพ ื ่อพ ัฒนาแหล่งเร ียนรู ้พ ื ้นที ่นว ัตกรรมภายใน
โรงเรียนอย่างหลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมพัฒนาและวิพากษ์หลักส ูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
2. กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนนำร่องสู่การ
ขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม 
4. ก ิจกรรมจ ัดทำระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
13,000 

 
52,580 

 
6,500 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการดำเนิน 
งานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักส ูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ร้อยละ 92 ของครูมีนวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้ แบบ Active Learning 
3. ร้อยละ 92 ของครู มีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที ่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 94 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัดของสถาน 
ศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตได้  
5. สถานศึกษาทำการประเมินหลักสูตรของ
โรงเรียน ปีละ 1 คร้ัง 
6. ร้อยละ 90 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
7. ร้อยละ 82 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้แหล่งเร ียนร ู ้ท ั ้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื ้อต่อการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   
8. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 
1 คร้ัง ต่อภาคเรียน 
9. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการจัดใช้
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใชใ้น
การจัดการเรียนรู้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

งานพื ้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม
เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมทางการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อพัฒนากระบวนการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ภายใต้กลยุทธ์ มาตรฐาน
คุณภาพของสถานศึกษาโดยใช ้บริบทชุมชนเป ็นฐานเพื่อ
ขับเคลื่อนโรงเรียนตามโครงการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา
โดยมีสำนักงานเขตพื้นที ่ศ ึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่เป็นต้น
สังกัด 

10. ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
11. ร้อยละ 94 ของครูและบุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
12 . ร ้อยละ 94 ของสถานศ ึกษา ม ีการ
จัดระบบสารสนเทศและศูนย์การขับเคลื่อน
พื ้นท ี ่นว ัตกรรมเพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  
13. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
14. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การแข่งขันเพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
15. คณะครูและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ  อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
16 . โรงเร ียนมีศ ูนย ์ข ับเคลื ่อนงานพ ื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 1.24 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ   

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ปัจจุบันประเทศไทยขาดแคลนกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ ่งเป็นบุคลากรที ่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศไทยในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ  ประกอบกับนักเรียนที่ต้องการทำงาน
เกี ่ยวกับด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและวิศวกรรมมีน้อย  
ดังนั ้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีส่วนสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาและมีบทบาท

1. เพื่อจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบที่มีมาตรฐาน
และมีคุณภาพ   
2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวทาง
ฐานสมรรถนะท ี ่ ใช ้กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลัง
สิบสู่การจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของผู้เรียน 
3. กิจกรรมอบรมครูผ ู ้สอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
500 

 
4,000 

 
5,000 

 

1. สถานศ ึกษาทำการประเม ินหล ักส ูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียน ปีละ 1 คร้ัง 
2. ร้อยละ  70  ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ดีขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สำค ัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้  ความสามารถและเต็มศักยภาพ  
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  เป็นโครงการที่มุ่งเน้นเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี  ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนของหลักสูตรและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครู  รวมไปถึงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
จึงเป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการและพัฒนาผู้เรียนไปสู่
จุดมุ่งหมาย 

อย่างไรก็ตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนยังมีข้อจำกัด
เกี่ยวกับกระบวนการสอนของครู  รวมถึงหลักสูตรที่ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู ้ เร ียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
นักเรียนจึงไม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าที่ควร  ส่งผลให้
นักเรียนขาดทักษะการคิดขั้นสูง  เช่น  ทักษะการคิดวิเคราะห์  
และไม่สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
นอกจากน้ี  ยังมีปัจจัยด้านความพร้อมทางด้านห้องเรียน  วัสดุ  
อุปกรณ์และครุภัณฑ์  ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีจัดเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องเร่ง
พัฒนา 

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  เป็นโครงการที่ดำเนินการ
ตามจุดมุ่งเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถตามความต้องการของสังคมปัจจุบัน  ภายใน
โครงการประกอบด้วยกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน  
เช่น  กิจกรรมจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบสู่การจัดการ
เรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู ่ว ิทยาศาสตร์พลังสิบ  กิจกรรม
ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ  กิจกรรม
พัฒนาห้องปฏิบ ัติการวิทยาศาสตร ์และห้องปฏิบ ัต ิการ
คอมพ ิวเตอร ์  และก ิจกรรมจ ัดทำระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์โครงการ  ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีจัดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้
น ักเร ียนได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  

4. เพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวทางฐานสมรรถนะที ่ใช ้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ศึกษาเรียนรู้การจัดกิจกรรม 
ห้องเร ียนวิทยาศาสตร์พลังส ิบจากโรงเร ียนศ ูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบและสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้
กับการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ 
7. เพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวทางฐานสมรรถนะที ่ใช ้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9 . เพ ื ่อพ ัฒนาห ้องปฏ ิบ ัต ิการว ิทยาศาสตร ์และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
10. เพ ื ่อพ ัฒนาห้องปฏ ิบ ัติการว ิทยาศาสตร ์และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีสื ่อที ่ทันสมัยและ
สามารถเช ื ่อมโยงความร ู ้ ด ้ านคณ ิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ไว้ด้วยกันได้   
11. เพ ื ่อพ ัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ ในโรงเร ียนให้ม ีความ
น่าสนใจ  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง  เกิดทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้และ
สร้างกระบวนการคิดได้ด้วยตนเอง 
12. เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศที่ใช้ในจัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
13. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
5. ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
6. ก ิจกรรมจ ัดทำระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

7,000 
 

10,000 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละ  70  ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ส า ม า ร ถ ถ ่ า ย ท อ ด อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ต่าง ๆ  แก่เพื่อนนักเรียนจนเกิด
การพัฒนาและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
4. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  สามารถจัดการเรียนรู ้บูรณาการ
ตามแนวทางฐานสมรรถนะที่ใช้กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้ 
5. ร้อยละ  70  ของครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  สามารถนำความรู้และประสบการณ์
จากการศ ึกษาดูงานมาประยุกต์ใช ้ในการ
ดำเนินงานได้ 
6 . ร ้อยละ  60 ของสถานศ ึกษา ม ีห ้อง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ที่พัฒนาดีขึ้น  สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้
ด้วยกันได้   
7. ร้อยละ  60 ของสถานศึกษา มีการจัดการ
ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
8. โรงเรียนมีหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบที่
พร้อมสู่การจัดการเรียนการสอน 
9 . นักเร ียนเกิดการพัฒนาสมรรถนะด้าน
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ตนเอง 
10. นักเรียนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ  และสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์  สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
ผลงานจากความสามารถของตนเองได้  เกิดทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรู ้และสร้างกระบวนการคิดได้ด้วยตนเองอย่าง         
มีประสิทธิภาพ  ผ่านกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา
และการคิดอย่างสร้างสรรค์  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน
ต่อไป 

11. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนากระบวน 
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
12. ครูและบุคลากรได้ศึกษาเรียนรู ้การจัด
กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบจาก
โรงเรียนศูนย์ 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
13 . ห ้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีสื่อ
ที ่ทันสมัยและสามารถเชื ่อมโยงความรู ้ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไว้ด้วยกันได้ 
14. ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ของโครงการว ิทยาศาสตร ์พล ังส ิบม ีการ
ดำเนินงานต่าง  ๆ อย่างเป็นระบบ 

 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ในหมวดที่ 6 ว่าด้วย
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) 
โดยที ่มาตรา 47 กำหนดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 48 
ว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการบร ิหาร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่องโดยมีการจัดทำ
รายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

1. เพื่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จาก
คร ู  และบ ุคลากรภายในโรงเร ียนในการจ ัดทำ         
แผนปฏิบัติการประจำปีโดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุ
ซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจร ่วมก ัน ในการจ ัดทำ
รายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี ให้สอดคล้องกับ 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ช า ติ                      
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
3. เพ ื ่อให ้คณะครู/บ ุคลากรทางการศึกษาได้นำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ก ิจกรรมการประเม ินค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA  

 
20,200 

 
4,000 

 
6,210 

1. สถานศ ึกษาม ีการกำหนดเป ้ าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศ ึกษาท ี ่ ม ุ ่ ง ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและมีการนำแผนไปปฏิบ ัติอย่าง
ต่อเน่ือง ร้อยละ 92 
3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการนำ
แผนไปปฏิบ ัต ิ  ประเม ินผลและปรับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 92   
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

และมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รวมทั้งกระบวนการวางแผนเพื่อกำหนด
ทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร      
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กร
มุ ่งหวังให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นเครื ่องมือที ่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพื่อ
เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 
สร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จำเป็นต้อง
กำหนดให ้ม ีการดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
โรง เร ี ยนมาตรฐานสากล (OBECQA) โดย ใช ้หล ักการ
ดำเนินงานแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน  

ดังนั ้น เพ ื ่อเป ็นการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาและ
ยกระดับสถานศึกษา ทางงานวางแผนงบประมาณและติดตาม
ประเมินผลจึงได้ จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและเป็น
แนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และ
ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการรับการประเมิน ติดตาม
ตรวจสอบ มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
กิจกรรมโรงเร ียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA  เพื่อ
พ ัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื ่องให้ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และ
เพื่อเป็นการดำรงรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) 

4. เพ ื ่อให ้โรงเร ียนใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
5. เพื ่อให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
6. เพื่อสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 
7. เพื่อคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
8. เพ ื ่อโรงเร ียนแม่แจ ่มดำรงรางวัลคุณภาพแห่ง
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐาน 
(OBECQA) 
9. โรงเรียนแม่แจ่มมีกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้อง
กับสถานภาพของโรงเรียน สอดคล้องกับจุดเน้นและ
จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปโครงการและ
การทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษาละ 
1 คร้ัง 
5. ร้อยละ 90 ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 
6. สถานศึกษาทำการประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
7. ร้อยละ 92 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม            
มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัลค ุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
8. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที ่สอดคล้อง
จุดเน้น จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน 
9. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของ สพม.เชียงใหม่ และ สพฐ. 
10. งานประกันคุณภาพ มีระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ ื ่อรองรับการประเมินคุณ
ภายในและภายนอก 
11. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
12. โรงเรียนแม่แจ่มดำรงรางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA)  
13. โรงเรียนแม่แจ่มมีโครงการ กิจกรรมที่
สอดคล ้องก ับสถานภาพของ โรง เร ียน 
สอดคล้องกับจุดเน้นและจุดที่ควรพัฒนาของ
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเร ียน
จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพโดยการเพิ ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์โดยตรงให้กับบุคลากรในการอบรมพัฒนา
ความรู ้ ศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนาตรงตามวิชาเอกและ
ความรู้ความสามารถ เนื่องจากครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เป็นผู้ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการขับเคลื่อนในด้านจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาซึ ่งพระราชบัญญัติการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 
ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา ได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 
22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
ในสังคม  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีความรู ้ ความ 
สามารถ ในการจัดการเรียนรู้  รู้จักการบริหารเพื่อให้การจัดการ
เรียนรู ้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผ ู ้เรียน ควรมีการพัฒนา
บุคลากรโดยการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/วิจัยชั้นเรียน/ศึกษา
ดูงาน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
          บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองจะเป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่สูงขึ้น 
ดังน้ันจึงได้จัดต้ังโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อสนองนโยบายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพของครูและบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งการสร้างขวัญ
และกำลังใจ นำมาซึ่งแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งส่งผลให้บุคลากร
มีความรู้สึกที่ดีต่อการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะ
สร้างสรรค์จากการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มีการพัฒนา โดยการจัด
ประชุม  อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
2. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพของคร ูและบ ุคลากร                     
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
3. เพื่อให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและพัฒนา
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกร
โรงเรียนแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
4. กิจกรรมบำรุงและสร้างขวัญกำลังใจ 
5. กิจกรรมอบรมวัฒนธรรมดีงานตามวิถีครู
เมืองแจ๋ม 

 
35,000 

 
6,000 
29,920 
100,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 94 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ร้อยละ 94 ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง        
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้น
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 92 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน องค์กรและท้องถิ่น  
4. บุคลากรในโรงเรียนแม่แจ่มนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช าญ ทา ง ว ิ ช าช ี พอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ จนเกิดประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพการจัดการเรียนรู ้ของตนเอง และ
องค์กร  
5. บุคลากร มีประสิทธิภาพในการทำงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร 
6. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ
อบรมพ ัฒนา ตรงตามสาขาว ิชาเอกและ
ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
7. บ ุคลากรได้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพให ้มี
ประสิทธิภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนรู้  
8. บุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ 
สัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
9. ครูและบุคลากรมีความสุขและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (ธนาคารขยะ) 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตรา 22 (2546 , 
หน้า 12) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคน      
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน    
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ดังน้ัน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู ้สอนจำเป็นต้องจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้     
มีรูปแบบการสอนที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนเพื่อนำไปสู ่การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง  

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่อ
อบรมบ่มนิส ัยให้นักเร ียนเป ็นคนดีม ีความรู ้  ม ีค ุณธรรม
จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพ
อาคาร ห้องเรียนบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมา
นาน อาคารและห้องสำนักงานมีไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และรวมถึงบำรุงรักษาสาธารณูปโภค
ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอและเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียน สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งใน
การปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึก มีจิตสาธารณะ 
รักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง รู้จักการ
คัดแยกขยะ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชน 
เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

ดังน้ันโรงเรียนแม่แจ่มจึงดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) เพ ื ่อเป ็นส ่งเสริมการรักษาสิ ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดแก่
นักเรียนและบุคลากร 
2. เพื่อสร้างวิธีการดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบวงจร 
3. เพ ื ่อลดมลพิษจากขยะที ่ม ีผลต่อสภาพแวดล้อม              
ในโรงเรียนและชุมชน 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีเก่ียวกับ
การทิ้งขยะ 
 

 
6,000 

 
4,000 

 
 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา
เห็นความสำคัญของการจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
3. นักเรียนและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีวินัยในการทำงานและ
รักษาความสะอาด 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 4.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและหัวหน้าระดับ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 1) 
พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี 
คนเก่ง และอย ู ่ในส ังคมได้อย่างมีความสุข เพ ื ่อให้การจัด
การศ ึกษาประสบความสำเร็จ จ ึงต้องอาศ ัยครู อาจารย์  
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรยีน
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่
สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะ
ดำเนินด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและ
การช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ
ประการหน่ึงของการพัฒนา เน่ืองจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน 
เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด 
ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆที่
เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง   
     ดังนั้น โรงเรียนแม่แจ่ม  จึงจำเป็นต้องมีโครงการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มีการจัดการศึกษาที่มา
จากครู อาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามา
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ส่งผลให้การบริหารงานและการดูแล
นักเร ียนเป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 ที่
เน้นพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

1. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เครือข ่ายทุกภาคส่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส่ง เสริม
สนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่าง             
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษาแบบม ีส ่ วนร ่ วม เพ ื ่ อสร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน และสถานศึกษาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ                  
ที่ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณี และละเว้นอบายมุขทั้ง
ปวงกับ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกัน
และกัน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 
3. เพื่อจัดตั้งเครือข่ายผู ้ปกครองตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
และพัฒนากระบวนการทำงานของเครือข่ายผู้ปกครอง
ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน 
ตามแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 5 ขั้นตอน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. เพื่อให้สถานศึกษามีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เครือข ่ายทุกภาคส่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส่ง เสริม 
สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมประชุมผู ้ปกครองนักเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
8,450 

 
50,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนได้รับการด ูแล
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน ตามแนวทางการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องทาง 5 ขั้นตอน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร ้อยละ 88 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองร่วมส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
4. ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนได้รับการด ูแล 
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน ตามแนวทางการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 5 ขั้นตอน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
5. ร ้อยละ 92 สถานศึกษามีสารสนเทศที่
เก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. ร้อยละ 92 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนการเสริมสร้างทักษะและ
การคุ้มครองนักเรียนที่ถูกต้อง 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

7. เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีความรู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง
ทักษะ และการคุ้มครอง นักเรียนที่ถูกต้องอย่างน้อย           
ปีละ 1 คร้ัง 
8. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน  ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 

8. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
9.  สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ก ันระหว่างบ ้าน และ
สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และก ิจกรรมต ่าง ๆ ท ี ่ดำรงไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรมประเพณีและละเว้นอบายมุขทั้ง
ปวงกับ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 
10.  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองตามเกณฑ์ที่
กำหนด และพัฒนากระบวนการทำงานของ
เครือข่ายผู ้ปกครองให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
11. ม ีส ัมพ ันธภาพระหว ่างคร ูน ักเร ียน
ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 6.1 โครงการจัดจ้างบุคลากรตำแหน่งผู้ช่วยพัสดุและการเงิน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักการบริหารน้ันถือว่า  บุคคลมีความสำคัญที่สุด  ดังน้ัน
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  จึงเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่ง
ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนองภารกิจ
ของสถานศึกษาและดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมา-          
ภิบาล โดยจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ที่ปฏิบัติภารกิจการสอนต้องเป็นไปตามเกณฑ์และมีพอเพียงกับ
ผู้เรียน  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน   

1. เพื่อสรรหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้มี
จำนวนเพียงพอ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. วางแผนอัตรากำลัง 
2. สรรหา  
3. จัดจ้าง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
113,400 

 
 

 
 
 
 
 

1. ร ้อยละ 92 ครูและบุคลากรมีจำนวน
เพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ทั้งนี้โรงเรียนแม่แจ่มมีอัตราตำแหน่งครูยังต่ำกว่าเกณฑท์ี่ 
ก.ค.ศ. กำหนด และบุคลากรสนับสนุนการสอนที่ไม่เพียงพอ ซึ่ง
เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการบริหารการศึกษา  
       ดังน้ันโรงเรียนแม่แจ่ม ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึง
จัดทำกิจกรรมจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มีความ
พอเพียงกับอัตรากำลังท ี ่ขาดแคลน  เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนความรู้และทักษะต่างๆ ตรงตามหลักสูตร   
ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู ้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.1 งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานธุรการกลุ ่มบริหารวิชาการ เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานโรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อช่วยส่งเสริม สนับสนุนการ
ทำงานให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  สะดวกในการจัดเก็บ
เอกสารเข้า – ออก ที่เกี่ยวกับกลุ่มบริหารวิชาการ การจัดทำ
แบบฟอร์มต่างๆ การดูแลความเรียบร้อยของสำนักงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื ่นๆ ตลอดจนประเมินผลและ
สรุปผลการปฏิบัติงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมายเพื ่อปรับปรุง
พัฒนางานให้ดีขึ้น  

วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน
ของงานวิชาการ  เน่ืองจากดำเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
       ดังน้ัน งานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ จำเป็นต้องมีวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

1. เพื่อให้การบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการเพียงพอ 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คณะครู 
บุคคลกรและผู้มาติดต่องานกลุ่มบริหารวิชาการ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. รับหนังสือราชการ ทั้งภายใน และ
ภายนอก ดำเนินการและจัดเก็บ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
17,938 

1. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีการวางแผนการ
ดำเนินงานการจัดระบบงานธุรการโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสิทธิ - 
ภาพ และมีการนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
บริหารจัดการ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่นักเรียน ผู ้ปกครองและผู ้มาติดต่อกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.2 งานพัฒนาระบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 
วรรคหน่ึงที่บัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็น
ไทย ความเป็นพลเมืองที ่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสอง
ที่ว่า “ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ ื ่อเป ็นสมาช ิกท ี ่ด ีของครอบคร ัว ช ุมชน ส ังคม และ
ประเทศชาติ” 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนด
ของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีความ 
สามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู ้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู ่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้
สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ ่นและของผู ้เรียน หลังจากที ่ได้มีการนำ
หลักสูตรไปใช้ระยะหน่ึงแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่งด้านเศรษฐกิจ ส ังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที ่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื ่องและต้อง
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุก
ครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปน้ันจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมา
ใหม่และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมาน้ัน 
ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดเก็บหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. กิจกรรมจัดระบบงานหลักสูตร 
2. กิจกรรมจัดทำเล่มหลักสูตรสถาน- 
ศึกษา 
3. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 

 
1,830 

 
 

1. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการสื่อสารในระดับดี  
2. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ต้ังแต่ระดับผลการเรียน  2.0 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขนั 
ได้พัฒนาทักษะ ความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
4. ประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
5. จ ัดประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 1 คร้ัง 
6 .  ร ้ อยละ 92  คร ูม ี เคร ื ่ อ งม ือว ัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ 
7. ร้อยละ 88 ของครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 
5. ได้ข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ได้หลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับ
หลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สภาพบริบท ชุมชนและนักเรียน 
7. ครูพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
8. ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค ์
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ดังนั ้นสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที ่เป็นระบบและมีการบริหารจัดการหลักสูตรที ่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามกำกับดูแลคุณภาพในการ
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ รวมถึงการจัด การ
นิเทศการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่แสดงถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา สาเหตุและแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษา
สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งให้
ความสำคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้
การศึกษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้วัสดุ
อุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ ่งแวดล้อมของครูและ
ผู้เรียนในขณะที่เรียนตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนในฐานะหน่วยงานทางราชการที่มีบทบาทในการ
พัฒนาบุคลากรของชาติ งานทะเบียนนักเรียนจึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบ การจัดเก็บข้อมูลที ่ ทันสมัยโดยจัดเก็บและ
ประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงอุปกรณ์
ประกอบอ่ืน ๆ ด้วย ซึ่งจะช่วยให้ข้อมูลเป็นไปด้วยความถูกต้อง
แม่นยำและสามารถให้บริการกับนักเรียนผู้ปกครองได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพมีหน้าที่รับผิดชอบ ในการจัดทำและ
จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติตลอดจนข้อมูลทางด้านการเรยีน
ของนักเรียนเป็นรายบุคลและในภาพรวมของโรงเรียน ซึ่งเป็น
แหล่งข้อมูลหลักเพื่อใช้ในการสืบค้นสถิติต่าง ๆ  ในการรายงาน
ต่อต้นสังกัดและนำข้อมูลมาใช้เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การการสอนของครูและนักเรียนในการจัดทำและการจัดเก็บ
ข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ 

1. เพ ื ่อให ้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบ ียนของ
นักเรียนเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อให้ดำเนินการจัดทำและตรวจสอบทะเบียนผล
การเรียนรวมถึงเอกสารรับรองผลการเรียนให ้แก่
นักเรียนอย่างถูกต้อง     
3. เพื่อจัดทำ จัดเก็บ รักษาเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับงาน
ทะเบียนอย่างเป็นระบบ 
4. เพื่อดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. จัดทำข้อมูลนักเรียนใหม่ ปีการ- 
ศึกษา 2566 ลงในทะเบียน 
นักเรียนและโปรแกรม Secondary 
2. มีการจัดทำ จัดซื้อ จัดจ้าง เอกสาร
งานทะเบียนนักเรียน 
3. ดำเนินการรับสมัครนักเรียน  
คัดเลือก และมอบตัวนักเรียน 

 
15,390 

1. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการจัดทำ
ทะเบียน รายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้นอย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการจัดทำ
และตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึง
เอกสารรับรองผลการเรียนให้แก่นักเร ียน
อย่างถูกต้อง     
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำ 
จัดเก็บ รักษาเอกสารต่าง ๆ เกี ่ยวกับงาน
ทะเบียนอย่างเป็นระบบ  
4 .  ร ้ อยละ 92  ของสถานศ ึกษาม ีการ
ดำเนินงาน แผนการรับนักเรียนตามปฏิทิน 
สพฐ.  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน โรงเรียนแม่แจ่ม              
มีการดำเนินการโดยมุ ่งเน้นเพื ่อพัฒนาระบบงานทะเบ ียน
นักเรียนและรับนักเรียน แต่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ
จุดมุ ่งหมายได้เท่าที ่ควร เนื ่องจากพบปัญหา คือ ขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการดำเนินการ จึงมีการประชุมสรุปปัญหาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขการดำเนินการ 
 ดังนั ้น งานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน จึงได้จัด
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน เพื่อพัฒนา
ระบบงานทะเบียนและรับนักเรียนให้ มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5. การดำเนินงานจัดทำงานทะเบ ียนของ
น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีความถ ูกต ้อง
เหมาะสม 
6. มีดำเนินการจัดทำและตรวจสอบทะเบียน
ผลการเรียน รวมถึงเอกสารรับรองผลการ
เรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสม   
7. มีการจัดเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ ปลอดภ ัย สามารถให ้บร ิการแก่
นักเรียน ศิษย์เก่า และประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง ถูกต้อง เหมาะสม 
8. มีการดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทิน 
สพฐ. ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผลและ GPA 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอน
ใช ้พ ัฒนาค ุณภาพผู ้ เร ียนจัดทำข ้อมูลสารสนเทศที ่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของ
ผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ข้อมูลผลการเรียนเฉลี ่ยของผู ้เรียนกำลังศึกษาอยู ่และที่จบ
การศึกษาไปแล้ว อีกทั ้งยังดำเนินงานเรื ่อง การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศในโปรแกรม Secondary56plus++ การส่งข้อมูล 
GPA และ PR ของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียน
ของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Bookmark 
การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึง
ขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่
ท ันสมัยมีความสะดวกในการค ้นหาเอกสารและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 
2. เพื ่อรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และประเมินผล
ข ้อสอบของโรงเร ียนให ้ เป ็นข ้อสอบท ี ่ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
3. เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดผลและ
ประเมินผลตามมาตรฐาน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของอุปกรณ์ของระบบประมวลผลการเรียน 
4. เพื่อลดภาระงาน อำนวยความสะดวกในการทำงาน
ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นระบบประมวลผลการเรียน GPA 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1 .  ป ระช ุ ม เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ง านว ัดผล
ประเมินผลและ GPA 
2. วางแผนการดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดซื้อพัสดุ 
4. ประชุมคณะกรรมการงานวัดผล
ประเมินผลและ GPA ดำเนินการงาน
ภาระงานของงานวัดผลประเมินผลและ 
GPA  
5. รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ 
6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
34,510 

1. ร้อยละ 80 ของครูมีสถิติการส่งเอกสาร
ด้านวัดผลและประเมินผล  
2 .  ร ้ อยละ 92  สถานศ ึกษาจ ัดทำและ
ตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึงเอกสาร
รับรองผลการเรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 68 ของผู ้เรียนผ่านการประเมิน
ทักษะการคิด แก้ปัญหาตามการประเมิน PISA 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 
4. สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผลการเรียน
ของนักเรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มในฐานะผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จะต้องจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
การเรียน เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ถือปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกันต้องมีผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการวัดผลและประเมินทั้งในระดับชั้นสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ตลอดจนการประเมิน
จากภายนอก เพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพ
ของผู ้ เร ียน พัฒนาความก้าวหน้า ท ั ้งด้านความรู ้  ท ักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ดังนั ้นเพ ื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและประเมินผล
จึงได้กำหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรียนให้
ครอบคลุมภารกิจทั ้งหมดโดยกำหนดให้มีการดำเนินงานเป็น
ระบบ มีระเบียบเป็นข้อกำกับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลต่อ
กฎหมายและกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบในกิจกรรม
ต่างๆ มีแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมการวัดผลและการ
ประเมินผลงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นเพื่อรองรับ
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ต่อไป 

5. สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดผลและ
ประเม ินผลตามมาตรฐาน รวมท ั ้ ง เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการทำงานของอุปกรณ ์ของ
ระบบประมวลผลการเรียน 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.5 งานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็น
เป้าหมายสำคัญในการพัฒนาผู ้ เร ียน ในการจัดการเร ียนรู้
ครูผู้สอนต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่
ต้องการหรือไม่ กิจกรรมการเรียนรู้ใดมีประสิทธิภาพสูงสุดบ้าง 

1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานวิจัยในสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ประชุมชี้แจง วิธีการจัดทำ วิจัยใน
ชั้นเรียน 
2. ครูผ ู ้สอน ว ิเคราะห์ผลจากการ
จัดการเรียนรู้ 
3 .  นำผลการว ิ เ ค ร าะห ์ ไ ป ใ ช ้ ใ น                  
การวิจัยชั้นเรียน 

 
999 

1. ร้อยละ 100  ของครูมีรายงานวิจัยในชั้น
เรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
2. ร้อยละ 90  ของสถานศึกษามีการพัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความร ู ้ ด ้ วย ตน เองจากส ื ่ อที่
หลากหลาย  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โดยกระบวนการดังกล่าวนี้สามารถนำการวิจัยเข้ามาเป็นส่วน
หน ึ ่ งของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 30 ที่เน้นการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้ โดยระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละระดับการศึกษา 

 งานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจัดทำขึ้น
เพ ื ่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ดำเนินงานในกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพ โดยดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศ
ติดตามผล และประเมินกิจกรรม เพื่อนำผลการประเมินกิจกรรม
ไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ได้รวบรวม ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความสำเร็จและความพึงพอใจของผู ้ท ี ่ม ีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง  

 ทั ้งนี ้เพื ่อเป็นส่วนหนึ ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวาง
แผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเร ียน              
แม่แจ่ม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร               
ในการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ของโรงเรียนแม่แจ ่มให ้มี
คุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา 
เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องสำหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

3. โรงเรียนมีข้อมูลงานวิจัยของสถานศึกษาที่
เป็นระบบ 
4. ครูมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.6 งานกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำรงชีพของผู้เรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 
54 และพระราชบัญญัติกองทุนเงินให ้ก ู ้ย ืมเพื ่อการศ ึกษา              
พ.ศ. 2560 ที ่มีวัตถุประสงค์เพ ื ่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ทั้งทางด้านค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องทาง
การศึกษา หรือค่าครองชีพระหว่างการศึกษาของนักเรียน โดยมี
สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมตามความเหมาะสมให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวกับผู้เรียนในสถานศึกษาน้ัน ๆ  

โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนเป็นจำนวนไม่น้อยที่กำลังศึกษา
อยู่ แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาหรือการดำรงชีพ ซึ่งมี
ผลกระทบต่อสภาพทางกายและจิตใจของนักเรียน จนอาจจะทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม หรือโอกาสในการศึกษา
ต่อเป็นไปในทิศทางที ่แย่ลง ดังนั ้นโรงเรียนแม่แจ่มเล็งเห็น
ความสำค ัญดังกล่าว  จ ึงจำเป ็นต้องดำเนินกิจกรรมงาน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (สพฐ.) งานปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.)และระบบงานกองทุน
เงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื ่อสร้างและขยายโอกาส       
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการดำรงชีพสำหรับนักเรียนมีฐานะยากจน 

ดังนั้นจึงดำเนินงานปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
(สพฐ.) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และงานกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 

1. เพ ื ่อสร้างและขยายโอกาสทางการศ ึกษาให ้กับ
นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเรียนและการ
ดำรงชีพของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียน         
ในโรงเรียนแม่แจ่ม 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. งานปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
(สพฐ.)  
2. งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 
3. ระบบงานกองทุนเง ินให้กู ้ย ืมเพื ่อการ 
ศึกษา (กยศ.) 

 
0 

 
 

1. ร้อยละ 92 ของผู ้เรียนระดับชั ้นม ัธยม 
ศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ผ่าน
เกณฑ์การคัดกรองการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) ได้รับจัดสรรเงินกู้ยืมตลอดปีการศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของผู ้เรียนระดับชั ้นม ัธยม 
ศึกษาตอนต้นที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตาม
ระบบป ัจจ ัยพ ื ้นฐานน ักเร ียนได ้ร ับการ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการดำรงชีพตามเงินที่
ได้รับจัดสรร 
3. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียน
ในโรงเรียนลดลง 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.1 งานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้น
พื ้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัดตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและหน่วยงานที ่ เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 1) กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา
ของสถานศึกษา 3) จ ัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา 
5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

ทั้งนี้ กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือ
แนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวน 
การและจุดมุ่งหมายรวมที ่หน่วยงานหรือองค์กรมุ ่งหวังให้
เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและ
การจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ ่งในแต่ละปี
การศึกษาโรงเรียนจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาเพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล ่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาจะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู ่การ

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
2. เพื ่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม โครงการที่
สอดคล้องกับกลย ุทธ์ของ สพฐ. และ สำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ในแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2567 
3. เพื่อให้มีการกำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณและ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน อย่างเป็นระบบ 
4 . ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. จัดทำและเสนองบประมาณ 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติั
การประจำปี 
3. ตรวจสอบติกตามและรายงานผลการใช้
งบประมาณ 
4. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

 
17,420 

 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐ านการศ ึ กษาของสถ านศ ึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติการประจำปีและมีการนำแผน         
ไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบการนำแผนไปปฏิบัติ ประเมินผล
และปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
3. ร้อยละ 92 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
4.  โรงเรียนสามารถบริหารงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด 
5. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที ่สอดคล้อง
จุดเน้น จ ุดที ่ควรพัฒนาของโรงเร ียนใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา   
6. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของ สพฐ. และ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมาย
เดียวกันคือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เขม้แข็ง 
ตามกฎกระทรวงดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานแผนงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตรวจสอบ
และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวบรวมแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารงานและสนับสนุน
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.2 พัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มได้นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เร ียนการสอนตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการนำเทคโนโลยีเข้า
มาช่วยส่งเสริมการศึกษา เช่น การผลิตสื ่อการเรียนรู้ด้วย
คอมพิวเตอร์ นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต 
หาความรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายโดยอาศัยระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และต้องการให้ครูและบุคลากรภายในโรงเรยีน
ปรับใช ้เทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน ็ตในการ
ปฏิบัติงานในฝ่ายงานต่างๆ ทั้งงานด้านการบริการเอกสาร 
และงานด้านการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนและการ
จัดการเรียนการสอน 

โรงเร ียนแม่แจ ่ม ได้ม ีการใช ้งานระบบสารสนเทศ
โรงเรียนภายใต้ชื่อ mcinfo โดยปัจจุบันได้มีการติดตั้งเครื่อง

เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มคีวามสมบูรณ์
ถูกต้อง ปลอดภัย เสถียรและเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. จัดซื้อบริการให้เช่าพื้นที่และจดทะเบียน
โดเมนเนม 
2. ติดต้ังโปรแกรมพร้อมต้ังค่าระบบ 
3. จัดเตรียมระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
ระบบออนไลน์ 

 
25,850 

 

1. สถานศ ึกษามีการจ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่
เหมาะสมก ับสภาพของสถานศ ึกษาและ
เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร ร้อยละ 94 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบและพ ัฒนา
เทคโนโลยี ร้อยละ 94 เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
การวัด ประเมินผลและการเผยแพร่ผลงานทั้ง
ระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
3. ร้อยละ 94 ของครูและนักเรียนสามารถ
เข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแม่
แจ่มมีความสมบูรณถ์ูกต้อง ปลอดภัย เสถยีร
และเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แม่ข่ายสำหรับจัดเก็บข้อมูลและโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น ซึ่ง
บางคร้ังก็เกิดความไม่เสถียรของการใช้งาน เช่น ไฟฟ้าดับ ทำ
ให้เครื ่องแม่ข่ายใช้งานไม่ได้ หรือระบบอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียนล่ม ทำให้เข้าถึงระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม
ไม่ได้ เป็นต้น 

ดังนั้น งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของระบบ
เครื ่องแม่ข่าย จึงดำเนินการเช่าพื ้นที ่และโดเมนเนมรายปี 
เพื ่อให้สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่มได้
สะดวกและมีความปลอดภัยตลอดเวลา ทำให้การบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศต่อ
ผู้รับบริการ สำหรับครูและบุคลากรสำนักงานต่างๆ เป็นไป
อย ่างรวดเร็ว ถ ูกต้อง ไม ่ต้องกังวลเกี ่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ในหมวดที่ 6 ว่าด้วย
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) 
โดยที ่มาตรา 47 กำหนดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก                  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 
48 ว ่าให ้สถานศึกษาจัดให ้ม ีระบบการประกันค ุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่องโดยมีการ

1. เพื ่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐาน 
ตามที่กำหนด 
2. เพ ื ่อสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ               
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. แต่งตั้งและประชุมชี้แจง คณะกรรมการ
บริหารกิจกรรม 
2. จัดการศึกษาให้เอ้ือต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถาน 
ศึกษา 
3. ดำเนินการกำกับ ติดตามการพัฒนา 
4. ตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
4,712 

1. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษาจัดวางระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
2. ร ้อยละ 92 ของสถานศึกษาได้ร ับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันภายในของเป็นอย่างดี 
3. ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับ
มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  
     โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะ
ต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนด
ไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็น
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้าง
ความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นแนว
ทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดให้มีการ
วางแผนดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้
กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มี
มาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพการทำงานไว้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2545) 
      งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันค ุณภาพการศ ึกษา โดย
ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ครูและบุคลากรและนักเรียน  พัฒนาระบบประกัน
ค ุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส ่วนหนึ ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก งานประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงได้จัดทำงานน้ีขึ้น 

4. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
จ ัดการศ ึกษาให ้สอดคล ้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.4 งานพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินการศึกษาจากทั้งภาครัฐ
และชุมชนเพื ่อให้โรงเรียนสามารถนำงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากแหล่งต่างๆ มาใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ตรงตามวัตถุประสงค์ สามารถตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา การที ่จะจัดระบบการเง ินและบัญชีให ้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการวางไว้ได้ น้ัน 
การปฏิบัติงานการเง ินจึงมีส ่วนสำคัญที ่จะทำระบบงาน
การเงินและบัญชีมีมาตรฐานขึ้น 

งานพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีจัดทำขึ ้นเพื่อ
รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ในกิจกรรม  เพื่อการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน เพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการ การกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน 
เพื่อนำผลการประเมินงานไปใช้ในการพัฒนางานอย่างเน่ือง 

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการเงิน โดยได้มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงาน
การเงินและบัญชีขึ้น เพื่อให้การจัดระบบงานการเงินและบัญชี 
และการให้บริการด้านการเงิน บัญชีแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

1. เพื ่อให้การเบิกจ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียน                
แม่แจ่มถูกต้องตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการ 
2. เพ ื ่อให ้ม ีการจ ัดทำบ ัญช ี ในการควบค ุมเงิน
งบประมาณประเภทต่าง ๆ สำหรับใช้ในการตรวจสอบ
และประเมินผลการใช้งบประมาณ                                                                                                                                  
3. เพื่อให้บริการด้านการเงิน บัญชี แก่บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. เบิกจ่ายเงินทุกประเภทให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและให้บริการทางการเงินและบัญชี
แก่ บุคลากรภายใน และคคลภายนอก 
2. จัดทำบัญชีทางการเงินตามระเบียบบัญชี 

 
19,827 

 
 
 

1.  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิก-
จ่ายเงิน ทุกประเภท ควบคุมการรักษาเงิน การ
นำส่งเงิน การโอนเงิน โดยดำเนินงานให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามขั้นตอนร้อยละ 92 
2. สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีให้ครอบคลุม 
การรับ-จ่ายเงินทุกประเภท ทำทะเบียนคุมเงิน 
กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้อง
ของบัญชี พร้อมทั้งสรุปรายการบันทึกบัญชีให้
เป็นปัจจุบันร้อยละ 92 
3. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา โดยกำหนดวิธีการ แหล่งการสนับสนุน 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบ ัต ิ งาน               
ร้อยละ 92 
4. ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 
สามารถดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเง ินได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.5 งานพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานพัสดุเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และการดำเนินงานด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง การซ่อม และบำรุงรักษา การจัดทำเอกสาร
เบิกจ่าย ตลอดจนการแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การ
จำหน่าย และการดำเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง งานพัสดุเป็น
ส ่วนหน ึ ่ งของการดำเน ินงานด ้านงบประมาณ ซ ึ ่ งการ
บริหารงานด้านพัสดุต้องยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินงานไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ จึงต้องมีการวางแผนระบบงานเพื่อ
ความก้าวหน้าและความถูกต้องของการบริหารงานพัสดุ 

ดังนั ้นงานพัสดุโรงเรียนแม่แจ่ม จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางานพัสดุขึ้นมาเพื่อพัฒนาศักยภาพของงานพัสดุของ
โรงเร ียน ให ้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรให้ได้รับ
วัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วน ทันเวลาเพื่อให้การดำเนินงานต่างๆ
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการจัดการงานพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 3. เพื่อใหห้้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. จัดทำเอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง ดำเนินการ 
และจัดเก็บ 
2. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ ดำเนินการและ
จัดเก็บ  
3. จัดทำเอกสารวัสดุ ดำเนินการและจัดเก็บ 
4. บริหารจัดการห้องพัสดุ  
5. ซ่อมบำรุงและรักษาเครื่องใช้สำนักงาน 
และวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอน  
6. จ ัดซื ้อจ ัดจ ้างว ัสดุสำนักงานและวัสดุ 
จัดการเรียนการสอน  
7. จัดเก็บและจ่ายวัสดุอุปกรณ์การจัดการ
เรียนการสอนและสำนักงาน  
8. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี  
9. บริหารจัดการทะเบียน/ภาษี/   
ประกันอุบัติเหตุยานพาหนะของโรงเรียน 

 
57,897 

 
 

1. ร้อยละ 92 ของการดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย ์สิน และ
ดำเน ินการตรวจสอบพ ัสด ุประจำป ีของ
สถานศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรพึงพอใจใน
การให้บริการของงานพัสดุ 
3. ระบบงานการเบิกจ่าย การใช้พัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.6 งานจัดระบบควบคุมภายใน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพและได ้มาตรฐ าน 
สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม มีความสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 
49 ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมคีุณภาพ
มาตรา 80 (3) ระบุไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบาย

1. เพื่อพัฒนางานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียน
แม่แจ่ม ให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
2. เพ ื ่องานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียน             
แม่แจ ่ม ม ีการดำเนินงานที ่ถ ูกต้อง ช ัดเจนตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
2. นำแบบ ปค.5 (ของปีที่แล้ว) มาติดตามผล
การดำเนินการ แล้วสรุปลงในแบบติดตาม 
ปค.5 

 
776 

 
 

1. ร้อยละ 82 ของสถานศึกษามีการวางแผน
จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ
ป้องกับดำเนินการควบคุมและประเมินผลการ
ดำเนินการและรายงานผลการประเมิน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ด้านการศ ึกษา โดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมาย เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีจ ิตสำนึกของความเป ็นไทย มีระเบ ียบวิน ัย คำนึงถึง
ประโยชน ์ส ่วนรวมและย ึดม ั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป้าหมายการ
ปฏิรูปการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ “เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ค ู่คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 6) การพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนดังกล่าว 
สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ือง ซึ่งระบบควบคุมภายในเป็นงานบริหาร มีหน้าที่ดูแล 
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนแม่แจ่ม  

จากการสำรวจและรายงานผลในปีที่ผ่านมา กลับพบว่า
ทางกลุ่มงานจัดระบบควบคุมภายในมีการดำเนินการทำงานที่
ยังไม่ตรงตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้นำ
ข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย 
ความจำเป็น ประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกันภายใน
กลุ่มงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาด้านงานจัดระบบควบคุม
ภายในให้ดียิ่งขึ้น ทางงานจัดระบบควบคุมภายใน กลุ่มบริหาร
ทั่วไป จึงมีการวางแผนปฏิบัติงานเพื่อเป็นตัวช่วยกำกับดูแล
การจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียนแม่แจ่มให้ดีย ิ่งขึ้น
ต่อไป 

เพื่อให้งานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียนแมแ่จ่ม 
ได้ดำเนินงานที ่ถ ูกต้อง ชัดเจนตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที ่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนดและ
รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. ประเมินองค ์ประกอบของการควบคุม
ภายในในระดับหน่วยงานแล้วสรุปลงในแบบ 
ปค.4 
4. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณากิจกรรม/
งานที ่ เป ็นความเส ี ่ยงแล้วสรุปลงในแบบ               
ปค.5 
5. นำรายละเอียดที่ปรากฏในแบบ ปค.5 มา
ใส่ในแบบ ปค.1 
6. ส่งแบบ ปค.1 แบบปค.4 แบบ ปค.5 และ
แบบติดตาม ปค.5 ให้สพท. 
7. ประเมินงานและรายงาน ปค.1 แบบ ปค.
4 แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 

3. โรงเรียนแม่แจ่มมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
การดำเน ินงาน กำหนดมาตรการป ้ องกัน 
ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการดำเนินการ
และรายงานผลการประเมิน 
4. โรงเร ียนแม่แจ ่มมีการวางแผนจัดระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.1 งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารงานโรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อช่วยส่งเสริม สนับสนุน
การทำงานให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  สะดวกในการจัดเก็บ
เอกสารเข้า – ออก ที่เกี่ยวกับกลุ่มบริหารงานบุคคล การจัดทำ
แบบฟอร์มต่างๆ การดูแลความเรียบร้อยของสำนักงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ต้อนรับผู้มาติดต่อราชการที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล ตลอดจนประเมินผลและ
สรุปผลการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนา
งานให้ดีขึ้น  

 วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคล เน่ืองจากดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆเพื ่อให้การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั ้นงานพัฒนาสำนักงานกลุ ่มบร ิหารงานบ ุคคล 
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆอย่างเพียงพอ เพื่ออำนวยความ
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

1. เพื่อให้การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเพียงพอ 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คณะครู 
บุคคลกรและผู้มาติดต่องานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมรับหนังสือราชการ ทั ้งภายใน 
และภายนอก ดำเนินการและจัดเก็บ 
2. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

 
12,846 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ใช้
ในสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลเพียงพอ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่คณะครู บุคคลกรและผู้มาติดต่อกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.2 งานจัดจ้างบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักการบริหารน้ันถือว่า  บุคคลมีความสำคัญที่สุด  ดังน้ัน
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่ง
ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนองภารกิจ
ของสถานศึกษาและดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมา-          
ภิบาล โดยจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ที่ปฏิบัติภารกิจการสอนต้องเป็นไปตามเกณฑ์และมีพอเพียงกับ
ผู้เรียน  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน   

 ทั้งนี ้โรงเรียนแม่แจ่มมีอัตราตำแหน่งครูยังต่ำกว่า
เกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และบุคลากรสนับสนุนการสอนที่                 
ไม่เพียงพอ ซึ ่งเป็นปัญหาที ่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการ
บริหารการศึกษา  
          ดังน้ันโรงเรียนแม่แจ่ม ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงจัดทำกิจกรรมจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มี
ความพอเพียงกับอัตรากำลังที่ขาดแคลน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนความรู้และทักษะต่างๆ ตรงตามหลักสูตร   
ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้มี
จำนวนเพียงพอ 
 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. วางแผนอัตรากำลัง 
2. สรรหา 
3. จัดจ้าง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       

 
2,592,000 

 

1. ร ้อยละ 92 ครูและบุคลากรมีจำนวน
เพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด  
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.3 งานจัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักการบริหารนั้นถือว่า บุคคลมีความสำคัญที่สุด ดังน้ัน
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็นภารกิจสำคัญ ที่มุ่ง
ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจ
ของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด
ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึก ให้การปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาครู/บุคลากรทางการ
ศ ึกษาอย ่างมีระบบและมีค ุณภาพตามแนวทางมาตรฐาน
การศึกษาของชาติน้ัน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับการประชุม สัมมนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่
สอดคล้องกับยุคสมัย สามารถติดตามความเจริญก้าวหน้าของ
ศาสตร์ต่างๆ และทำให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ   

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาครูและบุคลากร ซึ่งกิจกรรมจัดประชุม เพื่อพัฒนาองค์กร 
เป็นกิจกรรมหนึ ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้
ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมจัด
ประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร 
2. เพ ื ่ อให ้บ ุ คลากรในโรงเร ี ยนนำความร ู ้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน 
องค์กรและท้องถิ่น 
 

ดำเนินกิจกรรมตามงานดังต่อไปน้ี 
1. กำหนดปฏิทินการประชุม 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ 
3. จ ัดประชุมประจำเดือน/ประชุ มคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
 

 
15,000 

 

1. ร้อยละ 94 ของครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้น
กลับเพื ่อพ ัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
2 . ร ้ อยละ 90  สถานศ ึกษาจ ัดป ร ะชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 คร้ัง 
3. บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
4 .บ ุคลากรในโรง เร ี ยนนำความร ู ้ และ
ประสบการณ ์มาใช ้ ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน องค์กรและท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.1 งานธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคคลและสังคมมีความสำคัญยิ ่งในการ
พ ัฒนาคน ซ ึ ่ งเป ็นทร ัพยากรที ่สำค ัญที ่ส ุดของประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 49 
ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่นอ้ย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรา 
80 (3) ระบุไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้าน
การศึกษา โดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย 
เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็น
ไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้ 
“เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6) การพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน
ดังกล่าว สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง ซึ่งระบบควบคุมภายในเป็นงานบริหาร มีหน้าที่
ดูแล ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนแม่แจ่ม  

 จากการสำรวจและรายงานผลในปีที่ผ ่านมา กลับพบว่า
ทางกลุ่มงานจัดระบบควบคุมภายในมีการดำเนินการทำงานที่ยัง
ไม่ตรงตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้นำข้อมูลใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความ
จำเป็น ประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มงาน 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาด้านงานจัดระบบควบคุมภายในให้ดี
ยิ่งขึ้น ทางงานจัดระบบควบคุมภายใน กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมี

1. เพื่อให้บริการด้านเอกสารและการสนับสนุนคณะ
ครูและบุคลากรกลุ่มงานบริการอาคารสถานที่โรงเรียน
แม่แจ่ม 
2. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรได้รับการบริการด้าน
ธุรการกลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
อย่างทั่วถึงและลวดเร็ว 
3. พัฒนาระบบธุรการธุรการกลุ ่มบริการอาคาร
สถานที ่ให้พร้อมต่อการใช้งานและสะดวกสบายต่อ 
การใช้งาน 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ดำเนินการติดต้ัง ปรับเปลี่ยนวัสดุ  
 อุปกรณ์ด้านงานธุรการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
2. สรุปผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
กลุ่มบริการอาคารสถานที่ 

 
5,000 

1. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีการวางแผนการ
ดำเนินงานการจัดระบบงานธุรการโดยยึดความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสิทธิภาพและ 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
3. คณะครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านธุรการกลุ่มบริหารทั่วไป 
4. คณะครูและบุคลากรได้รับบริการด้านธุรการ
กล ุ ่มบร ิหารทั ่ วไป ได ้อย ่าง เพ ียงพอและ
เหมาะสมตามความต ้องการและม ีความ
ปลอดภัย 
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  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การวางแผนปฏิบัติงานเพื่อเป็นตัวช่วยกำกับดูแลการจัดระบบ
ควบคุมภายในของโรงเรียนแม่แจ่มให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 เพื่อให้งานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียนแม่แจ่ม          
ได้ดำเนินงานที่ถูกต้อง ชัดเจนตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่
คณะกรรมการตรวจเง ินแผ ่นด ินตามกำหนดและรวมทั้ง
ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.2 งานโสตทัศนูปกรณ์ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื่องด้วย งานโสตทัศนูปกรณ์ เป็นงานบริการ มีหน้าที่
ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนแม่แจ่มทุกคน ให้มีวัสดุอุปกรณ์งานโสตฯที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งระบบแสงสีเสียง 
ซึ่งจากการสำรวจและรายงานผลในปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีวัสดุ
อุปกรณ์ด้านโสตทัศนูปกรณ์หลายชิ้น มีการชำรุด เสียหาย หลาย
ชิ้นมีอายุการใช้งานที่นาน มีการเสื่อมสภาพไปตามอายุการใช้
งาน และไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  

จากสภาพปัญหาด ังกล ่าว พร้อมกับได ้นำข ้อม ูลใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมามาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความจำเป็น 
ประกอบด้วย มาประชุม ปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มงาน เพื่อ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ให้ดียิ่งขึ้น ทาง
งานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความประสงค์จะ
ดำเนินงานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติม 
 เพื่อให้บริการงานด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่นักเรียน ครู และ
บ ุคลากรของโรงเร ียนแม ่แจ ่มม ี ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ด ้านงาน
โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกกิจกรรม 

1. เพื ่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน          
แม่แจ ่ม ม ีว ัสดุอ ุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
3. เพื่อความสะดวกในการใช้งานและอุปกรณ์ด้านงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ด้านงานระบบโสต
ฯลฯ ที่มีอยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซื้อ 
4. ดำเนินการติดตั ้ง ปรับเปลี ่ยนวัสดุ
อุปกรณ์ด้านงานระบบโสตฯลฯ 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

 
15,000 

 

1. ร้อยละ 87 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ไว้บริการนักเรียน คณะครู 
บุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 87 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนแม่แจ่มทุกคนได้รับบริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน            
แม่แจ่มมีวัสดุอุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน            
แม่แจ่ม มีความพึงพอใจในการให้บริการ ด้าน
งานโสตทัศนูปกรณ์ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.3 งานประชาสัมพันธ์และสตูดิโอ  

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 
8 ให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การประสาน
สัมพันธ์และร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเป ็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้ภาษา
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน
ได้รับบริการทางด้านการติดต่อ ประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสารต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมออีกทั ้งยังเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
โรงเรียนแม่แจ่มให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักโดยทั่วกัน 
 ดังน้ันงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงเป็นงานที่สำคัญอีก
งานหนึ ่ง ในการสร้างภาพลักษณ์และสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชน สร้างโอกาสให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารต่างๆอย่างต่อเน่ือง   

1. เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเร ียนให ้คณะผู ้บร ิหาร คณะครู บ ุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบ
อย่างสม่ำเสมอผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนแม่แจ่มมีชื่อเสยีง
และเป็นที่รู้จัก 
4. เพื่อส่งเสริมทักษะ และความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้านการประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. เผยแพร่ข่าวสาร งาน กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนให้ครู บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชนได้รับ
ทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ 
 2 .  ดำเน ินก ิจกรรมเส ียงตามสาย 
ในช่วงเวลาเช้า และพักกลางวัน ในวัน
จันทร์-ศุกร์ 
 3. จัดอบรมนักเรียนประชาสัมพันธ์ 
และนักเรียนที ่มีความสนใจด้านงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 4. ปรับปรุง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของงานประชาสัมพันธ์ ให้เหมาะสมต่อ
การใช้งาน 

 
20,000 

 

1. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนิน 
งานของสถานศึกษาต่อช ุมชนและส ังคม
ภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
3. โรงเรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข่าวสาร และความรู้อย่างต่อเน่ือง 
4. โรงเรียนแม่แจ่มมีชื่อเสียง และเป็นที่รู้จัก 
5. นักเรียนมีทักษะ และความสามารถด้าน
การสื ่อสาร เพ ื ่อใช้ในการประชาสัมพันธ์
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.4 งานยานพาหนะ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เน่ืองด้วยงานยานพาหนะเป็นงานบริการ มีหน้าที่ให้บริการ
ด้านยานพาหนะแก่นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่
แจ่มทุกคน เพื่อสำหรับการเดินทางเพื่อไปติดต่อราชการ หรือ
ร่วมกิจกรรมในสถานที่ต่างๆ และอื่นๆ ให้ใช้งานอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมตามความต้องการ  

ซึ ่งจากการสำรวจและรายงานผลในปีที ่ผ ่านมาในการ
ให ้บริการด้านยานพาหนะจะต้องมีการดูแลบำร ุงร ักษา
ยานพาหนะ ให้มีความมีความเรียบร้อย มีความสะอาด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอจากสภาพปัญหาดังกล่าวพร้อมกับได้นำ
ข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมามาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยความ
จำเป็นประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มงาน 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาด้านงานยานพาหนะให้ดียิ่งขึ้น ทาง
กลุ่มงานบริการ กลุ่มบริหารทั่วไป  

จึงมีความประสงค์จะดำเนินงานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ด้าน
งานพาหนะเพิ ่มเติม เพ ื ่อดูแลบำรุงร ักษายานพาหนะของ
โรงเรียน  เพื ่อพัฒนาการให้บริการงานด้านยานพาหนะแก่
น ักเร ียน  ครูและบุคลากรของโรงเร ียนแม ่แจ ่ม และให้
ยานพาหนะของโรงเรียนแม่แจ่ม มีความสะอาดเรียบร้อย และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ทั้งคณะครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 

1. เพ ื ่อดูแลบำรุงร ักษายานพาหนะของโรงเรียน               
แม่แจ่ม ให้มีความสะอาดเรียบร้อย และพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
2. เพ ื ่อพ ัฒนาการให ้บริการด้านยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
3. เพื ่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเร ียน              
แม่แจ่ม มียานพาหนะให้ใช้งานอย่างเพียงพอ มีความ
สะอาดเรียบร้อย 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ด้านงานยานพาหนะที่
มีอยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซื้อ 
4. ดำเนินการดูแลบำรุงรักษายานพาหนะ 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
6,000 

 
 

1. ร้อยละ 92 สถานศึกษามียานพาหนะไว้
บริการนักเรียน คณะครูและบุคลากรอย่าง
เพียงพอ 
2. ร้อยละ 92 ของนักเรียน คณะครู และ
บุคลากร มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ด้านงานยานพาหนะ 
3 .  สถานศ ึกษาม ีการด ูแลบำร ุ ง ร ั กษา
ยานพาหนะให้มีความสะอาดเรียบร้อย และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 



163  

 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.5 งานพยาบาล/อนามัยโรงเรียนและประกันชีวิต 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้มีการดำเนินงานเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายทั้ง
ร่างกายและชีวิต หรืออาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนเป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจ จนอาจทำให้สูญเสีย
ชีวิตได้ 

 เพื่อเป็นการตอบสนองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ทางโรงเรียนแม่แจ่มจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีการประกันตนเองมิให้เกิดอุบัติเหตุ แต่ใน
ปัจจุบันก็ยังมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยคร้ังภายในโรงเรียน และนอก
โรงเรียน  

 ดังน้ันเพื่อเป็นการรองรับปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนจึงจัดให้
มีการประกันอุบัติเหตุแก่บุคลากรและนักเรียนขึ้นโดยมุ่งหวังให้
นักเรียน กลุ่มเป้าหมายเห็นความสำคัญของการป้องกันอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน บนท้องถนน การเคารพกฎจราจร 

1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมื ่อมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น 
2. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการ
ดำเนินชีวิต 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ประกาศสรรหาบริษัทประกัน 
2. ดำเนินการคัดเลือกบริษัทประกัน 
3. สำรวจรายชื่อนักเรียน - บุคลากร 
4. จัดทำสัญญาประกันอุบัติเหตุ 
5. ดำเนินการเคลมกับบริษัทเมื่อนักเรียน
หรือบุคลากรประสบอุบัติเหตุ 

 
116,500 

 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนแม่แจ่มทุกคนได้รับการทำประกัน
อุบัติเหตุ 
2. เมื่อเกิดอุบัติเหตุนักเรียนได้รับค่าสินไหม
ทดแทน 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.6 งานปฏิคมและจัดเลี้ยงต้อนรับ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนเป็นสถานที่ให้ความรู้และบริการชุมชน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจอันดีและความร่วมมือ มีเจตคติที่ดี ต่อโรงเรียน เป็น
การสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน ชุมชนได้มาใช้บริการด้าน
อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนสามารถให้บริการได้ 
รวมถึงบุคลากรในโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
และให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนนั ้น ซึ่ง
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและชุมชนก็เป็นส่วนหนึ่งของ
โรงเรียนที่ต้องพึ่งพาอาศัยกัน  

1. เพื่อให้บริการวัสดุ อุปกรณ์มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต ้องการของนักเร ียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่มและหน่วยงานภายใน 
ภายนอก 
2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างโรงเร ียนกับ
ชุมชนและร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ให้บริการวัสดุ อุปกรณ์แก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม
และหน่วยงานภายใน ภายนอก ให้
ได้รับการบริการ จัดเลี้ยงต้อนรับ 
2. บริการต้อนรับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกตลอดปีการศึกษา 

 
10,000 

 

1. ร้อยละ 92 สถานศึกษาให้บริการวัสดุ
อุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความต้องการ  
2. ร้อยละ 92 ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนแม่แจ่มและหน่วยงานภายใน 
ภายนอก ได้รับการบริการ จัดเลี้ยงต้อนรับได้
อย ่าง เพ ียงพอและเหมาะสมตามความ
ต้องการ 
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  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

 เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนได้รับการบริการที่ดียิ่ง จึงได้นำ
ข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย 
ความจำเป็น ประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกันภายใน
กลุ่มงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนา ด้านงานให้บริการรวมไปถึง
วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ให้ดียิ่งขึ้น ทางงานปฏิคมและ
จัดเลี ้ยงต้อนรับ กลุ ่มบริหารทั ่วไป จึงมีความประสงค ์จะ
ดำเนินการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
 ดังนั้นงานปฏิคมและจัดเลี้ยงต้อนรับให้การบริการวัสดุ 
อุปกรณ์ และอาคารสถานที่แก่นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนแม่แจ่มรวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ให้ได้รับการบริการอย ่างเพ ียงพอและเหมาะสมตามความ
ต้องการ 

3. จ ัดหาเคร ื ่องด ื ่ม อาหารว ่างให้
เหมาะสมนักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนแม่แจ่มและหน่วยงานภายใน 
ภายนอก 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเร ียน             
แม่แจ ่มและหน่วยงานภายใน ภายนอกมี
ความพึงพอใจ ในการให้บริการ 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.7 งานโภชนาการและคุ้มครองผู้บริโภค 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้มีนโยบายพัฒนาส้วมของโรงเรียนในสังกัดให้ได้มาตรฐาน
ส้วมสาธารณ ระดับประเทศ (HAS) และได้มีในโยบายให้จัดทำ
ส ้ วมส ุขส ันต ์ภายในโรงเร ียน (Happy Toilet School) 
ตลอดจนเร่ืองของอาหารและโภชนาการที่มีประโยชน์สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ การประกอบอาหารของผู ้ประกอบการที่
จำหน่ายอาหารในโรงเรียน การทำให้นักเรียนมีความรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารที ่มีสารอาหารครบถ้วน มีการจัด
สภาพแวดล้อมที ่ เอื ้อต่อการบริโภคอาหารของนักเรียน               
เป็นต้น นอกจากนี้สภาพของเครื่องทำน้ำเย็น เครื่องกรองน้ำ 
โรงอาหารต้องสะอาด จึงทำให้งานโภชนาการโรงเรียนแม่แจ่ม
มีความตระหนักในความจำเป็นเหล่าน้ี 

1. เพื ่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียนมี
บรรยากาศของห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานของส้วม 
สุขสันต์ถูกสุขลักษณะปรับปรุงห้องส้วมที่มีอยู่เดิมให้
สะอาด น่าดู น่าใช้ อยู่เสมอ 
2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนแม่แจ่ม 
มีสถานที่บริโภคอาหารที่สะอาด สะดวกและ 
ถูกสุขลักษณะ มีอาหารและน้ำด่ืมที่สะอาด ปลอดภัย 
3. เพ ื ่อให ้โรงเร ียนมีการบำบัดของเส ียอย ่างถูก
สุขลักษณะและถาวร 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1 .  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
2. ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินการ
3. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

 
5,000 

 

1. ร ้อยละ 92 มีสถานที ่บร ิโภคอาหารที่
สะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะ มีอาหาร
และน้ำด่ืมที่สะอาด ปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีการกำจัดน้ำเสียอย่างเป็น
ระบบ 1 จุด 
3. ร ้อยละ 92 สถานศึกษามีสถานท ี ่ จัด
จำหน ่ายอาหาร และระบบสุขาภ ิบาลที่
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย 
4. นักเร ียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียน            
แม่แจ่ม ได้บริโภคอาหารและน้ำดื่มที่สะอาด 
ปลอดภัย มีโรงอาหารที่ สะอาด สะดวก และ
ถูกสุขลักษณะ    
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  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในปีการศึกษาที ่ผ่านมาโรงเรียนได้ผ่านการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งการพัฒนาและดูแล
ส้วมเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้โรงเรียนผ่านการประเมิน และในปี
การศึกษานี้จึงได้วางแนวทางให้คงสภาพความสะอาด น่าใช้
และการปลูกฝังนักเรียนให้มีพฤติกรรมการใช้ส้วมอย่างถูก
สุขลักษณะรวมถึงช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดอยู่เสมอ 
นอกจากนั้นได้พัฒนาโรงอาหาร เพื่อให้นักเรียนได้มีสถานที่
บริโภคอาหารที่สะอาด สะดวก และถูกสุขลักษณะรวมถึงการ
จัดทำสถานที ่สำหรับวางภาชนะใส่อาหารที ่ใช้แล้วม ีการ
ตรวจสอบการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ให้จำหน่ายอาหารที่
มีประโยชน์ต่อร่างกายของนักเรียน ตรวจสอบและปรับปรุงจุด
น้ำด่ืมอย่างสม่ำเสมอ  

ดังน้ันทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้เร่ือง
ภาวะโภชนาการให้แก่ทั้งผู้เรียน ผู้ประกอบการร้านค้าในโรง
อาหารและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

5. สถานศึกษาสะอาดมีการกำจัดน้ำเสียอย่าง
เป็นระบบ 

 
 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.8 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนใน
โครงการกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนได้ก่อตั้งเมื่อปีพ.ศ. 
2518 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาถึงปัจจุบัน พ.ศ.
2567 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยย ึดหลักว ่าผ ู ้ เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมี

1. เพื่อให้อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวย
ความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด 
ร่มร่ืน ปลอดภัยและการใช้พลังงานทดแทน 
2. เพื่อให้แหล่งเรียนรู้ สถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้และการจัดการเร ียนการสอนอย่างมี
ค ุณภาพตรงตามมาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการบร ิหาร
กิจกรรม หรือผู้รับผิดชอบแผนงาน 
2. ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินการ 
3. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้หน้าต่าง
กระจกห้องนอนเวร 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
10,000 

 

1 .  ร ้ อย ละ  9 2  สถ านศ ึ กษาม ี ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 92 ของผู ้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษามีห้องเรียนและอาคารสถานที่
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ความสำคัญที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และตามศักยภาพ ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอน
จำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู ้ มีรูปแบบการสอน ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนเพื่อ
นำไปสู่การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  

นอกจากน้ีโรงเรียนจำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน 
คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามา
ใช ้บริการ เช ่น ห ้องสมุด สนามกีฬา หอประชุมฯลฯ เป็น
สถานศึกษาที ่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้
นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่
เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ
นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในกการจัดกิจ
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน พร้อมใช้งานจึงต้องดำเนินการจัดทำ
โครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 
พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีนที่
หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที ่ด ี ม ีอาคารเร ียนที ่มีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ ปัจจุบันสภาพภูมิทัศน์
บางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื ่องจากใช ้งานมานาน รวมถึง
บำรุงรักษาสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ
และเกิดประโยชน์มากที่สุด เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู ้ที ่สำคัญยิ ่งในการปูพื ้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมี
จ ิตสำนึก ม ีจ ิตสาธารณะ รักและหวงแหนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของตนเอง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อ
ชุมชน เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน           
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. ร้อยละ 92 ของนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ตรงตามมาตฐาน
สากลตามรอยศาสตร์พระราชาการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
4. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบในการรักษาสิ ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน มีวินัยในการทำงานและรักษาความ
สะอาด 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ดังน้ันงานสิ่งแวดล้อม จึงจำเป็นจะต้อง พัฒนา ปรับปรุงให้
พร้อมใช้งาน มีความร่มรื่น สวยงาม เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามี
การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.9 งานระบบจราจรภายใน 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แนวการจัดการศ ึกษาตามพระราชบัญญัติการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ ่มเติม 2545)ได้กำหนดให้
สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที ่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพทั ้งวิชาความรู ้และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนประจำอำเภอมีขนาดใหญ่มี
นักเรียนจำนวนมากซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความหลากหลายทาง
ชาติพันธ์หลายพื้นที่และมีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน 

 ความปลอดภัยในชีวิตมีความจำเป็นในชีวิตประจำวันซ่ึง
ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านการเดินทางจราจรในชนบท 
โรงเรียนมีความจำเป็นให้ความสำคัญตระหนักถึงความปลอดภัย
ทั้งในและนอกโรงเรียนประสานงานองค์กรต่าง ๆ ร่วมสร้างความ
ตระหนักให้กับนักเรียนและชุมชนโรงเรียนและงานระเบียบวินัย
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจรให้ผู้เรียน 

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 
2. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้รถใชถ้นน ทราบ
กฎจราจร สามารถใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปสอบใบขบัขี่ได้ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรมหรือ
ผู ้ร ับผ ิดชอบกิจกรรมกำหนดปฏิท ินของ
กิจกรรม 
2. ภาคเช้าให้วิทยากรดำเนินการในห ้อง
อบรมเกี่ยวกับกฎจราจรและการขับขี่ 
3. ภาคบ่ายการปฏิบัติและขั้นตอนการขับขี่
อย่างปลอดภัย 
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

 
8,000 

 

1.ร้อยละ  82 ของครูและบุคลากร นักเรียน
ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
2. ร้อยละ  92  ของผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเอง มีแบบแผนพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี     
4. ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎระเบียบของโรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
5. ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองมี
แบบแผนพฤต ิกรรมตามค ุณล ักษณะที่            
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
6. ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดี 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.10 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ กำหนดให้สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย ของผู้เรียนและส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการกำหนดแผนเพื่อพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
คุณภาพโดยใช้หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

โรงเร ียนแม่แจ ่มมีความตระหนักในความสำคัญ และ
เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่
จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุและอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 

ดังน้ันโรงเรียนแม่แจ่ม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพ จัดสถานที ่จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ปลอดภัย เป็น
ระเบียบ  มีความอบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน
และครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

1. เพ ื ่อจ ัดการดูแลสวัสดิการให ้ก ับครู บ ุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานเวรยามอย่างทั่วถึง 
2. เพื ่อให้โรงเรียน ครู นักเรียนและบุคลากรได้รับ
ความสะดวกปลอดภัยในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1.ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ห้องเวรยามที่มี
อยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซื้อ 
4. ดำเนินการดูแลสวัสดิการเก่ียวกับ    
เวรยามและรกษาความปลอดภัย 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
14,000 

 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 82 ครูและบุคลากรที ่มาปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนได้รับ
การดูแลสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
2. ร้อยละ 82 โรงเรียน ครู บุคลากรและ
น ักเร ียน ได ้ร ับความสะดวกและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ร้อยละ 82 สถานศึกษามีมาตรฐานและ
แผนเผชิญเหตุ การคุ ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนด้านความปลอดภัย 
4. ครูและบุคลากรที ่มาปฏิบัติหน้าที ่ดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียนได้รับการดูแล
สวัสดิการอย่างทั่วถึง 
5. โรงเรียน ครู บุคลากรและนักเรียน ได้รับ
การดูแลความปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.11 งานหัวหน้าแม่บ้านและนักการ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ มีการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนจำนวนมาก ดังนั ้นการใช้
บริการอาคารเรียนและห้องน้ำตามอาคารต่างๆจึงมีสภาพการใช้
งานที ่แตกต่างกัน รวมไปถึงต้องอำนวยความสะดวกแก่บุคคล 
ภายนอกที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน  

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรม
บ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู ้ มีคุณธรรม จริยธรรม
สามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพอาคาร 
ห้องเรียนบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน อาคาร
และห้องสำนักงานมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียนและบุคลากร  ทางการศึกษา จึงควรดูแลความสะอาด 
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารสถานที่และรวมถึงบำรุงรักษา
สาธารณูปโภคให้มีความพร้อม ในการให้บริการต่อผู้รับบริการ             
ในการใช้งานอยู่เสมอและเกิดประโยชน์มากที่สุด  

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้พร้อมในการให้บริการแก่ครู 
นักเรียนรวมไปถึงชุมชนอยู่เสมอ งานนักการภารโรงและแม่บ้าน
จึงต้องดูแล ปัดฝุ่นละอองปัดหยากไย่ตามเพดาน ฝาผนังตามซอก
มุม ให้สะอาดเรียบร้อย รวบรวมเก็บเศษขยะไปทิ้งในที่ทิ้งขยะ  
ปรับปรุงจัดตกแต่งไม้ดอก ไม้ประดับ ในบริเวณอาคารต่างๆ 
ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ชำรุดต่างๆ ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้ ดูเรียบร้อย ร่มร่ืน น่าอยู่ สวยงาม ให้พร้อมต่อผู้รับบริการอยู่
เสมอ 

1. เพ ื ่อให ้น ักเร ียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียนมี
บรรยากาศของห้องส ้วมเป ็นไปตามมาตรฐานถูก
สุขลักษณะปรับปรุงห้องส้วมที่มีอยู่เดิมให้สะอาด น่าดู 
น่าใช้ อยู่เสมอ  
2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนแม่แจ่ม  
มีสถานที่ที่สะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะมีห้องน้ำ 
ที่สะอาด ปลอดภัย 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการ บริการสถานที่ 

ดำเนินงาน ดังน้ี 
1. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 
2.  แบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้นักเรียนแต่ละ
ห้องได้ช่วยกันทำความสะอาดห้องส้วม
เป็นประจำทุกวัน 
3. มีเจ้าหน้าที่ (แม่บ้าน) คอยตรวจเช็ค 
และทำความสะอาดตลอดทั้งวัน 
4. มีการให้ความรู้แก่นักเรียนเร่ืองการใช้
ห้องส้วมให้ถูกต้องตามสุขอนามัย 
5. มีเจ้าหน้าที่ (นักการภารโรง,แม่บ้าน) 
ทำความสะอาดบริเวณอาคาร โต๊ะ ม้า
น่ัง เป็นประจำ ตลอดทั้งวัน 
6. ม ีการปรับปรุงซ ้อมแซม อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ให้สามารถพร้อมใช้บริการได้
อยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 

 

 
97,345 

1 .  ร ้ อย ละ  9 2  สถ านศ ึ กษาม ี ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 82 ครูและบุคลากร นักเรียนได้รับ
ความสะดวกและปลอดภัย 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนแม่แจ่ม
มีสถานที่ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะเหมาะต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษามีสถานที ่บรรยากาศ ที ่พร้อม
ให ้บริการ ให ้น ักเร ียนบุคลากรและบุคคล 
ภายนอก ดำเนินกิจกรรมอย่างเพียงพอและ           
มีความปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื ่องจากการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการศึกษาใน
สถานศ ึกษาชองสถานศ ึกษาสำน ักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการจัดการศึกษาจึงได้รับ
จัดสรรเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปให้ใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

เพื่อในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ จัดการศึกษา
ดังกล่าว จ ึงส ่งผลให ้โรงเร ียนต้องดำเนินการในการจัด
การศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้ได้รับความเสมอภาค ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพของผู ้เรียน โดยการดำเนินการดังกล่าวจะต ้อง
ดำเนินการตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ของทางราชการ 
      ดังน้ันเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
อย่างเสมอภาค และทั่วถึง โรงเรียนจึงต้องดำเนินการในการ
จัดสาธารณูปโภคให้มีความเหมาะสมและสง่เสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่
เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป
2. เพื่อให้มีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นไปได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ     
 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. ให้บริการด้านสาธารณูปโภค    
2. จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและซ่อมแซม
พาหนะ                   
  

 
900,000 

 

1. เพ ื ่อให ้น ักเร ียน จำนวน 1,151 คน และ
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 91 คน ได้รับบริการ
ด้านสาธารณูปโภค 
2. มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ                                  
3. การเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลงิ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื ่องจากการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาชองสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการจัดการศึกษาจึง
ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้ใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่ง และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อในการ
บริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่มเป็นไปตามแนว
ทางการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษาดังกล่าวจึงส่งผล
ให้โรงเรียนต้องดำเนินการในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้
ได้รับความเสมอภาคทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียนโดยการ
ดำเนินการดังกล่าวจะต้องดำเนินการตรงตามวัตถุประสงค์
และระเบียบแนวทางปฏิบัติของทางราชการดังนั ้นเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาอย่างเสมอภาคและ
ทั่วถึงโรงเรียนจึงต้องดำเนินการในการจัดสาธารณูปโภคใหม้ี
ความเหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างเต็มที่ 

1. เพื่อให้ระบบสาธารณปูโภคในโรงเรียนมีสภาพที่
เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่าและยาวนานตลอดไป 
2. เพื่อให้มีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นไปได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ     
 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. จ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและซ่อมแซม
พาหนะ 

 
550,000 

1. ร้อยละ 92 ของบุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
บริการด้านงานซ่อมแซมยานพาหนะและน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีการปรับปรุงงานซ่อมแซมพาหนะและน้ำมัน
เช ื ้อเพลิงให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
4. การเบิกจ่ายเงินค่างานซ่อมแซมพาหนะและ
น้ำมันเช ื ้อเพลิงท ุกประเภทของโรงเร ียนมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.3 งานพัฒนางานสำนักงาน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของ
รัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และตอบสนองวัตถุประสงค์               
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมี
แผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

 ดังน้ันงานพัสดุจึงเล็งเห็นความสำคัญของงานสำนักงานซ่ึง
เป็นสถานที่ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานในด้านเอกสาร หนังสือหรือ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ซึ ่งสำนักงานถือเป็นเสมือนหัวใจและ
มันสมองของการบริหารงานราชการ สำนักงานเป็นศูนย์รวมของ
การบริหารงานด้านต่าง ๆ   เช ่น งานสารบรรณ งานบัญชี 
บทบาทหน้าที ่หลักของงานสำนักงาน คือ การให้บริการแก่
หน่วยงานทุกหน่วยงาน มีความจำเป็นที่จะต้องมีสำนักงานเพื่อ
อำนวยความสะดวกในด ้านต่าง ๆ แก่บ ุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก    
        โรงเรียนแม่แจ่มมีระบบงานสำนักงานที่มีความจำเป็นและ
มีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการจัดทำเอกสาร ที่เป็นหลักฐานทาง
ราชการ เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน จึงต้องมีการ
พัฒนาระบบงานสำนักงานให ้ดีมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ               
ง่ายต่อการควบคุม และมีวัสดุใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
เพื่อให้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ครูสามารถ
ทำงานได้สำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอำนวยความสะดวกให้ครู
นำไปจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ  ได้อย ่างเพ ียงพอ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ และทำงานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานสำนักงานของโรงเรียนแม่แจ่ม 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน อย่างเพียงพอและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปน้ี 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. ดำเนินการเบิกจ่าย 

 
420,000 

 

1. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อ 
จ ัดจ ้าง และ ดำเนินการจัดทำทะเบ ียนคุม
ทรัพย์สินตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
2. คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษานำไปจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนแม่แจ่มมีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.4  งานจัดซ้ือครุภัณฑ์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน  
ของร ัฐ และต ้องสอดคล ้องก ับหลักการ ค ุ ้มค ่า โปร ่งใส                          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้  และตอบสนอง
วัตถุประสงค์ ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่
เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน  

ในการปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนรวมทั้งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ไม่พอเพียงต้องการใช้และยังมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในบางส่วนชํารุด เน่ืองจากการใช้งานเป็นเวลานาน ไม่คุ้มค่ากับ
การซ่อมแซมบางส่วนที ่ใช้ในการสอนล่าสมัยไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงมีความจําเป็นตองจัดซื้อ จัดหา
ครุภัณฑ์เพิ่มเติม เพื่อใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
บริหาร เพื ่อทําให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ ้น และ
ผู ้ใช ้บริการเกิดความพึงพอใจ สอดคลองกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบราชการ 
       ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานในสถานศึกษา มีระบบ และ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรให้ได้รับวัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วน ทันเวลาเพื่อให้การ
ดำเนินงานต่างๆขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

1. เพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่ออํานวยความ
สะดวกการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การดําเนินงานในสถานศึกษา มีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. จัดทำเอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง ดำเนินการ 
และจัดเก็บ 
2. จัดทำเอกสารครุภัณฑ์ ดำเนินการและ
จัดเก็บ  
3. จัดทำเอกสารวัสดุ ดำเนินการและจัดเก็บ  
4. บริหารจัดการห้องพัสดุ  
5. ซ่อมบำรุงและรักษาเคร่ืองใช้สำนักงาน 
และวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอน  
6. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงานและวัสดุ 
จัดการเรียนการสอน  
7. จัดเก็บและจ่ายวัสดุอุปกรณ์การจัดการ 
เรียนการสอนและสำนักงาน  
8. ตรวจสอบครุภัณฑป์ระจำปี  
9. บริหารจัดการยานพาหนะของโรงเรียน 

 
172,640 

1. ร้อยละ 92 จัดซื ้อสื ่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกการจัดการเรียนการ
สอน ส่งผลให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรพึงพอใจใน
การให้บริการของงานพัสดุ  
3. ระบบงานการเบิกจ่าย การใช้ครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.5  งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีความสำคัญยิ่งต่อ
การขับเคลื่อนในด้านจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 
ได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยึด
หลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ พัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้บรรลุตามจุดหมายของ
หลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคม  

ดังนั ้นภารกิจของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศ ึกษา          
ขั ้นพื ้นฐาน ต้องมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื ่อนำพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
        โรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาครูและบุคลากร โดยกิจกรรมการอบรมและประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นกิจกรรมหน่ึงในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาหา
ความร ู ้และประสบการณ ์ตรงจากการอบรมและ 
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
2. เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ตรงตามสาขาวิชา
และนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และองค์กร 
3. เพื่อสนองตอบนโยบายและอำนวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากต้นสังกัด 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. สำรวจข้อมูล/หนังสือเชิญร่วม/ หนังสือ
ราชการ 
 2. ติดต่อ/ประสานงาน 
    - ค่าลงทะเบยีน 
    - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ,ค่าเบีย้เลี้ยง 
    - ค่าที่พัก 
    - ค่าพาหนะ 
3. เข้าร่วม / ไปราชการ 
4. สรุปรายงานการไปราชการ 

 
400,000 

1. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
และสน ับสน ุนให ้ศ ึกษาหาความร ู ้และ
ประสบการณ์ตรงจากการอบรมและประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการอบรม
พัฒนาตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู้ 
ความสามารถความเหมาะสม 
3. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการอำนวย
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
4. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศึกษาหาความรู ้และประสบการณ์ตรงจาก
การอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู ้  ความ 
สามารถ ความเหมาะสม อย่างต่อเน่ือง 
5. บ ุคลากรได้ม ีการพัฒนาค ุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
องค์กร 
6. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และก้าวหน้าในอาชีพ 
7. บุคลากร มีประสิทธิภาพในการทำงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร 
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กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.6  งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่เปิดการเรียนการ
สอนมานาน ม ีน ักเร ียนมาสม ัครเร ียนใหม ่ท ุกป ีและมี
บุคคลภายนอกมาติดต่อตลอดทั้งปี ซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้แก่นักเรียน หรือบุคคลที่มาติดต่อราชการกับทาง
โรงเรียน เช่น ระบบอำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ ป้าย
บอกห้องเรียน อ่างสำหรับล้างมือไม้กวาดทำความสะอาด 
ตลอดจนการพัฒนาระบบจราจรให้เป็นระเบียบแก่นักเรียนและ
บุคคลทีมาติดต่อราชการ 

โรงเรียนแม่แจ่ม มีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
จำนวนมาก ดังนั้นการใช้บริการอาคารเรียนและห้องน้ำตาม
อาคารต่างๆมีสภาพชำรุดจาการใช้งานมาเป็นเวลานาน ทำใหม้ี
เพียงพอต้องการใช้งาน ทางฝ่ายบริการอาคารสถานที่จึงเล็งเห็น
ความสำคัญด้านน้ี 
 ดังน้ันโรงเรียนแม่แจ่มเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน มีอาคารเรียนที่ปลอดภัยต่อการ
ใช้งาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มีความพร้อมต่อการใช้งานและ
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนแม่แจ่ม จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการ
อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนและบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
โดยการสร้างขึ้นมาเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียนและ
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคในโรงเรยีนให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ปลอดภัยต่อการใช้งาน
ทุกคร้ัง 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้สะดวกสบายต่อการ            
ใช้งาน 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. ดำเนินการติดต้ัง ปรับเปลี่ยนวัสดุ  
 อุปกรณ์ด้านงานระบบสาธารณูปโภค 
2. สรุปผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 

 
200,000 

 

1. ร ้ อย ละ  9 2  สถ านศ ึ กษาม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการ 
3. นักเร ียนร้อยละ  92  ของนักเร ียนมี
คร ุภ ัณฑ์และอ ุปกรณ ์ เพ ียงพอต ่อความ
ต้องการ 
4. ครูและนักเรียนร้อยละ 92 ของครูและ
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วม
พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให ้เกิด
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียนแม่
แจ่มมีสถานที่ ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะเหมาะ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษามีสถานที่บรรยากาศ ที่พร้อม
ให ้ บ ร ิ ก า ร  ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย นบ ุ คล ากรและ
บุคคลภายนอก อย่างเพียงพอและมีความ
ปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 



176  

 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.7  งานผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มจัดระบบสิ่งพิมพ์ในสังคมไทยมีหลายแบบ
หลายลักษณะ มีทั้งที่พิมพ์ในวงจำกัดและที่พิมพ์แพร่หลายทั่วไป 
ตามความต้องการของสังคมและจุดมุ่งหมายของผู้ผลิต ยิ่งใน
อนาคตอันใกล้นี้ประเทศไทยกำลังก้าวสู่การเป็นประเทศในกลุ่ม
อุตสาหกรรม ทำให้ประชาชนมีความต้องการที่จะรับรู้ข่าวสารที่
ดีที่ถูกต้อง กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ ในบรรดาสื่อต่าง ๆ ที่
นำเสนอข้อมูลในปัจจุบันสื่อสิ่งพิมพ์นับเป็นสื่อที่สำคัญสิ่งหน่ึงที่ 
สามารถตอบสนองความต้องการเหล่าน้ันได้ 

ปัญหาที่พบในการบริการถ่ายเอกสารไม่ว่าจะเป็นเครื่อง
ถ่ายเอกสารหรืองานโรเนียว เมื่อใช้งานเยอะเคร่ืองจะมีความปก
พร่องหรือเสียทางด้านผู ้บริการไม่สามารถที ่จะซ่อมทันทีได้
เพราะต้องรอช่างเดินทางมาซ่อมให้ในทันทีไม่ได้จึงมีความล่าช้า
ในการทำงานบริการในด้านนี้อย่างไรก็ดี อุปกรณ์ภายในย่อมมี
อายุการใช้งาน 
      ดังนั ้นโรงเรียนเป็นสถานที ่ให้ความรู ้และบริการชุมชน
เพื ่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและความร่วมมือ มีเจตคติดีต่อ
โรงเรียน เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนได้มาใช้บริการ
ด้านสื ่อและสิ ่งพ ิมพ์ โรงเรียนสามารถให้บริการได้รวมถึง
บุคลากรในโรงเรียน 

1. เพื ่อให้บริการคณะครูและบุคลากรด้านสื ่อและ
สิ่งพิมพ์ 
2. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรได้รับการบริการด้านสื่อ
และสิ ่งพิมพ์อย่างเพ ียงพอและเหมาะสมตามความ
ต้องการ 
3. พัฒนาระบบสื่อและสิ่งพิมพ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน
และสะดวกสบายต่อการใช้งาน 

ดำเนินงานดังต่อไปน้ี 
1. ดำเนินการติดต้ัง ปรับเปลี่ยนวัสดุ  
 อุปกรณ์ด้านงานระบบสาธารณูปโภค 
2. สรุปผลการปฏบิัติงานคณะกรรมการ
นักเรียนรวมคะแนนและ ประกาศผลคะแนน
ทุกวันที่บอร์ดประกาศผลห้องเรียนสะอาด
และมอบรางวัลทุกเดือน 

 
120,000 

 

1. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีบริการสื่อสิ่งพิมพ์
แก่คณะครูอย่างเพียงพอ 
2. ร้อยละ 92 ของคณะครูและบุคลากรได้รับ
การบริการด้านสื่อและสิ่งพิมพ์อย่างสะดวก
ลวดเร็วเหมาะสมตามความต้องการ 
3. คณะครูและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การให้บริการด้านสื่อและสิ่งพิมพ์ 
4. คณะครูและบุคลากรได้รับบริการด้านสื่อ
และสิ่งพิมพ์อย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม
ความต้องการและมีความปลอดภัย
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กลยุทธ์ที ่3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 25 
กล่าวว่ารัฐ ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ อาทิ เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 
ศูนย์กีฬา ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์อินเทอร์เน็ต สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร ์  สวนสม ุนไพร ศ ูนย ์สาธ ิตการเกษตร 
พิพ ิธภ ัณฑ์ หอศ ิลป ์  สวนสัตว ์ อ ุทยานวิทยาศาสตร์ สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนย์กีฬาและนันทนาการ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้
นักเรียนสัมพันธ์ และสัมผัสกับสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนและ
รอบตัว เป ็นการส่งเสริมให ้น ักเร ียนได้ฝ ึกค ิด ฝ ึกทำ ได้
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และได้เร ียนรู ้ในบรรยากาศที ่ปลุกเร้า
จินตนาการ สร้างเสริมสุนทรียภาพได้มากยิ่งขึ้น   

ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่
แพร่หลายทั่วถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ไร้อาณาเขตขวางกั้น สภาพ
ดังกล่าวมีส่วนกระทบถึงวิถีชีวิตของผู ้คนพลเมืองโดยทั่วไป 
เพราะเป็นสภาพที่เอื้ออำนวยในการรับและถ่ายโยงเอาศาสตร์
หรือภูมิปัญญาตะวันตกเข้ามาในการพัฒนาประเทศและพัฒนา
ผลผลิต ตลอดจนการดำเนินชีวิต อย่างมิได้ให้ความสนในแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา ที่มีความเหมาะสมกับสภาพวิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นที่เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ทำให้ชุมชนประสบปัญหา
เป็นชุมชนล่มสลาย ขาดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผู้เรียนไม่
ซึมซับถึงวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ ่น และไม่เกิดความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชุมชนของตนเอง 

ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ใน
สถานศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียน
เรียนรู ้ให้กับผู ้เรียน เพื ่อมุ ่งให้ผู ้เรียนได้รับการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน การ
ค้นคว้าอย่างต่อเนื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมอนุรักษ์ภูมิ
ป ัญญาท้องถ ิ ่น ทำนุบำรุงศ ิลปวัฒนธรรม และเกิดความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชุมชนของตนเอง 

1. เพื่อสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์
ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เพื่อให้ครูและผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. สำรวจครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ    
1 คร้ัง 
2. จัดบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณี 12 เดือน 
3. กิจกรรมสืบสานภูม ิป ัญญาโดยเชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านมาให ้ความรู ้ด ้านภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
17,037 

 

1. ร้อยละ 82 ของครูทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  บูรณาการเรียนการสอน
เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีข้อมูลหลักฐาน 
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อย่างน้อย ภาคเรียนละ  2 คร้ัง 
3. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 คร้ัง 
ต่อภาคเรียน 
4. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การเรียนรู้ 
6. ผู ้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาแหล่ง
เร ียนรู ้  ปราชญ์ชาวบ้าน และภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 
7. ครูและผู้เรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที ่3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.17  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
ในศตวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการเรียนรู้  โดยเน้นที ่ความสำคัญของการมีทักษะจำเป็น
พื้นฐานที่ครอบคลุมและการมีคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร การพัฒนาส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาโดยห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้แห่งหน่ึงในหลายแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่ผู้ใช้บริการ
เข้าถึงได้เป็นจำนวนมาก 

โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้งานห้องสมุดโรงเรียนได้ทำ
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อให้
ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้เห็นความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ
จากห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน และรักการ
ค้นคว้ารวมถึง เป็นการวางยุทธศาสตร์เชิงรุก  แทรกซึมเข้าถึง
เพ ื ่อสร้างเจตคติด้านบวกแก่ผ ู ้ ใช ้บริการ ให ้เป ็นสถานที่               
ที่ผู้ใช้บริการเห็นความสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้
อย่างแท้จริงและขาดไม่ได้  โดยการสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิด
กับผู้ใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มทุกคน 

ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการ
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน ให้ผู้เรียน
มีนิสัยรักการอ่านมีความพร้อมในการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย ่างหลากหลายทั ่วถ ึงตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการใน ทุกๆด้าน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าขอผู้เรียน อีกทั้งเพื่อการส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้นตลอดจน
ส่งเสริมการเข้าใช้บริการให้มีนิสัยรักการอ่าน และรักการค้นคว้า
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์รวมถึงศึกษาต่อในชั้นที่
สูงขึ้น 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องสมุดโรงเรียน 
2. เพื ่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่ม ได้
ศึกษาค้นคว้า เรียนรู ้ด้วยตนเอง อย่างหลากหลาย 
ทั่วถึงและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
3. เพื่อให้นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษาได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

 
55,457 

 
32,382 

1. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีการบันทึกรักการ
อ่านและเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ  
2. ร้อยละ 87 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อย่างหลากหลายเพื่อ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
3. ร้อยละ 92  สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ใช ้ส ื ่อเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความร ู ้ด ้ วยตนเองจากส ื ่ อ  ที่
หลากหลาย 
4. ร ้อยละ 92 สถานศ ึกษาม ีบร ิการสื่อ 
สิ่งพิมพ์แก่คณะครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ 
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กลยุทธ์ที ่3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 3.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหม่ต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความรู้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถทำงานเป็นหมู ่คณะ กระบวนการเรียนรู้มี
ชีวิตชีวา สนุกสนานมีการเล่นกีฬา ดนตรี ได้ทำกิจกรรมตาม
ความต้องการและความสนใจอย่างมีความสุข สามารถจัดการ
ความรู้ด้วยตนเองได้ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ             
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนาการศึกษา
จำเป็นต้องร่วมแรงร่วมใจกันผลักดันอย่างต่อเนื่องทั้งองค์กร
หลัก  คือหน่วยงานการศึกษาและความร่วมมือของชุมชน   

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นเร่ืองจำเป็นใน
ยุคปฏิรูปการศึกษา การมีตัวแทนของประชาชนเข้ามารับรู้และมี
ส่วนช่วยงานการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนา และเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมบริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม ก็เป็นที่ยอมรับ
ว่าการศึกษาเป็นภารกิจของทุกคนที ่จะต้องช่วยกันพัฒนาใน
ขณะเดียวกันการปรับวิธีเรียนเปลี ่ยนวิธีสอน การได้มีส่วน
ร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างที่โรงเรียนสามารถนำผู้เรียนไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งการออกสู่ชุมชน
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในสังคมฐานความรู้และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

การดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน กับชุมชน มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองในด้านการสนับสนุน
และด ้านการลงม ือดำเน ินการด ้วยก ัน และย ังส ่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรโดยการให้ความสำคัญทางด้าน
จิตใจของบุคลากรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจที่ดี เพื่อบุคลากรจะ
ได้มีความรักและศรัทธาต่อองค์กร มีแรงจูงใจทำจะทุ่งเทในการ
ทำงานให้กับองค์กรอย่างเต็มที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อคุณภาพ
ของนักเรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน 
2. เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่าง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในองค์กร 
5. เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับบุคลากร องค์กร 
หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. กิจกรรมขบวนกิจกรรมและวัน
สำคัญร่วมกับชุมชน 
2. กิจกรรมทำบุญงานมงคลและ
อวมงคล 
 

 
15,000 

 
0 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง  
3. โรงเรียนแม่แจ่มและชุมชนได้มีกิจกรรม
ต ่าง ๆ ร ่วมก ันท ั ้ งภายในโรงเร ียนและ
ภายนอกโรงเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
5. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรใน
โรงเร ียนและหน่วยงานองค ์กรต่าง ๆ ใน
ชุมชน 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
โครงการ 1.21 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2551 กำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรม  การสอนที่หลากหลายทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนต้องมี
แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนมีการประสานความร่วมมือ
จากหลายฝ่าย  ชุมชนเป็นอีกส่วนหน่ึงที่มีความสำคัญในการให้
ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม รวมถึงภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรง  เพราะประสบความสำเร็จจาก
การประกอบอาชีพมาแล้ว  ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น   
โดยสำรวจแหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
หมายถึงสถานประกอบการหรือบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน  
ท ี ่ประสบความสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที ่มี
ประสบการณ์ตรงและสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน 

งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่แจ่ม ตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ        
มีการสืบทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นจนมาถึงปัจจุบัน แต่เน่ืองจาก
ปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาจึงทำให้คนรุ่นหลังให้ความ
สนใจในเอกลักษณ์ของแม่แจ่มน้อยลง ซึ่งอาจทำให้สูญหายไป
และอาจไม่เหลือไว้ให้ศึกษาเพื่อเป็นการสืบสานและอนุรักษใ์น
อนาคตการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของคนแม่แจ่ม  

โรงเรียนได้มองเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู ้และ             
ภูมิปัญญาที่มีอยู่แล้วนอกจากได้นำมาบูรณการเป็นหลักสูตร
ท้องถิ่นแล้ว จึงมีแนวคิดที่จะรวบรวมผ้าถิ่นทั้งผ้าตีนจกและผ้า
ชนเผ่าให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในอีกด้วย ดังน้ัน จะทำให้ผู้เรียน
สามารถฝึกประสบการณ์ตรงเพื ่อเก ็บไว ้เป็นต้นทุนในการ
ดำรงชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

1. เพื่อสร้างทักษะและเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน สร้าง
ประสบการณ์ ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนนำประสบการณ์จากการศึกษาจากภูมิ
ป ัญญาท ้องถ ิ ่นและสามารถปฏ ิบ ัต ิ ได ้จร ิ งนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
4. เพื ่อการศึกษากระบวนการประดิษฐ ์ดอกไม้ไหว           
จากแผ่นทองเหลือง 
5. เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหารายได้ 
6. เพื่อใช้เป็นเครื่องประดับ ตกแต่งบ้านอาคารสถานที่
และให้เป็นของขวัญในโอกาสต่างๆ 
7. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างอย่างเกิดประโยชน์ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
8. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้านการ
เป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร 
9. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านอาชีพเพื่อใช้เป็น
แนวทางในอนาคตได้ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมการทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมสล่าหน้อย คัวตอง 
3. กิจกรรมทอผ้าและปักผ้าครอสติส 

 
4,700 
2,500 
2,500 

1. ร้อยละ 88 ผู ้เรียนตระหนัก รู ้ค ุณค่า ร่วม
อนุรักษ์สืบสานงานศิลป์ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
2. ร้อยละ 92 ผู ้เรียนตระหนัก รู ้ค ุณค่า ร่วม
อนุรักษ์การทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม และมีทักษะใน
การประกอบอาชีพและการบริหารจัดการธุรกิจ
แบบองค์รวม 
3. ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีทักษะการทอผ้าตีนจก 
แม่แจ่ม (ผ้าคลุมไหล่ หน้าหมอน ตีนจก)  
4. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้
รวมทั ้งภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
6 .  ส ่ ง เสร ิมท ักษะอาช ีพการทอผ ้ าต ีนจก            
แม่แจ่ม มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพทอผ้า
ตีนจกแม่แจ่ม 
7. นักเร ียนเรียนมีความรู ้ เก ี ่ยวก ับข ั ้ นตอน 
กระบวนการผลิตงานทอผ้าตีนจกแม่แจ่มเพื่อการ
ประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพ
สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
8. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจกระบวนการ
ประดิษฐ์ดอกไม้ไหว จากแผ่นทองเหลืองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 
9. นักเร ียนเรียนมีความรู ้ เก ี ่ยวก ับข ั ้ นตอน 
กระบวนการผลิตงานทอผ้าและปักครอสติสเพื่อ
การประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพ
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 

 

 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
โครงการ 4.4  โครงการวินัยและความประพฤติ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2546 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ด ้านการส่งเสริมค ุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาอันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้
เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้
ศึกษานำไปพัฒนาเป็นเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ที่มุ ่งเน้นพัฒนาคนไทย  เยาวชนมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ  ซ ึ ่งจะเติบโตเป็นผู ้ใหญ่และสามารถ
รับผิดชอบในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของประเทศในอนาคต ปัจจุบัน
โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานสภา
นักเรียนเพื่อให้มีการปลูกฝังนักเรียนให้รู้รักสามัคคี มีความ
เสียสละ ซื่อตรง มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม มีจิตอาสาอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยผลักดันให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่  

เนื่องด้วยผู้เรียนเป็นผลผลิตทางด้านการศึกษาที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เร่ือง
ประชาธิปไตย วินัยดี มารยาทงาม จากการประเมินการจัด
กิจกรรมพบว่านักเรียนยังขาดเร่ือง วินัยดี มารยาทงาม และการ
กล้าแสดงออกที่ดีขาดความรับผิดชอบ  

1. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตาม
ข้อตกลงกฎระเบียบของโรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่าง
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
3. ผู้เรียนมีความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมคนดีศรีแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม ่
3. กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย 
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1. ร้อยละ 92 ของผู ้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 90 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละ 90 ของผู ้เรียนมีวินัยในตนเอง
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบของโรงเรียน
สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม  
4. ร้อยละ 86 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
5. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจิตสำนึกและทำประโยชน์เพื่อสังคม
และประเทศชาติ 
6. ร้อยละ 92 ผู้เรียนมีความรู้ด้านมารยาท
และเอกลักษณ์ไทยและเป็นแบบอย่างที่ดี 
7. ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
มีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
8. ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎระเบ ียบของ โรง เร ี ยนสามา รถ เป็ น
แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึง ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าวที่จะช่วยพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพของเด็ก มีพัฒนาการ
ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  เป็นต้นแบบที ่ถ ูกต้องเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่สังคม จึงได้จัดทำโครงการวินัยและความประพฤติ 
เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ 1.20  โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สมเด ็ จพระกน ิษฐาธิ ราชเจ ้า  กรมสมเด ็ จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเร่ิมงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารมาต้ังแต่ พ.ศ.2523 และได้ทรงงานอย่าง
ต่อเนื ่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 30 ปี มีเด็กและเยาวชน
จำนวนมากจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง
และครอบครัว และทำประโยชน์ให ้แก่ส ังคมประเทศชาติ               
เมื่องานพัฒนาได้ขยายกว้างขึ้น อีกทั้งมีผู้มาสนับสนุนมากขึ้น 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีจึงโปรดเกล้า
ฯ ให้จัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฉบับแรก
ขึ ้นตั ้งแต่ พ.ศ.2535 เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการทำงาน
พัฒนา จนถึงปัจจุบันได้ดำเนินการมาจนถึงแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯฉบับที่ 5  

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราช 
ดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ 5 จัดทำขึ้นเป็นแผนระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560–2569) เพื่อเชื่อมต่องานพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาเข้า
กับกระแสการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทั ้งการ
ปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 การเข้าเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียนการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และสังคมดิจิทัล 
รูปแบบทางด้านธุรกิจและบริการต่างๆ รูปแบบการจัดการเรียน

1. เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการของนักเรียน โรงเรียน
ในโครงการพระราชดำริฯ 
2. เพื่อสร้างทักษะและเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน สร้าง
ประสบการณ์ ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปลูกผักสวนครัว 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลและ
สามารถนำไปประกอบอาชีพได้  
5. เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศ ึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปลูกผักอายุกลางและอายุ
ยาว(หม่อน,กล้วย,มะละกอ) 
7. เพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
8. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะการแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
 1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ กพด.และ
การายงานผลการดำเนินกิจกรรม กพด. 
2. กิจกรรมปลูกผักอายุสั ้นและผักสวนครัว 
ระดับ ม.1 
3. กิจกรรมปลูกผักอายุกลางและอาย ุยาว 
(หม่อน,กล้วย,มะละกอ)ระดับ ม.2 
4. กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ระดับ ม.3 
5. กิจกรรมการทำซุ้มและปลูกผักเครือ ระดับ 
ม.4 
6. กิจกรรมการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักต่างๆ 
ระดับ ม.5 
7. กิจกรรมการขยายพันธุ ์พ ืชและการจัด
สวนหย่อม ม.6 
8. กิจกรรมเพาะเห็ด 
9. กิจกรรมเลี้ยงจิ้งหรีด 
10. กิจกรรมเลี้ยงหมู 
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1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเร ียน 
โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ฯ 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้เปิดโลกทัศน์ 
เปิดประสบการณ์ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
3. ร้อยละ 82 ของผู้เข้าร่วมการแข่งขันได้
พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพ  
4.  ร ้อยละ 100 ของผู ้ เร ียนได้เร ียนรู้
หลักการการปลูกผักสวนครัวและฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
5. ร้อยละ  82 ของผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
6. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การสอน จึงสะท้อนให้เห็นความจำเป็นที่คนในสังคมจะต้องมี
ภูมิคุ้มกันเพื่อรับผลกระทบที่เกิดขึ้น จากความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ซึ ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา             
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ฉบับที่ 5 ที่มีการกำหนด 3 วัตถุประสงค์ 8 เป้าหมายหลัก 
18 เป้าหมายย่อยของการพัฒนา  

ดังนั้นทางโรงเรียนแม่แจ่ม จึงจัดทำกิจกรรมต่างๆเพื่อให้
เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษาและพัฒนา เท่าเทียม
ผู้อื่น เป็นคนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติได้ และมีภูมิคุ้มกันในตัวเองอันเป็นพระราช
ประสงค์ของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

9. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำซุ้มการปลูกผักเครือและ
ผักสลัดได้ 
10. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมัก
ต่างๆ 
11. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการขยายพันธุ์พืชด้านการปัก
ชำและการตอนกิ่งได้ 
12. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะเบื้องเกี่ยวกับการเพาะเห็ด/
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
13. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ เลี้ยงจิ้งหรีดอย่างถูกต้อง 
14. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเลี้ยงหมู 
15. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะเบื้องเกี่ยวกับการเพาะถั่วงอก/
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
16. เพื ่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างอย่างเกิดประโยชน์             
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
17. เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ รักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง 
18. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านอาชีพเพื่อใช้เป็น
แนวทางในอนาคตได้ 
19. เพื ่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานที ่สอดคล้องกับ
วิธีการของสหกรณ์ 
20. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
21. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ เลี้ยงปลาอย่างถูกต้อง 
22. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ เลี้ยงกบอย่างถูกต้อง 
 

11. กิจกรรมเพาะถั่วงอก 
12. กิจกรรมภูมิแจ่มเบเกอร่ี 
13. กิจกรรมภูมิแจ่มบาร์เบอร์ 
14. กิจกรรมนวดแผนไทย 
15. กิจกรรมเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
16. กิจกรรมเลี้ยงปลา 
17. กิจกรรมเลี้ยงกบ 
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7. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
การการปลูกผ ักอายุกลางและอายุยาว
(หม่อน,กล้วย,มะละกอ) 
8. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและฝึก
ทักษะอาชีพตามความถนัดของผู ้เรียน          
9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
ทำซุ้ม การปลูกผักเครือ และผักสลัดตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
10. ร ้อยละ 88 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักต่างๆ
และฝึกทักษะอาชีพตามความถนัดของ
ผู้เรียน 
11. ร ้อยละ 88 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการขยายพันธุ์พืชด้านการปักชำ 
การตอนกิ่งและฝึกทักษะอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียน 
12. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการจัดสวนหย่อมและวิธีการดแูล
รักษา 
13. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการเลี ้ยงจิ ้งหรีดและฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน. 
14. ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการเลี้ยงหมูและฝึกทักษะอาชีพตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
15. ร้อยละ 82 ของนักเรียนสมาชิกนวด
แผนไทย  มีทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพตามความสนใจและความถนัดของ
แต่ละบุคคลและสามารถนำไปประกอบ
อาชีพได้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

16. ร้อยละ 82 ของนักเรียนสมาชิกนวด
แผนไทย  มีรายได้ระหว่างเรียนและการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
17. ร ้อยละ 88 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการเลี้ยงไก่พื้นเมืองและฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
18. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการเลี้ยงปลาและฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 
19. ร ้อยละ 82 ของผู ้ เร ียนได้ เร ียนรู้
หลักการการเลี ้ยงกบและฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 
20. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองตามความรู้ความสามารถ และร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ฯ 
21. นักเรียนมีทักษะการปลูกผักสวนครัว 
22. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้าน
การเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร 
23. นักเรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ใช ้ในช ีว ิตประจำวันและการดำรงช ีวิต
ตลอดจนเป็นพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
24. นักเรียนมีทักษะการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
25. นักเรียนมีทักษะการทำซุ้ม การปลูกผัก
เครือและผักสลัดที่ถูกวิธี 
26. นักเรียนมีทักษะการทำปุ๋ยหมักและน้ำ
หมักต่างๆ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

27. นักเรียนมีทักษะการขยายพันธุ์พืชด้าน
การปักชำ การตอนกิ ่งและการจัดสวน 
หย่อมที่ถูกวิธี 
28. นักเรียนมีทักษะการเพาะเห็ด 
29. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงจิ้งหรีดได้
อย่างถูกวิธี 
30. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเลี้ยงหมู 
31. นักเรียนมีทักษะการเพาะถั่วงอก 
32. นักเรียนสมาชิกโครงการส่งเสริมอาชีพ
อิสระเพื ่อหารายได้ระหว่างเรียน (สอร.)           
ภูมิแจ่มเบเกอร่ี 
33. นักเรียนมีทักษะการทำงานที่สอดคล้อง
กับวิธีการสหกรณ์ 
34. นักเรียนสมาชิกกิจกรรมนวดแผนไทย  
มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
35. นักเรียนสมาชิกกิจกรรมนวดแผนไทย 
ม ีท ักษะพ ื ้นฐานท ี ่จำเป ็นสำหร ับการ
ประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพ
สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้  
36. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
37. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงปลาได้อยา่ง
ถูกวิธ ี
38. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงกบได้อย่าง
ถูกวิธ ี   
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กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ 1.23  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที ่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและ
อบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณน้ันควรใช้วิธีการปลูกฝังให้
เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติที่จะทำการศึกษาและ
อนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน การอบรมที่ให้เกิดความรู้สึก
กลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้
เด็กเกิดความเครียดซึ ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนอง
พระราชดำริจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการ
สร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับ
พืชพรรณไม้  เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิด
ที่จะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป 

สวนพฤกษศาสตร์ คือแหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ  ที่มีชีวิต 
จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด สถานที่เก็บ
รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้ง ตัวอย่างดอง 
และเก็บรักษาโดยวิธีอื ่น ๆ พันธุ ์พืชที ่ทำการรวบรวมไว้น ั ้นจะเป็น
แหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากน้ีสามารถใช้
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์ ใน
พื ้นที ่ของโรงเรียนโดยมีองค์ประกอบดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั ้งใช้ในการศ ึกษาและเป็น
ประโยชน์ต่อเน่ืองในการเรียนการสอนวิชาต่าง  ๆ

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ 
“สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีการศึกษาต่อเน่ือง มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง
พันธุ์ไม้ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานและข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนำไปใช้
ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
แบบบ ูรณาการสวนพฤกษศาสตร ์ โรงเร ียนได ้อย ่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
2. เพื่อดำเนินกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
และกระบวนการดำเนินงานด้านสวนพฤกษศาสตร์ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเร ียนให้มีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน  
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
แบบบ ูรณาการสวนพฤกษศาสตร ์ โรงเร ียนได ้อย ่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในข ั ้ นตอนและกระบวนการดำเน ินงานด ้ านสวน
พฤกษศาสตร์ 
7. เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พรรณ
พืชแก่นักเรียน 
8. เพ ื ่อส ่งเสริมให ้น ักเร ียนได้ทำกิจกรรมที ่นำสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 
9. เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาเรียนรู้การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนจากโรงเรียนต้นแบบ  และสามารถ
นำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ได้ 
10. เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเร ียนให้มีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน  
11. เพื่อจัดหาและปลูกต้นไม้ตามบริเวณเขตรับผิดชอบ
ภายในโรงเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมจัดทำหน่วยการเรียนรู้สู่การ
จัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูด้าน
สวนพฤกษศาสตร์ 
3. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านสวนพฤกษศาสตร์ 
4. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
5. กิจกรรมการจัดหาและรวบรวมพันธุ์ไม้
ในโรงเรียน 
6. กิจกรรมทะเบียนพรรณไม้และการ
จัดเก็บพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
7. กิจกรรมจัดทำระบบสารสนเทศและ
การประชาสัมพันธ์ด้านสวนพฤกษศาสตร์ 
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1. ร้อยละ 82 ของครูจัดทำแผนการเรียนรู้
บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนทำกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ร้อยละ 82 ของครูและบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม สามารถพัฒนาการดำเนินงาน
ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร ์ โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมต่อ
บริบทของโรงเรียน  
4. ร ้อยละ 82 ของนักเร ียนที ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรม  มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
และกระบวนการดำเน ินงานด ้านสวน
พฤกษศาสตร์  สามารถบูรณาการในการ
เรียนรู้ของตนเอง  และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พรรณพืช  
5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร สามารถ
นำความรู ้จากการศ ึกษาด ูงานไปป รับ
ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ในกา รดำ เน ิ น งานสวน
พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร ์ โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร สามารถ
จัดการเรียนรู ้รายวิชาต่าง ๆ แบบบูรณา
การสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้อย ่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
7. ร ้อยละ 82 ของสถานศ ึกษาม ีการ
รวบรวมพันธุ์ไม้เพื ่อนำมาปลูกในบริเวณ
พื้นที่โรงเรียน 
8. ร้อยละ 82 ของพันธุ์ไม้ในโรงเรียนได้รับ
การจัดป้ายพันธุ์ไม้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

และความพร้อมของโรงเรียน ดำเนินการโดยความสมัครใจ ไม่ให้เกิด
ความเครียด 

12. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื ่อประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
13. เพื่อจัดทำทะเบียนพรรณไม้ตามบริเวณเขตรับผิดชอบ
ภายในโรงเรียน 
14. เพื่อมีตัวอย่างพันธุ์ไม้ภายในโรงเรียนที่ถูกจัดเก็บอย่าง
มีระเบียบเรียบร้อย 
15. เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศที่ใช้ในจัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
16. เพ ื ่อประชาส ัมพันธ์ข ้อมูลการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 

9. ร ้อยละ 82 ของสถานศ ึกษาม ีการ
รวบรวมพันธุ์ไม้เพื ่อนำมาปลูกในบริเวณ
พื้นที่โรงเรียน 
10. ร้อยละ 94 ของสถานศึกษา  มีการ
จัดระบบสารสนเทศ  เพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
11. ผู้เรียนมีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณและรู้
ค่า ทำให้เกิดความรักในพืชพรรณไม้ ไม่คิด
ทำลาย และมีแนวคิดที่จะอนุรักษ์สืบไป 
12. ครูและบุคลากรที ่เข้าร ่วมกิจกรรม              
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในข ั ้ นตอนและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ส ว น
พฤกษศาสตร์  สามารถขยายผลองค์ความรู้
สู่การปฏิบัติจริงได้ 
13. นักเร ียนแกนนำสวนพฤกษศาสตร์ 
ได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีศ ักยภาพในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 
14. ครูและบุคลากรที ่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ค ว ามร ู ้ ค วามเข ้ า ใจ ในข ั ้ นตอนและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ส ว น
พฤกษศาสตร์  สามารถขยายผลองค์ความรู้
สู่การปฏิบัติจริงได้ 
15. โรงเร ียนมีระบบข้อมูลพันธุ ์ ไม ้ ใน
โรงเรียนตามเขตพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน 
16. โรงเรียนมีระบบทะเบียนพรรณไม้ใน
โรงเรียนตามเขตพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน 
17. โรงเรียนมีการจัดเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้ที่
เป็นระเบียบ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

18. งานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนมี
ระบบสารสนเทศที่ใช้ในจัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ   
19. งานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงาน
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ   

 
 
 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ 2.2  โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545หมวดที่ 4 มาตรา22 (2546, หน้า 12) ได้กล่าวถึงการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้อง             
ยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้                
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพดังนั้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
อย่างหลากหลายและมีรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อสู่การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริงการศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่
หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
สุข การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเรียนรู ้โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี                   
มีเป้าหมายคือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสามารถ
แข่งขันในระดับต่าง  ๆ

 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ์และฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
3. เพื ่อให้ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู ้รวมทั้ง               
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้ 
5. เพื่อให้ผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบสาน
งานศิลป์ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังน้ี 
1. กิจกรรมพัฒนางานสหกรณ์ 
2. กิจกรรมภูมิแจ่มแกลอร่ี 

 
5,295 

0 
 

1. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
สหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพตามความถนัด
ของผู้เรียน 
3. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้น
ชีวิตประจำวัน 
4. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการจดัใช้
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการเรียนรู้ 
5. ร ้อยละ 88 ของผ ู ้ เร ียน ตระหนัก                 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบสานงานศิลป์ผ้าถิ่น
เมืองแจ๋ม 
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
7. ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ์และฝึก
ทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม ให้โรงเรียนสามารถให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการสหกรณ์ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน โดย
สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ หลายกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา โดยการระดมทุนจาก
สมาชิกสหกรณ์เพื ่อเป็นทุนดำเนินการ และเป็นการฝึกให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการปูพื้นฐานทางจิตใจให้กับนักเรียนใน เรื่องความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นั่นคือการเกิดอุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะ
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสหกรณ์ในอนาคตและนักเรียน สามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตจริง 

การดำเนินงานสหกรณ์นักเรียนของโรงเรียนแม่แจ่ม มีการดำเนินงาน
กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โดยโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน คณะครูและ
ผู้ปกครอง ร่วมกันเป็นสมาชิก และร่วมกันบริหารจัดการงานสหกรณ์โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินงาน ให้
สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน จ ัดให ้ม ีการประชุมช ี ้แจง                      
แนวทางการดำเนินงานสหกรณ์แต่งตั้ง คณะกรรมการสหกรณ์ดำเนินงาน 
การจัดบัญชีและการดำเนินงานสหกรณ์อย่างครบวงจร รวมทั้งได้เปิด
บริการภูมิแจ่มแกลลอรี่ภายในโรงเรียน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
การจัดจำหน่าย การประกอบอาชีพด้านการบริการ ซึ่งจากการดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าวนักเรียนสามารถนำทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อ
ยอดการขยายช่องทางการจัดจำหน่ายให้ออกไปยังนอกสถานศึกษา 
นักเรียนสามารถใช้เป็นช่องทางในการหารายได้ระหว่างเรียนและสามารถ
ใช้ความรู้ทักษะที่ได้รับไปต่อยอดประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

8. ผ ู ้ เร ียนสามารถนำหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 
9. สถานศึกษามีการจัดใช ้แหล่งเร ียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้ 
10. ผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
สืบสานงานศิลป์ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
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กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ 2.3 โครงการธนาคารโรงเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จท่ีคาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเก้ือหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

 ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยู ่ในภาวะวิกฤต
ความต้องการด้านการบริโภคของสังคมมีสูงแต่รายได้น้อย ทำให้
ครอบครัวอยู่อย่างไม่มีความสุข การปลูกฝังให้เยาวชนมีความ
ตระหนักในการประหยัดจะเป็นหนทางหน่ึงที่จะสร้างนิสัยในการ
บริโภคที่ฟุ่มเฟือยให้ลดน้อยลงฝึกให้เยาวชนใช้ชีวิตอยู่อย่าง
พอเพียงและเพื่อสนองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 ซึ่งได้ให้ทิศทางการปฏิรูปการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน
โดยมุ่งหวังให้นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คน
เก่งและมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  

  ด้วยสถานการณ์การทางเศรษฐกิจในปัจจุบันนี ้ ส่งผล
กระทบต่อรายได้ในการดำรงชีวิต การวางแผนอนาคตเรื่องการ
ใช้จ่าย การออมเงินจึงเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงอย่าง
หน่ึงเมื่อประสบกับปัญหาน้ี 

  ดังนั้นการจัดตั้งธนาคารในโรงเรียนเป็นแนวทางหนึ่งใน
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ ่าย 
นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง เพื่อฝึกให้นักเรียนมีวินัยในการใช้
จ่ายเงินอย่างประหยัดแล้ว และฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบใน
หน้าที่ มีความเสียสละ ซื่อสัตย์ พึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรวินัยในการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด และเป็น
ประโยชน์ในการมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขต่อไป 

1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยในการประหยัดและการออม
ทรัพย์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต 
3. ฝึกให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคีและ
มีความเป็นประชาธิปไตย 

ดำเนินกิจกรกรรมตามโครงการ ดังต่อไปน้ี 
1. คัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจใน 
การปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่โรงเรียนธนาคาร 
2. จัดอบรมเตรียมความพร้อม 
นักเรียนที่จะปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 

 
10,000 

1. ร ้อยละ 86 ของผู ้ เร ียนและบุคลากร
โรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝังค่านิยมของการ
ออมเง ิน ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนที ่ปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานของ
ระบบธนาคารและนำไปปร ับใช ้ ในช ีวิต 
ประจำวันได้ 
3. ร้อยละ 88 ของผู ้เรียนและบุคลากรใน 
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต  
4.  นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม              
รูจักการใชจายเงิน 

 



 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

โครงการและ 
งบประมาณตามกลยุทธ ์
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 

                              



191

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

362,000
 งานพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน   (ครูปาลิดา)

1.1.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะวิชาการ 275,000 ครูปาลิดา
1.1.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 87,000 ครูปาลิดา

80,997
        งานจัดการศึกษา     

   (ครูพฤกษาชาติ)

1.2.1 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิชาการ) 15,000 ครูปาลิดา
1.2.2 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาไทย) 6,463 ครูนุชนาฎ
1.2.3 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (คณิตศาสตร์) 7,355 ครูอลงกต
1.2.4 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 12,000 ครูปวีณา
1.2.5 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาต่างประเทศ) 12,000 ครูเบญจวรรณ
1.2.6 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 6,000 ครูเมธาวี
1.2.7 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สุขศึกษาและพลศึกษา) 7,855 ครูอรทัย
1.2.8 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ศิลปะ) 5,815 ครูจิตตกาญจน์
1.2.9 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (การงานอาชีพ) 6,000 ครูกิตติชัย
1.2.10 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (แนะแนว) 2,509 ครูวรัฐชณาน์

398,170
     งานห้องเรียนพิเศษ/
แผนการเรียน (ครูโยธิน)

1.3.1 กิจกรรม English Camp for IEP 57,000 ครูณัฐฑะนันฒ์
1.3.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ม.3 (IEP) 44,460 ครูทวินันท์
1.3.3 กิจกรรมสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR Test 9,750 ครูกิญารัช
1.3.4 กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ 164,050 ครูโยธิน 

1.3.5
กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 72,920 ครูโยธิน 

1.3.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 49,990 ครูวุฒิไกร

60,000
    งานพัฒนาการศึกษา  

(ครูเกศฎาพร)

3,000
งานโรงเรียนมาตรฐานสากล

(ครูโยธิน)

1.5.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 3,000 ครูโยธิน 

19,496
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

(ครูณิชากร)

1.6.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย

8,431 ครูณิชากร

1.6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 969 ครูสุนีย์
1.6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนวิชาภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 0 ครูอารีลักษณ์
1.6.4 กิจกรรมวันส าคัญภาษาไทย 10,096 ครูรัตติกา
1.6.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 0 ครูชนิศา

1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

1.5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล

1.6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ส่วนท่ี 4
โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณแยกตามกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
โครงการ/กิจกรรม

1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน
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31,726
        หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

  (ครูจุรีมาศ)

1.7.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 15,326 ครูจุรีมาศ
1.7.2 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 0 ครูจุรีมาศ
1.7.3 กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 16,400 ครูโยธิน

166,488
      หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    

(ครูปวีณา)

1.8.1
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

85,488 ครูจุไรรัตน์

1.8.2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 15000 ครูสราวุฒิ
1.8.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี 49,000 ครูจันจิรา
1.8.4 กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 ครูณัชญานันทน์  
1.8.5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,000 ครูณัชญานันทน์  
1.8.6 กิจกรรมเด็กไทยรักษ์ป่า 5,000 ครูปวีณา

75,770
     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ      

(ครูสุชัญญา)

1.9.1 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 18,000 ครูปาลิดา
1.9.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 12,000 ครูเกศฎาพร
1.9.3 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 0 ครูปาลิดา
1.9.4 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK Test) 2,500 ครูกัลยกร

1.9.5
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

24,270 ครูเกศฎาพร

1.9.6 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน 7,000 ครูปุณยพร
1.9.7 กิจกรรม English Camp (ศิลป์ภาษา) 12,000 ครูเฉลิมขวัญ

46,952
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ     

(ครูกรวรรณ)

1.10.1
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

5,000 ครูสามารถ

1.10.2 กิจกรรมเปิดประตูเมืองแจ๋มสู่อาเซียน 1,280 ครูชญานิน

1.10.3
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนพลเมือง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34,300 ครูบุษราพร

1.10.4
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

6,372 ครูทิพย์หิรัญ

1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
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94,242
     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    

(ครูอรทัย)

1.11.1
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ   
พลศึกษา

24,542 ครูอรทัย

1.11.2
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา

0 ครูบุญชัย

1.11.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาภายนอกสู่ความเป็นเลิศ 18,800 ครูเชาวนี
1.11.4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 50,900 ครูบุญชัย

104,372
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    

(ครูสิทธิชัย)

1.12.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 92,372 ครูสิทธิชัย
1.12.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 0 ครูวธัญญา
1.12.3 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล 12,000 ครูวธัญญา

72,674
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ     

(ครูกิตติชัย)

1.13.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้คหกรรม 30,664 ครูชลกานต์
1.13.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เกษตรกรรม 8,010 ครูกิตติชัย
1.13.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 20,000 ครูนิรันดร์
1.13.4 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 10,000 ครูนิรันดร์
1.13.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4,000 ครูกิตติชัย

40,765
         งานวัดผลฯ         

(ครูจุไรรัตน์)

1.14.1 กิจกรรมการด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 38,000 ครูจุไรรัตน์
1.14.2 กิจกรรมโรงเรียนปลอด 0 ร มผ    2,765 ครูสุทิน

663,011
     งานกิจกรรมพัฒนาฯ    

  (ครูชนิศา)

1.15.1 กิจกรรมลูกเสือ 127,791 ครูบุษราพร
1.15.2 กิจกรรมมชุมนุม 10,000 ครูชนิศา
1.15.3 กิจกรรม ICT 74,200 ครูวัฒนา
1.15.4 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 61,960 ครูอารีลักษณ์
1.15.5 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 62,800 ครูอลงกต
1.15.6 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 58,760 ครูบุษราพร
1.15.7 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 89,080 ครูปุณยาพร
1.15.8 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 86,560 ครูบุญชัย
1.15.9 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 91,860 ครูเฉลิมขวัญ

1,882
    งานนักเรียนเรียนรวม   

 (ครูพนิดา)

1.18.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 0 ครูพนิดา
1.18.2 กิจกรรมสอนเสริม 1,882 ครูพนิดา

1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ

1.18 โครงการเรียนรวม

1.11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

1.12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

1.13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

1.14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

โครงการ/กิจกรรม
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67,565
      งานแนะแนวและ       
       ทุนการศึกษา         

(ครูสุชัญญา)

1.19.1 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 19,345 ครูสุชัญญา
1.19.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC 16,079 ครูวรัฐชณาน์
1.19.3 กิจกรรมส่งเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน 1,800 ครูวรัฐชณาน์
1.19.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2567 20,000 ครูสุชัญญา

1.19.5
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากลส าหรับงาน
แนะแนว

5,341 ครูวรัฐชณาน์

1.19.6 กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000 ครูวรัฐชณาน์

7,000
   งานโครงการพิเศษฯ    

(ครูรุ่งรัตน์ )

14,000
        งานพยาบาลฯ        

 (ครูอารีลักษณ์)

4.1.1 กิจกรรมพัฒนาให้บริการห้องพยาบาล 10,000 ครูอารีลักษณ์
4.1.2 กิจกรรมโรงเรียนส่งสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 4,000 ครูอารีลักษณ์

28,478
งานส่งเสริมประชาธิปไตย

(ครูจิรศักด์ิ)

4.5.1 กิจกรรมสภานักเรียน และส่งเสริมประชาธิปไตย 25,500 ครูจิรศักด์ิ

60,000
       ส่งเสริมคุณธรรมฯ    

   (ครูกรวรรณ)

4.6.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/วันส าคัญ 30,000 ครูจิรศักด์ิ
4.6.2 กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 ครูกรวรรณ
4.6.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีงาม 15,000 ครูเชาวนี  

20,082
     งานป้องกันและแก้ไข   
      ปัญหายาเสพติด       

(ครูอลงกต)

4.7.1 กิจกรรมการตรวจคัดกรองสารเสพติด 15,595 ครูอลงกต
4.7.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว 4,487 ครูอลงกต

10,140
      งาน TO BE  ฯ      

(ครูชาลิสา)

4.8.1 กิจกรรม ONE DAY ONE DREAM TO BE NUMBER ONE 1,000 ครูชาลิสา
4.8.2 กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 9,140 ครูชาลิสา

14,560
      งานหอพักนักเรียน     

(ครูชญานิน)

0
      งานคณะสีนักเรียน    

(ครูชลกานต์)

4.5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

2,383,370

4.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

4.8 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด

4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

4.9 โครงการหอพักนักเรียน  

4.10 โครงการสีสันวันสดใส

รวม

3.3 โครงการพิเศษโรงเรียนสุจริต/บริษัทสร้างการดี

1.19 โครงการแนะแนว

4.7 โครงการโรงเรียนสีขาว 

โครงการ/กิจกรรม
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77,080
 งานพ้ืนท่ีนวัตกรรมทาง
การศึกษา  (ครูศรณ์ฉัตร)

1.22.1 กิจกรรมพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 13,000 ครูอภิชาติ
1.22.2 กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 52,580 ครูกิตติชัย
1.22.3 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนน าร่องสู่การขับเคล่ือนโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 6,500 ครูทวินันท์

1.22.4
กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เพ่ือขับเคล่ือนโรงเรียน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา

5,000 ครูกิญารัช

27,500
งานวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

(ครูศรณ์ฉัตร)

1.24.1 กิจกรรมจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบสู่การจัดการเรียนรู้ 500 ครูอภิชาติ
1.24.2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของผู้เรียน 4,000 ครูปวีณา
1.24.3 กิจกรรมอบรมครูผู้สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,000 ครูศรณ์ฉัตร
1.24.4 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 7,000 ครูศรณ์ฉัตร
1.24.5 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 10,000 ครูปวีณา
1.24.6 กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ์โครงการ 1,000 ครูสุทิน

30,410
งานวางแผนและประกัน
คุณภาพ (ครูกันทรากร)

2.1.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 20,200 ครูกันทรากร
2.1.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,000 ครูสุภาลักษณ์
2.1.3 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA 6,210 ครูจุรีมาศ

172,920
   งานพัฒนาบุคลากร    

(ครูจิตตกาญจน์)

3.1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรโรงเรียนแม่แจ่ม 35,000 ครูพฤกษาชาติ
3.1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 6,000 ครูทิพย์หิรัญ
3.1.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 29,920 ครูทิพย์หิรัญ
3.1.4 กิจกรรมบ ารุงและสร้างขวัญก าลังใจ 100,000 ครูจิตตกาญจน์
3.1.5 กิจกรรมอบรมวัฒนธรรมดีงานตามวิถีครูเมืองแจ๋ม 2,000 ครูจิตตกาญจน์

10,000
        งานภูมิทัศน์และ      
        ส่ิงแวดล้อม           

(ครูเฉลิมขวัญ)

4.2.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 6,000 ครูเฉลิมขวัญ
4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีเก่ียวกับการท้ิงขยะ 4,000 ครูเฉลิมขวัญ

58,450       งานระบบดูแลฯ     
(ครูวธัญญา)

4.3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 8,450 ครูวธัญญา
4.3.2 กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 50,000 ครูวธัญญา

113,400
  งานวางแผนอัตราก าลังฯ  

 (ครูทิพย์หิรัญ)

1.24 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

1.22 โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา

4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (ธนาคารขยะ) 

รวม 489,760

4.3 โครงการะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและหัวหน้าระดับ

6.1 โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยพัสดุการเงิน
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1.1 งานพัฒนาระบบงานวิชาการ 17,938 ครูกาญจนา
1.2 งานพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 1,830 ครูกิตติชัย
1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 15,390 ครูสามารถ
1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลและ GPA 34,510 ครูจุไรรัตน์
1.5 งานพัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 999 ครูกิญารัช
1.6 งานกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด ารงชีพของผู้เรียน 0 ครูวรัฐชณาน์
2.1 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 17,420 ครูสุภาลักษณ์
2.2 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 25,850 ครูนิรุติ
2.3 งานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,712 ครูจุรีมาศ
2.4 งานพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 19,827 ครูวุฒิไกร
2.5 งานพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 57,897 ครูรัตติกา
2.6 งานจัดระบบควบคุมภายใน 776 ครูสุภาลักษณ์
3.1 งานพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารบุคคล 12,846 ครูสิราภรณ์
3.2 งานจัดจ้างบุคลากร 2,592,000 ครูทิพย์หิรัญ
3.3 งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 15,000 ครูจิตตกาญจน์
4.1 งานธุรการกลุ่มบริหารท่ัวไป 5,000 ครูสุพรรณ
4.2 งานโสตทัศนูปกรณ์ 15,000 ครูอนุชิต
4.3 งานประชาสัมพันธ์และสตูดิโอ 20,000 ครูชาลิสา
4.4 งานยานพาหนะ 6,000 ครูสิทธิชัย
4.5 งานพยาบาล/อนามัยโรงเรียนและประกันชีวิต          116,500 ครูชญานิน
4.6 งานปฏิคมและจัดเล้ียงต้อนรับ 10,000 ครูณัชญานันทน์
4.7 งานโภชนาการและคุ้มครองผู้บริโภค 5,000 ครูเครือวัน
4.8 งานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 10,000 ครูอรทัย
4.9 งานจราจรภายในโรงเรียน 8000 ครูบุญชัย
4.10 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 14,000 ครูนิรันดร์
4.11 งานหัวหน้าแม่บ้านและนักการ 97,345 ครูนิวัฒน์
5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 900,000 ครูกัญญาพักตร์
5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 550,000 ครูอรสินี
5.3 งานพัฒนางานส านักงาน 420,000 ครูกัลยากร
5.4 งานจัดซ้ือครุภัณฑ์ 172,640 ครูสุนีย์
5.5 งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 400,000 ครูรุ่งรัตน์
5.6 งานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 200,000 ครูนิวัฒน์
5.7 งานส่ือและส่ิงพิมพ์ 120,000 ครูเฉลิมขวัญ

รวม

งาน

5,886,480
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17,037
      งานส่งเสริมพัฒนา     
        แหล่งเรียนรู้          

(ครูกรวรรณ)

87,839
       งานห้องสมุด        

(ครูอรพินท์)

1.17.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 55,457 ครูอรพินท์
1.17.2 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  32,382 ครูอรพินท์

15,000
งานชุมชนสัมพันธ์

(ครูวธัญญา)

3.2.1 กิจกรรมขบวนกิจกรรมและวันส าคัญร่วมกับชุมชน 15,000 ครูจิตตกาญจน์
3.2.2 กิจกรรมท าบุญงานมงคลและอวมงคล 0 ครูวธัญญา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

9,700
   งานฝึกทักษะอาชีพฯ    

(ครูเครือวัน)

1.21.1 กิจกรรมการทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 4,700 ครูจินตนา
1.21.2 กิจกรรมสล่าหน้อย คัวตอง 2,500 ครูกิตติชัย
1.21.3 กิจกรรมทอผ้าและปักผ้าครอสติส 2,500 ครูจินตนา

6,350
   งานพนักงานเจ้าหน้าท่ี   
  ส่งเสริมความประพฤติฯ   

 (ครูเชาวนี)

4.4.1 กิจกรรมคนดีศรีแม่แจ่ม 0 ครูปิยาภรณ์
4.4.2 กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ 2,000 ครูจิตตกาญจน์
4.4.3 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 4,350 ครูปิยาภรณ์
4.4.4 กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย 0 ครูทิพย์หิรัญ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

87,000
งาน กพด. และทักษะอาชีพ

   (ครูจินตนา)

1.20.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ กพด.และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม กพด. 17,400 ครูจินตนา
1.20.2 กิจกรรมปลูกผักอายุส้ันและผักสวนครัว ระดับ ม.1 0 ครูอารีลักษณ์
1.20.3 กิจกรรมปลูกผักอายุกลางและอายุยาว (หม่อน,กล้วย,มะละกอ)ระดับ ม.2 3,000 ครูอลงกต
1.20.4 กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ระดับ ม.3 6,000 ครูบุษราพร
1.20.5 กิจกรรมการท าซุ้มและปลูกผักเครือ ระดับ ม.4 3,000 ครูปุณยาพร

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรม

1.17 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน

รวม 16,050

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม

1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1.20 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จ           
 พระกนิษฐาธิราชเจ้าทกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กพด.)

3.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์ร้างสรรค์ความเข้าใจ       

รวม 119,876

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น

โครงการ/กิจกรรม

1.21 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม

4.4 โครงการ วินัยและความประพฤติ 
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1.20.6 กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักและน้ าหมักต่างๆ ระดับ ม .5 5,000 ครูบุญชัย
1.20.7 กิจกรรมการขยายพันธ์ุพืชและการจัดสวนหย่อม ม.6 5,100 ครูเฉลิมขวัญ
1.20.8 กิจกรรมเพาะเห็ด 14,000 ครูสุทิน
1.20.9 กิจกรรมเล้ียงจ้ิงหรีด 2,500 ครูอนุชิต
1.20.10 กิจกรรมเล้ียงหมู 5,000 ครูบุญชัย
1.20.11 กิจกรรมเพาะถ่ัวงอก 2,000 ครูชญานิน
1.20.12 กิจกรรมภูมิแจ่มเบเกอร่ี 0 ครูชลกานต์
1.20.13 กิจกรรมภูมิแจ่มบาร์เบอร์ 1,000 ครูนิวัฒน์
1.20.14 กิจกรรมนวดแผนไทย 4,000 ครูรุ่งรัตน์
1.20.15 กิจกรรมเล้ียงไก่พ้ืนเมือง 6,000 ครูสิทธิชัย
1.20.16 กิจกรรมเล้ียงปลา 10,000 ครูนิรันดร์
1.20.17 กิจกรรมเล้ียงกบ 3,000 ครูวัฒนา

79,000
  งานสวนพฤกษาศาสตร์   

 (ครูปวีณา)

1.23.1 กิจกรรมจัดท าหน่วยการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอน 2,000 ครูปวีณา
1.23.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูด้านสวนพฤกษศาสตร์ 14,000 ครูศรณ์ฉัตร
1.23.3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านสวนพฤกษศาสตร์ 5,000 ครูศรณ์ฉัตร
1.23.4 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 15,000 ครูอภิชาติ
1.23.5 กิจกรรมการจัดหาและรวบรวมพันธ์ุไม้ในโรงเรียน 31,000 ครูจุไรรัตน์
1.23.6 กิจกรรมทะเบียนพรรณไม้และการจัดเก็บพันธ์ุไม้ในโรงเรียน 10,000 ครูจุไรรัตน์
1.23.7 กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ด้านสวนพฤกษศาสตร์ 2,000 ครูอภิชาติ

5,295
   งานสหกรณ์โรงเรียน    

(ครูนุชนาฎ)

2.2.1 กิจกรรมพัฒนางานสหกรณ์ 5,295 ครูนุชนาฎ
2.2.2 กิจกรรมภูมิแจ่มแกลอร่ี 0 ครูเครือวัน

10,000
   งานธนาคารโรงเรียน   

(ครูปาลิดา)

2.2 โครงการสหกรณ์โรงเรียน

1.23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน

โครงการ/กิจกรรม

รวม 181,295

2.3 โครงการธนาคารโรงเรียน



 
งบประมาณ

ท้ังหมด

 เงิน
อุดหนุน
รายหัว

 เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน

เงินบ ารุง
การศึกษา

เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 362,000    87,000    275,000     - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล 80,997      - 80,997       - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.3
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 398,170    - - - - 398,170

 เงิน
ห้องเรียน

พิเศษ
กลุ่มบริหารวิชาการ

1.4

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย 60,000      - - - - 60,000

 เงินกองทุน
พัฒนา
คุณภาพ

การศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ

1.5 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 3,000        3,000      - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 19,496      19,496    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 31,726      31,726    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 166,488    166,488     - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 75,770      75,770    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46,952      46,952    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 94,242      94,242    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 104,372    92,372    - - - 12,000   งบเฉพาะกิจ กลุ่มบริหารวิชาการ

1.13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 72,674      72,674    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 51,070      51,070    - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณแยกตามกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567

เลขท่ี
โครงการ

ช่ือโครงการ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
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งบประมาณ

ท้ังหมด

 เงิน
อุดหนุน
รายหัว

 เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน

เงินบ ารุง
การศึกษา

เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 663,011    -         663,011     - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

1.18 โครงการเรียนรวม 1,882        1,882      - - - - - กลุ่มบริหารวิชาการ

3.3 โครงการพิเศษโรงเรียนสุจริต/บริษัทสร้างการดี 7,000        7,000      - - - - - กลุ่มบริหารงานบุคคล

4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 14,000      14,000    - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 25,500      25,500    - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 75,000      - 75,000       - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.7 โครงการโรงเรียนสีขาว 20,082      20,082    - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.8 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 10,140      10,140    - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.9 โครงการหอพักนักเรียน 14,560      14,560    - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

4.10 โครงการสีสันวันสดใส -           - - - - - - กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2,398,132    833,954    1,094,008     -         -           470,170  -           
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1.22 โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 77,080      -         -            -       -         77,080   เงินพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษากลุ่มบริหารวิชาการ

1.24 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 27,500      27,500    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบช่ือโครงการ
เลขท่ี

โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล

เลขท่ี
โครงการ

ช่ือโครงการ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม

200
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อุดหนุน
รายหัว

 เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา

เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 30,410      30,410    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 172,920    43,000    -            -       129,920   -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (ธนาคารขยะ) 10,000      10,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

4.3 โครงการะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและหัวหน้าระดับ 58,450      58,450    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

6.1 โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยพัสดุการเงิน 113,400    -         -            -       113,400   -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

489,760   169,360    -           -         243,320  77,080  -        
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1.1 งานพัฒนาระบบงานวิชาการ 17,938      17,938    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.2 งานพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 1,830        1,830      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 15,390      15,390    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลและ GPA 34,510      34,510    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.5 งานพัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 999          999        -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.6 งานกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด ารงชีพของผู้เรียน -           -         -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

2.1 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 17,420      17,420    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.2 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 25,850      25,850    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.3 งานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,712        4,712      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

เลขท่ีงาน ช่ืองาน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล

เลขท่ี
โครงการ

ช่ือโครงการ

201
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2.4 งานพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 19,827      19,827    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.5 งานพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 57,897      57,897    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.6 งานจัดระบบควบคุมภายใน 776          776        -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.1 งานพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารบุคคล 12,846      12,846    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.2 งานจัดจ้างบุคลากร 2,592,000     -         -            2,592,000  -         -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.3 งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 15,000      -         -            -       15,000    -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

4.1 งานธุรการกลุ่มบริหารท่ัวไป 5,000        5,000      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

4.2 งานโสตทัศนูปกรณ์ 15,000      15,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

4.3 งานประชาสัมพันธ์และสตูดิโอ 20,000      20,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

4.4 งานยานพาหนะ 6,000        6,000      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

4.5 งานพยาบาล/อนามัยโรงเรียนและประกันชีวิต            116,500    -         -            116,500 -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.6 งานปฏิคมและจัดเล้ียงต้อนรับ 10,000      10,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.7 งานโภชนาการและคุ้มครองผู้บริโภค 5,000        5,000      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.8 งานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 10,000      10,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.9 งานจราจรภายในโรงเรียน 8,000        8,000      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.10 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 14,000      14,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.11 งานหัวหน้าแม่บ้านและนักการ 97,345      97,345    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 900,000    900,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 550,000    550,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.3 งานพัฒนางานส านักงาน 420,000    420,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.4 งานจัดซ้ือครุภัณฑ์ 172,640    172,640     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

เลขท่ีงาน ช่ืองาน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

201
202
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5.5 งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 400,000    400,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

5.6 งานอาคารสถานท่ีและสาธาณูปโภค 200,000    200,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
5.7 งานส่ือและส่ิงพิมพ์ 120,000    120,000     -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป

5,886,480        3,162,980     -                  2,708,500   15,000          -            -               
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1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 17,037      17,037    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

1.17 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน 87,839      87,839    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

3.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์ร้างสรรค์ความเข้าใจ 15,000      -         -            -       15,000    -       -         กลุ่มบริหารงานบุคคล

119,876   104,876    -           -       15,000   -       -        

เลขท่ีงาน ช่ืองาน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รวม

ช่ือโครงการ

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
เลขท่ี

โครงการ

รวม

202
203
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1.21 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 9,700              9,700 -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

4.4 โครงการวินัยและความประพฤติ 6,350        6,350      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารท่ัวไป
16,050     16,050   -           -       -        -       -        
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1.20
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

87,000      -         60,000       -       -         27,000   เงิน สอร. กลุ่มบริหารวิชาการ

1.23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 79,000      79,000    -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารวิชาการ

2.2 โครงการสหกรณ์โรงเรียน 5,295        5,295      -            -       -         -       -         กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.3 โครงการธนาคารโรงเรียน 10,000      -         -            -       -         10,000   เงินธนาคาร กลุ่มบริหารงบประมาณ

181,295   84,295     60,000      -       -        37,000  -        รวม

รวม

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

เลขท่ี
โครงการ

เลขท่ี
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ช่ือโครงการ

ช่ือโครงการ

203
204



งบประมาณ
ท้ังหมด

เงินอุดหนุน
รายหัว

เงินกิจกรรม
พัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

เงินบ ารุง
การศึกษา

เงินรายได้
สถานศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

เงินห้องเรียนพิเศษ

เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษางบเฉพาะกิจ

5,886,480     3,162,980   -             2,708,500   15,000          -             

119,876       104,876      -             -            15,000          -             สวัสดิการ

16,050         16,050        -             -            -               -             
เงิน สอร.

เงินธนาคาร

161,296       161,296      -             -            -             

9,252,889     4,532,811   1,154,008    2,708,500   273,320         584,250       -                       

สรุปการประมาณการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/งาน ประจ าปีการศึกษา 2567

เงินพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

-               

243,320         

-               

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

37,000         

77,080         

งบเฉพาะกิจ/นโยบายเร่งด่วน

รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
(งาน)

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

181,295       

470,170       

84,295        60,000        -            

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 2,398,132     833,954      1,094,008    -            

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 489,760       169,360      -             -            
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คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 

ท่ี 82/2567  
เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕67 

*********************************************** 
  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕67 ของโรงเรียนแม่แจ่ม เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕6๒ (ฉบับที่ 4) ตลอดจนเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 4)  มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4) คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ 511 / 2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการและคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 44 / 2549 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ช่ัวคราว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕67 ดังนี้  
 

  ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1. นายเพิก  พงษ์ไทย   ประธานกรรมการ 

        2. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานกุุล  กรรมการ 
  3. นางสาวน้ำฟ้า  หมื่นบุญตัน  กรรมการ 
  4. พฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์  กรรมการ 
  5. นายนิวัฒน ์  กันทะศิลป์  กรรมการ 
  6. นางรุ่งรัตน ์  เถินบุรินทร์  กรรมการ 

7. นางสาวนัทนพัฒน ์ มารศรี   กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          

 มีหน้าที่  ติดต่อ ประสานงานให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการแต่ละโครงการและดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน (ส่วนกลาง)  ประกอบด้วย 
  ๑. นางกันทรากร  จันโลหิต   ประธานกรรมการ 
  2. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวปาลิดา  เคลือวัง   กรรมการ 
   4. นางสาวสุพรรรณ   ทาเกิด            กรรมการ 
  5. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการ 
  6. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
 

http://3.bp.blogspot.com/_J6vihCi__ek/TLcE5ryTgMI/AAAAAAAAAB4/GxrRVGIFxLI/s1600/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.gif


 

 มีหน้าที่ วางแผน แจ้งและประชุมผู้ปกครองที่เกี ่ยวข้อง จัดกิจกรรม และควบคุมดูแลนักเรียนใน
ระหว่างการจัดกิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 

 3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
      กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  1. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานกุุล  ประธานกรรมการ 
  2. นางพฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวณิชากร อินต๊ะคำ  กรรมการ 
  4. นางจุรีมาศ    บุราญเดช  กรรมการ 
  5. นางสาวปวีณา อุทัยทัศน์  กรรมการ 
  6. นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล   กรรมการ 
  7. นางสาวเกศฎาพร      มูลแก้ว   กรรมการ 
  8. นางสาวอรทัย   ทะบุญ   กรรมการ 
  9. นายกิตติชัย    แก้วประเสริฐ  กรรมการ 
  10. นายสิทธิชัย  หมูเขื่อน   กรรมการ 
  11. นางสุชัญญา  สุขใจ   กรรมการ 
  12. นางสาวศรณ์ฉัตร   จตุภัทรสิริ  กรรมการ 
  13. นายโยธิน    ใจอ่อน   กรรมการ 
  14. นางสาวจุไรรัตน์  คำจันทร์  กรรมการ 
  15. นายสามารถ    ใสญาติ   กรรมการ 
  16. นายสุทิน    อยู่ทุ่ง   กรรมการ 
  17. นางชนิศา     สุทะ   กรรมการ 
  18. นางสาวบุษราพร  กึกก้อง   กรรมการ 
  19. นางสาวอรพินท์ เพ็ชร์ดี   กรรมการ 
  20. นางสาวกิญารัช  ธนะวงั   กรรมการ 
  21. นางพนิดา  จริยา   กรรมการ 
  22. นายอภิชาติ   นิปุณะ   กรรมการ 
  23. นางสาวทวินันท์   แสงบุญ   กรรมการ 
  24. นางนุชนาฎ   นาแก้ว   กรรมการ 
  25. นายอลงกต  มิตตะกูล  กรรมการ 
  26. นางสาวเบญจวรรณ สารินจา   กรรมการ 
  27. นางจิตตกาญจน์   สมยศ   กรรมการ 
  28. นายณัฐฑะนันฒ์  ชูคดี   กรรมการ 
  29. นายวุฒิไกร   ถนอมเสียง  กรรมการ 
  30. นางสาวสุนีย์  นามประเทศ  กรรมการ 
  31. นายนิวัฒน ์  กันทศิลป์  กรรมการ 
  32. นางสาวอารีลักษณ์   บุญเกิด   กรรมการ 
  33. นางสาวรัตติกา   กรรณิกา  กรรมการ 
  34. นางสาวจันทร์จิรา   บุญเทียม  กรรมการ 



 

  35. นางสาวณัชญานันทน์  เข่ือนแก้ว  กรรมการ 
  36. นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  กรรมการ 
  37. นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร   กรรมการ 
  38. นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ  กรรมการ 

39. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์  กรรมการ 
40 นายบุญชัย    สมบูรณ์พูลเพิ่ม  กรรมการ 
41. นางสาวเชาวนี  บุญรัง   กรรมการ 
42. นางสาววธัญญา   อินทรีย์   กรรมการ 
43. นายนิรันดร์   ฝ้ันศรี   กรรมการ 
44. นางจินตนา   ปัญญาชิด  กรรมการ 
45. นายนิวัฒน์   กันทะศิลป์  กรรมการ 
46. นางรุ่งรัตน์       เถินบุรินทร์  กรรมการ 
48. นายอนุชิต   แก้วอินสี      กรรมการ             

 49. นายวัฒนา    ถาวร                 กรรมการ 
50. นายชลกานต์  พุทธสอน           กรรมการ 

  51. นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป์      กรรมการ 
52. นางสาวเมธาวี วรรณคำ   กรรมการ 
53. นางสาววรัฐชณาน์   สมวถา       กรรมการ 
54. นางกาญจนา ทาอวน   กรรมการ 
55. นางสาวปาลิดา   เคลือวัง   กรรมการและเลขานุการ 

 
     กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนัทนพัฒน์   มารศรี   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  รองประธานกรรมการ 

3. นางกันทรากร  จันโลหิต   กรรมการ 
  4. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
  5. นายนิรุติ  สิทธุวานนท์  กรรมการ  

6. นางสาวกัญญาพักตร์  พวงอินชัย  กรรมการ 
  7. นางสาวอรสินี    พวงธรรม  กรรมการ 

8. นางสาวเบญจวรรณ  สารินจา   กรรมการ 
9. นายวุฒิไกร    ถนอมเสียง  กรรมการ 
10. นางสาวรัตติกา กรรณิกา  กรรมการ 
11. นายณัฐฑะนันฒ ์ ชูคดี   กรรมการ 
12. นายศราวุธ   ต๊ิบดง   กรรมการ 
13. นางสาวสุนีย์  นามประเทศ  กรรมการ 
14. นางนุชนาฎ   นาแก้ว   กรรมการ 
15. นางสาวปาลิดา เคลือวัง   กรรมการ 
16. นางเครือวัน   กันทะศิลป์  กรรมการ 
17. นางสาวปัญชญา   สารินจา        กรรมการ 
18. นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป์  กรรมการ 



 

19. นายวัฒนา    ถาวร                 กรรมการ 
20. นางศรัณย์พัทธ์   คัทจันทร์         กรรมการ 

  21. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ  
 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนัทนพัฒน์   มารศรี   ประธานกรรมการ 

2. นางรุ่งรัตน ์  เถินบุรินทร์  รองประธานกรรมการ 
3. นางจิตตกาญจน์ สมยศ   กรรมการ 
4. นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  กรรมการ 
5. นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์  กรรมการ 
6. นางสาววธัญญา   อินทรีย์   กรรมการ 
7. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม         กรรมการ 
8. นางสาวเมธาวี  วรรณคำ   กรรมการ 
9. นายอนุชิต   แก้วอินสี                กรรมการ 
10. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการและเลขานุการ 

 
      กลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 
  1. นางสาวน้ำฟ้า   หมื่นบุญตัน  ประธานกรรมการ 
  2. นายนิวัฒน ์  กันทะศิลป์  รองประธานกรรมการ 

3. นายประดิษฐ์  เข่ือนแก้ว  กรรมการ 
4. นายนิรันดร์    ฝ้ันศรี   กรรมการ 

  5. นายสิทธิชัย  หมูเขื่อน   กรรมการ 
6. นายบุญชัย    สมบูรณ์พูลเพิ่ม  กรรมการ 

  7. ว่าท่ีร้อยตรีจิรศักดิ์   เป็งหล้า   กรรมการ 
8. นายอลงกต   มิตตะกูล  กรรมการ 
9. นายนิธ    อาจใจ   กรรมการ 
10. นางสาวเชาวนี   บุญรัง   กรรมการ 
11. นางสาวอารีลักษณ์   บุญเกิด   กรรมการ 
12. นางสาวชาลิสา   อินทรวง   กรรมการ 
13. นางสาวณัชญานันทน์  เข่ือนแก้ว  กรรมการ 
14. นางเครือวัน   กันทะศิลป์  กรรมการ 
15. นางสาวอรทัย   ทะบุญ   กรรมการ 
16. นางสาวกรวรรณ  โกฏิมูล   กรรมการ 
17. นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร   กรรมการ 
18. นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ  กรรมการ 
19. นางสาววธัญญา   อินทรีย์   กรรมการ    
20. นางสาวบุษราพร  กึกก้อง   กรรมการ 

  21. นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  กรรมการ 
22. นายโยธิน    ใจอ่อน   กรรมการ 
23. นางจินตนา   ปัญญาชิด  กรรมการ 



 

24. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์  กรรมการ 
25. นายชลกานต์  พุทธสอน           กรรมการ 
26. นายอนุชิต    แก้วอินสี  กรรมการ 
27. นางสาวปิยาภรณ์   ศรีเท่ียง       กรรมการ 
28. นายทัตพงศ์   บุญสิงมา           กรรมการ 
29. นายวัฒนา    ถาวร                 กรรมการ 
30. นายวิรัตน ์  ศรีเท่ียง   กรรมการ 

  31. นางสาวสุพรรณ ทาเกิด   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
๑. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2. จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้ถูกต้องและ

สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. วางแผนระบบการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน โดย 

     3.๑ กำหนดรูปแบบการเก็บรวบรวบข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรม 
     3.๒ กำหนดและจัดทำรูปแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.๓ วางแผนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

4. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลตามกิจกรรมท่ีได้รับผิดชอบ 
 

  4. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง  
กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 

   1. นางเจนจิรา    วงศ์วัฒนานกุุล  ประธานกรรมการ 
   2. นางพฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์  กรรมการ 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   กรรมการ 
   4. นางสาวปาลิดา   เคลือวัง   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางกาญจนา  ทาอวน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 
   1. นางสาวนัทนพัฒน์   มารศรี   ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  กรรมการ  
   3. นางกันทรากร   จันโลหิต   กรรมการ 
   4. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางจุรีมาศ   บุราญเดช  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
   1. นางสาวนัทนพัฒน์   มารศรี   ประธานกรรมการ  
   2. นางรุ่งรัตน์       เถินบุรินทร์  กรรมการ 
   3. นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์  กรรมการ 
   4. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



 

  กลุ่มบริหารท่ัวไป ประกอบด้วย 
   1. นางสาวน้ำฟ้า   หมื่นบุญตัน  ประธานกรรมการ  
   2. นายนิวัฒน์  กันทะศิลป ์  กรรมการ 
   3. นางสาวเชาวนี   บุญรัง   กรรมการ 
   4. นางสาวสุพรรณ ทาเกิด   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางสาวปิยาภรณ์   ศรีเท่ียง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
๑. ตรวจสอบการเขียนโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบายและ         

ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน รวมถึงประเภทงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 2. ตรวจสอบการวางแผนการใช้งบประมาณในแต่ละภาคเรียน ตรวจสอบรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์        
และราคาของรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

5. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและงานธุรการ ประกอบด้วย 
1. นายวุฒิไกร    ถนอมเสียง  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอรสินี    พวงธรรม  กรรมการ 
3. นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป ์  กรรมการ    
4. นางศรัณย์พัทธ์   คัทจันทร์         กรรมกา 

  5. นางสาวเบญจวรรณ  สารินจา   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ จัดทำเอกสารรับลงทะเบียนและรวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการประชุม ประสานงานกับทุกฝา่ย
เพื่อให้ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

 
6. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร พิธีการ ประกอบด้วย 
 1. นางสาวชาลิสา    อินทรวง  ประธานกรรมการ 
 2. นายชลกานต์    พุทธสอน          กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ เป็นพิธีกรในการดำเนินการตลอดการจัดกิจกรรม 
 
7. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 

๑. นายนิวัฒน์  กันทะศิลป ์  ประธานกรรมการ 
2. นายวัฒนา    ถาวร                 กรรมการ 
3. นายอนุชิต  แก้วอินสี  กรรมการ 
4. นายนิรันดร์    ฝ้ันศรี   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่ดำเนินกิจกรรมให้สวยงามและเหมาะสม ตลอดจนจัดเตรียมระบบไฟฟ้า 
เครื่องเสียง โสตทัศนูปกรณ์  

 
8. คณะกรรมการฝ่ายอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ประกอบด้วย 
 1. นางสาวณัชญานันทน์  เข่ือนแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2. นางศรัณย์พัทธ์   คัทจันทร์         กรรมการ 
 3. นางสาวสุพรรณ ทาเกิด   กรรมการ 
 4. นางกาญจนา  ทาอวน   กรรมการ 



 

 5. นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป ์  กรรมการ 
 6. นางสาววรัฐชณาน์   สมวถา       กรรมการ 
 7. นางสาวปิยาภรณ์   ศรีเท่ียง       กรรมการ 
 8. นางสาวเมธาวี  วรรณคำ   กรรมการ 
 9. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม         กรรมการ 
 10. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ดูแลประสานงานเรื่องอาหารว่างและเครื่องด่ืม ให้แก่ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
9. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและวิดีโอ ประกอบด้วย 
 1. นายนิวัฒน์    กันทะศิลป ์  ประธานกรรมการ 
 2. นายวัฒนา    ถาวร                 กรรมการ 
 3. นายอนุชิต   แก้วอินสี  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ บันทึกภาพ วิดีโอกิจกรรมและรวบรวมภาพ เพื่อส่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 
10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นางกันทรากร  จันโลหิต   ประธานกรรมการ 
 2. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
 3. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ การทำกิจกรรม  และสรุปรายงานผล   

ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์  
แต่ทางราชการอย่างสูงสุด 

 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.๒๕67 

 
 
 

(นายเพิก   พงษ์ไทย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 



 
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 

ปีการศึกษา  2563 – 2566  
(28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 – 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 

 
 1. นางสายสุนีย์ สมยศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ    
 2. นางพิมพ์ใจ พิทาคำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ     

3. พระครูมงคลวิสิฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ    
 4. นายวีระพล ประสพสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ    
 5. นายจ่าว  แสงสรทวีศักดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ     

6. นายธีรภัทร สุวรรณโณ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ      
7. นายณัณฐณัชช์  เกิดใหม่ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ   
8. นายอุดร  ปิโย   ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ   

 9. นางจุฑามาศ  จันโลหิต  ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ    
 10. นางสาวจุไลภรณ์ วิเศษคุณ ผู้แทนท้องถิ่น กรรมการ    
 11. นายมนตรี  สมยศ  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ   
 12. บาทหลวงณัฐพงศ์ แดงสว่าง ผู้แทนศาสนา กรรมการ    
 13. พระครูสุนทรธรรมวิบูลย์ ผู้แทนศาสนา กรรมการ   
 14. นางอรัญญา ทาแป้น  ผู้แทนครู กรรมการ    
 15. นายเพิก  พงษ์ไทย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

  

โรงเรียนแม่แจ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


