
 

 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

  

  

แผนปฏบิัติการประจำปี 2566 

(Action Plan) 

โรงเรียนแม่แจ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



พันธสัญญา 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอดคล้องตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เชียงใหม่   

พันธสัญญาฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่างนางสาวปนิดา  ปันดอน ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่มและ         
นางสายสุนีย์  สมยศ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม ว่าจะร่วมมือกันพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  ตามบทบาท หน้าที่ของแต่ละฝ่าย     
ให้เกิดคุณภาพสูงสุด 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอพันธสัญญา 
                           (นางสาวปนิดา  ปันดอน) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 
 
 
ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบพันธสัญญา 

                           (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 

 
 
 
ลงชื่อ พยาน  

                            (พระครูมงคลวิสิฐ) 
         กรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
ลงชื่อ                                   พยาน 

                      (นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล) 
                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 
 

  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม ได้ศึกษารายละเอียด          
ของแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนแล้ว เห็นว่าโรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรม/งาน ทีจ่ะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้
และ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม  จึงขอให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนแม่แจ่ม ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
เพ่ือพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
                            
              (นางสายสุนีย์  สมยศ) 
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 
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คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามแนวการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เชียงใหม่ เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาจากเดิมไปสู่การบริหารการศึกษา      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้ตรงกับเป้าหมายในการให้โอกาสผู้เรียนที่จะได้รับ
การศึกษา ตามแนวทางของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วยประวัติ    
ความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/งาน และประมาณการงบประมาณ    

ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครองทุกคน ไว้ ณ โอกาสนี้            
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี หวัง เป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้     
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ.2518 และ
เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนบ้านเนินวิทยามี นายบุญมี  
บุญญาทวี เป็นครูใหญ่ และได้ย้ายมายังสถานที่ตั้งปัจจุบัน ซึ่งอยู่ติดกับโรงเรียนบ้านเนินวิทยา มีเนื้อที่ 53 ไร่  
3 งาน 39 ตารางวา ในปี พ.ศ.2519 

ปีการศึกษา 2521 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาจาก 7-3-2 เป็น 6-3-3 จึงเริ่มรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 (ม.1) เป็นปีแรก พร้อมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 7 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (มศ.1) เป็นรุ่นสุดท้าย   

ปีการศึกษา 2527  เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท รุ่นที่ 2 (มพช.2 รุ่น 2)   
ปีการศึกษา 2534  ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2546  ได้เข้าโครงการ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน และเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  

2546 ได ้ม ีการปร ับโครงสร ้างกระทรวงศึกษาธ ิการ ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 โรงเรียนได้ถูกโอนไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่    
เขต 5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2548 โรงเรียนได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2549 

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน รอบที่ 2 จาก สมศ.  
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น จากศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 
ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากสำนัก

ผู้ตรวจการแผ่นดิน   
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนได้รับ รางวัล หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เหรียญเงิน ระดับประเทศ  

เรื่อง “ศูนย์การเรียนรู้ 4 ชนเผ่า” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จาก สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,401 คน ข้าราชการและ 
ครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 80 คน ลูกจ้างท้ังหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้ร ับโล่เกียรติยศพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”      
ปีการศึกษา 2557 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มกัลยาณมิตร
เพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,399 คน 
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 84 คน ลูกจ้างทั้งหมด 13 คน โดยมีนายธวัช นะติกา  เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จังหวัดเชียงใหม่  
มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,338 คน ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ้น 81 คน ลูกจ้างทั้งหมด 12 คน โดยมีนายธวัช นะติกา 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบจัดการปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์บุหรี่   
และอุบัติเหตุ ระดับอำเภอ ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 ตำบลต้นแบบ รางวัลโรงเรียนดีเด่นอันดับ 2 จังหวัด
เชียงใหม่ ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และอุบัติเหตุ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,292 คน
ข้าราชการและครูอัตราจ้างทั้งสิ ้น 80 คน ลูกจ้างทั้งหมด 11 คน โดยมีนายธวัช นะติกา เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียนและเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2559 จากนั้นนายวสันต์ พิทาคำ รองผู้อำนวยการ
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม จนกระทั่งถึงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 นายนิกร แก้วคำดี 
ได้มาปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 

 ปีการศึกษา  2560  โรงเรียนได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมพระเกียรติ ประกาศกิตติคุณ 
“ประโยชน์สุขแห่งมหาชน” ระดับประเทศ โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย  
ทำดี ถวายในหลวง”  ปีที่ 12 ปีการศึกษา   2560  โครงงานจิตอาสารักและห่วงใย ผู้สูงวัยในชุมชนโรงเรียน           
แม่แจ่ม รางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของจังหวัด ปีการศึกษา 2560 จากมูลนิธิ
รณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,265 คน โรงเรียนแม่แจ่ม มีครูทั้งสิ้น 77 คน โดยจำแนกเป็น
ฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 75 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตรา
จ้าง 8 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ระดับชั้น 41 คน และ
ลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือนทำหน้าที ่ด ั งนี ้  เจ้าหน้าที ่  คนงาน แม่บ้าน รวมทั้ งหมดจำนวน 10 คน           
โดยมี นายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบที่เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้       
ของจังหวัด จากมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ รางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2561 เนื่องในวันครู
แห่งชาติ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราช-วิทยาลัย และสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.)  โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 
1,244 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการ
ครู 68 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ
ปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน 
แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมินการโรงเรียนจัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์รางวัลพระราชทาน ประจำปี 2562 ระดับภาค โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ รางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบ ดีเด่น ด้านการสอนธรรมศึกษา ของอำเภอแม่แจ่ม เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา 
เทศกาลวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก ประจำปี 2562 โดยคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ และโล่ประกาศ
เกียรติคุณ การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบวิชาชีพ จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,200 คน มีครูทั้งสิ้น 79 คน โดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู   67 คน พนักงานราชการ 2 คน 
ครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนทำหน้าที่ดังนี้  เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 
10 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบเยาวชนพลเมืองภายใต้โครงการเยาวชน
พลเมือง ประจำปีการศึกษา 2563 และประกาศเกียรติคุณ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 อยู่ในระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,296 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 78 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 2 คน ฝ่ายครูผู้สอน 76 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง  9 คน 
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เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 9 คน โดยมีนายนิกร แก้วคำดี  
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,283 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 80 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 77 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 65 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 11 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 8 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,197 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 87 คน            
โดยจำแนกเป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 71 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 63 คน พนักงานราชการ    
1 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 
จำนวน 1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน   
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,170 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 84 คนโดยจำแนก
เป็นฝ่ายบริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู ้สอน 69 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 61 คน พนักงานราชการ  1 คน  
ครูอัตราจ้าง 7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 
1 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนทำหน้าที่ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ คนงาน แม่บ้าน รวมทั้งหมดจำนวน 10 คน    
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
  
 รูปภูเขาสูงเสียดฟ้าภายใต้มีเส้นคลื่นล้อมรอบด้วยวงกลม  

ภูเขา หมายถึง ดอยอินทนนท์  
เส้นคลื่น หมายถึง แม่น้ำแม่แจ่มที่ให้ความชุ่มชื่น  
วงกลม หมายถึง ดวงอาทิตย์ 
 

ปรัชญา  
มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ 

 
คติพจน์   

 วิริเยน ทกฺขมจฺเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร)  
 

สีประจำโรงเรียน    
ม่วง – ขาว 
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2. ภาระงาน,ปริมาณงาน 
  โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประเภทไป -กลับ เปิดทำการสอนทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษา ให้บริการนักเรียนในเขตอำเภอแม่แจ่ม           
โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของท้องถิ่น และเป็นหน่วยนำสังคมของชุมชน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน จัดการสถานศึกษาภายใต้
กรอบนโยบายที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนด โดยเริ่มที่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงาน และการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ที่สามารถตรวจสอบและเปิดเผยต่อสาธารณะชนได้ 

โรงเรียนแม่แจ่มแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร     
แบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA   

โรงเรียนแม่แจ่ม มีแผนการจัดชั ้นเรียนเต็ม ม.1-ม.2-ม.3/ม.4-ม.5-ม.6 : 5-6-6/6-7-6       
รวม 36 ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,170 คน โรงเรียนแม่แจ่มมีครูทั้งสิ้น 84 คน โดยจำแนกเป็นฝ่าย
บริหาร 4 คน ฝ่ายครูผู้สอน 69 คน ประกอบด้วยข้าราชการครู 61 คน พนักงานราชการ  1 คน ครูอัตราจ้าง  
7 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตำแหน่งธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ช่างไม้ ระดับชั้น 4 จำนวน 1 คน และ
ลูกจ ้างช ั ่วคราวรายเด ือนทำหน้าที ่  ด ังน ี ้  เจ ้าหน้าที ่  คนงาน แม่บ ้าน รวมทั ้งหมดจำนวน 1 0 คน  
โดยมีนางสาวปนิดา ปันดอน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
3.1 อาคารสถานที่ (จำนวนอาคาร ห้องเรียน ห้องสมุด อ่ืนๆ) 

1. เนื้อท่ี 76 ไร่ 1 งาน 160.90 ตารางวา 
2. จำนวนอาคารเรียน 4 หลัง ได้แก่ CS 213 A , 216 ล , 318ล/55 ก,212ล/57 ข 
3. จำนวนอาคารประกอบ รวม 6 หลัง ได้แก่ โรงฝึกงานคหกรรม แบบ Gen H โรงฝึกงานคหกรรม 

แบบ Gen I , A อาคารหอประชุม - โรงอาหาร แบบ 100/27 แบบพิเศษ โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 
ศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ 

4. จำนวนสนามกีฬา 5 สนาม ได้แก่ สนามกีฬาบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล             
สนามตะกร้อ สนามเปตอง 

5. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 40 ห้อง 
6. จำนวนห้องประกอบ 

• ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จำนวน 5 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องดนตรี - นาฏศิลป์ - ศิลปะ    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการภาษา (ห้อง IEP)        จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องเรียนพิเศษ (ห้อง Gifted)    จำนวน 3 ห้อง 
• ห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพยาบาล      จำนวน 1 ห้อง 
• ประชุมละกอนหลวง/ละกอนกลาง   จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องธุรการ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องการเงิน      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องแนะแนว                                                           จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องวิชาการ/ทะเบียนนักเรียน                                     จำนวน 2 ห้อง 
• ห้องสภานักเรียน                                                       จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องเรียนร่วม      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องพัสดุ      จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องสมาคมผู้ปกครอง                                                 จำนวน 1 ห้อง  
• ห้องกิจการนักเรียน         จำนวน 1 ห้อง 
• ห้องมัลติมีเดีย     จำนวน 1 ห้อง 

 7.  บ้านพักครู จำนวน 10 หลัง 
 8.  ห้องน้ำ จำนวน 35 ห้อง 
 

 3.2 ข้อมูลทรัพยากรคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 122 เครื่อง      

ใช้ในงานบริหาร 15  เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน  97 เครื่อง     
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้  10 เครื่อง 
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 3.3  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ห้องสมุด มี 1 หลัง   
      จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 27,550 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืมคืนและสืบค้น 

ใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ OBEC-LIB ของสพฐ. จำนวนนักเรียนที ่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 2565  
เฉลี่ยการใช้ห้องสมุด 266 คน/วัน 

2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

1. แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1.1 ห้องสมุด 
1.2 สวนเกษตร 
1.3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
1.4 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
1.5 ห้องสหกรณ์ 
1.6 สนามกีฬาโรงเรียน 
1.7 ห้องพยาบาล 
1.8 ธนาคารโรงเรียน 
1.9 สวนธรณีวิทยา (หิน ดิน แร่) 
1.10 เฮือนนกกุม 
1.11 ห้องเรียนช่างอุตสาหกรรม 
1.12 ห้องเรียนคหกรรม 
1.13 ศูนย์ผลิตภัณฑ์อาชีพ 
1.14 ห้องดนตรีสากล 
1.15 ห้องดนตรีไทย 
1.16 ห้องนาฏศิลป์ 
1.17 ศูนย์สุขภาพ (ฟิตเนส) 
1.18 ภูมิแจ่มแกลลอรี่ 
1.19 ภูมิแจ่มกาแฟสด 
2. แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2.1 เทศบาลตำบลแม่แจ่ม 
 - ที่ว่าการอำเภอแม่แจ่ม 
 - วัดช่างเคิ่ง  
 - วัดบ้านเจียง (เจียง)  
 - วัดบุปผาราม  
 - วัดกู ่
2.2 เทศบาลตำบลท่าผา 
 - น้ำตกป่าอ้อ   
 - น้ำตกห้วยน้ำดัง  
 - วัดป่าแดด  
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
 - วัดยางหลวง   
 - วัดบ้านเหล่า 
 - วัดพระบาท  
2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลช่างเคิ่ง 
 - ศูนย์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอบ้านท้องฝาย 
 - ศูนย์การทำกล้วยฉาบ 
 - ศูนย์การทำแคบหมู 
 - ป่าบงเปียง (นาข้ันบันได) 
 - น้ำตกแม่ปาน   
 - น้ำตกห้วยทรายเหลือง   
 - น้ำออกรู   
 - วัดพุทธเอ้น   
 - วัดต่อเรือ  
 - วัดทุ่งยาว  
 - วัดน้อย  
 - วัดบนนา  
 - วัดพร้าวหนุ่ม  
 - วัดแม่ปาน  
 - วัดห้วยริน 
 - วัดบ้านทัพ  
2.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ 
 - น้ำตกแม่แอบ  
 - ถ้ำอมแรด 
 - วัดบ้านสองธาร 
 - วัดบ้านสบลอง 
 - หมู่บ้านทอผ้าตีนจกบ้านสองธาร  
2.5 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 
 - วัดกองกาน   
2.6 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาจร 
 - สถานีทดลองเกษตรที่สูงแม่จอนหลวง   
2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลปางหินฝน 
 - น้ำตกแม่หงาน  
2.8 องค์การบริหารส่วนตำบลกองแขก 
 - บ่อน้ำพุร้อนเทพพนม   
 - วัดกองแขกเหนือ   
 - สวนป่าแม่แจ่ม   
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ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
 - วัดอมเม็ง 
 - น้ำออกฮูบ้านกองแขก 
 - น้ำตกแม่คงคา 
2.9 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.10 วัดพระธาตุหริภุญชัย 
2.11 โรงไฟฟ้าบ้านขุนกลาง 
2.12 บ้านข้างวัด 
2.13 อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.14 วัดอุโมงค์ 
2.15 อนุสาวรีย์สามกษัตริย์ 
2.16 พิพิธภัณฑ์ถิ่นล้านนา หอศิลปวัฒนธรรมเชียงใหม่และหอประวัติศาสตร์ เมืองเชียงใหม่ 
2.17 วัดเชียงมั่น 
2.18 หอสมุดรัชมังคลาภิเษกเชียงใหม่ 
2.19 ศึกษาระบบนิเวศลำน้ำแม่แจ่ม 

 
3. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ในอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี  
ที่จัดกิจกรรม 

รายการกิจกรรม รายช่ือ 
ปราชญ์ภูมิปัญญา 

เบอร์โทร ปราชญ์ภูมิปัญญา 
 

1 
19 มกราคม 

2566 
การทำพวงกุญแจ นางจันทร์ฉาย องอาจ 0899984490 

 

2 
20 มกราคม 

2566 
การทำขนมข้าวต้ม นางจุ่ม  สมสัตย์ 0856228945 

 

3 
23 มกราคม 

2566 
การจักสาน นายบุญลพ  สมสัตย์ 0856228945 

 

4 
24 มกราคม 

2566 
การทำขนมเปี่ยง นางจันทร์จิรา  สุขใส 0926271499 

 

https://pantip.com/topic/32298058
http://www.royalparkrajapruek.org/
http://www.paiduaykan.com/province/north/chiangmai/queensrikitgarden.html
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ที ่ วัน/เดือน/ปี  
ที่จัดกิจกรรม 

รายการกิจกรรม รายช่ือ 
ปราชญ์ภูมิปัญญา 

เบอร์โทร ปราชญ์ภูมิปัญญา 
 

5 
25 มกราคม 

2566 
การทำกรวย

ดอกไม้ 
นางอินศรี  สุวรรณ 0857061190 

 
 
 

 
 
 
 
 

4. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมลูจาก DMC ณ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 
 

ที ่ ระดับ ชั้น จำนวนห้อง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 

1 ม. ต้น 

ม.1 5 73 83 156 
ม.2 6 84 102 186 
ม.3 6 94 121 215 

รวม ม.ต้น 17 251 306 557 

2 ม.ปลาย 

ม.4 6 92 110 202 
ม.5 7 74 123 197 
ม.6 6 87 108 195 

รวม ม.ปลาย 19 253 341 594 
รวมทั้ง ม.ต้น และ ม.ปลาย 36 504 647 1151 
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5. ผลการดำเนินการที่ผ่านมา   
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
1.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ของ O-NET (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 54.57 55.53 53.91 52.95 

คณิตศาสตร์ 22.85 25.26 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร์ 33.84 34.5 34.24 33.32 

ภาษาอังกฤษ 30.32 33.83 31.75 32.05 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.57

22.85

33.84
30.32

55.53

25.26

34.5 33.83

53.91 24.66 34.24 31.75
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
2564 – 2565 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
2564 – 2565 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 50.31 54.57 4.26 

คณิตศาสตร์ 22.62 22.85 0.23 

วิทยาศาสตร์ 30.06 33.84 3.78 

ภาษาอังกฤษ 27.76 30.32 2.56 
 

 
 

 พบว่า คะแนนเฉลี ่ยเปรียบเทียบในระดับสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ในทุกรายวิชา 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ
ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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  1.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  (สพม.ชม) 
 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับสพม.เชียงใหม่ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 56.16 54.57 -1.59 

คณิตศาสตร์ 24.59 22.85 -1.74 

วิทยาศาสตร์ 34.24 33.84 -0.4 

ภาษาอังกฤษ 32.91 30.32 -2.59 
 

 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพม.เชียงใหม่ในทุกรายวิชา 
 

 1.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
        ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 52.95 54.57 1.62 

คณิตศาสตร์ 24.39 22.85 -1.54 

วิทยาศาสตร์ 33.32 33.84 0.52 

ภาษาอังกฤษ 32.05 30.32 -1.73 
 

56.16

24.59

34.24 32.91

54.57

22.85

33.84
30.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับสพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา ยกเว้นวิชา

ภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
1.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนจาก  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 
 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 

จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 91 126 35 

คณิตศาสตร์ 3 5 2 

วิทยาศาสตร์ 2 8 6 

ภาษาอังกฤษ 3 8 5 
 

52.95

24.39

33.32 32.05

54.57

22.85

33.84
30.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน
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 วิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาเดิมทุกรายวิชา 
 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 2.1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอื่น ๆ  
 

 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ  

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ของ O-NET (คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.29 46.63 45.79 44.09 

คณิตศาสตร์ 19.73 23.24 22.39 21.61 

วิทยาศาสตร์ 27.87 30.35 29.04 28.65 

สังคมศึกษา 30.8 34.55 33.62 33 

ภาษาอังกฤษ 22.59 25.39 23.59 23.44 
 

91

3 2 35 8 8

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.3 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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  2.2  เปร ียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ชั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6  
ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ระดับ/รายวิชา 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

เพิ่มข้ึน/
ลดลง จำนวนผู้เข้า

สอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวนผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 223 45.68 189 41.29 -4.39 

คณิตศาสตร์ 223 17.14 189 19.73 2.59 

วิทยาศาสตร์ 223 27.87 189 27.67 -0.20 

สังคมศึกษา 223 35.39 189 30.80 -4.59 

ภาษาอังกฤษ 223 22.28 189 22.59 0.31 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับอ่ืน ๆ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ ระดับประเทศ
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 ไม่มีวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยในระดับโรงเรียน 
 
 2.3 ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.เชียงใหม่) 
           ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับ สพม.เชียงใหม่ 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565(คะแนน) 

จำแนกตามรายวิชา ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 46.13 41.29 -4.84 

คณิตศาสตร์ 21.55 19.73 -1.82 

วิทยาศาสตร์ 28.98 22.67 -6.31 

สังคมศึกษา 33.71 30.80 -2.91 

ภาษาอังกฤษ 23.72 22.59 -1.13 

45.68

17.14

27.87

35.39

22.28

41.29

19.73

27.67

30.80

22.59

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2565

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสพม.เชียงใหม่ในทุกรายวิชา 
 
 2.4 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ 
         ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ 
 

รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 

จำแนกตามรายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 44.09 41.29 -2.8 

คณิตศาสตร์ 21.61 19.73 -1.88 

วิทยาศาสตร์ 28.08 27.67 -0.41 

สังคมศึกษา 33 30.8 -2.20 

ภาษาอังกฤษ 23.44 22.59 -0.85 
 

46.13

21.55

28.98
33.71

23.72

41.29

19.73
22.67

30.80

22.59

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับสพม.เชียงใหม่

ระดับสพม.เชียงใหม่ ระดับโรงเรียน
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      2.5 จำนวนนักเรียนที่มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา   
  ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาที่มีจำนวนนักเรียนที ่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม 

รายการผลการประเมิน จำนวนนักเรียนที่ได้คะแนน ตั้งแต่ 50.01 ขึ้นไป(คน) 

จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย 89 47 -42 

คณิตศาสตร์ 3 3 0 

วิทยาศาสตร์ 3 6 3 

สังคมศึกษา 6 1 -5 

ภาษาอังกฤษ 1 1 0 
 

44.09

21.61

28.08
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41.29
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27.67
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22.59

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน



20 
 

 
วิชาที่มีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาเดิม ได้แก่    

วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาและวิชาภาษาอังกฤษ 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 โรงเรียนแม่แจ่มได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . รอบสี่ เมื ่อวันที่ 11-12 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2562  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารโดยสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน      
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด มีการเรียนรู้แบบโครงงานที่เกิดจากความคิดของผู้เรียนเอง เช่น โครงงาน
สิ่งประดิษฐ์แกะเมล็ดข้าวโพด โครงงาน GSP ของคณิตศาสตร์ โปรแกรมออกแบบลวดลายผ้าตีนจก โครงการ
ทักษะอาชีพด้วยงานสหกรณ์ กิจกรรมแม่แจ่มร่วมใจ สืบสานภูมิปัญญา พัฒนาทักษะสู่อาชีพ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมด้านการเกษตร เลี้ยงสุกร เ ลี้ยงไก่ 
ปลูกผัก มีกิจกรรมที่ทำให้เกิดทักษะการทำงานหลากหลายให้ผู ้เรียนได้เลือกอาชีพและงานที ่ตนสนใจ  

89

3 3 6 1

47

3 6 1 1

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉลี่ยร้อยละของ O-NET ม.6 เปรียบเทียบวิชาท่ีมีจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50.01 ขึ้นไป เปรียบเทียบกับปีการศึกษาเดิม

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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มีการติดต่อ ประสานงานกับชุมชนและได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือให้ทุนก่อสร้างร้านกาแฟ “ภูมิแจ่ม” ภายใน
สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทั้งในคาบการเรียนปกติและเรียนเพิ่มเติม 
ช่วงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มีการเรียนรู้งานคหกรรม ฝึกทำขนมต่าง ๆ เช่น ขนมคุ้กก้ี เค้กบราวนี่ วุ้นมะพร้าว 
เป็นต้น นำมาจำหน่ายที่ร้านกาแฟและร้านสหกรณ์ จำหน่ายให้กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอกและ 
คนทั่วไป เมื่อขายได้จะนำรายได้มาฝากกับธนาคารโรงเรียน สิ้นปีมีการปันผลให้กับสมาชิก ผู้เรียนและครูทุกคน
เป็นสมาชิก มีการบริหารจัดการโดยผู้เรียนแบ่งเวลากันมาทำหน้าที่ต่าง ๆ มีครูเป็นทีป่รึกษาใช้ระบบสารสนเทศ 
ICT เข้ามาใช้ ในร้าน “ภูมิแจ่ม” และงานสหกรณ์ ธนาคารโรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือจากธนาคาร  
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการทำงานครบวงจร เริ่มจากการผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ จัดส่งสินค้า ทำหน้าที่ขาย มีฝ่ายการเงิน ทำบัญชีเงินฝากธนาคาร
โรงเรียน มีการดำเนินงานจนผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ เมื่อเรียนจบการศึกษาไปแล้ว สามารถนำ
ทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพเองได้ ผลสำเร็จจากการดำเนินงานดังกล่าวเป็นที่ประทับใจ จนได้รับการชื่นชม
และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. สถานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ และกิจการ นักเรียน 
จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการตรวจสอบรายชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง การเข้าเรียนรายวิชา กิจกรรม
ชุมนุม การประเมิน SDQ การประเมิน EQ และการบันทึกคะแนนพฤติกรรม โดยผู้ปกครองทุกคนสามารถ 
เข้ามาตรวจสอบการมาเรียนหรือพฤติกรรมของบุตรหลานตนเองได้ตลอดเวลา ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรม
ของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จเป็นที่พึงพอใจ 
ของบุคลากรทุกคน ในสถานศึกษาและผู้ปกครอง 

 2. สถานศึกษามีความมุ ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา         
มีการจัดกิจกรรมระดมสมองกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อกลั่นกรอง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น          
ในสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของ
สังคมชนบทล้านนาของอำเภอแม่แจ่ม และมีแนวคิดที่จะนำมาบูรณาการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ในแนวคิดของ
ความภาคภูม ิใจ ในว ัฒนธรรมประเพณีและวิถ ีช ีว ิต ม ีการออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษา   
เป็นนวัตกรรม POOMCHAEM MODEL โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเร ียน
คุณภาพ POOMCHAEM MODEL ได้แก่ 
  P = Pride หมายถึง ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  O = Organization Development การพัฒนาองค์กร หมายถึง การจัดระบบองค์กรอย่าง     
เป็นระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดีตามเป้าหมายขององค์กร 
  O = Oneness ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
  M = participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการ       
ที่เปิดโอกาส ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  C = Community Relation ชุมชนสัมพันธ์ คือ การดำเนินงานขององค์กรที่ดำเนินการสื่อสาร 
กับชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันต่อองค์กรและชุมชน 
  H = Human Resource การจัดสรรทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ คือ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคล ากร ผู้เรียน และ
เครือข่าย โดยนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ทุกด้าน ถึงจุดเด่น จุดด้อย ความต้องการและความถนัด            
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เพื่อนำเอาศักยภาพ ในตัวของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทางการศึกษามาเข้ าสู่ระบบ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากที่สุด 
  A = Achievement Motivation การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการองค์กรที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  E = Evaluate ประเมินผลรวมของงาน ประเมินผลการทำงาน โดยเทียบเคียงกับเป้าหมาย    
ที่กำหนด 
  M = Morality (หลักคุณธรรม) หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริม 
ให้บุคลากร พัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย 
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจำชาติ 
  มีการดำเนินงานที่ครอบคลุมการบริหารครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารทั ่วไป กลุ ่มบริหารวิชาการ นอกจากนั ้นยังเชื ่อมโยงกับกลยุทธ์ 
(Strategies) ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
ที่ชัดเจนตามกรอบของการบริหารการศึกษา 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดำเนินงาน         
ที่ชัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ทุกคน 
แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ ครูทุกคนมีความสามารถที่โดดเด่นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เริ่มจาก 
การร่วมกันจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นแม่แจ่ม มีการจัดทำข้อมูล 
พื้นฐานเป็นหนังสือส่งเสริมการอ่าน 3 เล่ม กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเรื่องราวภายใน 
ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมทางสังคม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญหาในชุมชนที่มี 
อยู่รอบด้าน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมีการนำเข้าสู่บทเรียน การสอนโดยฝึกปฏิบัติจริง 
การค้นคว้าทดลอง การจัดทำโครงงาน สอนแบบ Active Learning ใช้กระบวนการ Coding มีการฝึกปฏิบัติ   
สู่งานอาชีพต่างๆ การทำธุรกิจร้านกาแฟ การผลิตเครื่องมือแกะเมล็ดข้าวโพด สืบสานลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซิ่น 
ตีนจก การประดิษฐ์เครื ่องนับจำนวน จัดทำโครงการฮีตฮอยผญ๋าภูมิปัญญาแม่แจ่ม โครงการคุณธรรม       
เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวัยใสใส่ใจผู้สูงอายุ กิจกรรมเคล็ดลับ 3 อ. มีโครงการเปิดบ้านอินทนิลถิ่นม่วงขาว  
เพื่อจัดนิทรรศการแสดงผลงานปีละ 1 ครั้ง ครูมีผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกั บ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยการแก้ปัญหาป่าในชุมชน ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขตามโครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มีผลงานพัฒนา 
ด้านการอ่าน เขียน แบบอ่านเร็ว โดยจัดทำแบบฝึกเป็นบทความ แล้วให้จับใจความจากเนื้อเรื่อง ส่งผลให้ครู 
ได้รับรางวัลจากผลงานสิ่งประดิษฐ์ในโครงงานต่างๆ ในฐานะครูที่ปรึกษา ผลงานจากการส่งเสริมการอ่าน เขียน 
ผลงานจากกลุ่มสาระการงานอาชีพต่าง ๆ และได้รับรางวัลจากโครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี  
 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรมีการพัฒนา
ต่อยอดความสำเร็จในการพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการสังเกต และศึกษาขั้นตอน ในการทำงาน
อาชีพ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือนำไปสู่การทำโครงงาน อาจใช้โครงงานที่เคยทำมาแล้วนำมา 
ต่อยอดพัฒนาให้มีความสมบูรณ์มากขึ ้น และทดลองใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของตนเอง ทั ้งนี้  
ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนดำเนินการในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาของงานอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 
ส่งเสริมการส่งโครงงานเข้าประกวดในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาต่อยอดผลของโครงงานเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์มากกว่าการทำโครงงานเพื่อการประกวด เมื่อมีการพัฒนาโครงงานจนสามารถเป็นนวัตกรรมแล้ว
ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดความสำเร็จในผลงาน 
ที่เป็นจุดเด่นสู่การเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงาน วิชาการ 
และกิจการนักเรียน จนสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เรียน โดยใช้ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ทำให้สามารถติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน      
ขณะที่อยู่ในสถานศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น จึงควรพัฒนาต่อยอดระบบ MCinfo ให้ครอบคลุมการดำเนินงาน 
ทุกกลุ่มงานที่เหลือทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป มีการเน้น 
ระบบการนิเทศการสอนของครูแบบออนไลน์ การบริหารจัดการงานธุรการ รายงานข้อมูลหรือส่งเอกสาร       
ทางสื่อที่จัดทำขึ้นมา การจัดทำแบบทดสอบออนไลน์ให้ครอบคลุมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบการประเมินผลการดำเนินงานหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษาผ่านรูปแบบ Google Forms 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ POOMCHAEM MODEL          
ที่กำลังอยู่ในช่วงดำเนินงานในระยะแรก โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของเป้าหมายการดำเนินงานให้กับ 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายวั ฒนธรรม 
ประเพณีและวิถีชีวิตของอำเภอแม่แจ่ม มีการติดตามประเมินผลการนำ POOMCHAEM MODEL ไปใช้      
ในทุกกลุ ่มงาน และพัฒนาการดำเนินงานอย่างเป็นระบบต่อเนื ่อง รวมทั ้งมีการเผยแพร่นวัตกรรม  
ของสถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์และผ่านเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามากขึ้น  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ         
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จึงควรพัฒนาต่อยอดผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
ไปสู่ความเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่น ควรจัดกิจกรรมศึกษา
ข้อมูลร่วมกับทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำเอกสารหนังสืออ่านเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับปัญหาในท้องถิ่นโดยเฉพาะ  
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ปัญหาทางอาชีพ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา       
ในชุมชนอย่างรอบด้าน นำมาสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะความสามารถ    
ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมควรเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครอบคลุม 
ทั้งระบบ  คือ ด้านความพอประมาณ มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการดำรงชีวิต ทั้งนี้ ควรมีการดำเนินงาน 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินงานสู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 1. กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนแม่แจ่ม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู
และสื่อสารด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ  
มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  
มีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ การเรียนการสอนโดยเน้นการใช้
คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และกิจกรรมเสริมศักยภาพให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความสนใจ
นอกจากนี้ โรงเรียนแม่แจ่มได้มีการดำเนินการเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู ้เรียน เพื ่อให้อยู ่ในสังคมได้  
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษากับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย  
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ  
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษา
กับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
               โรงเรียนแม่แจ่มส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร              
ทั้งภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และมีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ได้อย่างเหมาะส ม       
ตามระดับชั้น และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
        2) มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน  
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
      อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยมีการจัดการเรียนการสอน  ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน 8  กลุ่มสาระ    
และเน้นประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ อาทิเช่น การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยระบบ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน การสร้างกระบวนการคิดจากผู้เรียนสาย
อาชีพ กิจกรรมลูกเสือ ชุมนุม  ตรงตามหลักสูตรที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ซึ่งจากผลการดำเนิน ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหาด้วยตนเอง นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล   
           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้ าและสร้างองค์
ความรู้ และรวบรวมข้อมูลได้ทั้งตัวเองและการทํางานเป็นทีม คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์เดิมมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) กระตุ้น 
ให้ผู้เรียนเกิดประเด็นปัญหา คำถามและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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ได้ รวมไปถึงการจัดกิจรรมต่างๆ โครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างชิ้นงานจากผู้เรียนสายอาชีพ 
กลุ่มการงานอาชีพ กิจกรรมชุมนุม มีครูผู ้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนด 
ออกแบบสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้จากวิชาหรือหน่วยการเรียน มาใช้ในการแก้ปัญหาด้วยทักษะ
กระบวนการคิดตามที่ตนเองสนใจและมีการทดลองใช้ตามวัตถุประสงค์และนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
โดยมีการนำเสนอนวัตกรรมที่ผู ้เรียนสร้างขึ้นหน้าชั้นเรียน และนวัตกรรมใด  ที่มีความน่าสนใจและมีความ
เป็นไปได้จริง ก็จะมีการนำไปแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคในลำดับต่อไป 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ตั้งแต่
การจัดการเรียนรู้ ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุด ของโรงเรียน กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับ
ให ้บร ิการได ้อย ่างครอบคลุมสำหร ับนักเร ียน โดยจัดให ้ม ี เครื ่องคอมพิวเตอร ์เพ ื ่อให้บริการสืบค้น  
การให้บริการไอแพด (iPad) สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเสริมการเรียนรู ้ทักษะด้านภาษา มีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพื่อนําเสนอ
ผลงานเป็นชิ้นงานที่หลากหลาย ทั้งในลักษณะเอกสาร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ สังเกตพฤติกรรม
ต่างๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้เรียน การใช้งาน G-suite for Education ในการเรียนแต่ละรายวิชา การจัดการชิ้นงาน 
ที ่ได้ร ับมอบหมายใน Google Classroom จัดทำระบบปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียน (AID System: 
Academic results Improvement and Development) เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงาน
ด้านวิชาการของโรงเรียน สำหรับปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นต้น นักเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
ของโรงเรียน ตอบแบบสอบถามออนไลน์ตามที่ได้รับมอบหมายเร่งด่วนสำหรับภารกิจช่วงการจัดการเรี ยน 
การสอนในช่วงแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา การอ้างอิงข้อมูลจากการสืบค้นสำหรับโครงงาน 
   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการ             
จัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลาย   
และต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและกิจกรรมชุมนุม นอกจากนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการส่ งเสริม           
และสนับสนุนให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถ ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านเวทีการประกวด แข่งขัน    
ต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานทางราชการและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ  
ของตนได้อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้เข้าร่วมการแข่งขัน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ได้รับรางวัลทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาคอย่างต่อเนื่อง 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
               มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในด้านการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตรครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษา แผนการเรียนช่างอุตสาหกรรม และแผนการ
เรียนคหกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านสายอาชีพโดยตรง จัดทำศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
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พื้นฐานในการบริหารจัดการ ตลอดจนการฝึกทักษะด้านอาชีพและเจตคติที่ดี พร้อมจะศึกษาต่อในระดับ  
ที่สูงขึ้น 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากําหนด  
    โรงเรียนแม่แจ่มได้กําหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะ โดยโรงเรียนได้จัดทํากิจกรรม เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรม
คนดีศรีเชียงใหม่ กิจกรรมมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริมวินัย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกวันศุกร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย
ทําให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    โรงเรียนแม่แจ่ม ได้จัดทําโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โดยร่วม
กิจกรรมว ันสำคัญต่างๆ เพื ่อส ืบสานว ัฒนธรรมและประเพณีไทย ให ้น ักเร ียนเกิดความภาคภูม ิใจ  
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย อีกทั้งยังให้ผู้เรียนได้สืบทอด สืบสานความภาคภูมิใจในการแสดง ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะการแสดงของท้องถิ่น 
ทักษะด้านความสามารถทางนาฏศิลป์ ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ
ปลูกฝังให้มีความซาบซึ ้งในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย ทางโรงเรียนมีกิจกรรม  
ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด้านวินัยดี มารยาทงาม พัฒนาลักษณะนิสัยให้มีมารยาทงามตามแบบไทย 
และมีระเบียบวินัยในการทํางาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมีความสุข ลงมือปฏิบัติจริง สร้างความกล้าแสดงออกให้แก่ผู้เรียน โดยสามารถนําความรู้และทักษะ
ไปใช้ได้ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งมีกิจกรรมตามทักษะในการดํารงชีวิตในสังคม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ  
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มคุณค่าทางภูมิปัญญาไทยและการแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    โรงเรียนแม่แจ่มมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมส่งเสริม เพื่อให้
นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถทํางานด้วยกระบวนการ        
การทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น พากเพียร ให้ประสบผลสําเร็จตามตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างด้าน
ชาติพันธุ์ ด้านศาสนา สังคม ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม โดยการจัดดําเนินกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและได้พัฒนาผู้เรียนทุกมิติ ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการทั ้ง 2 ภาคเรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับรู ้ภาวะโภชนาการของตนเอง และในราย  
ที่บกพร่อง หรือเกินเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  โรงเรียนได้ดําเนินการกิจกรรมโครงการ อย.น้อย ที่ให้ความรู้ด้าน
การพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้องเหมาะสมตาม
ปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนได้ให้ผู้เรียนได้ทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการดําเนิน  



27 
 

การระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ ร่วมกันประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
SDQ และนําผลที่ได้มาแก้ไข หรือส่งต่อข้อมูล จัดโครงการโรงเรียนสีขาวและกิจกรรมห้องเรียนสีขาวเพื่อให้
น ักเร ียนได ้หล ีกเล ี ่ยงจากส ิ ่ งของม ึนเมา ป ัญหาทางเพศ การทะเลาะว ิวาทและอบายม ุขท ุกชนิด   
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
  3) ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
  ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

84.00 85.80 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

84.00 90.69 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

84.00 92.33 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 96.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 78.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80.00 80.00 เท่ากับเป้าหมาย 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

74.00 78.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

88.00 94.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

88.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

64.00 - - 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

          2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

88.00 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 88.00 97.51 สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

88.00 97.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน/ 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดขั้นตอน 
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

88.00 97.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 88.00 97.51 สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และ 
นำนวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร่ 

88.00 97.51 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

90.00 93.30 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ในระดับดี 

90.00 94.88 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy  
ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

90.00 94.88 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 85.62 สูงกว่าเป้าหมาย 
            5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2 ขึ้นไป 

84.00 86.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 76.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 85.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 88.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 96.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

            5.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 2 ขึ้นไป 

74.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2 
ขึ้นไป          

74.00 72.00 ต่ำกับเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio  
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม 
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม 
ที่ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อม 
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

     6.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อม 
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 

90.00 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

 จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนประเด็น
พิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดเป็นร้อยละ 85.80 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84.00 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 88.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 94.50 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.51 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 93.30 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 85.62  จากค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 75.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
90.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90.00 ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมาย     
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1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

88.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย 

88.00 90.00 
สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 86.00 88.84 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

  
 จากตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่าพบว่าผู้เรียน                        
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ 90.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00   
ซ ึ ่งส ูงกว ่าค ่าเป ้าหมาย ผ ู ้ เร ียนมีความภูม ิ ใจในท ้องถ ิ ่นและความเป็นไทย คิดเป ็นร ้อยละ 90.00  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย การยอมรับที ่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 90.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีสุขภาวะทาง
ร ่างกาย และลักษณะจิตส ังคม คิดเป ็นร ้อยละ 88.84 จากค่าเป ้าหมายร ้อยละ 86.00 ซ ึ ่งส ูงกว่า  
ค่าเป้าหมาย    
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

- เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 - แบบทดสอบการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 - แบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดคำนวณ 
 - ตารางสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
 - โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชาIS 
 - โครงงานคุณธรรม 
 - โครงงาน/ชิ้นงาน/ผลงาน ของนักเรียน 
 - แบบบันทึกผลการเรียนประจำวิชา IS 
 - สถิติการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - Portfolio ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 - แบบสรุปกิจกรรม กิจกรรมที่ 1.4.5 กิจกรรมแนะแนวโลกกว้างสู่อาชีพ 
 - แบบสรุปกิจกรรมทักษะอาชีพ/กพด. 
 - ภาพประกอบการทำกิจกรรมทักษะอาชีพ 
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 - รายงานการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 - สรุปบัญชีที่ใช้งานระบบ G-suite for Education ของนักเรียนทั้งหมด 
 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 - แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 - รายงานผลการประเมินนักเรียน SDQ 
 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - แบบรายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน 
 - แบบรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 - แผนภูมิแสดงข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรียน 
 - ภาพประกอบการอบรมให้ความรู้นักเรียนที่มีปัญหาภาวะโภชนาการ(อ้วน –เตี้ย) 
 - แบบรายงานระดับสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย ปีการศึกษา 2565 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2565 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565 
 - แบบสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ปีการศึกษา 2565 
 - สรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์                 

ปีการศึกษา 2565 
 - ภาพประกอบความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ภาพประกอบการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 - ภาพประกอบการใช้บริการสารสนเทศและไอซีที 
 - รูปภาพประกอบโครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS  
 
      5) จุดเด่น 

โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในทุกระดับชั้น มีเครือข่ายด้านวิชาการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาต่อการฝึกงานหรือ 
การทำงาน นักเร ียนได ้ร ับข ้อมูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับการศึกษาและอาช ีพโดยตรงจากหน่วยงานแล ะ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนที่มีความแตกต่าง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญาและมีสุข          

 
6) จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนบางส่วนยังคงขาดทักษะทางด้านการเขียน การอ่าน การสื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  ขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู ขาดความรับผิดชอบ
และความเอาใจใส่ตอการเรียนอยางจริงจัง ไมมีความสนใจและความถนัดในบางรายวิชา ผูปกครองไมมีเวลา
ติดตามดูแลอย่างใกลชิด ซึ่งสงผลใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ผู เรียนขาดความตระหนัก ไมเห็น
ความสําคัญของการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ขาดทักษะการนําเสนอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
ไมกล้าแสดงออก ไมกล้าแสดงความคิดเห็น เพราะเกรงจะถูกครูตําหนิ เกรงเพ่ือนไมยอมรับ กิจกรรมที่ทําใหเกิด
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นวัตกรรมยังไมหลากหลาย นวัตกรรมยังไม ไดมาตรฐานในการนําเสนอและการต อยอด และยังขาด 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 

      
7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

   1) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถใน        
การอ่าน  การเขียนการสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
   2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
  3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
   4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจ 
   6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
   7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา สมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และให้ร่างกายได้มีการเจริญเติบโตตามช่วงวัย 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 1. กระบวนการพัฒนา 
   สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการจัดการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ในสถานศึกษา เพื ่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการ  
จัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการศึกษาพร้อมทั ้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
   1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
     โรงเรียนแม่แจ่มได้ดําเนินการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหา และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน  
โดยอาศัยการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดประกอบการ
ดําเนินการโดยละเอียด และ จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  
แม่แจ่ม และบุคลากรภายใน สถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนด/ปรับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ      
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการ
ความรู้ สังคม และเทคโนโลยี 
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   2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      โรงเรียนแม่แจ่มบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมียุทธวิธีการ
พัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีการวางแผนอัตรากําลัง จัดหาทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณ  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับเป้าหมาย 
นโยบายในการจัดการศึกษา ศักยภาพของ สถานศึกษา และความต้องการของท้องถิ่น พร้อมมอบหมายงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบมีการนิเทศติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามแผนการนิเทศ 
และมีการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎกระทรวง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน พร้อมรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องทราบทุกกลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่กําหนดไว้  มีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงานโดยใช้
หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ PDCA มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูทํางาน ด้วยความเต็มใจ เต็มกําลัง เต็มเวลา ภายใต้กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 
   3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ         
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      โรงเร ียนแม่แจ่มมีการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ เน้นคุณภาพผู ้เร ียนอย่างรอบด้านด้วยการ 
จัดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการประเมินความต้องการจําเป็นของนักเร ียน ผู ้ปกครอง และชุมชน  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลร่วมกันค้นหาจุดเด่น จุดด้อยในการวางแผน จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญของหลักสูตร ออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง 2561)  เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสาระการเรียนรู้เพิ่มตามหลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6  
มีการกาํกับ ติดตามและนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
   4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     โรงเรียนแม่แจ่มได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามแผนงานโครงการ โครงการพัฒนาบุคลกร และมีกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร  
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 71 คน จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เข้าร่วมกิจกรรม PLC ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เข้ารับ 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ปฎิบัติการสอนและเข้ารับ
การอบรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตามนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เข้ารับการพัฒนาตนเองตรงตามหลักสูตรอ่ืนๆ ไม่ต่ำกว่า
คนละ 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ และท่ีสำคัญที่สุด โรงเรียนแม่แจ่มได้ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงสุดเมื่อถึงระยะเวลาตามที่กำหนด 
   5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     โรงเรียนแม่แจ่มพัฒนาห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยมีโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล ้อม ให ้ม ีแหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลายทั ้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ ื ่อส ่งเสริม         
ให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ความสะดวก สะอาด มั่งคงและปลอดภัย ได้แก่ อาคารเรียน อาคารหอพัก
นักเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน สนามกีฬาและอาคารประกอบต่างๆ   
ถังดับเพลิงประจำอาคารเรียน ติดตั้งเครื่องตัดไฟทุกอาคารรวมทั้งมีการตรวจสอบสภาพทุกภาคเรียน ติดตั้ง
เครื่องกรองน้ำดื่มและเครื่องทำความเย็น มีน้ำดื่มบริการอย่างเพียงพอ สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้ 
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ได้จัดมุมความรู้และมุมพักผ่อน บริเวณโรงอาหาร หน้าสหกรณ์ โดย คำนึงถึง ความปลอดภัย ความมั่นคง 
แข็งแรง สะอาดถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด กิจกรรมของนักเรียน ตลอดจน  
การปรับปรุงซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีแข็งแรงสวยงามเหมาะแก่การทำกิจกรรม รวมทั้งให้บริการด้านสถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอซึ่งได้ตรวจสอบ  
การใช้งานทุกปีจัดระบบการซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  
   6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
   โรงเรียนแม่แจ่มใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบกระบวนการบริหารที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของ เดมมิ่ง 
(Deming Model ; PDCA) มาใช้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
และพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกปีการศึกษา ในการนี้โรงเรียนมีการพัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูล
สารสนเทศเทคโนโลยี เพื่อการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนา   
Big Data เพื ่อการวิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ เพื ่อการวางแผนการบริหารจัดการ นอกจากนี้โรงเรียนแม่แจ่ม          
มีความมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการนักเรียน ทั้งในด้านของ  
การบริหารวิชาการ และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นการเลือกใช้ทรัพยากรที่ไม่มีค่าใช้จ่าย และเลือกใช้ระบบที่มี
ความใกล้เคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์ต่อระบบ 
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมากที่สุด ระบบสารสนเทศโรงเรียนแม่แจ่ม MCinfo ในการการเช็คชื่อเข้าแถวหน้า 
เสาธง ,การเช็คชื่อเข้าเรียนรายวิชา, กิจกรรมชุมนุม, การประเมิน SDQ, การประเมิน EQ และการบันทึก
คะแนนพฤติกรรม ทางโรงเรียนได้ดำเนินการสมัครใช้งานระบบ Google For Education  ภายใต้โดเมน 
@maechaem.ac.th และมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ มีความเหมาะสมกับธรรมชาติของ 
แต่ละวิชาและได้ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้ที่ต้องการใช้งานข้อมูลต่างๆ โดยสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ได้ที่เว็บไซต์ www.maechaem.ac.th 
 
   3) ผลการพัฒนา 

โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2565  
 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

100.00 100.00 เท่ากับเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

94.00 94.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

http://www.maechaem.ac.th/
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มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

94.00 94.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

94.00 94.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

94.00 94.00 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

94.00 94.00 เท่ากับเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

    
 จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 
2565 พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงคิดเป็นร้อยละ 100.00 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้คิด
เป็นร้อยละ 94.00 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ท ุกกล ุ ่มเป ้าหมายค ิดเป ็นร ้อยละ 94.00 ม ีการพัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ 94.00 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 94.00 และมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 94.00 ซึ่งผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 มีค่าเท่ากับค่าเป้าหมายทั้งหมด   
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

 - มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม  
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปีของโรงเรียน 
 - ข้อมูลอัตรากำลัง 
 - คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานบุคคลากร 
 - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - แบบจัดซื้อจัดจ้าง 
 - บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ์ประจำปี 
 - แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการงานพัสดุ 
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 - แฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - สรุปข้อมูลสารสนเทศการประเมินนักเรียน SDQ 
 - รายงานผลการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน  
 - ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 - รายงานผลการนิเทศภายใน 
 - รายงานสรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียน 
 - เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 - คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - หลักสูตรสถานศึกษา (โรงเรียนแม่แจ่ม) 
 - รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานแหล่งเรียนรู้(ฝึกงานอาชีพ) ของนักเรียนทวิศึกษา(ช่างไฟฟ้ากำลัง) และคหกรรม 
 - รายงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ และสหกรณ์ โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แฟ้มการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 - รายงานการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน 

ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 - ตารางการปฏิบัติงานนักการ, แม่บ้าน 
 - รายงานการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนการสอน 
 - แบบตรวจสอบความปลอดภัย อาคาร สนามกีฬา สิ่งแวดล้อม 
 - รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 - ตารางและสมุดบันทึกเวรยามโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - แบบรายงานจำนวนนักเรียนหอพักนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
 - เว็บไซต์โรงเรียนแม่แจ่ม 
 - การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยระบบออนไลน์ 
 - รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
      5) จุดเด่น 
      โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถเป็นส่วน
ใหญ่ จึงทำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และ
เป็นปัจจุบันทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารคุณภาพที ่เปิดโอกาส  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ต ิดตามผลการดำเน ินงาน และจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเองประจำปี  
นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
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หน่วยงานต้นสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเติมและ
รายวิชาเสริมศักยภาพที่หลากหลาย ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
นักเรียน 

   ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับ จากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน เกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้าน
วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

   ห้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการ อาคารเร ียนมั ่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส ิ ่งอำนวย  
ความสะดวกพอเพียง อยู ่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื ่น และมีแหล่งเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียน  
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
ที ่ เก ี ่ยวข ้อง โรงเร ียนให ้บร ิการส ื ่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและส ื ่อสาร การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อสน ับสนุน  
การจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพื้นที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

  
      6) จุดควรพัฒนา 

    การบริหารจัดการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL ใชทุกงาน ทุกกลุ่มงาน 
การนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่องและนําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนางานอยางจริงจัง จัดหาสื่อ  
อุปกรณประจําหองเรียนหองปฏิบัติการใหใชงานเต็มประสิทธิภาพ นําระบบสารสนเทศในระดับสวนบุคคล 
ส่วนกลุมงานและงาน มาใชประโยชน์      
 

      7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
   การบริหารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนําวงจร PDCA ควบคูกับ POOMCHAEM MODEL 
ไปใชใหทั่วถึงกําหนดปฏิทินการนิเทศกํากับติดตามงาน จัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ จัดหา จัดซ่อม อุปกรณและ
สื่อเทคโนโลยี สนับสนุนการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายแบบบูรณาการ จัดระบบสารสนเทศให้ครบถ้วน  
ในระดับสวนบุคคล ส่วนกลุมงานและส่วนงานให้มากขึ ้น สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สู งสุด และ 
เกิดประสิทธิผลให้กับสถานศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 1. กระบวนการพัฒนา 
   โรงเร ียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ   
โดยดำเนินงาน/โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาระบบหลักสูตรและนิเทศ มีการประชุม
ปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งสู่มาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน  
ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน 
การสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน  
การสอนที่ผู ้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการคิด ครูมีการจัดบรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมิน
คุณภาพและประสิทธิภาพของสื ่อการสอนที ่ใช ้ มีว ิจ ัยในชั ้นเร ียน และได้ร ับการตรวจให้คำแนะนำ  
โดยคณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนา มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส งครูเขารับการอบรมกับหนวยงานตางๆ 
ศึกษาดูงาน มงุเนนใหครู บุคลากรไดพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ จัดให้ทุกกลุมสาระการเรียนรูทํา PLC และ
สรางเครือขาย PLC มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและใหขอมูล 
ปอนกลับ 
   1) จัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้                   
ในการดำเนินชีวิต 
     โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2561) เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผ ู ้เร ียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ( Active Learning)  
อย่างหลากหลาย โดยให้โอกาสผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ เพื่อนช่วยเพื่อน 
การเรียนแบบโครงงานและมีการใช้สื ่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น  ทางครูผู ้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคำนวณและการแก้ปัญหา ครูผู้สอนกลุ่มสาระรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เน้นทักษะการคิดการทดลอง โครงการและกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ โครงการทัศนศึกษา 
โครงการสัปดาห์ว ันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสำคัญของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ และวันตรุษจีน กิจกรรมวันสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น วันสุนทรภู่ 
และวันภาษาไทย โดยเฉพาะครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี ่ยวกับภูมิปัญหาชาวบ้านที่ให้ครูผู ้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
อย่างต่อเนื่อง ทางโรงเรียนแม่แจ่มก็มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ หรือวันสำคัญต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพ  
ของผู้เรียนตามความสนใจ ซึ่งเป็นไปตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2565 ที่เน้นการคิด ฝึกทักษะด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ รวมถึงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับ
ผู้ที่มีความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ โดยดำเนินโครงการเรียนร่วมและกิจกรรมการพัฒนานักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกับสาระท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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    2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
         โรงเรียนแม่แจ่มมีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน สงเสริมใหผู้เรียนได้เรียนรูโดยการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอการเรียนรู้ 
ตามทักษะศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกลางกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อาทิ เช่น  
ด้านแหล่งการเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ดังจะเห็นได้จากหลักฐานทางสถิตการใช้ห้องสมุด การรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ การเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู ้ ภาพการจัดการเรียนการสอน ผลงานครูและนักเรียนที ่สอดคล้องกับเนื ้อหา สาระ มาตรฐาน  
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดห้องเรียนที่มีอุปกรณ์ที่สนับสนุนในด้านการจัดการเรียนรู้ครบทุกห้องเรียน เช่น 
โทรทัศน์ Projector และเครื ่องเสียง โดยครูสามารถใช้สื ่อการสอนได้หลากหลายที่สอดคล้องกับเนื ้อหา  
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา
มากขึ ้น และผู ้เร ียนยังสามารถเกิดการเร ียนรู ในด้านต่างๆ ผ่านสื ่อ Electronic หรือ Internet สนอง 
ความต้องการและความสนใจของ ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   3) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนแม่แจ่มมีการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการ  
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการประชุมและ PLC เพ่ือหาแนวทางพัฒนา
ชั้นเรียนให้มีบรรยากาศให้น่าเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง และชั้นเรียน ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที ่มีการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้สอดคล้อง  
กับกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังมีโครงงาน
คุณธรรม จริยธรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดเป็นคาบเรียนส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนทุกๆ วันศุกร์ และหน้าเสาธง
ทุกๆ วัน เพื่อผู้เรียนในทุกระดับได้ร่วมชื่นชมในความดี เช่น ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร และ  
ความสามัคคี 
   4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     โรงเรียนแม่แจ่ม สงเสริมใหครูผู ้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง 
ตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  ที่ปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม และกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
ในระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแม่แจ่ม มีการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์ขอสอบสำหรับการทดสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเครื่องมือเพื่อการวัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำใหครูผู้สอน 
มีข้อสอบที่หลากหลายและมีคุณภาพ และนักเรียนสามารถรูผลการสอบได้ทันที หลังจากการทดสอบในแต่ละ
ครั้ง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่เป็นแบบประเมินขอสอบใหแกครูผูสอน ทำให้รู้ข้อบกพร่องและนำไปวางแผนแก้ไข
ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้โรงเรียนกำหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ได้รับทราบดวยขอมูลที่มีความถูกตองชัดเจน โดยกำหนดให้ครูประจำวิชา 
จะตัดสินผลการเรียนและบันทึกผลในโปรแกรม Bookmark 2551 และรายงานผลใหผูปกครองรับทราบ
โดยตรงด้วยการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) ในทุกภาคเรียน นอกจากนี้ ยังมีการ
รายงานผลการจัดการศึกษาในที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและเครือข่ายผู ้ปกครอง  
ด้วยเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบันโรงเรียน จัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูล 
ผลการเรียนของนักเรียนเป็นองค์ประกอบ มีข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียน ข้อมูลผู เรียนรายบุคคลตามระบบดูแล 
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ชวยเหลือนักเรียนเพื่อใชเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียน   
ที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนและอยู่ในกลุ่มเก่งจะได้รับการส่งเสริมใหพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพ 
ด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันทักษะด้านวิชาการ และสำหรับนักเรียนที่อยูในกลุ่มอ่อน หรือมีผลการเรียน
ไม่ผ่านเกณฑ์ จะได้รับการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาตนเองในคาบเรียนพัฒนาศักยภาพ ด้วยความร่วมมือ  
ระหวางครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและครูฝายวิชาการ ครูผู้สอนจะได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนและฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกหลังการสอนเพื่อนำไปสู่การแก้ไข
ข้อบกพร่องของผู้เรียน ด้วยการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนในทุกๆ ภาคเรียน 
   5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
         โรงเรียนแม่แจ่มมีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ด้วยการประชุมผู ้ปกครองในช่วงเปิดภารเรียน และในระหว่างภาคเรียน  
โดยครูประจำชั้นจะแจ้งรายละเอียดของการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้ผู้ปกครองทราบเพื่อนำไปทบทวนกับผู้เรียน 
รวมทั้งข้อมูลเชิงพฤติกรรมที่ควรสนับสนุน หรือควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มบริหารวิชาการมีการจัดประชุมกลุ่มงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดการเร ียนการสอนของครูทุกกลุ ่มสาระฯ โดยหัวหน้ากลุ ่มสาระและฝ่ายบริหาร  
เป็นผู้นิเทศ กำกับ ติดตาม และมีการดำเนินการ PLC ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน มีการดำเนินโครงการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ครูผู้สอนและบุคลากรทุกคน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการและ
กิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มที่สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
   3) ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนแม่แจ่ม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 

ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

94.00 94.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
     กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง  

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

94.00 94.67 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

94.00 94.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

88.00 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

88.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ มี application     

88.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

88.00 93.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 94.00 94.67 สูงกว่าเป้าหมาย 
      ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
94.00 94.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

92.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

92.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

92.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

84.00 87.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
       และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
       การจัดการเรียนรู้ 

84.00 87.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 
 จากตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2565 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตได้ คิดเป็นร้อยละ 94.70 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 94.00 ซึ ่งสูงกว่า  
ค่าเป้าหมาย ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ 91.00  
จากค่าเป้าหมายร้อยละ 88.00 ซึ ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย มีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก คิดเป็น  
ร้อยละ 94.67 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 94.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู ้เร ียน คิดเป ็นร ้อยละ 100 จากค่าเป ้าหมายร ้อยละ 9 2.00 ซ ึ ่งส ูงกว่า 
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ค่าเป้าหมาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ 87.00 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 84.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
   4) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่สนับสนุนการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

 -  หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เอกสารธุรการชั้น ปพ.5 และ ปพ.6 
 -  การวิเคราะห์ข้อสอบและตัวอย่างแบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
 -  แบบนิเทศการสอน ปี 2565 
 -  สรุปสถิติการส่งวิจัยในชั้นเรียนและตัวอย่างวิจัยในชั้นเรียน 
 - แบบลงทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีการศึกษา  
 - แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 - สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 - ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
 - บันทึกคาบคุณธรรม จริยธรรม 
 - แบบนิเทศการสอน โดยฝ่ายบริหาร 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน 
 - รายงานการใช้สื่อ  
 - แบบสำรวจการใช้สื่อ ICTในการจัดการเรียนการสอน  
 - สถิติการใช้ ICT  
 - โครงการแหล่งเรียนรู้  
 - โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
 - แบบลงทะเบียนการเรียนรู้จากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 - สรุปสถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 - ภาพการใช้แหล่งเรียนรู้     
 - ภาพกิจกรรม (การใช้สื่อการสอน/การปฏิบัติงานของนักเรียน)  
 - ผลงานนักเรียน (เกียรติบัตร) 
 - เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนแม่แจ่ม (google.com) 
 - เพจ ฮีตฮอยผญ๋า ภูมิปัญญาแม่แจ่ม 
 - ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้            

มี application   
 
      5) จุดเด่น 
   ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันพัฒนาในการสอนของตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย

การคิด ได้ปฏิบัติจริง สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ครูมีการร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทำงวิชาชีพ (PLC) และ 
มีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน รวมถึงการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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      6) จุดควรพัฒนา 
   ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก การสอนมาก ทําใหการจัดการเรียนรูไมเต็มตามศักยภาพ 
ที่วางแผนไว การสรางเครือขาย PLC บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู้ 
 

      7) แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้มีระดับสูงขึ้น 
       พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ              
โดยสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นในรายวิชาตางๆ ใหมากขึ้น         
ครูในแตละกลุมสาระฯ รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานการศึกษาที ่สถานศึกษากำหนด  
บูรณาการกลุมสาระ และวางแผนการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จัดอบรมวิธีการสราง 
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผล  วิเคราะหขอสอบเพื่อใหเครื่องมือสมบูรณ สรางเครือขาย PLC ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา และนําผลจากการ PLC มาพัฒนาตอยอด อยางเปนรูปธรรม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 90.40 ยอดเยี่ยม ✓ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 91.10 ยอดเยี่ยม ✓ 
 1. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ 
ดีเลิศ 

(ร้อยละ 84 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

85.80 ดีเลิศ ✓ 

2. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.50 ยอดเยี่ยม ✓ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
97.51 ยอดเยี่ยม ✓ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
93.30 ยอดเยี่ยม ✓ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด ี
(ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
85.62 ดีเลิศ ✓ 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
วิชาชีพ  

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 90 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 89.70 ดีเลิศ ✓ 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  
ดีเลิศ 

(ร้อยละ 88 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
 

90.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
88.84 ดีเลิศ ✓ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 95.00 ยอดเยี่ยม ✓ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ยอดเยี่ยม 

(ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้นไป) 

100.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 93.50 ยอดเยี่ยม ✓ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.70 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 88 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
91.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
94.67 ยอดเยี่ยม ✓ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
100 ยอดเยี่ยม ✓ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
(ร้อยละ 86 

ได้ระดับดีขึ้นไป) 
87.00 ยอดเยี่ยม ✓ 

สรุปภาพรวม  92.97 ยอดเยี่ยม ✓ 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80 - 89 ดีเลิศ 
ร้อยละ 70 - 79 ดี 
ร้อยละ 50 - 69 ปานกลาง 
น้อยกว่า ร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 

 
8. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Office of The Basic Education Commission Quality Awards : 
OBECQA : 2563) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 รางวัลชนะเลิศการประกวดจัดทำคลิปมัคคุเทศก์นักศึกษาวิชาทหาร
กองทัพภาคท่ี 3 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Social Media  
มีผลการดำเนินงานดีเด่นในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565 

กองทัพภาคที่ 3 กองอำนวยการ
รักษาความมั่นคงภายในภาค 3  

 รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี Best Practice นวัตกรรม
การศึกษาโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 การรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ “ธำรงรักษาระดับเพชร” สาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม 
 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัล “ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565” 
 นางสาวปนิดา  ปันดอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 รางวัล “รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565” 
 นายกิตติพงษ์  คำแหง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 รางวัล “ต้นแบบคนดีศรีแผ่นดิน ประจำปี 2565” 
 นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2565 
         1. นางสาวอารีลักษณ์  บุญเกิด 
         2. นายสิทธิพร สินธุปี 
         3. นางสาวปวีณา อุทัยทัศน์ 
         4. นางสาวจันทร์จิรา  บุญเทียม 
         5. นางสาวสายพิน แยลูกู 
         6. นางสาวกิญารัช ธนะวัง 
         7. นางสาวปาลิดา  เครือวัง 
         8. นายบุญชัย สมบูรณ์พูลเพิ่ม 
         9. นายสิทธชิัย  หมูเขื่อน 
         10. นายศิลปชัย สุวรรณปราการ 
         11. นางสาวอรพินท์ เพ็ชร์ดี 
         12. นางพนิดา จริยา           
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2565 
         1. นายสิทธชิัย  หมูเขื่อน    
         2. นายชนะภัย  ศิริ     
         3. นายกรกช  กติยศ    
         4. นางสาวเฉลิมขวัญ  สมเพ็ชร   
         5. ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์  ทาระวา   
         6. นางสาวเสาวณีย์  ชัยนอก    
         7. นางสาวภาวินี  คุณา    
         8. นางสาวณัฏฐวรรธน์  รัชตโสตถิ์   
         9. นางพัชชา  สิทธวุานนท์    

โครงการคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัล คุรุสดุดี เนื่องในวันครู ประจำปี 2566 
         1. นางอรัญญา  ทาแป้น 
         2. นายสุทิน  อยู่ทุ่ง 
         3. นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ 
         4. นางสาวจุไรรัตน์  คำจันทร์ 
         5. นางสาวปุณยาพร  ปันทะรส 
         6. นางสาวภาวินี คุณา 
         7. นางสาวพิมพ์กุลยา  ทานา 
         8. นางพัชชา สิทธุวานนท์ 
         9. นางกาญจนา  ทาอวน 

สมาคมครูแม่แจ่ม ร่วมกับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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ด้านนักเรียน 
ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 

 รางวัลชนะเลิศฝ่ายชาย อันดับที่ 5 ได้เป็น 1 ใน 16 คน เยาวชน
ต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOLรุ่นที่ 12 ระดับประเทศ 
          นายธนวัฒน์ ฟองตา 

โครงการทูบีนัมเบอร์วัน ใน 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 

ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
 รางวัลชนะเลิศกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตน์ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 รอบระดับภูมิภาค       
           เด็กหญิงวรนิษฐ์  ชลธีชัยมงคล 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามราชกุมารี 

 รางวัลชมเชยกิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตน์ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2565 รอบระดับภูมิภาค       
           เด็กหญิงเสาวลักษณ์  แซ่เจ้า 
 รางวัลเยาชนดีเด่น โครงการมหกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนจังหวัดเชียงใหม่ เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 
         นายวีรยุทธ  โรจน์พัฒนพงศ์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหาวันรพี
ประจำปีพ.ศ 2565  
          นางสาวรมย์รวินท์ เก่งการทำ 

จังหวัดศาลจังหวัดฮอด 

 รางวัลต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2565 
         1. นายวีรยุทธ โรจน์พัฒนพงศ์   
         2. นางสาววิไลวรรณ  กูลสวัสดิ์มงคล  
         3. นางสาวปภสัสร  วงศ์สุวรรณ   
         4. นางสาวจันทกานต์  ทิพย์สอน   
         5. นางสาวรัตติกาล  พุทธมูล   
         6. นายธนวัฒน์  ฟองตา    
         7. นางสาววริศรา  นิปุณะ    
         8. นางสาวทิพปภา  ดวงคำมูล   

โครงการคนดีศรีเชียงใหม่ 

 รางวัลต้นแบบลูกเสือดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2565 
         1. เด็กหญิงศิรดา  ทะบุญ 
         2. เด็กชายณัฐพล  ธนญัชัย 

โครงการคนดีศรีเชียงใหม่ 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปี 2565 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ
ในท้องถิ่น ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายกอบชัย  หนักแน่น 
         2. เด็กชายปุญญพัฒน์  ดวงปัญญา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



48 
 

ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
         3. เด็กชายเดชดำรง  กุออ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายธนดล  แก้วจอมแปง 
         2. เด็กหญิงศิรดา  ทะบุญ 
         3. เด็กหญิงอุษามณี  กุลนันท์ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายภานุพงศ์  บุญรัง 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.1-ม.3 
         1. นางสาวกานต์สินี  วาทีปราศรัย 
         2. เด็กชายจอมธรรม  อำพันพงศ์ 
         3. เด็กชายธนวิทย์  แสงสีมา 
         4. เด็กชายวงศพัทธ์  เทียมยอด 
         5. เด็กชายสุกฤต  คิดสม 
         6. เด็กหญิงอดิศา  แก้วบุตร 
         7. นายอิสราพงศ์  จิตรเรืองกุล 
         8. นางสาวเจ้าขวัญ  อำพันพงศ์ 
         - รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงชัชชญา  ใจอ่อน 
         2. นายนพรัตน์  ฟองตา 
         3. นางสาวรจนา  พงศ์สุยะ 
         - รางวัลเหรียญเงิน การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 
        1. เด็กหญิงขวัญข้าว  กุลเรือน 
        2. เด็กหญิงลัดดาวัลย์  ธรรมชัย 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน  
ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงปัญญาพร  กันธิยะ 
         2. นางสาวสุกานดา  ผดุงเกียรติ 
         3. เด็กหญิงสุนัทธี  แซ่ย่าง 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ม.1-ม.3 
         1. นางสาวธนพร  กาวิน่าน 
         2. เด็กหญิงวิชญาพร  วรพิมพ์รัตน์ 
         3. นางสาวเกวลิน  สารินจา 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-ม.3 
         1. เด็กหญิงกรรณาภรณ์  กรรณิกา 
         2. เด็กชายกฤตเมธ  กิติรัตน์ 
         3. เด็กชายณัฐปกรณ์  จินาตอง 
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ชื่อผลงาน/ผู้ที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
         4. เด็กชายนัชทวัสส ์ แดนไกวัลฉัตร 
         5. เด็กหญิงพรลภัส  แสงบุญเรือง 
         6. เด็กชายแทนคุณ  ปิงกุล 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
         1. นายกนกพิชญ์ธวัช  เหมืองคำ 
         2. เด็กชายธนพัฒน์  สัมผัสชัยมงคล 
         - รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท 
Text Editor ม.1-ม.3 
         1. เด็กชายศิราวุธ  ถาวรวงค์ 
         2. เด็กชายสพัทธ์พงค์  ทรายคำ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี 2565 
         - รางวัลเหรียญทอง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.4-ม.6 
         1. นายนรพล  กาวิน่าน 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน  
ม.4-ม.6 
         1. นายวสุพล  เกษมเลิศตระกูล 
         2. นายวีรยุทธ  โรจนพั์ฒนพงศ์ 
         3. นางสาวสวุภัทร  ศริิกันทา 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
         1. นายกิตติณัฏฐ์  ขันทะสา 
         2. นายธชัพล  แสงสรทวีศักดิ์ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 
         1. นางสาวนิตยา  ปันศิริ 
         2. นางสาวพิชญา  เตอืนจันทึก 
         3. นางสาวสไบแพร  วงศ์ดำรงวิวัฒน์ 
         - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ม.
4-ม.6 
         1. นางสาวญาณิศา  สง่างาม 
         2. นางสาวปิญจ์ชาพร  ลุงติ 
         3. นางสาวพิชชา  ธนะโกฏิ 
         - รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ม.4-ม.6 
         1. นางสาวกัลยาณี  วนัทากูล 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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9. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

ตารางแสดงตำแหน่ง วิทยฐานะ และอันดับครู (ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566) 
 

  
ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับครู 

จำนวน 
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1 1.19 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1 2 2.38 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 1 - 1 1.19 

คร ู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 10 12 14.29 
คร ู ชำนาญการ คศ.2 7 12 19 22.62 
คร ู - คศ.1 8 20 28 33.33 

ครูผู้ช่วย - - 1 1 2 2.38 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 1.19 

ครูอัตราจ้าง - - 3 3 6 7.14 
ครูธุรการ - - - 1 1 1.19 

ลูกจ้างประจำ - ช่างไม้ 4 1 - 1 1.19 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - - 3 3 3.57 

แม่บ้าน - - - 3 3 3.57 
นักการ - - 3 - 3 3.57 
ยาม - - 1 - 1 1.19 

รวมทั้งหมด - - 29 55 84 100.00 
 

ตารางแสดงคุณวุฒิการศึกษาของครูจำแนกตามฝ่าย และกลุ่มสาระ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566) 

ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ 2 1 3 - - 3 
ครูประจำการ 18 43 25 36 - 61 
ครูอัตราจ้าง 2 3 - 5 - 5 
ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 1 
ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 - - 6 6 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - 1 
ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน - - - - - - 
ครูต่างชาติ 1 - - 1 - 1 
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ประเภทของบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

เจ้าหน้าที่ - 3 - 2 1 3 
อ่ืนๆ(เจ้าหน้าที่เวรยาม) 1 - - - 1 1 

รวม 29 55 29 46 9 84 
 

 
 

10. ข้อมูลการประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2566 
 

ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ประเภท จำนวนทั้งสิ้น 
เงินอุดหนุนรายหัว 4,286,550 
ค่าหนังสือเรียน  1,271,200 
ค่าอุปกรณก์ารเรียน 598,520 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  604,500 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,074,207 

รวมทั้งสิ้น 7,834,977 
 

หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2565 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2566 คาดว่าได้รับจัดสรร 4,286,550 
ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565 (งบเหลือจ่าย)    311,317 

รวม 4,597,867 
หักค่าใช้จ่ายจำเป็น 
1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และซ่อมพาหนะ                                                                 550,000 
2. ค่าสาธารณูปโภค                                                                                       900,000 
3. ค่าหมึก กระดาษไข  150,000 
4. ค่าหมึกเครื่องปริ้นต์  150,000 
5. ค่ากระดาษโรเนียว/วัสดุของใช้สำนักงาน                                                           120,000 
6. ค่าซ่อมเครื่องปริ้นต์/เครื่องโรเนียว  120,000 
7. ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/อาคารสถานที่ 200,000 
8. ค่าเดินทางไปราชการ                                                                                 400,000 
9. งบเฉพาะกิจ/นโยบายเร่งด่วน 459,786.70 

รวมค่าใช้จ่ายจำเป็น 3,049,786.70 
ยอดอุดหนุนรายหัวที่เหลือหักค่าใช้จ่ายจำเป็น 1,548,080.30 
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การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวที่เหลือ 
ยอดอุดหนุนรายหัวที่เหลือ 1,548,080.30 

กลุ่มบริหาร เปอร์เซนต์จัดสรร ยอดเงินจัดสรร งบครุภัณฑ์  ยอดเงินจัดทำ 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

บริหารวิชาการ 60 928,848.18 56,930 871,918.18 
บริหารงบประมาณ 10 154,808.03 5,000 149,808.03 

บริหารทั่วไป 15 232,212.05 50,000 182,212.05 
บริหารงานบุคคล 15 232,212.05 21,990 210,222.05 

รวม 100 1,548,080.30 133,920 1,414,160.30 
     

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 คาดว่าได้รับจัดสรร 1,074,207 
ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565   151,027 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่ายท้ังหมด  1,123,294 

รวม 2,348,528 
โครงการจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 300,000 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 700,000 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือ 1,348,528 
 
การจัดสรรค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหลือ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหลือ 1,348,528 
กลุ่มบริหาร  ยอดเงินจัดทำ โครงการ/กิจกรรม 

บริหารวิชาการ 1,278,528 
บริหารงานบุคคล 70,000 

รวม 1,348,528 
 
เงินบำรุงการศึกษา 

งานจัดจ้างบุคลากร 2,568,000 
งานประกันอุบัติเหตุ  115,100 

รวม 2,683,100 
หมายเหตุ คำนวณจากนักเรยีนช้ันเคลื่อน 10 พ.ย.2565 
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เงินอ่ืน ๆ  
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(เงินห้องเรียนพิเศษ IEP จำนวน 126,000 บาท) 
(เงินห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ จำนวน 217,340 บาท) 

343,340 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
(เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

60,000 
 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ                
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
(เงินส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน) 

16,040 

โครงการธนาคารโรงเรียน (เงินในโครงการธนาคารโรงเรียน) 10,000 
โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 
(เงินพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

175,140 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร  
(เงินรายได้สถานศึกษา)  

100,000 

งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

14,329 

โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

15,000 

รวม 733,849 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

โรงเรียนแม่แจ่ม พ.ศ. 2566 - 2569 
 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงถึงภาพอนาคต
หรือเป้าหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมทั้งตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicators : KPI) ที่ต้องการและกำหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางที่จะนำไปสู่การบรรลุผล  
ตามเป้าประสงค ์ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 

 
1. ปรัชญา/อุดมการณ์ ปณิธาน  ค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์      
อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
ปรัชญา/อุดมการณ์ (Philosophy) 

  “มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม นำอาชีพ” 
 

ปณิธาน (Resolution) 
    จะสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี รักสถาบัน สืบสานวัฒนธรรม 
 
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) 
  ร่วมคิด ร่วมทำ นำความสำเร็จ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น         
ตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ          

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการบริหาร      
ให้ทันสมัยและเหมาะสม 
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ เป็นผู้สร้างสรรคน์วัตกรรม 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและ
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
 6.  สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง  
 7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่ง    

การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรคน์วัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ     
ที่  21 มีสุขภาวะที่ เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์  และ               
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

 2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชา         
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 กลยุทธ์  
 ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  ข้อที่ 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 อัตลักษณ์โรงเรียน 
 วินัยดี มารยาทงาม 
 
 เอกลักษณ์โรงเรียน 
 แต่งกายงาม ตามวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

จุดเน้น 
 สืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
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2. กลยุทธ์ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     1. ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 มีสุขภาวะ ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพึ่ งพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์และ         
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
     2 . ผู้ เรียนที่ มี ค วามต้ อ งการจำเป็ นพิ เศษ      
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน  ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน     
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. ร้อยละ 82 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่ านภาษาไทย            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 82 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย           
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 82 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ         
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 72 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ       
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

5. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ 2 
ขึ้นไป 

6. ร้อยละ 72 ของผู้ เรี ยนมี ความสามารถในการอ่ านภาษาจี น             
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

7. ร้อยละ 72 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาจีน            
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

8. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ 2 ขึ้นไป 

9. ร้อยละ 86 ของนกัเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 

10. ร้อยละ 86 ของนักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน  
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 

12. ร้อยละ 82 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับดี  

13. ร้อยละ  80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดี
ตามเกณฑ์สถานศึกษา  

14. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

15. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์    
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ระดับดี 

16. ร้อยละ 66 ของผู้เรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด แก้ปัญหาตาม
การประเมิน PISA 

17. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิดระดับดี 
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18. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
19. ร้อยละ 84 ของผู้ เรียนมีความรู้และทักษะพื้ นฐานในการสร้าง

นวัตกรรมในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 
20. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และ

สามารถอธิบายหลักการแนวคิด ข้ันตอน การทำงาน และปัญหา
อุปสรรคในการทำงานได้ 

21. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรม
ไปใช้และมีการเผยแพร่ 

22. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้ อมูลจาก
อินเตอร์เนต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้
จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

23. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี  

24. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

25. ร้อยละ 72 ของผู้ เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับ ผลการเรียน ตั้งแต่ระดับ 
ผลการเรียน  2.0 ข้ึนไป 

26. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ได้รับเหรียญรางวัล 

27. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้สนใจมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการเปิดบ้านอินทนิล อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

28. ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนที่ เข้ าร่วมการแข่ งขัน ได้พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

29. ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ 
นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และสร้างผลงาน 

30. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

31. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี ID Plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

32. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้น 

33. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้น 

34. ร้อยละ 75 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

35. ร้อยละ 80 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

36. ร้อยละ 88 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 
37. ร้อยละ 88 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
38. ร้อยละ 88 การยอมรับที่ จะอยู่ ร่ วมกันบนความแตกต่ างและ
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หลากหลาย 
39. ร้อยละ 86  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
40. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีจิตสำนึกและ     

ทำประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
41. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝัง

ค่านิยมของการออมเงิน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
42. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนที่ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ทำงานของระบบธนาคารและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
43. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลกัการสหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพ

ตามความถนัดของผู้เรียน 
44. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
45. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
46. แกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียน มีการรับรู้สิทธิผู้บริโภคและ

พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมและมีการ
เฝ้าระวังอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

47. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับการคัดกรองกลุ่มน้ำหนักเกินและโรค
อ้วน 

48. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีจริยธรรมตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
49. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการบันทึกรักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมุด 

อย่างสม่ำเสมอ 
50. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการ ตามความสนใจ 
51. ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนที่มีความบกพร่อง ทางการเรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
52. ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน     

ตามแนวทาง การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องทาง 5 ขั้นตอนอย่างเป็นระบบครบวงจร 

53. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

54. ร้อยละ 90 ของผู้ เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพตาม
ความสามารถ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้ เกิดประโยชน์  สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

55. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบ
ของโรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

56. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีขึ้นไป 
57. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติ งานร่วมกับผู้อื่นได้ 
58. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสำคัญ

ของการจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
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59. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนพักนอนได้รับการดูแลด้านโภชนาการอย่าง
ทั่วถึง 

60. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ผ่านเกณฑ์การคัดกรองกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ได้รับ
จัดสรรเงินกูย้ืมตลอดปีการศึกษา 

61. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดกรองตามระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนได้รับการช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
การดำรงชีพตามเงินที่ได้รับจัดสรร 

62. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ เข้าร่วมอบรม มีทักษะเบื้องต้น และองค์
ความรู้พื้นฐานของการประกอบหุ่นยนต์ทุกประเภท คือ ทักษะในการ
ออกแบบและเขียนแบบเพื่อสร้างช้ินงาน ในการใช้เครื่องมือช่าง
เบื้องต้นรู้เข้าใจและมีทักษะทางด้านกลศาสตร์ 

63. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ ความสามารถท่ีกำหนด ซึ่งมีระดับผล
การเรียนระดับ A1 ขึ้นไป (CEFR TEST) 

 
ข้อที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
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     3. สถานศึ กษาพัฒ นาสื่ อ เทคโน โลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ     
มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
     4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึ กษามี การกำหนด เป้ าหมายวิสั ย ทัศน์ และพั นธกิ จ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง  

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ ได้กำหนด 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อยา่งรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส นับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

7. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและ 
มีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

8. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ  การนำแผนไปปฏิบัติ  
ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
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9. สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง และดำเนินการจัดทำทะเบียน
คุมทรัพย์สิน ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  

10. ร้อยละ 90 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  ตัว ช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

11. ร้อยละ 90 ของครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

12. ร้อยละ 90 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย 

13. ร้อยละ 82 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application   

14. ร้อยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   

15. ร้อ ยละ  86 ของครู  มี ก ารบ ริห ารจั ด การ ช้ัน เรี ยน เชิ งบ วก  
มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

16. ร้อยละ 90 ของครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

17. ร้อยละ 90 ของครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

18. ร้อยละ 92 ของครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

19. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานวิจัยในช้ันเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาค
เรียน 

20. สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

21.  สถานศึกษามี การปรับปรุง ซ่อมแซมระบบสาธารณู ปโภค 
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

22. สถานศึกษาจัดระบบและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผลและการเผยแพร่ผลงานทั้งระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

23. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

24. ครูผู้รับผิดชอบมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่ส่งเสริม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

25. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรง 
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26. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

27. สถานศึกษามีการจัดทำทะเบียน รายช่ือนักเรียนทุกระดับช้ัน 
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

28. สถานศึกษาจัดทำและตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึงเอกสาร
รับรองผลการเรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 

29. สถานศึกษาจัดทำ จัดเก็บ รักษาเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบียน
อย่างเป็นระบบ 

30. สถานศึกษามีการดำเนินงาน แผนการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 
31. สถานศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนถ่ินทุรกันดาร 
32. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  อย่าง

หลากหลายเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
33. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง 
34. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและ

นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
องค์กรและท้องถิ่น 

35. สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน 
36. สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/งาน 
37. ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
38. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กร 

ต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
39. สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน
และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

40. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันภายในของเป็นอย่างดี 

41. ร้อยละ 90 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

42. สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน การจัดระบบงานธุรการ
โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด มีประสิทธิภาพและ 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

43. สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายเงิน ทุกประเภท 
ควบคุมการรักษาเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงิน โดยดำเนินงานให้
ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอน 

44. สถานศึกษามี การจัดทำบัญ ชีให้ ครอบคลุมการรับ -จ่ ายเงิน 
ทุกประเภท ทำทะเบียนคุมเงิน กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชี พร้อมทั้งสรุปรายการบันทึกบัญชีให้เป็น
ปัจจุบัน 
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45. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกำหนด
วิธีการ แหล่งการสนับสนุน ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

46. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่าง
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

47. สถานศึกษามีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
48. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

49. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนการเสริมสร้างทักษะและการคุ้มครองนักเรียนที่ถูกต้อง         
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

50. สถานศึ กษามี ก ารคั ดกรองสารเสพติ ด ในนั ก เรี ยนทั้ งหมด  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการรายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ 
CATAS ทุกเดือน 

51. สถานศึกษามีภาคี เครือข่าย โรงพยาบาล สถานีตำรวจภูธร 
อาสาสมัครอำเภอ ร่วมดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอบายมุข ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย  
1 ตำรวจ  1 โรงเรียน 

52. สถานศึกษามี ระบบการส่ งต่อนั ก เรียนกลุ่ ม เสี่ ยงเข้ ารับ การ
บำบัดรักษา เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับ โรงพยาบาลเครือข่าย 

53. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ที่มาใช้บริการได้รับการดูแล 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และมีความพึงพอใจในเวชภัณฑ์ ยา และ 
การให้บริการ 

54. สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมสุขภาพภายใต้มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

55. สถานศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนตาม
ความสามารถ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอันเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตามโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

56. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์  โสตทัศนูปกรณ์ไว้บริการนักเรียน      
คณะครู บุคลากรอย่างเพียงพอ 

57. สถานศึกษามีการวางแผนจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

58. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนด
มาตรการป้องกัน ดำเนินการควบคุมและประเมินผลการดำเนินการ
และรายงานผลการประเมิน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

59. สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อชุมชนและสังคมภายนอกอย่าง
สม่ำเสมอ 

60. สถานศึกษามียานพาหนะไว้บริการนักเรียน คณะครูและบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

61. สถานศึกษามีสถานที่จัดจำหน่ายอาหารและระบบสุขาภิบาล 
ที่ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย 

62. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเรียนพักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
63. สถานศึกษามีบริการสื่อ สิ่งพิมพ์ แก่คณะครูและบุคลากรอย่าง

เพียงพอ 
64. สถานศึกษามีการวจิัยเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่างต่อเนื่อง 
65. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีงานวิจัยที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่เป็นระบบประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
66. ครูและบุคลากร นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัย 

 
 

ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนอย่างหลากหลายใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรยีนรูอ้ย่างน้อย 
1 ครั้ง ต่อภาคเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

4. สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดได้รบั
การสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 

6. ศิษย์เก่าได้รับการส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าแลพโรงเรียน 
ปีละ 1 ครั้ง 

7. ร้อยละ 80 ของพันธุ์ไม้ในโรงเรียนได้รับการจัดป้ายพันธุ์ไม้ 
8. ร้อยละ 80 ของนักเรียนจัดทำกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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ข้อที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
ผู้ เรียนได้ แสดงออกอย่ างสร้างสรรค์  มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตาม
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1.   ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบสานงานศิลป์ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
2.   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วม

อนุรักษ์ สืบสานงานศิลป์ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 
3.   คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมส่งเสริมอัตลักษณ์    

สถานศึกษา 
4.   ผู้เรียนมีความรู้ด้านมารยาทและเอกลักษณ์ไทยและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
ข้อที่ 5 : พฒันาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 

  7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้
มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ และร่วมกันอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีทางศาสนา 
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3.  ทิศทางการกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียนแม่แจ่ม 
 โรงเรียนแม่แจ่มมีทิศทางที่จะดำเนินโครงการตามกลยุทธ์ส่งเสริม พัฒนา เป็นกลยุทธ์ที่เอ้ือและแข็ง       
โดยใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสที่เกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุนกลยุทธ์ของโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า    
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
กรอบแนวแนวคิดในการพัฒนา 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
1.  แนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ             
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                  
ด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2. ยึดมั่นในศาสนา 
1.3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งทีด่ีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

  3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
       3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน               
รกังานสู้งานทำจนงานสำเร็จ 
       3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำ
ในที่สุด 
       3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
  4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองด ี
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร                 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 
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2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา  
ที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมคีุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม  
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 5) ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง 
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
 6) ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ในการศึกษา
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู
 7) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
  7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่ เหมาะสม  
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ 
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นท่ี 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการ ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาค
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ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง 
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น  
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ
ที่  21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้ เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 2. แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกือ้หนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่ งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม
โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
          2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม   
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
          3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจาย โอกาสทางเศรษฐกิจ 
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ 
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
          5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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6. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่               
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิ เคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติ กรรม 
ทีพึ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ           
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย 
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมกีารประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จู งใจ             
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
มีการ บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
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 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่ งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่ งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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 5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่ อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น          
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
7.  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 ส่ งเสริม สนับสนุ น  ให้ เด็ กปฐมวัยที่ มี อายุ  3 - 6 ปี ทุ กคน เข้ าสู่ ระบบการศึ กษา  
สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
รถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องก 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถณะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง               
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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8. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 
 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทศัน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรคุณภาพมุ่งสู่การบริหารและจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานทุกมิติอย่างยั่งยืน 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (Education Development for Quality of Life Improvement) 
 

ปณิธาน (Resolution) 
ยึดประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ : Students and Schools Come First (SSCF) 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Core Values) 
 องค์กรแห่งคุณภาพที่มีชีวิต : Quality Organization of Life 

  
 ค่านิยมองค์กร (Corporate Values) CSTQa 

สร้างสรรค์ผลงาน : Creativity 
บริการฉับไว : Service Mind 
เน้นความโปร่งใส : Transparency 
ใส่ใจคุณภาพ : Quality attentive 

  5Q Model 
  Q1 : Quality of Students คุณภาพของนักเรียน 
  Q2 : Quality of Teachers คุณภาพของครู 
  Q3 : Quality of Principal คุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 
  Q4 : Quality of Schools คุณภาพของสถานศึกษา 
  Q5 : Quality of SESAO คุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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พันธกิจ 
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเต็มศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีและใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นความปลอดภัย และมีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและ

ลดความเหลื่อมล้ำ 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ

อย่างยั่งยืน 
 

 จุดเน้น 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้ เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. ส่งเสริมระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจาก
ระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติ ศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาลภายในหน่วยงานและสถานศึกษา 
 

 กลยทุธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่  1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษ ที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และมีเป้าหมายการพัฒนา              

ที่ยัง่ยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และพันธกิจของโรงเรียนแม่แจ่ม ประจำปีการศึกษา 2566-2569 
 
 กลยุทธ์  

ข้อที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ข้อที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
ข้อที่ 3 : สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
ข้อที่ 5 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม

และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ 
ที่เหมาะสมตามวัย มีความความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย                   
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

           3. สถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

           4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

           5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างคุ้มค่า เพ่ือเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          6. สถานศึกษามีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความ
ภาคภูมิใจ รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเองตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

        7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลือล้ำทางการศึกษา ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

        3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการบริหาร 
ให้ทันสมัยและเหมาะสม 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะ ตามมาตรฐานสากล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและ 
ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

6. สร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ  รักษ์ หวงแหนภูมิปัญญาของตนเอง 

7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
4. การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT Analysis) 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้ระดมความคิดในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เน้นการมีส่วนร่วม        
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้วิธีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ซึ่งมีผลโดยสรุป ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7S) ปรากฏว่า 

1. กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีนโยบายของโรงเรียนที่ชัดเจน /กพด. 
 2. มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนงานโครงการของโรงเรียนที่ครอบคลุม 
 3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำนโยบายน้อยเกินไป 
2. โรงเรียนจัดปฏิทินกิจกรรมไม่เหมาะสม 
3. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

 2. ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) 
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน 
 2. มีสายการประสานงานกับภายนอก 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. มีการดำเนินการและประสานงานบางอย่างล่าช้า เช่น การเกษียณหนังสือราชการ ระบบงาน

ซ้ำซ้อน 
 2. การมอบหมายงานไม่ตรงผู้รับผิดชอบ 
3. ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 2. มีระบบการดำเนินงานที่หลากหลายเพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อครู นักเรียน โรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การงานยังไม่ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย อย่างครบถ้วน 
 2. ระบบงานบางอย่างมีข้ันตอนซบัซ้อน เช่น การเงิน 
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 3.ระบบไม่มีประสิทธิภาพขาดการทบทวนดูแล เช่น ระบบบำรุงรักษา สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่        
การจัดการขยะ การมอบทุนการศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. ด้านบุคลากร (Staff) 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีเพียงพอต่อมาตรฐาน 
 2. บุคลากรมมีนุษย์สัมพันธ์ดี มีความเป็นจิตอาสา และเป็นตัวอย่างที่ด ี
 3. ครูได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. บุคลากรไม่เพียงพอ เช่น ครูสอนภาษา เจ้าหน้าที่การเงิน ธุรการฝ่ายงบประมาณ นักจิตวิทยา 
 2. บุคลากรบางท่านไม่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนและขาดการรับฟัง 
5. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมีความสามารถเก้ือหนุนโรงเรียน 
 3. นักเรียนส่วนมากใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีความสามารถ 
 4. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ และมีระบบนิเทศติดตามด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ตั้งใจเรียน ขาดส่งงาน ไม่ติดตามงาน 
 6. ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มุ่งม่ัน พัฒนาโรงเรียน 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ผู้บริหารไม่สนับสนุนการทำกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาของนักเรียน               

ขาดประสบการณ์การคิด การทำงาน รวมถึงโอกาสพัฒนาตนเอง 
 2. ผู้บริหารเปลี่ยนแปลงโยกย้ายบ่อย 

 7. ด้านค่านิยมร่วม (Shared values) 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. มีวิสัยทัศน์ขององคก์รร่วมกัน 
 2. มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ จิตอาสา 
 3. นักเรียนมีคุณธรรมอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยม 12 ประการ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. การปฏิบัติของบุคลากรและนักเรียนตามวิสัยทัศน์ค่านิยมขององค์กรยังไม่ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปีการศึกษา 2565 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ปรากฏว่า 
 1. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. รัฐธรรมนูญเอื้อต่อการศึกษา มีการส่งเสริมงบประมาณเรียนฟรีในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
 อุปสรรค (Threats)  
 1. การเมอืงระดับประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลงบประมาณบางอย่างล่าช้า 
 2. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. หน่วยงานภายนอกชุมชน สนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา 
 2. เศรษฐกิจชุมชนทางด้านการเกษตร สินค้า OTOP และการท่องเที่ยวดีขึน้ 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ภาระหนี้สินครัวเรือนยังสูงอยู่ 
 2. การประสบกับปัญหาสถานการณ์โรคระบาดส่งผลเศรษฐกิจ หน่วยงาน ครอบครัว 
 3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 

 โอกาส (Opportunities) 
 1. อยู่ในพื้นท่ีหลากหลายวัฒนธรรมและชนเผ่า 
 2. อยู่ในแหล่งวัฒนธรรมภูมิปัญญาที่ดีงาม 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ทำให้ขาดความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน อาจจะ
เกิดการแบ่งแยกกลุ่ม 
 2. ชุมชนมีความหลากหลายชาติพันธุ์ส่งผลต่อกระทบต่อกิจกรรม การเรียน การสอน การสื่อสาร
ต่าง ๆ 
 4. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (Opportunities) 
 1. ชุมชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้าและสัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วถึงง่ายต่อการประสานงานรวดเร็ว 
 อุปสรรค (Threats)  
 1. ชุมชนส่วนน้อยไม่มีไฟฟ้าใช้และเกิดความเสียหายกับเสาสัญญาณ เช่น ไฟไหม้ ทำให้ Internet             
ไม่ทั่วถึง 
 2. มีค่าใช้จ่ายเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 
 3. เยาวชนขาดวินัยในการใช้เทคโนโลยี เช่น เล่นเกมส์ต่างๆ ทำให้ความสัมพันธ์ในครอบครัว
ลดลง 
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 สรุป สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม มีลักษณะ      

“เอ้ือและแข็ง” เหมาะต่อการพัฒนาและต่อยอดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาแต่ละระดับให้มีคุณภาพ 
 



 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์ระดับแผนงานและโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ ่มเติม 2545) ได้กำหนดให้
สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู ้เรียนทุกคน 
มีความสามารถเร ียนร ู ้  พ ัฒนาตนเองได ้ ถ ือว ่าผ ู ้ เร ียน 
มีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ในการพัฒนาการศึกษานั ้นจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที ่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ และ 
มีศักยภาพในทุกด้าน และเป็นการเพิ ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนแม่แจ่มตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าวจึง
จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถและทักษะ
ทางด้านวิชาการ โดยคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความสนใจ
และมีความถนัดเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและได้รับการฝึกฝนและ
ทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความถนัดและความ
สนใจในด้านต่างๆ ให้สูงขึ้น สามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเอง 
โรงเรียนและสังคม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพของ
ตนเองตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด
ของแต่ละบุคคล 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนและครูมีความ
ตื ่นตัวในการพัฒนาและแสดงออกถึงศักยภาพของ
ตนเองอยู ่ เสมอ เก ิดการเร ียนรู ้และส่งผลพัฒนา
ทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น    

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. แข่งทักษะวิชาการ                            

400,000 
 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
ได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ ของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้ร ับเหรียญ
รางวัล 
3. ผ ู ้ เร ียนม ีพ ัฒนาการที ่ด ีตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดตาม
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
4. ผู ้เรียนและครูที ่เข้าร่วมโครงการมีความ
ตื่นตัวในการพัฒนาและแสดงออกถึงศักยภาพ
ของตนเองอยู่เสมอ เกิดการเรียนรู้และส่งผล
พัฒนาทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
คนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัตน์ การจัดการการศึกษาควรจัดให้
เป็นแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมไทย โดยสอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่แจ่มที่มุ ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนา 
ให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่าเพื่อเสริมสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนแม่แจ่มเล็งเห็นถึงความความสำคัญในการส่งเสริม
และพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนให ้ม ีประสิทธ ิภาพ  
โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และสถานศึกษา  

 ดังนั ้น โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดให้มีโครงการเปิดบ้าน
อินทนิลขึ้น เพื่อเป็นเวทีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการนำเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเองแก่สาธารณชน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเสนอผลงานตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ในรอบปีการศึกษาที ่ผ่านมาได้แสดง
ความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึกการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ 
2. เพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้แก่ชุมชนและผู้สนใจ 
3. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านการคิด  
การแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และฝึก
การทำงานเป็นหมู่คณะ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
5. เพื ่อให้นักเร ียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์ ได ้แสดงความสามารถด ้ านการคิด            
การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
6. เพื ่อให้นักเร ียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ได้นำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อม 
ทั้งแนะนำแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
7. เพื ่อให้นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ 
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้แสดงความสามารถ 
ด้านการสื ่อสาร การแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
8. เพื ่อให้นักเรียนแผนการเรียนศิลป์ -ภาษาอังกฤษ 
ศิลป์-ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้นำเสนอผลงานที่ผ่านมา
พร้อมทั ้งแนะนำแผนการเร ียนตามความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิชาการ) 
2. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาไทย) 
3. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (คณิตศาสตร์) 
4. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
5. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาต่างประเทศ) 
6. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  
(สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
7. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  
(สุขศึกษาและพลศึกษา) 
8. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ศิลปะ) 
9. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (การงานอาชีพ) 
10. กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (แนะแนว) 

 
15,010 
5,017 
7,950 
9,000 

 
10,000 
4,000 

 
6,170 

 
5,464 
6,000 
2,469 

1. ร้อยละ 80 ของผู ้บริหาร คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้สนใจมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการเปิดบ้านอินทนิล อยู่ในระดบัดี 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดี 
3. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกบั
ผู้อื่นได ้
4. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถการสื่อสาร 
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
6. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนได้นำเสนอผลงานด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตร ี
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ช่างอุตสาหกรรมและด้านคหกรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้นำเสนอผลงานด้านช่าง
อุตสาหกรรมและด้านคหกรรม 
9. กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้มีโอกาสนำเสนอผลงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่าน
มาได้แสดงความสามารถด้านการคิด การแก้ปญัหา 
การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
10. โรงเรียนได้นำเสนอผลงานทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ให้แก่ชุมชนและผู้สนใจ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

9. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี และฝึกการทำงานเป็น
หมู่คณะ 
1.0 เพื ่อให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ และดนตรี ที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียนแม่แจ่ม 
11. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงทักษะการประกอบอาชีพ
ด้านช่างอุตสาหกรรมและด้านคหกรรม และ 
ฝึกการทำงานเป็นทีม 
12. เพ ื ่อให ้นั กเร ียนได ้นำเสนอผลงานด ้านช ่าง
อุตสาหกรรมและด้านคหกรรม ที ่ผ ่านมาพร้อมทั้ ง
แนะนำกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียน
แม่แจ่ม 
13. เพ ื ่ อสร ้ างเจตคต ิท ี ่ ด ี ต ่ อการศ ึ กษาต ่อใน
ระดับอุดมศึกษาของผู้เรียน 
14. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้มีความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

11. น ักเร ียนแสดงความสามารถด ้านการคิด  
การแก้ป ัญหา การสร้างนว ัตกรรม อภิปราย
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และฝึกการทำงานเป็น 
หมู่คณะได้อย่างเหมาะสม  
12. นักเรียนได้นำเสนอผลงานตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
13. นักเร ียนแผนการเร ียนว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ได้แสดงความสามารถด้านการคิด  
การแก้ปัญหา  
การสร้างนวัตกรรม อภิปรายแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น และฝึกการทำงานเป็นหมู่คณะ 
14. นักเร ียนแผนการเร ียนว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ได้นำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อมทั้ง
แนะนำแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
15. นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-ภาษาองักฤษ ศิลป์-
ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้แสดงความสามารถ
ด้านการคิด การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม 
อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และฝึกการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ 
16. นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-ภาษาองักฤษ ศิลป์-
ภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
นักเรียน IEP ในระดับ ม.ต้น ได้นำเสนอผลงาน 
ที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำแผนการเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
17. นักเรียนที ่ม ีความสามารถทางด้านศิลปะ 
(ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) ได้แสดงความสามารถ 
และนำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อมทั้งแนะนำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะของโรงเรียนแม่แจ่ม 
18. น ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถทางด ้านช่าง
อ ุ ตสาหกรรมและด ้ านคหกรรม ได ้ แสดง
ความสามารถ และนำเสนอผลงานที่ผ่านมาพร้อม
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ทั้งแนะนำกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของ
โรงเรียนแม่แจ่ม 
19. นักเรียนได้ค้นพบตนเองในด้านของการศึกษา
ต่อ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ภายใต้นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่กำหนดให้มี การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของชาติซึ ่งสถานศึกษาและหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตาม นโยบาย โดยเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั ้ งระบบ ตั ้งแต่การจ ัดทำหล ักส ูตร
สถานศึกษาซ่ึงมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี 
ม ีป ัญญา ม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีและม ีข ีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในเวทีโลก เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน ดังนั้นสถาน ศึกษาจึงดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โครงการ
ห้องเร ียนพิเศษ IEP ( Intensive English Program)  และ 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ขึ ้น เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยเน้นด้านการพัฒนาทักษะทาง
ว ิทยาศาสตร ์  ท ักษะทางภาษาอ ังกฤษให ้ก ับผ ู ้ เ ร ี ยน  
เป็นเยาวชนที่ดี ศักยภาพสูง มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศสู่
ความเป็นสากล ตามยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนาผู ้เร ียน  
การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 
        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกรรม
เสริมส มุ่งเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในด้านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสาร มุ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เปิดโลก
มุมมองใหม่ เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 
2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้น ักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น  
3. เพ ื ่อพ ัฒนาและส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนม ีความรู้
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
4. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ 
5.  เพ ื ่ อ ให ้น ัก เร ี ยนม ี เจตคต ิท ี ่ด ี ต ่อการเร ียน
ภาษาอังกฤษ 
6. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
7. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง
เรียนรู ้
8. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอก
ท้องถิ่นของตนเอง 
9. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
10. เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออกทางความคิดและ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
11. เพื ่อพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
12. เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออกทางความคิดและ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
13. เพื ่อพัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

ดำเนินกิจกรกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (CEFR TEST) for IEP 
2. กิจกรรม English Camp for IEP 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่    
ม.3/1 IEP 
4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะปฏบิัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4 
5. กิจกรรมพัฒนากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ม.5 
6. กิจกรรมค่ายวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์ ม.6 
7. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
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1. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ระดับความสามารถที่กำหนด ซ่ึงมีระดับ
ผลการเรียนระดับ A1 ขึ้นไป (CEFR TEST)  
2. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนแผนการเรียน IEP 
ม ีท ักษะทางด ้ านการฟ ั งและการเข ียน
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
3. ร้อยละ 78 ของผู้เรียนสายการเรียนศิลป์ – 
ภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
ภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ระดับความสามารถที ่กำหนด  
ซ่ึงมีระดับผลการเรียนระดับ A2 ขึ้นไป (CEFR 
TEST) 
4. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารและ
สร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลอย ่าง
เหมาะสม 
6. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนที ่สามารถสื ่อสาร
สองภาษาได้ในระดับดี 
7. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
8. น ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  3 
ห้องเรียนพิเศษ IEP ร้อยละ 100 ได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอกท้องถิ่น
ของตนเองจำนวน 1 คร้ังต่อปีการศึกษา 
9. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา 
ป ีท ี ่  4  ห ้ อ ง เ ร ี ยนพ ิ เศษว ิทยาศาสต ร์  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นกำลังสำคัญ
ของชาติ 
      งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 
แม่แจ่มจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาจากการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพิ่มพิเศษ เช่น การเข้า
ค่าย วิทยาศาสตร์ ศึกษาดูงาน / ทัศนศึกษา การพัฒนา
ทางด้านภาษาและทักษะต่างๆ การได้ร ับการฝึกงานกับ
นักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน ได้ร ับการส่งเสร ิมการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั ้งได้ร ับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ไปนำเสนอผลงาน ทางวิชาการในระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศ ภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรยีนและ
มาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

คณิตศาสตร์ มีผลงานจากการทำออกแบบ
และสร้างสิ่งประดิษฐ์ พร้อมทั้งสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิด ขั ้นตอน การทำงาน และ
ปัญหาอุปสรรคในการทำงานได้  
10. ร้อยละ 86 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
11. ร้อยละ 84 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท ี ่  5 ห ้องเร ียนพิเศษว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร ์  ได ้พ ัฒนากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป 
12. ร้อยละ 86 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท ี ่  5 ห ้องเร ียนพิเศษว ิทยาศาสตร ์และ
คณิตศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ได ้
13. นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  6 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 100 ได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
ที ่ม ีอยู ่ภายนอกท้องถิ ่นของตนเองจำนวน  
1 คร้ังต่อปีการศึกษา 
14. ร้อยละ 86 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
15 .  ร ้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ งห ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที ่ เอ ื ้อต ่อการจ ัดการเร ียนรู ้อย ่างมี
คุณภาพ 
16. ร้อยละ 86 ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

17. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับความสามารถ 
ที่กำหนด ซึ ่งสอบผ่านการวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับ A1 ขึ้นไป (CEFR TEST) 
18. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 
19. ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมใช ้ภาษาอ ั งกฤษ 
เพื่อสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจความหมายที่ต้องการ
สื่อสารได้ 
20. นักเรียนมีความความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ 
21. น ัก เร ียนม ี เจตคต ิท ี ่ด ีต ่อการเร ี ยน
ภาษาอังกฤษ 
22. นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  3 
ห้องเรียนพิเศษ IEP ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอกท้องถิ่นของตนเอง 
23. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้พัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
24. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม 
ในระดับดีขึ้นไป 
25. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้พัฒนา
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
26. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม 
ในระดับดีขึ้นไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

27. นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  6 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่มีอยู่ภายนอกท้องถิ่นของตนเอง 
28. นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคณะครู ได ้ใช ้ประโยชน์  
จากสื่อที่เพียงพอและห้องปฏิบัติการที่พร้อม
เพื่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่รั้วมหาวิทยาลัย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื่องด้วยในปัจจุบัน การเตรียมตัวเข้าสู่มหาวิทยาลัย ไม่ว่า
จะเป็นการสอบตรง การสอบโควตา Admissions TGAT/TPAT 
และ A-LEVEL ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปมากพอสมควร รวมทั้ง
สภาพเศรษฐกิจที ่ส ่งผลให้เกิดค่าใช้จ ่ายที ่ค่อนข้างสูงของ
นักเรียนที ่ออกมาแสวงหาสถาบันกวดวิชาภายนอกโรงเรียน  
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง จึงอาจส่งผลให้เกิดความ 
ไม่เท่าเทียมกัน ในด้านการเตรียมตัวสอบของนักเรียน และอาจ
เป็นภาระด้านค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ให้เกิดแก่ผู้ปกครองของ
นักเรียน อย่างไรก็ตามการสอบ TGAT/TPAT ถือว่าเป็นคะแนน
ที่สำคัญมาก เพราะใช้ในการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ทั้งในระบบ
รับตรงและระบบแอดมิชชั ่นกลาง ซึ ่งในแอดมิชชั ่นกลางนั้น 
TGAT/TPAT รวมกันจะเป็นสัดส่วนถึง 50% เรียกว่าถ้าไม่มี
คะแนนนี้ก็ไม่ได้แอดมิชชั่น ส่วนอีก 50% ที่เหลือก็เป็นสัดส่วน
รวมกันของเกรด (GPAX) ซึ่งจะเป็นเกรดเฉลี่ยรวมตั้งแต่ชั้น ม.4 
ถึง ม.6 ส่วนแรก คือ การสอบ TGAT เป็นการวัดความถนัดทั่วไป 
แบ ่ งเป ็น 3 พาร ์ท ค ือ Part 1 English Communication  
(การส ื ่ อสารภาษาอ ั งกฤษ) Part 2  Critical and Logical 
Thinking (การค ิ ดอย ่ า งม ี เหต ุ ผล )  และ Part 3  Future 
Workforce Competencies (สมรรถนะการทำงาน) ส่วนที่สอง 
คือ การสอบ TPAT เป็นการสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพและ
วิชาการ แบ่งเป็น 5 วิชา คือ ความถนัดแพทย์ ความถนัด
วิศวกรรม ความถนัดทางสถาปัตย์ ความถนัดวิชาชีพครู และ
ความถนัดทางศิลปกรรม นอกจากนี้แล้ว การสอบ A-LEVEL  
ก็มีความสำคัญมากเช่นกันในการสอบเข้าเรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการสมัครเข้าเรียนต่อระดับ
มหาวิทยาลัยในระบบ TCAS ได้ เช่น โครงการของ กสพท.  
การรับตรงร่วมกัน ที ่ได้มีการกำหนดคะแนน 9 วิชาสามัญ 
ในองค์ประกอบคัดเลือกถึง 70% โดยแต่ละวิชา จะต้องได้
คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30 ของคะแนนเต็มอีกด้วย 
โดยมีวิชาสอบทั้งหมด 8 วิชา ด้วยกัน นักเรียนที่เรียนในสาย

1. เพื่อเตรียม และสร้างความพร้อมในรายวิชาที่สำคัญ
ที ่ใช ้เป ็นหลักในการสอบแข่งข ันเข ้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ทั้งของภาครัฐบาลและเอกชน 
2. เพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที ่ไม่มีโอกาสได้เรียนเสริมกับวิทยากรที ่ม ีผลงาน     
โดดเด ่นจากสถาบ ันกวดว ิชาท ี ่ม ีช ื ่อเส ียงต ่างๆ 
ภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการสอบ TGAT/TPAT และ 
A-LEVEL 
4. เพื่อสร้างความมั่นใจ และได้มีแนวการเตรียมตัว
สอบที ่ช ัดเจนมากขึ ้น ของโครงสร้างข้อสอบและ
ส่วนประกอบของข้อสอบ 
5. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
แม่แจ่ม  

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดสอนเสริมแบบเข้มให้กับนักเรียนเพื่อ
เตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย 

 
60,000 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละ 100  ของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมาย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนเสริมแบบ
เข้มเพื่อเตรียมสอบ TGAT/TPAT และ A-LEVEL 
ในปลายภาคเร ียนท ี ่  1 และภาคเร ียนท ี ่  2  
ปีการศึกษา 2566 
3. ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนกล ุ ่มเป ้าหมาย
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  สอบเข้าเรียนใน
สถาบันและคณะที่คาดหวังเป็นที ่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
ม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6 โรงเร ียนแม่แจ ่ม ส ูงขึ้น  
ในกลุ่มที่เปิดสอนเสริมแบบเข้ม 
5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
แม ่ แจ ่ ม  ม ี ค ุ ณภาพและศ ั กยภาพตาม
มาตรฐานสากลและสามารถนำความรู้ไปปรับใช้
ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
6. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตระหนัก
และเห ็ นความสำค ั ญของการสอบ เข้ า
มหาวิทยาลัยและมีความกระตือรือร้นในการ
เตรียมตัวสอบมากขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

วิทย์-คณิต และสายศิลป์สามารถสอบได้ โดยไม่จำเป็นที่จะต้อง
สอบให้ครบทั้ง 8 วิชาก็ได้ แต่ให้เลือกสอบวิชาตามเกณฑ์การรับ
ของแต่ละมหาวิทยาลัยที่ต้องการเรียน  

จากสถิติข้อมูลการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ของโรงเรียนแม่แจ่ม 
ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา พบว่า ยังอยู ่ในระดับที ่ไม่น่าพอใจ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่ไม่สามารถสอบเข้า
แข่งขันเข้าเรียนในสถาบันที่มีชื่อเสียงได้ ทั้งนี้ เนื่องจากนักเรียน
ยังขาดเทคนิคในการนำความรู้ที่มีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางวิชาการ ซึ่งนักเรียนเหล่านี้มีศักยภาพสามารถที่จะพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรได้ประกอบกับการเตรียม
ความพร้อมของนักเรียนในการเตรียมตัวสอบที่ยังไม่ดีเท่าที่ควร 
นักเรียนขาดความตระหนักและความกระตือรือร้นในการเตรยีม
ตัวสอบ ผู้จัดทำจึงได้คิดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู ่รั้ว
มหาวิทยาลัย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นมา  

จากปัญหาดังกล่าว ผู้จัดทำ จึงได้จัดทำโครงการที่กลา่วมา
ข้างต้นขึ้นมา โดยการร่วมมือกับวิทยากร(ติวเตอร์)  
ที ่ม ีผลงานโดดเด่นในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  
จากสถาบันกวดวิชาที่มีชื่อเสียง มาเป็นวิทยากรในการให้ความรู้
แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เพื่อให้นักเรียนมีเทคนิค
ในการนำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ ในการแก้ปัญหาทาง
วิชาการ และนำเทคนิคการทำช้อสอบวิชาต่างๆ จากการแนะนำ
ของวิทยากรมาฝึกฝนและปรับใช้สำหรับการเตรียมตัวสอบ 
น ักเร ี ยนก ็จะม ี โอกาสในการสอบผ ่ านเข ้าเร ียนต ่อใน
ระดับอ ุดมศึกษามากขึ ้น และสอบแข่งข ันเข้าเร ียนต่อใน
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงได้เป็นจำนวนมากและเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ ้น ผู ้จัดทำ หัวหน้ากลุ ่มบริหารวิชาการ  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่รั้วมหาวิทยาลัย             
ของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เพื ่อสนองนโยบาย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.5 โครงการการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
   (Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดการจัดการศึกษาให้พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสมบูรณ์ ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และ
คุณธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2551 มุ ่งพ ัฒนาคนไทยให้เป ็นมนุษย์ท ี ่สมบูรณ์เป็นคนมี
สติป ัญญา ม ีความส ุข และม ีความเป ็นไทย ม ีศ ักยภาพ 
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพโดยคาดหวังยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มุ่งสร้างผู้เรียน
ให้มีศักยภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเร ียน 
การสอนที่ใช้เป็นเป้าหมายในการยกระดับการจัดการศึกษาของ
ทั้งโรงเรียน  มีการพัฒนาต่อยอดคุณลักษณะที่เทียบเคียงกับ
สากล   

ซึ่งปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้
สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยตนเองผ่านการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (Independent Study : IS) นับเป็นวิธีการที ่มี
ประสิทธิภาพวิธีหนึ่งที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในการพัฒนาผู้เรียน 
เพราะเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ
ในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ เริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็น
ปัญหา และดำเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูล 
ที ่หลากหลาย มีการว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห์ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การสรุปองค์ความรู้ และ 
หาวิธีการที่เหมาะสมในการสื่อสารนำเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ 
ตลอดจนสามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้จากการศ ึกษาค ้นคว้า 
ไปทำประโยชน์แก่สาธารณะ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกระบวนการที่
เชื ่อมโยงต่อเนื ่องกันภายใต้ “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS)” ซึ่งจัดแบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 3 
สาระ ประกอบด้วย IS1การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(Research and Knowledge Formation)  IS2 การสื่อสารและ

1. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถกำหนดประเด็นปัญหา  
ตั้งสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้และฝึกทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  
ได้ด้วยตนเอง 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นหาข้อมูล และจัดกระทำข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
3. เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์และ
สามารถนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ม.2 เทอม1 IS1 
- ม.2 เทอม2 IS2 
- ม.3 IS3 (นำเสนอผลงาน IS DAY) 
2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ม.5 เทอม1 IS1 
- ม.5 เทอม2 IS2 
- ม.6 IS3 (นำเสนอผลงาน IS DAY) 

 
1,500 

 
 
 
 

1,500 

1. ร้อยละ 74 ของผู ้เร ียนมีความสามารถ  
การสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิด
อย่างเป ็นระบบ คิดสร้างสรรค์ อภ ิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับด ี
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถสร้าง
นว ั ตกรรมและนำนว ั ตกรรมไปใช ้และ 
มีการเผยแพร ่
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การทํางาน 
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
5. นักเรียนสามารถกำหนดประเด็นปัญหา  
ตั้งสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู ้และ 
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
6. น ักเร ียนสามารถเล ือกใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการส ืบค ้นหาข ้อม ูล และ 
จัดกระทำข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
7. นักเรียนมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์และ
สามารถนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
   (Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การนำเสนอ (Communication and Presentation) และIS3 
การนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity)  

ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS ขึ้นเพื่อยกระดับการจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  มุ่งสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ
รอบด้าน มีทักษะกระบวนการที่จำเป็นต่อการสร้างองค์ความรู้ 
จนนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมที ่สามารถเผยแพร่และเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป       
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที ่เป็นหัวใจสำคัญ คือ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ย ึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  
การพัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
เก ิดประโยชน์สูงส ุด คือ ครูผ ู ้สอน เพราะครูผ ู ้สอนเป็น
ตัวกำหนดประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของ
สถานศึกษา คือ การดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความรู้  
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเร ียน โดยจัดทำชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC)   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้พัฒนาตนสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพ 
ในทุกด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันใน
การหางานทำในกลุ่มประเทศอาเซียน   

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ  2. กิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย 3. กิจกรรมสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่านการเขียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 ของกลุ่ม

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ในวิชาภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 
5 .  เพ ื ่ อ ให ้ ก า รจ ั ดการ เ ร ี ยนกา รสอนข องค รู  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน 
6. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ทางภาษาไทยให ้ก ับน ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถ    
ทางด้านภาษาไทย 
7. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทาง
ทักษะภาษาไทย ด้านการอ่าน การพูด การเขียน 
8. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนแม่แจ่มที่มีผลการ
วัดและประเมินด้านการอ่านและเขียนอยู ่ในระดับ
ปรับปรุง 
9. เพื่อสงเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
โรงเรียนแม่แจ่มมีนิสัยรักการอ่าน 
10. เพื ่อเผยแพร่ประวัติ ผลงาน ของสุนทรภู ่ และ
เผยแพร่ความเป็นมาของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
11. เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมท ักษะทางด ้านภาษาไทยให้  
แก่นักเรียน 
12. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าและมีความ
ตระหนักในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
13. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของ
ผ ู ้ เร ียนพร ้อมท ั ้ งยกระด ับมาตรฐานการเร ียนรู้

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัด             
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางภาษาไทย 
3. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่านและ              
การเขียนวิชาภาษาไทย 
4. กิจกรรมวันสำคัญภาษาไทย 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

 
7,066 

 
 

1,086 
0 
 

3,533 
0 

1. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ั ดของ
สถานศึกษาท ี ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดปฏิบ ัต ิจร ิงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร้อยละ 90 ของครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้
3. ร้อยละ 90 ของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
4. ร้อยละ 84 ของผู ้เร ียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 
5. ร้อยละ 100 ของครูกลุ ่มสาระภาษาไทย 
มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง/ภาค
เรียน 
 6. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
7. ร้อยละ 72 ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผลการ
เรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ได้พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองอยา่ง
เต็มศักยภาพ 
9. ร้อยละ 82 ของผู ้เร ียนมีความสามารถ 
ในการอ่านภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การค้นคว้า รวบรวม และประมวลผลจากแหล่งเรียนรู้ นำมา
สร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น และครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีใช้
สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ 

ภาษาไทยในสถานศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

10. ร้อยละ 82 ของผู ้เรียนมีความสามารถ 
ในการ เข ี ยนภาษา ไทย  อย ู ่ ในระด ับดี   
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
11. ร้อยละ 74 ของผู ้เรียนมีความสามารถ 
การสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา  
12. การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ภ าษ า ไท ย ม ี ค ุ ณภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
13. น ักเร ียนท ี ่ม ีความสามารถทางด ้าน
ภาษาไทยมีทักษะภาษาไทย ด้านการอ่าน  
การพูด การเขียน ได้ดียิ่งขึ้น 
14. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 
15. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มตระหนักและเห็น
คุณค่าของการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

      กระทรวงศึกษาธ ิการได้จ ัดทำหล ักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)  
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นหัวใจสำคัญ คือ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การ
พัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนด
ประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษา 
ค ือ การดำเน ินการให ้ม ีการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ้ ใน
สถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 
      คร ู ผ ู ้ สอนจ ึ งควร ได ้ ร ั บการพ ัฒนาให ้ ม ีความรู้
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน โดยจัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู ้เรียน 
นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็นทำเป็นเกิดการ
ใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสได้
พัฒนาตนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุก
ด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข แต่ที่ผ่านมากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนแม่แจ่ม มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการคิดตัดสินใจ
เลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการแก้ปัญหาซ่ึงนำไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้ในแบบต่างๆ มีการคิดคำนวณและมีเจตคติ  
ที่ดีต่อคณิตศาสตร์ แต่ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายได้เท่าที่ควร  
     ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงมีการพัฒนา

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4.เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณใน
วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
5. เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีความสามารถในการสร ้าง
นวัตกรรม 
6. เพ ื ่อศึกษาการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) ในการสร้างลวดลายผ้าซ่ินตีนจก 
7. เพ ื ่อศึกษาการใช้โปรแกรม The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) ในการกำหนดสีของลวดลายผ้าซ่ิน
ตีนจก 
8. เพื่อเผยแพร่นวัตกรรมการสร้างลวดลายผ้าซิ่นตีน
จกสู่ชุมชน 
9. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์รายวิชาคณิตศาสตร์ให้  
มีระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป   
10. เพื่อให้นักเรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมพัฒนาผลการเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เร ียนการสอน กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
คณิตศาสตร ์
2. ก ิ จกรรมส ืบสานลายศ ิลป ์  GSP            
สู่ผ้าซ่ินตีนจก 
3. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์
 

 
14,502 

 
 

1,500 
 
0 

1. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของ
สถานศึกษาที ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดปฏิบ ัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2.  ร ้อยละ 90 ของคร ูม ี เคร ื ่ อ งม ื อ วั ด
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาค
เรียน 
 4. ร้อยละ 90 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ให ้ข ้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ใช้ส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ร้อยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช้ แหล่งเรียนรู ้ท ั ้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื ้อต่อการเรียนรู ้ ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดคำนวณอยู ่ในระดับดี ตามเกณฑ์
สถานศึกษา 
8. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
9 .   ร ้ อยละ  74  ของผ ู ้ เ ร ี ยนราย ว ิ ช า
คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี ่ยระดับผลการเร ียน  
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แผนการจัดการเรียนรู้  ดำเนินชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  ส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื ่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนให้มี
ประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์และครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีใช้ส่ือ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถนำ
วิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ 

ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไปและไม่มี
ผลการเรียนตกค้าง 
10. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ต่ำกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดได้รับการสอนซ่อม
เสริมพัฒนาผลการเรียน 
11.  การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้คณ ิตศาสตร ์ม ีค ุณภาพและ
ประสิทธิผล 
12. น ักเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีความ 
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
13. นักเรียนได้เผยแพร่นวัตกรรมการสร้าง
ลวดลายผ้าซ่ินตีนจกสู่ชุมชน 
14.  ผู ้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ย
ระดับผลการเรียน  ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 
2.0   ขึ้นไปและไม่มีผลการ  
เรียนตกค้าง 
15.  ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนา
ผลการเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เป็นกรอบและ
ทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายใน
การปฏ ิร ูปการศ ึกษาท ี ่ เป ็นห ัวใจสำค ัญ ค ือ การปฏ ิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การพัฒนาให้
การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพ
ของผู ้เร ียน ภารกิจหลักที ่สำคัญของสถานศึกษา คือ การ
ดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่สร้าง
เสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผ ู ้สอนจ ึงควรได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความรู้  
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครูสามารถเขยีน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน มีการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดย
จัดทำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน นอกจากนั้นครูผู้สอน
ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็นเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้พัฒนาตนสู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้ม ีการลงมือปฏิบัต ิ การทดลอง พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ กระตุ ้นให้
ผู ้เรียน        มีการคิด ตัดสินใจเลือกข้อมูลที ่ ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาซ่ึงนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ มีเจตคติที่
ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีศักยภาพในทุกด้านเป็นการ
เพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิต และก้าวทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 

1.เพื ่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน   
เกิดการสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ 
2. เพื่อทำวิจัยในชั้นเรียน และสร้างนวัตกรรมที่ใช้ใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในสัปดาห์วิทยาศาสตร์   
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ค ิ ดอย ่ า งม ี ว ิ จ ารณญาณ ค ิ ดอย ่ า ง เป ็ นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
6. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของ
วันวิทยาศาสตร์ และเกิดทักษะการเรียนรู ้ควบคู่            
กับการปฏิบัติจริง 
7. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้มีระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
8. เพื ่อให้นักเรียนที ่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลการ
เรียน 
9. เพื ่อมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. เพ ื ่อส ่งเสร ิมผ ู ้ เร ียนให ้พ ัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสามารถในการ
แข่งขันทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
11. เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและศักยภาพทางด้าน
หุ่นยนต์ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
หุ่นยนต ์
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1. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดปฏิบัติจริงสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร ้อยละ 90 ของครูม ีเคร ื ่องม ือว ัดและว ิธ ีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
3.  ร ้อยละ 100 ของคร ูกล ุ ่ มสาระการเร ี ยนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีรายงานวิจัยในชั้นเรียนคน
ละ  1 เร่ือง/ภาคเรียน 
4. ร้อยละ 90 กลุ่มสาระสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
7.  ร้อยละ 80  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ             
คิดสร้างสรรค์  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
8. ร้อยละ 72 ของผู ้เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน  ตั้งแต่ระดับผล
การเรียน 2.0 ขึ้นไป 
9. ร้อยละ 72 ของผู ้เรียนที ่มีผลการทดสอบต่ำกว่า
เกณฑ์ที่กำหนดได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผล
การเรียน 
10. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียน มีผลงานจากการทำ
โครงงาน/สิ ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี , กิจกรรมที ่ 3 สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์, กิจกรรมที่ 4 คลินิกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า 
รวบรวม และประมวลผล จากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์
ความรู ้ใหม่ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น และ
ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี 
วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรู ้ที ่ได้รับมาพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ 

12. เพื ่อส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาศักยภาพทางด้าน
หุ่นยนต์ สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกพื้นที่ 

แนวคิด ขั้นตอน การทำงาน และปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงานได้ 
11. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
12. ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนที่เข้าร่วมอบรม มีทักษะ
เบื ้องต้น และองค์ความรู ้พื ้นฐานของการประกอบ
หุ่นยนต์ทุกประเภท คือ ทักษะในการออกแบบและ
เขียนแบบเพื ่อสร้างชิ ้นงาน ในการใช้เครื ่องมือช่าง
เบื้องต้นรู้เข้าใจและมีทักษะทางด้านกลศาสตร์ 
13. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาวิทยาศาสตร์
มีคุณภาพและประสิทธิผล 
14. การจ ัดการเร ียนการสอนของงานเทคโนโลยี  
มีคุณภาพและประสิทธิผล 
15. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวัน
วิทยาศาสตร์ และเกิดทักษะการเรียนรู้ควบคู่กับการ
ปฏิบัติจริง 
16. ผ ู ้ เร ียนรายว ิชาว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  
มีค่าเฉลี่ยระดับผลการเรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 
2.0 ขึ้นไปและไม่มีผลการเรียนตกค้าง 
17. ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าเกณฑ์ที ่กำหนด
ได้รับการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
18. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันความเป็นเลิศทางด้าน
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมในการช่วยแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
19. นักเรียนได้เข้าร่วมอบรมสามารถ พัฒนาตนเอง 
และใช้ความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์ หุ่นยนต์ 
ทั ้งทางด้านโครงสร้าง วงจรอิเล ็กทรอนิกส์ การ
ออกแบบ การเขียนโปรแกรมรวมถึงการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมและมีความสามารถในการแข่งขันในหน่วยงาน
ต่างๆ ได้ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.9  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในสังคมโลกปัจจ ุบ ัน การเร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ในชีวิตประจำวัน เนื่องจาก
เป็นเครื ่องมือสำคัญในการติดต่อสื ่อสาร การศึกษา การ
แสวงหาความรู ้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม     และมุมมองของสังคม
โลก นำมาซึ ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ  
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้
และ เข ้ า ใจ  ความแตกต ่ า งของภาษาและว ัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และ 
ใช้ภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์
ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมีวิสัยทัศน์ในการดำเนิน
ชีวิต ดังนั ้น จึงเห็นได้ชัดว่าภาษาอังกฤษและภาษาจีนนั้น  
มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งที่เยาวชนในทศวรรษใหม่ 
จำเป็นต้องได้เรียนรู ้การใช้ทักษะทางภาษาอั งกฤษ และ
ภาษาจีน เพื่อนำไปใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการนำภาษาอังกฤษ และภาษาจีนไปใช้ในการ
สื่อสาร ได้จริงในชีวิตประจำวัน และเพื่อสามารถปรับตัวให้
ก้าวทันยุคทันสมัยกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ได้ด้วย 
ซ่ึงทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนแม่แจ่ม 
กำหนดให้เรียนภาษาต่างประเทศที ่เป็นสาระการเรียนรู้
พื้นฐาน ตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ภาษา 
จึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาทักษะด้านการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพื่อใช้ใน
การติดต่อสื่อสาร ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนที่ผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีโอกาสได้

1. เพื ่อให้นักเรียนได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านภาษา 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ว ั น ส ำ ค ั ญ ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง ภ า ษ า                         
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของภาษาด้วยความสุข 
2. เพ ื ่อพ ัฒนาและส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนม ีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สื่อสาร
กับชาวต่างชาติได้  
3. เพื่อวัดความรู้ทางด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษได้มีโอกาส
เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน และสร้าง 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.เพื่อพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาการสร้างนวัตกรรมและ
วิจัยที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
6. เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3. กิจกรรมคลินิกภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาจีน 
5. กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(HSK Test) 
6. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
8. กิจกรรม Outside the box 
9. กิจกรรมสัปดาหภ์าษาจีน 
10. กิจกรรม English Camp (ศิลป์ภาษา) 
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1. ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจ ีน อย ู ่ ในระด ับด ีตามเกณฑ์
ประเมินของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 72 ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้
ทักษะกระบวนการ คิด อ่าน เขียน วิเคราะห์
ทางด้านภาษาจีนในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองตามศักยภาพ 
4. ร้อยละ 72 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี ่ยวกับ
ความสำคัญของภาษาจีน และเกิดทักษะการ
เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 
5. ร้อยละ 74 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศที่ 2 ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา มีระดับผลการเรียนระดับ 2 
ขึ้นไป      
6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา 
วัฒนธรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเจ้าของ
ภาษาด้วยความสุขและพึงพอใจกิจกรรมค่าย
ภาษาจีน 
7. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ฝึกเป็นผู ้นำและผู ้ตามที ่ดี  
มีมนุษย์สัมพันธ์และกล้าแสดงออกอย ่าง
สร้างสรรค์ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

แสดงความสามารถของการใช้ท ักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเท่าที่ควร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนอยู่ในระดับต่ำ ในด้านของครู การจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีการคิดตัดสินใจเลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การแก้ปัญหาซ่ึงนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในแบบต่างๆ และ
มีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ ยังไม่สามารถจัดการเรียนรู้
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้เท่าที่ควร เนื่องจากพบปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้ จึงมีการ
ประชุมสรุปปัญหาเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขการจัดการเรียน
การสอนเพ ื ่อแก ้ป ัญหาด ังกล ่าว กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศจึงได้ระดมความคิดร่วมกัน จนกำหนด
กิจกรรมขึ้นมาทั้งหมด 9 กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ได้แก่ กิจกรรมค่ายภาษาจีน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรม
คลินิกภาษา กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาจีน 
ก ิจกรรมการสอบวัดระด ับความรู ้ภาษาจีน (HSK Test) 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรม Outside the 
Box และกิจกรรม English Camp (ศิลป์ภาษา) 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศขึ้นมาเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน ให้
นักเรียนได้มีโอกาสนำความรู้ ความสามารถ และทักษะการใช้
ภาษาอ ั งกฤษ และภาษาจ ีนไปปร ับ  ประย ุกต ์ ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความสนใจ
ด้านภาษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ทั้งทักษะ
การฟ ัง พ ูด อ ่าน และเข ียน ตามกระบวนการ Active 
Learning ที่ทำให้ผู ้เรียนมีความสุข และสนุกสนานในการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเพื่อให้สอดคล้องกับแนวการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

8. ร้อยละ 74 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารและ
สร ้างความส ัมพันธ ์ระหว ่างบุคคลอย่าง
เหมาะสม 
9. ร้อยละ 72 ของนักเรียนที่สนใจการพัฒนา
ตนเอง ม ีความสามารถในการส ื ่ อสาร
แปลภาษา (ภาษาอ ังกฤษ - ภาษาไทย)  
ในระดับด ี
10. ร้อยละ 90 ของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
11. ร้อยละ 90 ของครูมีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
การเรียนรู้ 
12. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาที ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
13. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มีรายงานวิจัยชั้นเรียน คน
ละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
14. ร ้อยละ 90 ครูกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ มีชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรยีนรู้
ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
15 .  ร ้ อ ย ล ะ  8 6  ข อ งน ั ก เ ร ี ย น ศ ิ ล ป์
ภาษาอังกฤษที ่เข ้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

16 .  ร ้ อ ย ล ะ  8 6  ข อ งน ั ก เ ร ี ย น ศ ิ ล ป์
ภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษ 
17 .  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมทางภาษา ได้
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านภาษา ว ัฒนธรรม  
วันสำคัญของเจ้าของภาษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเจ้าของภาษาด้วยความสุข 
18.  ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา สามารถ
สื ่อสารให้ผู้อื ่นเข้าใจความหมายที่ต้องการ
ส ื ่ อสาร ได ้ อย ่ า ง เป ็ นระบบและส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม  
19. นักเรียนมีความความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาครบทั้ง 4  ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และ
เข ียน ในรายว ิชาภาษาอ ังกฤษและว ิชา
ภาษาจ ีน และม ี เจตคต ิท ี ่ด ีต ่อการเร ียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
20. ผู ้ที ่เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาจีนเห็น
ความสำคัญและตระหนักของการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาจีนของตนเองหลังจาก
ทำการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK Test) 
เสร็จสิ้น 
21. การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีคุณภาพและ
ประสิทธิผล 
22. นักเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษที ่เข ้าร่วม
กิจกรรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ มีความมั่นใจในตนเองและ 
มีความกล้าแสดงออกมากขึ ้น อีกทั ้งยังได้
เรียนรู้การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.10  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นหัวใจสำคัญ คือ การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การ
พัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด คือ ครูผู้สอน เพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนด
ประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษา 
ค ือ  การดำ เน ินการให ้ม ีการจ ัดกระบวนการเร ี ยนรู้  
ในสถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเร ียน โดยจัดทำชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC)   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้พัฒนาตนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุก
ด้านและเป็นการเพิ ่มพูนทักษะในการดำรงชีว ิตในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันใน
การหางานทำในกลุ่มประเทศอาเซียน 

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1.ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน  2.เปิดประตูเมืองแจ๋มสู ่อาเซียน   
3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนพลเมือง 
4.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของกลุ่มสาระ

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้พัฒนาและแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนคนละ 1 เร่ือง  
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับความสำคัญของอาเซียนประวัติความเป็นมา
ของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความ
ร่วมมือด้านต่างๆ และสามารถถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับอาเซียนให้กับบุคคลรอบตัวได้ 
5. เพื่อให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนา 
ที่จำเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต
ในการเป็นกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนได้แสดงความสามารถ
ทางด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื ่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับผู ้เรียนที ่มีความ
สนใจทางด้านสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น  
9. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน กล ุ ่มส ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2. กิจกรรมเปิดเมืองแจ๋มสู่อาเซียน 
3. ก ิจกรรมส่งเสร ิมและพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนพลเม ือง กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้      
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 
5,000 

 
 

980 
24,820 

 
 

6,372 

1. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจ ัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาที ่เน้นให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานวิจัยในชั้น
เรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
3. ร ้อยละ 90 ของคร ูมี เคร ื ่อ งม ือวัด
ประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้
4. ร้อยละ 86 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด ้ า นศ ิ ลปะ  ดนตร ี  น าฏศ ิ ลป ์  ก ี ฬ า 
นันทนาการตามความสนใจ 
5. ร้อยละ 88 ของผู ้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร ่ ว มก ันบนความแตกต ่ า งและ คว าม
หลากหลาย  
6. ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียนที ่เข ้าร่วมการ
แข่งข ัน ได ้พ ัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
7. นักเรียนร้อยละ 72 มีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเร ียน ตั ้งแต่ระดับผลการเร ียน 2.0  
ขึ้นไป 
8. ครูมีพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
9. ครูมีสร้างนวัตกรรมที่ใช้พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการจ ัดการเร ียนการสอนคนละ  
1 เร่ือง 
10. ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการ
เร ียนการสอนและพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้มี
ประสิทธิภาพ 
11. นักเรียนผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
พื ้นฐานเกี ่ยวกับความสำคัญของอาเซียน
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม และประมวลผล
จากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้น และครูผู ้สอนมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ 

ประว ัต ิความเป ็นมาของประเทศต่ างๆ 
ในกลุ่มอาเซียน 
12. ผู้เรียนโรงเรียนแม่แจ่มที ่เข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด
ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
3.13 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ทุกระดับชั้นปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.11  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานคือการสร้างและพัฒนาคน
ไทยเพื่ออนาคตของประเทศไทย สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและ
เก่งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจซ่งปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความสามารถ
ในด้านกีฬาและกรีฑาเป็นอย่างมากซึ่งที่ผ่านมาในการแข่งขัน
แต่ละครั้งได้รับรางวัลหลายรายการแต่ยังขาดโอกาสในการ
แข่งขันในระดับที่สูงขึ้นเช่นในระดับจังหวัด ระดับภาคแม้แต่
ในระดับประเทศ 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน 
แม่แจ่ม มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี
การลงมือปัฎิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬาในรูปแบบ
ต่าง ๆ แต่ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้
เท่าที ่ควรเนื ่องจากพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  
จึงมีการประชุมสรุปปัญหาเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษาได้ เห็น
ความสำคัญของการแข่งขันกีฬาและการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนกลุ ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาขึ ้นเพื ่อให้นักเรียน 
มีโอกาสในการแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ตลอดจนมีสื่อวัสดุ อุปกรณ์การเรียน
วิชาพลศึกษาที่เพียงพอ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก
ด้านกีฬาและกรีฑา นักเรียนค้นพบศักยภาพของตนเองอย่าง
แท้จริง 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทักษะด้าน
กีฬาของนักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนและอุปกรณ์ให้เพียงพอ
และเอื่อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกระบวนการ 
PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาภายนอกสู่
ความเป็นเลิศ 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑาภายใน
โรงเรียน 
 

 
21,160 

 
0 

12,079 
 

44,008 

1. ร้อยละ 84 นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาสำหรับ
การพัฒนาทักษะและการออกกำลังกาย 
2. ร้อยละ 84 นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬา
เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละ 84 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
4. ร้อยละ 84 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
เรียนรู้ด้วยสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ
และมีคุณภาพเพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอน 
5. ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
6. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนที ่ เข ้าร ่วมการ
แข่งขัน ได้พัฒนาทักษะความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
7. ร ้อยละ 86 สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
8. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการ
ตามความสนใจ 
9. ร้อยละ 84 ของผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 
10. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ
ตามความสนใจ 
11. เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในรายว ิชาส ุขศ ึกษาและพลศ ึกษาให ้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

12. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน 
ในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับชั้น  
ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น 
13. ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียนที ่เข้ าร่วมการ
แข่งขัน ได้พัฒนาทักษะความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
14. ร้อยละ 86 สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
15. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการ
ตามความสนใจ 
16. ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้พัฒนา
ทักษะความสามารถของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
17.  ผ ู ้ เร ียนมีส ุขภาวะทางร ่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
18. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬานันทนาการตามความสนใจ 
19. เพ ื ่อ ให ้น ักเร ียนม ีส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส  
มีสุนทรียภาพทางกีฬามีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา มีความสามัคคี 
รักหมู่คณะ และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกันมี
สุนทรียภาพทางกีฬา 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.12  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที ่เป็นหัวใจสำคัญ คือ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ย ึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  
การพัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด คือ ครูผ ู ้สอน เพราะครูผ ู ้สอนเป็น
ตัวกำหนดประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของ
สถานศึกษา คือ การดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในสถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน 

ดังนั ้นครูผู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเร ียน โดยจัดทำชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC)   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
นอกจากนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้พัฒนาตนสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพ 
ในทุกด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1.กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศ ิลปะ  2.
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถให้ครบทุก
ด้านอันเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็น   ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้จักพัฒนา

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC และนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
4. เพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่เข ้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออก
ทางด ้านท ัศนศิลป ์ ดนตร ี  และนาฏศิลป ์อย ่าง
สร้างสรรค์ 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะให้สูงขึ้น  
6. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจาก 
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
7. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาต่อยอด และ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ิจกรรมส่งเสร ิมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ดนตรีสากล 

 
80,369 

 
0 
 
 

12,000 

1. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของ
สถานศึกษาท ี ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดปฏิบ ัต ิจร ิงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
2. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศ ิลปะ มีรายงานวิจ ัยในชั ้นเรียน คนละ 1 
เร่ือง/ภาคเรียน 
3. ร้อยละ 90 ของครูมีเครื ่องมือวัด และ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 92 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ  
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด ้านศ ิลปะ ดนตร ี  และนาฏศ ิลป ์  ก ีฬา 
นันทนาการตามความสนใจ 
6. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน2.0 ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการตาม
ความสนใจ 
8. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
9. การจัดการเรียนการสอนของกลุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ มีคุณภาพและประสิทธิผล 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตนเองตามศักยภาพที่ตนมีอยู ่อย่างสร้างสรรค์ โดยครูเป็น 
ผู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ และได้
ฝึกปฏิบัติจริง และสามารถนำวิชาความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาชีพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

10. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู ้และพัฒนา
ตนเองตามความสามารถ 
11. นักเรียนมีความรู ้ สามารถปฏิบัติตาม
ก ิ จกรรมท ี ่ ก ำหนด และนำความร ู ้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
12. ผ ู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนใน
ราย ว ิ ช าท ั ศนศ ิ ลป ์  ดนตร ี  น าฏศ ิ ลป์   
ทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้น 
13. น ักเรียน ได ้ร ับการส ่งเสร ิม พ ัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มีความสนใจ และถนัดด้าน
สุนทรียภาพทางดนตรีสากลสู่ความเป็นเลิศ
ด้านวงโยธวาทิต สามารถถ่ายทอดศิลปะ 
การบรรเลงวงโยธวาท ิตได ้ร ่วมก ิจกรรม 
ของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและนอก 
อำเภอแม่แจ่ม และเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.13  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตรา 22 
(2546, หน้า 12) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู ้เรียนมีความสำคัญที ่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตาม
ศักยภาพ ดังนั ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอน
จำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย และ 
มีร ูปแบบการสอนที ่ เหมาะสมก ับผู ้ เร ียนเพ ื ่อส ู ่การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง  

โรงเรียนแม่แจ่มได้สนองนโยบายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายใต้ว ิสัยทัศน์ "การศึกษาขั ้นพื ้นฐานของประเทศไทย 
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็น
ไทยโรงเร ียนแม ่แจ ่มเป ็นส ังคมแห ่งการเร ียนร ู ้  ม ุ ่ งสู่
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น ตามรอยศาสตร์
พระราชาสู ่การพัฒนาที่ยั ่งยืน"  มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนสามารถ
เข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม และประมวลผลจากแหล่งเรียนรู้ 
นำมาสร ้างเป ็นองค ์ความร ู ้ใหม่  ม ี โอกาสได ้ร ับการฝึก
ประสบการณ์ทางอาชีพ แต่ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนนั้น จำเป็นต้องใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่เหมาะสม และเพียงพอเพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ให้นักเรียนมีคุณภาพสอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีศักยภาพสามารถนำวิชา
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในการหางานทำในอาเซียน และ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพจึงได้จัดทำกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดกระบวนการเรียนรู ้ พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียนใน

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาคหกร
รมให้สูงขึ้น 
2. เพื ่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ ทักษะพื ้นฐาน 
ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพจากการปฏิบัติจริง 
3. เพื ่อให้นักเรียนสามารถประเมินทางเลือกการ
ประกอบอาชีพในอนาคตที่สอดคล้องกับความรู้ความ
ถนัดและความสนใจ 
4. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้  ความเข ้าใจการทำ
การเกษตรแบบยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
5. เพื ่อให้ผู ้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียน 
แม่แจ่ม มีเครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ์ทางด้านงานช่าง
อุตสาหกรรม อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. เพื่อให้ผู้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียนแม่
แจ่ม ได้เรียนรู้และมีทักษะในการใช้เครื่องมือ วัสดุ
อ ุปกรณ์ช ่างอ ุตสาหกรรม ผ ่านการจ ัดก ิจกรรม 
การเรียนการสอน อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
7. เพื่อให้ผู้เรียนช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนแม่แจ่ม  
ได้พัฒนาทักษะอาชีพช่างเชื่อมโลหะ ได้เรียนรู้ ทักษะ
ในการใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ช่าง ทักษะการทำงาน
ช่างอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
8. เพื ่อให้ผู ้เรียน และครูช่างอุตสาหกรรมโรงเรียน 
แม่แจ่ม มีเครื ่องมือ ว ัสดุอ ุปกรณ์ฝึกทักษะอาชีพ 
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
9. เพื ่อให้ครูได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
10. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระมีการใช้กระบวนการ PLC 
ในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน          
การสอนคหกรรม 
2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน               
การสอนเกษตรกรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 
4. กิจกรรมส่งเสร ิมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 
6. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ ์การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
25,000 

 
7,990 

 
18,000 

 
10,000 

 
8,627 

1. ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียนในรายวิชาการงานอาชีพคหกรรม 
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไปและไม่มี
ผลการเรียนตกค้าง 
3. ร้อยละ 90 ของครู มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. ร้อยละ 90 ของครู มีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
6. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
7. ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
8. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสายการเรียนช่าง
อุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
9. ร้อยละ 72 ของผู ้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับ  
ผลการเรียน ตั ้งแต่ระดับผลการเรียน  2.0 
ขึ้นไป 
10. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
11. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาที ่เน ้นให้ผ ู ้ เร ียน เร ียนรู ้ผ ่าน
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

รายวิชาของกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยการจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการปฏิบัติ
จริงและเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย อีกทั ้งใช้
กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาครูในกลุ่มสาระให้เกิดกระบวนการ
ร่วมมือกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน 

11. เพื่อให้ครูแก้ปัญหาในชั้นเรียนโดยการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
12. ร้อยละ 90 ของครูมีเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้
13. นักเรียนที่เรียนรายวิชาการงานอาชีพค
หกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มี
ประสบการณ์ ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
การประกอบอาชีพจากการปฏิบัติจริง และ
สามารถประเมินทางเลือกการประกอบอาชีพ
ในอนาคตที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด 
และความสนใจ   
14. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ
ทำการเกษตรแบบยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 
15. ผู้เรียนมีประสบการณ์ ทักษะในการใช้
เครื ่องมือ ว ัสดุอ ุปกรณ์ช่างอุตสาหกรรม  
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพจากการปฏิบัติ
จร ิง และสามารถประเมินทางเล ือกการ
ประกอบอาชีพในอนาคตที ่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
16. ผู้เรียนมีประสบการณ์ ทักษะในการใช้
เคร ื ่องม ือ ว ัสด ุอ ุปกรณ์ช ่างเช ื ่อมโลหะ  
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพจากการปฏิบัติ
จร ิง และสามารถประเมินทางเล ือกการ
ประกอบอาชีพในอนาคตที ่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
17. ครูกลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการทำ PLC และการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

18. แผนการจัดการเรียนรู ้ มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ 
กระบวนการทำ PLC สามารถแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ และการนำปัญหาในชั้นเรียน
นั ้นสามารถแก้ไขได้ด้วยการทำวิจัยในชั้น
เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.14  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ที ่กำหนดให้มีการวัดผลการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนไว้  
3 ระดับ คือระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน โดยในการ
วัดผลและประเมินผลระดับสถานศึกษา รวมถึงระดับชาตินั้น
ทำการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้
ของผู ้เรียนทุกคนที่เรียนในชั ้นปีสุดท้ายของทั ้ง 3 ช่วงชั้น  
ซึ ่งประกอบไปด้วยนักเรียนชั ้น ป.6 ม.3 และม.6 โดยการ
ทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ  ข ั ้นพ ื ้นฐาน O-NET 
(Ordinary National Educational Test) โดยเป ็นข ้อสอบ
มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน โดยการส่งเสริม 
ให้นักเรียนเข้ารับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ทุกคน ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

แต่เนื ่องจากปีการศึกษาที ่ผ่านมา ไม่ได้มีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดการสอบ ทำให้การดำเนินการจัดสอบ
เกิดอุปสรรค เช่น ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดห้องสอบ 
การอำนวยความสะดวกให ้ก ับคณะกรรมการค ุมสอบ  
คณะกรรมกลางและนักเรียนผู้เข้าสอบ เป็นต้น รวมถึงพบ
จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มผ เป็นจำนวนมาก 
จำเป็นจะต้องมีการดำเนินการเพื ่อแก้ไขปัญหานักเรียน
เหล่านั้น ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลกัสูตร
ของสถานศึกษา 

ดังนั ้นเพ ื ่อเป ็นการพ ัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียนตาม
จุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงได้
จัดทำกิจกรรมการดำเนินงานจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื ้นฐานขึ้น ให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและ

1. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์การทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีท ี ่ 3 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และให้คุ้นชินกับ 
รูปแบบของการทดสอบ ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้
นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์จาก
การทดสอบ 
3. เพื ่อจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ม.3 และ ม.6 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
5. เพื่อแก้ไขผลการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านตามเกณฑ์การให้
ระดับผลการเรียน 
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
7. เพ ื ่อให ้การสนับสนุนครูผ ู ้สอนในการติดตาม
นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มผ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมการดำเนินการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอด 0 ร มผ 
 

 
38,000 

 
2,765 

 

1. ร้อยละ 62 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติขั้นฐาน (O – Net) 
รายบุคคล สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เข้าร่วม
เตรียมความพร้อม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ  
3. ร้อยละ 72 ของนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 
ร มผ แก้ไขผลการเรียนผ่านเกณฑ์ 
4. ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยระดับผล
การเรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 2.0 ขึ้นไป 
5. ร้อยละ 84 ของครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีระดับความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป  
6. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมยกระดับ ผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ  (O-NET) ในระดับดีขึ้นไป 
7. โรงเรียนแม่แจ่มมีวัสดุอุปการณ์เพียงพอตอ่
การจัดห้องเรียนให้ตรงตามหลักการจัดห้อง
สอบของสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษา
แห่งชาติ 
8. คณะกรรมการได้ร ับการอำนวยความ
สะดวกอย่างเหมาะสมตลอดการทดสอบ 
9. ครูผู้สอนสามารถติดตามนักเรียนที ่มีผล
การเรียน 0 ร มผ เพื่อให้มาแก้ไขผลการเรียน 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม ได้เตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั ้นสูงตลอดจนอำนวยความ
สะดวกให้แก่นักเรียน คณะกรรมการและผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.15  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน คือ 
“โครงการเร ียนฟรี 15 ปี อย ่างมีค ุณภาพ” คือ ไม ่เสีย
ค่าใช้จ่ายตั้งแต่ชั ้นอนุบาลจนถึงขั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ให้กับทั้งโรงเรียนรัฐบาล  ค่าเล่าเรียนฟรี ถ้าเด็กคนไหนสละ
สิทธิ์จะมีใบประกาศเกียรติคุณให้ โดยในส่วนของงบประมาณ
ที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน 
เสื ้อผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โดยจะได้การสนับสนุนค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียนทั้งนี้ 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการ 
ที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา  
ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาส
ให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม 

จากสภาพของโรงเรียนแม่แจ่ม ซึ่งเป็นโรงเรียนประจำ
อำเภอแม่แจ่ม มีจำนวนนักเรียนเป็นชนพื้นเมืองชาติพันธุ์ที่มี
หลายหลายชาติพันธุ์ บางครอบครัวอยู ่ห่างไกล และมีฐานะ
ลำบาก เพื่อเป็นการสนองนโยบายจากรัฐบาล ทำให้นักเรียนทุก
คนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการ เรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพขึ้นมา เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม พร้อมทั้ง
เสริมสร้างพัฒนาด้านการเรียนการสอนในทุกๆ ด้านเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขี้นต่อไป 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และสร้างผลงาน    
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
พัฒนาเจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้าง
ศีลธรรม จริยธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม ี จ ิ ตสำน ึ กและทำประ โยชน ์ เพ ื ่ อส ั งคมและ
ประเทศชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย  
รวมถึงได้ลงมือปฏิบัติงานจริงเพื่อฝึกกระบวนการคิด 
การทำงานเป็นทีม และสามารถนำทักษะชีวิตที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการ
คิด  ว ิ เ คราะห ์  ส ั ง เคราะห ์ เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิดท ักษะ 
ประสบการณ์และวิชาชีพตามศักยภาพ 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 
7. เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
8. เพื ่อให้บริการสารสนเทศและไอซีทีแก่นักเรียน
โรงเรียนแม่แจ่ม 
9. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้เรื่องเทคโนโลยีเพิ่มมาก
ขึ้น 
10. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้วย
กิจกรรมทางวิชาการ 
11. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดี 
12. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที 
4. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.1 
5. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.2 
6. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.3 
7. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.4 
8. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.5 
9. กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ ระดับชั้น ม.6 

 
129,998 
10,000 
44,249 
113,600 
95,480 
103,200 
83,680 
104,840 
114,320 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต ้น  สามารถนำองค ์ความร ู ้ ไป ใช้
ประโยชน์และสร้างผลงาน 
2. ร้อยละ 86 ของผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามความสนใจ 
3.ร ้อยละ 90 ของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับบร ิการ
สารสนเทศและไอซีที 
4. ร้อยละ 90 ของผู ้เร ียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
6. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
7 .  น ั ก เ ร ี ย น โ ร ง เ ร ี ย น แ ม ่ แ จ ่ ม ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงได้ลงมือ
ปฏิบัติงานจริง เพื่อฝึกกระบวนการคิด การ
ทำงานเป็นทีม และสามารถนำทักษะชีวิตที่ได้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
8.น ัก เร ียนโรงเร ียนแม ่แจ ่มม ีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม และค ่ าน ิยมท ี ่พ ึ งปร ะสง ค์   
มีบุคลิกภาพด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้โดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 
9. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มมีความพึงพอใจใน
การรับบริการสารสนเทศและไอซีที 
10.ผู้เรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับประสบการณ์
ตรงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.18  โครงการเรียนรวม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม ตำบลช่างเคิ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนเรียนร่วมโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีท ี ่  1 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีท ี ่ 6 ทั ้งนี้  
มีนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเกือบทุกระดับชั้น   
และมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี  

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งมีทั้งนักเรยีนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษและนักเรียนทั ่วไปเรียนรวมในห้อง
เดียวกันนั้นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูและผู้มีความเกี่ยวขอ้ง
ต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงสภาพปัญหาความต้องการจำเป็น
พิเศษของนักเรียนแต่ละคน เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไป 
ตามนโยบายเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัต ิการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการอีกทั้งเพื่อเป็น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสามารถ ทักษะ  ตามช่วงวัย 
และจุดเน้นตามหลักสูตร   

ดังนั ้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงมีความประสงค์ที ่จะดำเนิน
กิจกรรมคัดกรอง สอนเสริม และปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนรวม      
เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรียนและ 
เพื่อเป็นการปลูกฝังกระบวนทัศน์ในการดำรงชีวิตให้อยู่บน
พื้นฐานของความพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเอง ชุมชน สังคม มีความเสียสละและสามารถปรับตัวใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุขและพร้อมจะเติบโต
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

1. คัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
2. ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
3. นักเร ียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ส่งเสริมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
4. ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนรวม ให้มีความเพียงพอต่อ
การใช้สื่อ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
5 .  น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ ม ี คว ามต ้ อ งการจำ เป ็นพ ิ เ ศษ 
มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับและสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างปกติสุข 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโนม้มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
2. กิจกรรมสอนเสริม 
 

 
0 
 
0 
 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ) ได้พัฒนาการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ) ได ้ร ับการคัดกรองและรับ
นักเรียนที่ส่งต่อมาจากโรงเรียนประถม     
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป ็นพ ิ เศษ) ได ้ร ับการช ่วยเหล ือหรือ 
ส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรับการประเมินและวินิจฉัยเพิ่มเติมต่อไป  
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ) ได้รับการจัดการศึกษาเฉพาะ
บ ุ คคล  ( IEP) ท ี ่ ส ่ ง เสร ิ มตามศ ั กยภาพ 
ของผู้เรียน 
5. ร้อยละ 80 ครูผู ้ร ับผิดชอบมีแผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่ส่งเสริม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
6. ร ้อยละ 90 สถานศึกษาม ีการพัฒนา  
สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในจัดการ
เรียนรู ้โดยสร้างโอกาสให้ผู ้เร ียนที ่ม ีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้ (นักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ) ได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
7. ผู้เรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(นักเรียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ)  
มีความสามารถในการปรับตัวเข ้ากับกฎ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ระเบียบข้อบังคับและสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.19 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพงานแนะแนว 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนตามหล ักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนษุย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้าง
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื ่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  กิจกรรมแนะ
แนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักตนเอง 
สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวิตทั ้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู ้จักและเข้าใจผู้เรียนและ
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการ
มีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้ศึกษา 
สำรวจตนเอง และค้นคว้าข้อมูลทางด้านอาชีพ การศึกษา 
และชีวิตสังคมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเองมีการปรับตัว
เข้ากับผู้อื ่น สามารถเลือกและตัดสินใจในการวางแผนชีวิต 
วางแผนแนวทางการในการศึกษาเพื่อนำไปสู ่การประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะ ความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตนเอง โดยมุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนค้นหา
เอกลักษณ์ของตนเอง ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น     
มากขึ ้น การมีเจตคติที่ดี การมีค่านิยมพึงประสงค์ เพื ่อให้
ปรับตัวและสร้างความสัมพันธ์กับผู ้อื ่นได้อย่างเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในแต่ละ
ด้าน  

การจัดโครงการแนะแนวโรงเรียนแม่แจ่มขึ้นเพื่อเพิ่ม
ทักษะกระบวนการทางการเรียนรู ้ให้มีศักยภาพมากขึ ้นได้
ค้นหาเป้าหมายของตนเองและรู้จักการวางแผนการศึกษาให้
เลือกเรียนได้เหมาะสมกับความชอบความถนัดของตนเอง 
เพื่อให้เรียนรู้ได้อย่างราบรื่นไม่เสียเวลาและบั่นทอนกำลังใจ

1. เพื่อแนะแนวและประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแม่แจ่ม ประจำปี 2566 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพรวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม 
3. เพื ่ออบรมนักเรียนแกนนำเพื ่อนที ่ปรึกษาและ
เครือข่ายนักเรียนให้มีทักษะการให้คำปรึกษา 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อน /พี่ช่วยน้อง 
5. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนให้ความร่วมมือในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียน 
6. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7.  เพ ื ่ อ ให ้น ัก เร ี ยนร ู ้ จ ั กตนเอง ร ู ้ ความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัดของตนเองที่สอดคล้อง
กับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
8. เพ ื ่อให้น ักเร ียนรู ้จ ักและเข้าใจลักษณะอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 
9. เพื่อให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกและวางแผน
การศึกษาต่อสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
10. เพื ่อแสดงความยินดีกับผู ้เรียนในโอกาสสำเร็จ
การศึกษาในแต่ละช่วงชั้น 
11. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
12. เพื ่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน
โรงเรียนแม่แจ่มในด้านของการสร้างค่านิยมที่ดีใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
13. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพรวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม 
14.  เพ ื ่ อสร ้ า ง เจตคต ิท ี ่ ด ีต ่ อการศ ึกษาต ่อใน
ระดับอุดมศึกษาของผู้เรียน 
15. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
ของผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา
ต่อ 
2. กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC 
3. กิจกรรมฝึกและเสริมสร้างประสบการณ์
อาชีพ 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื ่อนวัตกรรม
เพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากลสำหรับงานแนะแนว 
6. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 

 
26,020 

 
16,052 

0 
 

15,750 
4,578 

 
4,978 

1. ร้อยละ 75 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีความพร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการอำเภอแม่แจ่ม 
เกิดความตระหนักในเรื่องการศึกษาต่อและ
สามารถวางแผนการศึกษาต่อของตนเองได้  
4. ร ้อยละ 80 ของผู้ เร ียนสามารถสร ้าง
เครือข ่ายเพื ่อนช่วยเพื ่อน/พี ่ช ่วยน้องใน
โรงเรียน/ เพื่อนที่ปรึกษาช่วยเพื่อนในห้องของ
ตนเอง  
5 .  ร ้ อยละ  80  ของน ั ก เ ร ี ยนระด ับชั้ น
ม ัธยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2566 
จำนวน สามารถตัดสินใจเลือกและวางแผน
การศึกษาต่อสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับ ม.3 และ ม.6 
ปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
7. ร้อยละ 88 ของผู ้เร ียนยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
8. ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียนมี ID Plan และ 
Portfolio เพ ื ่อการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 
9. ร้อยละ 100 โรงเรียนแม่แจ่มมีห้องแนะ
แนวที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ของผู้เรียนในการเดินทางไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ การจัดการ
กับปัญหาต่างๆที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและปัญหาที่อาจกำลัง
จะเกิดในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

16. เพื่อมอบวุฒิบัตรให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 
17. เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนมีความ
เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง 
18. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญู
รู้คุณแก่โรงเรียนคณะครูและมีความรักความผูกพัน 
กับโรงเรียนตลอดไป เพื่อให้ทางโรงเรียนได้แสดงความ
ยินดีกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

10. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
แม่แจ่ม เกิดการเรียนรู้ สามารถวางแผนการ
เรียน อาชีพ รวมทั้งการดำเนินชีวิตและสังคม 
11. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขต
พื้นที ่บริการอำเภอแม่แจ่ม เกิดการเรียนรู้ 
สามารถวางแผนการเรียน อาชีพรวมทั้งการ
ดำเนินชีวิตและสังคม 
12. เครือข่ายเพื ่อนช่วยเพื ่อน/ พี ่ช่วยน้อง  
มีการพัฒนาและสร้างความยั่งยืน 
13. นักเรียนรู้จักตนเอง และความถนัดของ
ตนเองที่สอดคล้องกับอาชีพที่ตัวเองสนใจ 
14. เพื ่อให้นักเรียนรู ้จักและเข้าใจลักษณะ
อาชีพที่ตัวเองสนใจ 
15. เพื่อให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกและ
วางแผนการศึกษาต่ออาชีพได้อย่างเหมาะสม 
16. น ักเร ียนโรงเร ียนแม ่แจ ่ม ท ี ่สำเร็จ
การศึกษาเกิดความประทับใจ มีขวัญและ
กำลังใจในการก้าว ไปสู่อนาคตที่สดใสต่อไป 
17. ห้องแนะแนวมีสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอให้
นักเรียนได้ใช้บริการ 
18. ครูจัดการเรียนการสอน และจัดแหล่ง
ค้นคว้าของนักเรียนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
19. นักเรียนสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร
ของงานแนะแนวได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 2.5 โครงการโรงเรียนสีขาว 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในก า รปฏ ิ ร ู ป กา รศ ึ กษาตาม เจตนารมณ์
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพื่อให้การจัดการศึกษาประสบความสำเร็จ จึงต้อง
อาศัยครู อาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่
เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา 
นอกจากจะดำเนินด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว 
การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจาก
สภาพสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู ้คนใน 
เชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาการปรับตัวที ่ไม่เหมาะสมหรืออื ่น ๆ ที ่เป็นผลเสีย  
ต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง   

ดังนั้น โรงเรียนแม่แจ่ม  จึงจำเป็นต้องมีโครงการ
โรงเรียนสีขาว เพื่อให้มีการจัดการศึกษาที่มาจากครู อาจารย์ 
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนรว่มการ
จัดการศึกษา ส่งผลให้การบริหารงานและการดูแลนักเรียน
เป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 ที่เน้น
พัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน 
ตามแนวทางการดำเนินงานต้นแบบห้องเรียนสีขาวอย่าง
มีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 4 ฝ่ายงานอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เคร ือข ่ายทุกภาคส ่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส ่งเสริม 
สนับสนุน ป้องกันการแก้ปัญหาด้านยาเสพติดและ
อบายมุขแก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุข ที่ถูกต้อง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. เพ ื ่อให ้สถานศ ึกษาม ีการค ัดกรองสารเสพติด 
ในนักเรียนชายทั้งหมด ภาคเรียนละ1 ครั้ง และมีการ
รายงานผลเป็นสารสนเทศในระบบ CATAS ทุกเดือน 1 
6. เพื่อให้สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายโรงพยาบาล สถานี
ตำรวจภ ูธร อาสาสม ัครอำเภอ ร ่วมดำเน ินงาน         
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน ตามนโยบาย 1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
เข้ารับการบำบัดรักษา เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 
8. สถานศึกษามีกลุ่มภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบ้าน และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำรงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมการตรวจคัดกรองสารเสพติดและ
อบายมขุ 
2. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสี
ขาว 

 
38,855 

 
10,725 

 

1. ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียนได้ร ับการดูแล 
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน ตามแนวทางการ
ดำเนินงานต้นแบบห้องเรียนสีขาวอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 4 ฝ่ายงานอย่าง
เป็นระบบ 
2. ร้อยละ 90 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ 90 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันการแก้ปัญหา
ด้านยาเสพติดและอบายมุขแก่นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ร ้อยละ 90 ของสถานศึกษามีก ิจกรรม
ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนให้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับสารเสพติดและอบายมุข ที ่ถูกต้อง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. ร้อยละ 90 นักเรียนในสถานศึกษามีการ 
คัดกรองสารเสพติดในนักเรียนชายทั้งหมด  
ภาคเรียนละ1 ครั้ง และมีการรายงานผลเป็น
สารสนเทศในระบบ CATAS ทุกเดือน1 
6. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีภาคีเครือข ่าย
โรงพยาบาล สถานีตำรวจภูธร อาสาสมัคร
อำเภอ ร่วมดำเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ตามโครงการ
สถานศ ึกษาส ีขาวปลอดยาเสพต ิด และ
อบายมุข และมีตำรวจประจำโรงเรียน 1 ท่าน 
ตามนโยบาย 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ประเพณีและละเว้นอบายมุขทั้งปวงกับ เพื ่อส่งเสริม
ความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียน 
9. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน  ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
 

7. ร้อยละ 90 ในสถานศึกษามีระบบการส่งต่อ
นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงเข้ารับการบำบัดรักษา 
เยียวยาและพัฒนาจิตใจ ร่วมกับโรงพยาบาล
เครือข่าย 
8. สถานศึกษามีกลุ่มภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแบบมีส ่วนร่วม เพ ื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน และสถานศึกษา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ  ที่ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีและละเว้น
อบายมุขทั ้งปวงกับ เพื ่อส่งเสริมความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัดก ิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 9. มีสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 2.6 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามมาตราที่ 32 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้ ในระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จะต้องมีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียน  
จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน โดยการจำลองเสมือนระบบ
นิติบัญญัติ และ ระบบบริหาร ของระบอบประชาธิปไตย โดยให้
สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการ
นักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งในบางโรงเรียนนั้น อาจใช้
ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียว และ มีการจัดตั้งสภา
เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ ่งสมาชิกประกอบไปด้วย 
ประธานสภาเด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด รวมทั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ  ตั้งอยู่ใน
เขตพื้นที่อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้เล็งเห็นความสำคัญตามพระราชบัญญัติ
ข้างต้น 

จึงได้จัดกิจรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานสภานักเรียน และ
กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียนขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้ 
มีโอกาสเรียนรู้หน้าที่ในการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
และได้ใช้สิทธิตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 

1. เพ ื ่อเป ็นการปลูกฝังระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย 
3. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีประสบการณ์
ในการบริหาร และการปกครอง ของนักเรียนโดย
นักเรียน และเพื่อนักเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. ค ่ายค ุณธรรมจร ิยธรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและภาวะความเป็นผู้นำ
ของคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. สำนักงานและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
สภานักเรียน 
3. เลือกตั้งประธานนักเรียนปีการศึกษา 
2566 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพัน
ปีหลวง 
6. กิจกรรมวันน้อมลำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธ ิเบศร มหาภูม ิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
7. กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
8. กิจกรรมหน้าเสาธง 
9. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพระบรมราชินี 
10. ก ิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัว พระบ ิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย 
11. กิจกรรมวันไหว้ครู 
12. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
13. กิจกรรมแห่เทียนพรรษาและถวาย
เทียนพรรษา 

 
28,478 
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0 
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1. ร ้อยละ 84 ของผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
2. ร้อยละ 84 ของผู ้เรียน ใช้สิทธิ ์เลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
3. ร้อยละ 84 ของบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม 
พ อ ใ จ ใ น ผ ล ง า น แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการนักเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
5. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่อยู่ร่วมกันในโรงเรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

14. กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรจากญาติ
ผู้ใหญ่ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู เนื่อง
ในวันสงกรานต์ 
15. กิจกรรมสืบสานประเพณี 9 เป็ง 
16. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
17. ร่วมกิจกรรมวัน 3 กรกฎ วันคล้าย
วันสถาปนาโรงเรียนแม่แจ่ม 
18. ร่วมจัดการแข่งขันกีฬาและกรีฑา
ของคณะสีภายในโรงเรียน 
19. ร ่วมงานมหกรรมผ้าตีนจกและ
ผลิตภัณฑ์ชนเผ่าแม่แจ่ม 
20. ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่อง
ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
21. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
22. ร่วมกิจกรรมปลูกป่า 
23. กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต 
24. กิจกรรม Big Cleaning Day  
การดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน 
25. กิจกรรมการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่
โลก 

0 
 
 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
0 
0 
0 
 
0 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 2.7 TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ด้วยปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดอย่างหนัก โดยเฉพาะ 
กับเด็กและเยาวชนที่กำลังเติบโตไปเป็นอนาคตที่ดีของชาติด้วย
พระอัจฉริยภาพของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดีที่มีสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและ
ทรงห่วงใยในปัญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์
ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันยาและแก้ไขยาเสพติด หรือ 
โครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันละแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีว ิตของผู ้เร ียนในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และ
เป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด  โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้น้อมนำ
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดี มาดำเนินงาน โดยคาดหวังให้
ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับ
สังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อม
เป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปรากฏ
เป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่
ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด  โครงการ  
TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด  

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่ง
โดยไม่พึ ่งยาเสพติด และจัดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนแม่แจ่ม ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลจากการยาเสพติด 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาถึงโทษของอบายมุขและ 
ยาเสพติดทุกประเภทและรู้จักวิธีปฏิเสธที่จะเข้าไป 
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพื ่อให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE ให้สามารถดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพต ิ ดภายใต ้ โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
ได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. ก ิจกรรมชมรม TO BE NUMBER 
ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
3. ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้กับ
เครือข่าย 
4. กิจกรรมการอบรมการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
5. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
6.  ก ิ จกรรมค ่ ายพ ัฒนาศ ักยภาพ
น ั ก เ ร ี ย น แ ก น น ำ  ช ม ร ม  TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 

 
5,070 

 
0 
0 
 
0 
 
0 

5,070 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้ศึกษาถึงโทษ
ของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและ
รู้จักวิธีปฏิเสธที่จะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมศักยภาพตามความสามารถ ทั้งด้าน
ร ่ า ง ก า ย แ ละ จ ิ ต ใ จ อ ั น เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม 
ที่สร้างสรรค์ ผลักดันให้นักเรียนเป็นผู ้กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองตาม
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
3. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 
4 .คณะกรรมการบร ิหารชมรม  TO BE 
NUMBER ONE มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE และร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 2.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบ ัญญัต ิ  การศ ึกษาแห ่งชาต ิ  ประจำปี   
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553  มีความมุ่งหมายให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พ ัฒนาคนไทยให้ เป ็นมน ุษย ์ท ี ่สมบูรณ์ท ั ้ งร ่างกาย จ ิตใจ 
สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 

 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อ
และเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของ
นักเรียน ทำให้ขาดความตระหนักในของพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
การดำเนินชีวิตในแต่ละวันของผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่มี
เวลาในการอบรมดูแลนักเรียน  ครูที่ปรึกษามีภาระงานสอน
ภาระงานอื่นในโรงเรียนเวลาดูแลนักเรียนในชั้นเรียนไม่เพียงพอ 
ถ้าไม่รีบส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและสังคมได้ 

 จากเหตุผลข้างต้นจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ขึ้นเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้นักเรียนได้รู ้จักตนเอง
สามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คณะครูได้
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   

1. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื ่อส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
มีค่านิยมอันพึงประสงค์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. 
4. เพื่อให้ครูได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
5. เพื่อพัฒนาระบบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
6. เพ ื ่อส ่งเสร ิม สนับสนุนผู ้ เร ียนให้ม ีค ุณธรรม
จริยธรรมและมีค่านิยมอันพึงประสงค์ 
7. เพื่อให้ทางโรงเรียน ได้แสดงความยินดี และต้อนรับ
นักเรียนใหม่เข้าสู่รั้วม่วง – ขาว 
8. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ 
ระบบการศึกษา และระเบียบข้อบังคับกฎเกณฑต์่างๆ 
ของโรงเรียน 
9. เพื ่อให้นักเรียนได้คุ้นเคยและเกิดความรู ้สึกเป็น
กันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้นักเรียน 
มีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
10. เพื่อมอบวุฒิบัตรให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
11. เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนมีความ
เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง 
12. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญู
รู้คุณแก่โรงเรียน คณะครูและมีความรักความผูกพัน
กับโรงเรียนตลอดไปเพื่อให้ทางโรงเรียน ได้แสดงความ
ยินดีกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3 .ก ิ จกรรมพ ัฒนาระบบส ่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึง
ประสงค์ 
4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
27,395 
3,863 
3,095 

 
 

5,630 
 

1. ร้อยละ 90 ตระหนักถึงความสำคัญชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า
ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
4. ร้อยละ 84 ของผู้เรียนมีจริยธรรมตั ้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละ 90 นักเรียนเห็นความสำคัญเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันสำคัญต่างๆ และร่วมกันอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีทางศาสนา 
6. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึง
ประสงค์ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7. ร้อยละ 90 ของคณะครูได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
8. ร้อยละ 90 คณะครู มีความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ ้นไปในการจัดระบบงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
9 ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ ค่านิยมที่ดี 
10. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มตระหนักถึง
ความสำคัญชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
11. นักเร ียนโรงเร ียนแม่แจ ่มมีค ุณธรรม
จร ิยธรรมและม ีค ่าน ิยมอ ันพ ึงประสงค์  
ในระดับดีขึ้นไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

12. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที ่พ ึงประสงค ์ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
13. คณะครูได ้ม ีส ่วนร่วมในการส่งเสริม
สน ับสน ุนการดำเน ินงานตามนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
14. คณะครูม ีความสะดวกในการต ิดต่อ
ประสานงานด้านการจัดระบบงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 
15. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มได้รับการพัฒนา
ด ้ า นก ารส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรมจร ิ ย ธ รรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป
โดยแยกจากกันไม่ได ้ การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้าน
การศึกษาเป็นหลักแล้วย ังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็น
กระบวนการให้ครบทุกด้านเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
เป ็นคนด ี  เก ่ ง ม ีส ุข  และอย ู ่ ในส ังคมได ้ เป ็นอย ่ า งดี    
การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นับได้ว่ามีความสำคัญ และ 
มีความจำเป็นอย่างยิ่ง การที่บุคคลหนึ่งๆ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที ่ดีนั ้น จะสามารถทำให้บุคคลนั้นๆ ประกอบ
กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ  
ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน ทั้งในด้านการอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเร่ืองการ
ดูแลสุขภาพตนเอง การรับประทานอาหารที ่ดีมีประโยชน์  
การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ  

เนื่องจากในปีที่ผ่านมา พบว่านักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
มีการเจ็บป่วยเบื้องต้น เช่น ปวดศีรษะ ไข้หวัด ไอ ปวดท้อง 
ท้องร่วง ปวดท้องประจำเดือน บาดแผลเล็กน้อยจากอุบัติเหตุ 
เป็นจำนวนค่อนข้างมากและเนื ่องจากนักเร ียนบางราย 
อยู่หอพักซ่ึงครูต้องดูแลและจัดยาให้ไปรับประทานที่หอพักทำ
ให้เวชภัณฑ์บางอย่างในห้องพยาบาลไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ และในด้านภาวะโภชนาการ (การเจริญเติบโต) ซ่ึงใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 พบว่า มีจำนวน นักเรียน 
เริ่มอ้วนและอ้วน ร้อยละ 9.85 ค่อนข้างเตี้ยและเตี้ย ร้อยละ 
6.85 นับว่าอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง 

ดังนั ้น จึงนับได้ว ่าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน จึงเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรรู้จัก
ดูแลตนเองด้านสุขภาพเบื้องต้น ทั้งทางด้านสุขอนามัยส่วน
บุคคล การป้องกันตนเองจากโรคภัย ไข้เจ็บต่าง ๆ ตลอดจน
การให้บริการพื้นฐานเบื้องต้นด้านการปฐมพยาบาล การส่งต่อ

1. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐานเป็น
แหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร  
2. เพื ่อให้ห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ – ยา เครื ่องมือ
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อจำนวน นักเรียน 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง 
4. เพื่อคัดกรองกลุ่มเสี่ยงน้ำหนักเกินและโรคอ้วน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
6. เพื่อนำนักเรียนกลุ่มเสี่ยงน้ำหนักเกินและโรคอ้วน เข้า
รับการแก้ไขโดยเฉพาะเด็กที่มีภาวะอ้วน เพื่อรักษาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
7. เพื่อดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพภายใต้มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 8. พัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียนและนักเรียน ให้มีการ
รับรู้สิทธิผู้บริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีการเฝ้าระวังอาหาร
และผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการห้องพยาบาล 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะการเจริญเติบโต 
3. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
16,000 
4,000 
2,000 

1. ร้อยละ 86 ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนที่มาใช้บริการได้รับการดูแลปฐม
พยาบาลเบ ื ้องต ้น และม ีความพ ึงพอใจ 
ในเวชภัณฑ์ยาและการให้บริการ 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม
ทุกคนมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 
ได ้ร ับการคัดกรองกลุ ่มน้ำหนักเก ินและ 
โรคอ้วน 
4. ร้อยละ 90 มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพภายใต้มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 
5. ร้อยละ 90 แกนนำนักเรียนและนักเรียนได้
ม ีการพัฒนาศักยภาพ ให้ม ีการรับรู ้ส ิทธิ
ผู้บริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีการเฝ้า
ระว ังอาหารและผลิตภัณฑ์ส ุขภาพทั ้งใน
โรงเรียนและชุมชน 
6. สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐาน
เป็นแหล่งให ้บร ิการด้านสุขภาพอนามัย 
แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร จำนวน 1 ห้อง 
7. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มทุกคนมีภาวะ
โภชนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
8. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงน้ำหนักเกินและโรคอ้วน 
ม ีความร ู ้ท ักษะในการด ูแลตนเองและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

รักษา เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถ
ท ี ่จะศ ึกษาเล ่าเร ียนได ้อย ่างเต ็มท ี ่ตามสต ิป ัญญาและ
ความสามารถของตน เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ในอนาคตต่อไป 

9. สามารถดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ภายใต้มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร 
10. แกนนำนักเรียน อย.น้อยและนักเรียนมี
การรับรู ้ส ิทธิผู ้บริโภคและพฤติกรรมการ
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และมีการเฝ้าระวังอาหารและผลิตภ ัณฑ์
สุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 6.1 โครงการจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา จึงได้น้อมนำแนวทางราชดำริ พระบรม 
ราโชบาย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการ
เป็นจิตอาสาสร้างพื้นฐานให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่ดี มองเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน นับเป็นพระมหา
กรุณาธิคุณแก่ปวงพสกนิกรไทยใต้ร่มพระบารมี พระบรมราช
จักรีวงศ์ที่ได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว อย่างหาที่สุดมิได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
จัดตั้งศูนย์ประสานงานจิตอาสา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศ ูนย ์ประสานงานจ ิตอาสากระทรวงศ ึกษาธ ิการ ในปี  
พ.ศ. 2562 ในการติดต่อประสานงานกับกองอำนวยการ
หลักสูตรจิตอาสา 904 (พันฝึกส่วนหลัง วิภาวดี) กองกิจการ
ในพระองค์ฯ หน่วยงานราชการในพระองค์ในการติดตามการ
ทำงานของจิตอาสา 904 เพื่อขยายผลให้กับหน่วยงานราชการ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนโรงเรียนและตัวนักเรียนเอง  

ตามท ี ่หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม    
ให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสา มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อเป็นการปลูกฝังนิสัยความมีน้ำใจ การช่วยเหลือผู้อื ่นใน
สังคมด้วยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กัน
ไปกับการศึกษา ซ่ึงเป็นการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้มีความ
มั่นคงและยั่งยืน พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะปลูกฝังให้
นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น และทำประโยชน์ให้กับชุมชน 

ดังนั ้นจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ จึงเป็น
โครงการท ี ่สมควรได ้ร ับการสน ับสน ุนและดำเน ินการ     
เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้นักเรียนเป็นผู้ที่มองเห็น
ประโยชน์ส่วนรวม มุ่งพัฒนาความมีน้ำใจ ความมีระเบียบวินยั 
ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน 
การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล 

1. เพื่อพัฒนาและปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยการมีจิตอาสา 
ความมีน้ำใจ ความเสียสละ ความสามัคคี 
 2. เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม ความ
รับผิดชอบ และการทำงานร่วมกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือ พัฒนา 
และบำเพ็ญประโยชน์แก่โรงเรียนและท้องถิ่น 
ด้วยความเต็มใจ 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.6  
2. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.5 
3. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.4  
4. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.3 
5. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.2 
 6. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาและบำเพญ็
ประโยชน์ ระดับชั้น ม.1 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
 

50,000 
 
 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจิตสำนึกและ ทำประโยชน์เพื่อ
สังคมและประเทศชาติ  
2. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
3. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีลักษณะนิสัยจิต
อาสา ม ีน ้ำใจ ร ู ้จ ักเส ียสละ ร ักสาม ัคคี  
มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกัน เป็นพลเมืองที่ดี รู้จัก
ช ่วยเหลือพัฒนา และบำเพ็ญประโยชน์
โรงเรียนและท้องถิ่นด้วยความเต็มใจ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื ้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน โดยให้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษา
วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการ
ทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และบริบทของโรงเรียน
แม่แจ่มและท้องถิ่นต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 6.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้จ ัดทำหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) 
เป็นกรอบและทิศทางให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นหัวใจสำคัญ คือ  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  
การพัฒนาให้การศึกษาในสถานศึกษาให้เกดิประสิทธิภาพและ
เก ิดประโยชน์ส ูงสุด คือ ครูผ ู ้สอน เพราะครูผ ู ้สอนเป็น
ตัวกำหนดประสิทธิภาพของผู้เรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของ
สถานศึกษา คือ การดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ในสถานศึกษาที่สร้างเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้านและ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่มงานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในถิ ่นทุรกันดารมาตั ้งแต่ พ.ศ.2523 และได้ทรงงานอย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 30 ปี มีเด็กและเยาวชน
จำนวนมากจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเอง
และครอบครัว และทำประโยชน์ให้แก่สังคมประเทศชาติ  
เมื่องานพัฒนาได้ขยายกว้างขึ้น อีกทั้งมีผู้มาสนับสนุนมากขึ้น 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีจึงโปรด
เกล้าฯ ให้จัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ฉบับแรกขึ้นตั้งแต่ พ.ศ.2535 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ทำงานพัฒนา จนถึงปัจจุบันได้ดำเนินการมาจนถึงแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯฉบับที่ 5 จัดทำขึ้นเป็นแผน
ระยะ 10 ปี (พ.ศ.2560–2569) เพื่อเช่ือมต่องานพัฒนาในช่วง
ที ่ผ ่านมาเข ้าก ับกระแสการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ในปัจจุบัน ทั ้งการปรับเปลี ่ยนประเทศไปสู่ ไทยแลนด์ 4.0  
การเข้าเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนการก้าวเข ้าสู่
ศตวรรษที่ 21 และสังคมดิจิทัล รวมทั้งการเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด 19) 
ที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในด้านต่างๆ จึงทำให้เกิดชีวิตวถิีใหม่ 
(New Normal) ต้องปรับเปลี ่ยนรูปแบบวิถีชีว ิต รูปแบบ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ด ี
3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนม ีคะแนนผลส ัมฤทธิ์  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย ระดับประเทศ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  และ
มีคุณธรรม 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิงาน
กลุ่มสาระและงานอาชีพ 

 
700,000 

 
 

1. ร้อยละ 86 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 
2. ร้อยละ 88 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละ 50 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ก า รทดสอบทางการศ ึ กษาระด ับชาติ   
( O-NET) ร า ย บ ุ ค ค ล ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ลี่ ย
ระดับประเทศ 
4. กลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และงานอาชีพในโรงเรียนได้รับการ
สน ับสน ุนและม ีความพ ึ งพอใจในการ 
จัดกิจกรรม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ทางด้านธุรกิจและบริการต่างๆ รูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน จึงสะท้อนให้เห็นความจำเป็นที่คนในสังคมจะตอ้งมี
ภูมิคุ้มกันเพื่อรับผลกระทบที่เกิดขึ้น จากความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ฉบับที ่ 5 ที ่มีการกำหนด 3 วัตถุประสงค์  
8 เป้าหมายหลัก 18 เป้าหมายย่อยของการพัฒนา  

ดังนั ้นครูผู ้สอนจึงควรได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความรู้  
ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครูสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
มีการผลิตสื ่อ นวัตกรรม มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ภายใน
โรงเร ียน โดยจัดทำชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC)   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำ
ได้คิดเป็น ทำเป็นเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้พัฒนาตนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และมีศักยภาพในทุกด้านและเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การแข่งขันในการหางานทำในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษาและพัฒนา 
เท่าเทียมผู ้อื ่น เป็นคนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติได้ และมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวเองอันเป็นพระราชประสงค์ของสมเด็จ พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

จากข้อค้นพบโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการสนอง
นโยบายจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ และสนองโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

กุมารี เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการค้นคว้า รวบรวม 
และประมวลผลจากแหล่งเรียนรู้ นำมาสร้างเป็นองค์ความรู้
ใหม่ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และครูผู้สอน 
มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุ
อุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม 
เพียงพอ และสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้พัฒนาตนสู่
ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุกด้านและเป็น
การเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในการหางานทำใน
กลุ่มประเทศอาเซียนและเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาส
ในการศึกษาและพัฒนา เท่าเทียมผู้อื ่น เป็นคนมีสุขภาพดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถ
พ ัฒนาตนเองและม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาส ังคมและ
ประเทศชาติได้ และมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 1.24 โครงการการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กล่าวถึง 
การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ รวมทั้งภาครัฐได้ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานอันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาให้เป็นเด็กที ่มี
คุณภาพ มีความใฝ่รู ้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การสื ่อสาร สามารถอยู ่และทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นซึ ่งมีความ
แตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้ เท่าทันโลกและมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และ
ชุมชนโดยเด็กในทุกพื้นที่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานเสมอกันจะต้องมีการดำเนินการเพื ่อลดหรือขจัด
ความเหลื่อมล้ำ ด้านโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดให้ด ้าน
การศึกษา เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อม ล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม 

โรงเร ียนแม่แจ ่มได้เข ้าร ่วมโครงการพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ในการมุ ่งพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียน วิเคราะห์
ป ัญหาการเร ียนรู ้ของน ักเร ียนและพัฒนานวัตกรรมเพื่ อ
แก้ปัญหา ทั้งการจัดหลักสูตรรูปแบบใหม่ วิธีการสอน วิธีการ
บริหาร การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ พิจารณาต่อยอดแนว
ปฏิบัติที่ผ่านการใช้จริงร่วมกับลักษณะบริบทในท้องถิ่นในการ
ขับเคลื ่อนและพัฒนาโรงเรียน และเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและ

1. เพื่อปรับปรุง พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะ โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. เพื ่อพัฒนาการวัดและประเมินผลสมรรถนะของ
นักเรียนภายใต้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาหา
ความรู้และประสบการณ์ตรงจากการอบรมพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ภูมิ
ปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะจากการจัดกิจกรรมบนฐานภูมิปัญญาและแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
6. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้คร ูผ ู ้สอนได้ร ับความรู้  และเกิด
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานกับสถานศึกษา 
ที่เป็นต้นแบบ 
7. เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
กันระหว่างบุคลากรโรงเรียนแม่แจ่มและสถานศึกษา 
ที่เป็นต้นแบบ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. ก ิจกรรมพัฒนาและว ิพากษ์หลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ โรงเรียนพื ้นที่
นวัตกรรม 
2. กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาและแหล่งเรยีนรู้
ท้องถิ่น 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
เพื ่อส่งเสริมการขับเคลื ่อนโรงเรียนพื้นที่
นวัตกรรม 

 
11,400 

 
 

52,580 
 

111,160 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  ร ้ อยละ  88  ของสถานศ ึ กษาม ี การ
ดำเนินงานพัฒนาว ิชาการที ่ เน ้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ร ้อยละ 90 ของครูม ีนว ัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
3. ร้อยละ 90 ของครู มีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 92 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของ
สถานศึกษาที ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียน เร ียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
5. จัดประชุมเชิงว ิพากษ์เพื ่อทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 1 คร้ัง 
6. ร้อยละ 88 ความภูมิใจในท้องถิ ่น  และ
ความเป็นไทย 
7. ร้อยละ 80 ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ใช ้ แหล่งเร ียนรู ้ท ั ้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการ
จ ัดการเร ียนการสอนเอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง   
8. ร้อยละ 86 ของสถานศึกษาของสถานศึกษา
มีการนำภูม ิปัญญาท้องถิ ่นมาร่วมจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อภาคเรียน 
9. ร้อยละ 86 ของสถานศึกษามีการจัดใช้
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  



142  

 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนแม่แจ่ม
เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อพัฒนากระบวนการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรและ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนภายใต้กลยุทธ์ มาตรฐาน
ค ุณภาพของสถานศ ึกษาโดยใช ้บร ิบทช ุมชนเป ็นฐาน 
เพ ื ่อข ับเคลื ่อนโรงเร ียนตามโครงการพื ้นที ่นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยมีสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
เป็นต้นสังกัด 

10. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้ม ีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
11. ร้อยละ 92 ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
12.  คร ูและบ ุคลากรทา งการศ ึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
13. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การแข่งขันเพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
14. บุคลากรกลุ ่มบริหารวิชาการ มีความ 
พึงพอใจต่อการศึกษาดูงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

    การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพโดยการเพิ ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์โดยตรงให้กับบุคลากรในการอบรมพัฒนา
ความรู ้ศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนาตรงตามวิชาเอกและ
ความรู้ความสามารถเนื่องจากครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
ผู ้ที ่มีความสำคัญยิ ่งต่อการขับเคลื ่อนในด้านจัดการเรียนรู้   
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาซึ ่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 
ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา ได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 
22 ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
ในสังคม  

    ครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาจะต ้องม ีความรู้
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้  รู้จักการบริหารเพื่อให้การ
จัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน ควรมีการพัฒนา
บุคลากร โดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา วิจัยชั้นเรียน ศึกษา
ดูงาน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
          บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจะเป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ้น 
ดังนั้นจึงได้จัดตั้งโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อสนองนโยบายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพของครูและบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งการสร้างขวัญ
และกำลังใจนำมาซึ่งแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งส่งผลให้บุคลากร
มีความรู ้สึกที่ดีต่อการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข มีพลัง 
ที่จะสร้างสรรค์จากการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มีการพัฒนา โดยการจัด
ประชุม  อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
2. เพ ื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพของคร ูและบ ุคลากร  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
3. เพื่อให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการทำงานและพัฒนา
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. ก ิจกรรมการพ ัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวัด
ประเมินผล 
3. ศึกษาดูงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
5. กิจกรรมบำรุงและสร้างขวัญกำลังใจ 
6. กิจกรรมอบรมวัฒนธรรมดีงาม ตามวิถีครู
เมืองแจ๋ม 
 

 
34,500 

 
3,830 

 
5,700 
25,120 
100,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 92 ของบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษา
หาความร ู ้  และประสบการณ ์ตรงจาก
การศึกษาดูงาน 
2. ร้อยละ 92 ของบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
บ ุ คคล ได ้ ร ั บ ก า รพ ัฒนาค ุ ณภา พ ให้ มี
ประสิทธ ิภาพ และมีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเร ียนรู ้ของ
ตนเอง และองค์กร  
3. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
และสน ับสน ุนให ้ศ ึกษาหาความร ู ้ และ
ประสบการณ์ตรงจากการอบรมพัฒนาตนเอง 
4. ร้อยละ 92 ของบุคลากรบุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาตรงตามสาขาวิชาเอกและตรง
ตามความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
5. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับขวัญและ
กำลังใจ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
6. บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลนำความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาตนเองให้
ม ี คว าม เช ี ่ ย วชาญทางว ิ ช าช ีพอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ  จนเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู ้ของตนเอง และ
องค์กร  
7. บุคลากร มีประสิทธิภาพในการทำงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร 
8. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนนุให้
ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ
อบรมพัฒนาตรงตามสาขาวิชาเอกและความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

9. บ ุคลากรได ้ม ีการพัฒนาค ุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรยีนรู้  
10. บุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานได ้ ร ั บการยกย ่อ ง เช ิ ดช ู เก ี ยรติ   
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
11. ครูและบุคลากรมีความสุขและขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 2.3 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
พ.ศ. 2545 เพื่อพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี 
คนเก่ง และอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื ่อให้การจัด
การศึกษาประสบความสำเร ็จ จ ึงต ้องอาศ ัยคร ู อาจารย์  
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่
สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะ
ดำเนินด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและ
การช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นกับนักเรียนเป็นสิ่ง
สำคัญประการหนึ ่งของการพัฒนา เนื ่องจากสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบ 
ก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาด
ของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม
หรืออื่น ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน
ที่เกี่ยวข้อง   
       ดังนั้น โรงเรียนแม่แจ่ม  จึงจำเป็นต้องมีโครงการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มีการจัดการศึกษาที่มา
จากครู อาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้ามา
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษา ส่งผลให้การบริหารงานและการดูแล
นักเรียนเป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัต ิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545  
ที่เน้นพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน 
ตามแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 5 ขั้นตอน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เคร ือข ่ายทุกภาคส ่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส ่งเสริม
สนับสนุน   ป้องกัน ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง
ทักษะ และการคุ้มครอง นักเรียนที่ถูกต้องอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 
5. เพ ื ่อให ้สถานศึกษาได้ร ับความร่วมมือจากภาคี
เคร ือข ่ายทุกภาคส ่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องในการส ่งเสริม
สนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. เพื ่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครองร่วม
ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษาแบบม ี ส ่ วนร ่ วม เพ ื ่ อสร้ าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน และสถานศึกษาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีและละเว้นอบายมุขทั้ง
ปวงกับ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน
และกัน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
13,040 

 
104,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียนได้ร ับการดูแล 
พัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน ตามแนวทางการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องทั้ง 5 ขั้นตอน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
 2. ร ้อยละ 90 สถานศึกษามีสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละ 90 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมสนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
คุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ และ
การคุ ้มครอง นักเรียนที ่ถ ูกต้องอย่างน้อย  
ปีละ 1 คร้ัง 
5. ร้อยละ 90 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมสนับสนุนป้องกันช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละ 86 คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองร่วมส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
7. สถานศึกษามีเครือข่ายผู ้ปกครองในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส ่วนร่วม  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษาในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียน 
การสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ดำรงไว้ซ่ึง
ว ัฒนธรรมประเพณีและละเว ้นอบายมุข 
ทั้งปวงกับ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีช่วยเหลือ
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

8. เพื่อจัดตั้งเครือข่ายผู ้ปกครองตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และพัฒนากระบวนการทำงานของเครือข่ายผู้ปกครอง
ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
9. เพื่อให้มีสัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน ผู้ปกครอง
เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 

เกื ้อกูลซึ ่งกันและกัน ผู ้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในการจ ัดก ิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของ
นักเรียน 
8.  จัดตั ้งเครือข่ายผู ้ปกครองตามเกณฑ์ที่
กำหนด และพัฒนากระบวนการทำงานของ
เครือข่ายผู ้ปกครองให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
9 . ม ีส ัมพ ันธภาพระหว ่ า งคร ู น ัก เ ร ี ยน 
ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147  

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ในหมวดที่ 6 ว่าด้วย
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) 
โดยที ่มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 
48 ว ่าให ้สถานศึกษาจัดให ้ม ีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่องโดยมีการ
จัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก รวมทั ้งกระบวนการวางแผน 
เพื่อกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตของ
องค์กรเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือ
องค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งจะต้องปฏิบัต ิตามกฎกระทรวง  
เพ ื ่ อ เป ็นการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาและยกระดับ
สถานศึกษา สร้างความพร้อมต่อการประเม ินค ุณภาพ
การศึกษา และจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำเป็นต้องกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา และการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) โดยใช้หลักการ
ดำเนินงานแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับสถานศึกษา ทางงานวางแผนงบประมาณและติดตาม

1. เพื ่อระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
จากครู และบุคลากรภายในโรงเรียนในการจัดทำ         
แผนปฏิบัติการประจำปีโดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุ
ซ่ึงวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจร ่วมก ัน ในการจ ัดทำ
รายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี ให้สอดคล้องกับ    
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศ ึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล  น โ ย บ า ย
กระทรวงศึกษาธิการ  
3. เพ ื ่อให ้คณะครู/บ ุคลากรทางการศึกษาได้นำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4 . เพ ื ่อให ้โรงเร ียนใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณให ้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
5. เพื ่อให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตาม     
ที่กำหนด 
6. เพื ่อสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 
7. เพื่อคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
8. เพ ื ่อโรงเรียนแม่แจ่มดำรงรางวัลคุณภาพแห่ง
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน 
(OBECQA) 
9. โรงเรียนแม่แจ่มมีกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้อง
กับสถานภาพของโรงเรียน สอดคล้องกับจุดเน้นและ
จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การประจำปีการศึกษา 2567 
2. ก ิจกรรมการประเม ินค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ OBECQA  

 
20,200 

 
4,000 

 
6,129 

1. สถานศ ึกษาม ีการกำหนดเป ้ าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศ ึกษาท ี ่ ม ุ ่ งค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและมีการนำแผนไปปฏิบัติอย ่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการนำ
แผนไปปฏ ิบ ัต ิ  ประเม ินผลและปร ับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90   
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปโครงการและ
การทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษาละ 
1 คร้ัง 
5. ร้อยละ 90 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
6 . สถานศ ึกษาทำการประเม ินค ุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
7. ร้อยละ 90 ของคณะครูโรงเรียนแม่แจ่ม  
มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(OBECQA) ตามเกณฑ์รางว ัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
10. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที ่สอดคล้อง
จุดเน้น จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน 
11. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที ่สอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของ สพม.เชียงใหม่ และ สพฐ. 
12. งานประกันคุณภาพ มีระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศ ึ กษา  เพ ื ่ อ รองร ั บการประ เมิ น 
คุณภาพภายในและภายนอก 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ประเมินผลจึงได้ จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานและ 
เป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อการรับการ
ประเมิน ติดตามตรวจสอบ มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา และกิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ 
OBECQA  เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื ่องให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และสอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา และเพื่อเป็นการดำรงรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) 

13. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
14. โรงเรียนแม่แจ่มดำรงรางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
โครงการ 4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 มาตรา 22 (2546, 
หน้า 12) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน 
มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจำเป็นต้องจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้  
มีรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู ้เรียนเพื ่อนำไปสู่การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง  

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้การศึกษาแก่เยาวชน  
เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพ
อาคาร ห้องเรียนบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื ่องจากใช้งาน 
มานาน อาคารและห้องสำนักงานมีไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียนและบุคลากร ทางการศึกษา จึงควร
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารสถานที่และรวมถึงบำรุงรกัษา
สาธารณูปโภคให้มีความพร้อม ในการใช้งานอยู่เสมอและเกิด
ประโยชน์มากที่สุด เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ต่อนักเรียนสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่สำคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึก  
มีจิตสาธารณะ รักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ตนเอง รู ้จักการคัดแยกขยะ สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไป
เผยแพร่ต่อชุมชน เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีน
และชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) เพ ื ่อเป ็นส่งเสร ิมการรักษาสิ ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน

1. เพื ่อสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมให้เกิด 
แก่นักเรียนและบุคลากร 
2. เพื่อสร้างวิธีการดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบวงจร 
3. เพื ่อลดมลพิษจากขยะที่มีผลต่อสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนและชุมชน 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
school 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีเกี่ยวกบั
การทิ้งขยะ 
 

 
5,988 

 
0 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเห็น
ความสำคัญของการจัดการขยะ สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
3. นักเรียนและบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีวินัยในการทำงานและรักษาความ
สะอาด 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ เป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานโรงเร ียนแม่แจ ่ม เพ ื ่อช ่วยส่งเสริม 
สนับสนุนการทำงานให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  สะดวก
ในการจัดเก็บเอกสารเข้า – ออก ที ่เก ี ่ยวกับกลุ ่มบริหาร
วิชาการ การจัดทำแบบฟอร์มต่างๆ การดูแลความเรียบร้อย
ของสำนักงานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจน
ประเมินผลและสรุปผลการปฎิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น  
         วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงาน
ของงานวิชาการ  เนื่องจากดำเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
          ดังนั ้น งานพัฒนาสำนักงานกลุ ่มบริหารวิชาการ 
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่ออำนวย
ความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

1. เพื่อให้การบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อปุกรณ์ใช้ในสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการเพียงพอ 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บรกิารแก่คณะครู 
บุคคลกรและผู้มาติดต่องานกลุ่มบริหารวิชาการ 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. รับหนังสือราชการ ทั้งภายใน และ
ภายนอก ดำเนินการและจัดเก็บ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขอ้มูล 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
0 
 
0 

11,400 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการวางแผนการ
ดำเนินงานการจัดระบบงานธุรการโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดมีประสิทธิภาพ 
และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
แก ่น ัก เร ียน ผ ู ้ปกครองและผ ู ้มาต ิดต่อ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 
วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็น
ไทย ความเป็นพลเม ืองที ่ด ีของชาติ การดำรงชีว ิต และ 
การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสอง
ที่ว่า “ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี ่ยวกับสภาพปัญหา 
ในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนด
ของการจ ัดการศ ึกษา ท ี ่ จะพ ัฒนาให ้ผ ู ้ เร ียนม ีความรู้   
มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพ
สูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู ่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้
สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ ่นและของผู ้เร ียน หลังจากที่ได้มีการนำ
หลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่งด ้านเศรษฐก ิจ ส ังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการท ี ่ต ้องอาศ ัยการทำงานอย ่างต ่อเน ื ่องและ 
ต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำ
ทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมา
ใหม่และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น 
ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดเก็บหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมทบทวนและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
7,384 

 
0 
 
 

1. ประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2. จ ัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 1 คร้ัง 
3.  ร ้อยละ 90 คร ูม ี เคร ื ่ อ งม ือว ัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู ้
4. ร ้อยละ 86 ของครูม ีการริหารจ ัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งผล
ให้นักเรียนรักการเรียนรู้        
5. ได้ข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ได้หลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สภาพบริบท ชุมชนและนักเรียน 
7. ครูพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ดังนั ้นสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที ่เป็นระบบและมีการบริหารจัดการหลักสูตรที ่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามกำกับดูแลคุณภาพในการ
พัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ รวมถึงการจัด การ
นิเทศการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่แสดงถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา สาเหตุและแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษา
สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงให้
ความสำคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้
การศึกษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้วัสดุ
อุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ ่งแวดล้อมของครูและ
ผู้เรียนในขณะที่เรียนตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.3 พัฒนางานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนในฐานะหน่วยงานทางราชการที่มีบทบาทในการ
พัฒนาบุคลากรของชาติ งานทะเบียนนักเรียนจึงจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบ การจัดเก็บข้อมูลที ่ ทันสมัยโดยจัดเก็บและ
ประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงอุปกรณ์
ประกอบอื่น ๆ  ด้วย ซึ่งจะช่วยให้ข้อมูลเป็นไปด้วยความถูกต้อง
แม่นยำและสามารถให้บริการกับนักเรียนผู้ปกครองได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพมีหน้าที่รับผิดชอบ ในการจัดทำและ
จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติตลอดจนข้อมูลทางด้านการเรียน
ของนักเรียนเป็นรายบุคลและในภาพรวมของโรงเรียน ซึ่งเป็น
แหล่งข้อมูลหลักเพื่อใช้ในการสืบค้นสถิติต่าง ๆ ในการรายงาน
ต่อต้นสังกัดและนำข้อมูลมาใช้เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน
การการสอนของครูและนักเรียนในการจัดทำและการจัดเก็บ
ข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ 

งานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน โรงเรียนแม่แจ่ม  
มีการดำเนินการโดยมุ ่งเน้นเพื ่อพัฒนาระบบงานทะเบียน
นักเรียนและรับนักเรียน แต่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ
จุดมุ ่งหมายได้เท่าที ่ควร เนื ่องจากพบปัญหา คือ ขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการดำเนินการ จึงมีการประชุมสรุปปัญหาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขการดำเนินการ 
 ดังนั ้น งานทะเบียนนักเร ียนและรับนักเร ียน จ ึงได้  
จัดกิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียนเพื่อ
พัฒนาระบบงานทะเบียนและรับนักเรียนให้ มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1. เพ ื ่อให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียนของ
นักเรียนเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อให้ดำเนินการจัดทำและตรวจสอบทะเบียนผล
การเรียนรวมถึงเอกสารรับรองผลการเรียนให้แก่
นักเรียนอย่างถูกต้อง     
3. เพื่อจัดทำ จัดเก็บ รักษาเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ทะเบียนอย่างเป็นระบบ 
4. เพื่อดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ. 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดทำข้อมูลนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 
2566 ลงในทะเบ ียนน ักเร ียนและ
โปรแกรม Secondary 
2. จัดทำ จัดซื ้อ จัดจ้าง เอกสารงาน
ทะเบียนนักเรียน 
3. รรับสมัครนักเรียน คัดเลือก และ
มอบตัวนักเรียน 

 
0 
 
 

15,000 
 
0 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการจัดทำ
ทะเบียน รายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้นอย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการจัดทำ
และตรวจสอบทะเบียนผลการเรียนรวมถึง
เอกสารรับรองผลการเรียนให้แก่นักเรียน
อย่างถูกต้อง     
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดทำ 
จัดเก็บ รักษาเอกสารต่าง ๆ เกี ่ยวกับงาน
ทะเบียนอย่างเป็นระบบ  
4 .  ร ้ อยละ90  ของสถานศ ึ กษาม ี ก า ร
ดำเนินงาน แผนการรับนักเรียนตามปฏิทิน 
สพฐ.  
5. การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียนของ
น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีความถ ูกต ้อง
เหมาะสม 
6. มีดำเนินการจัดทำและตรวจสอบทะเบียน
ผลการเรียน รวมถึงเอกสารรับรองผลการ
เรียนให้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง  เหมาะสม   
7. มีการจัดเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ ปลอดภ ัย สามารถให ้บร ิการแก่
นักเรียน ศิษย์เก่า และประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง ถูกต้อง เหมาะสม 
8. มีการดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทิน 
สพฐ. ได้อย่างถูกต้อง 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.4 พัฒนางานวัดผล ประเมินผลและ GPA 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑก์ารประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอน
ใช้พ ัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนจัดทำข้อมูลสารสนเทศที ่แสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของ
ผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ข้อมูลผลการเรียนเฉลี ่ยของผู ้เรียนกำลังศึกษาอยู ่และที ่จบ
การศึกษาไปแล้ว อีกทั ้งยังดำเนินงานเรื ่อง การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ    ในโปรแกรม Secondary56plus++การส่งข้อมูล 
GPA และ PR ของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียน
ของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Bookmark 
การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์
ที ่ท ันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

โรงเรียนแม่แจ่มในฐานะผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จะต้องจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
การเรียน เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ถือปฏิบัติร่วมกันเป็นมาตรฐานเดียวกันต้องมีผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการวัดผลและประเมินทั ้งในระดับชั้นสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ตลอดจนการประเมิน
จากภายนอก เพื่อใช้เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพ
ของผู ้ เร ียน พัฒนาความก้าวหน้า ทั ้งด ้านความรู ้  ท ักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ดังน ั ้นเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างต ่อเน ื ่อง  
มีประสิทธ ิภาพ และบรรลุตามมาตรฐาน งานว ัดผลและ
ประเมินผลจึงได้กำหนดระบบการวัดและการประเมินผลของ
นักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั ้งหมดโดยกำหนดให้ม ีการ
ดำเนินงานเป็นระบบ มีระเบียบเป็นข้อกำกับการปฏิบัติในส่วนที่
ต้องมีผลต่อกฎหมายและกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ
ในกิจกรรมต่างๆ มีแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมการวัดผล
และการประเมินผลงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นเพื่อ
รองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนต่อไป 

1. เพ ื ่อให ้สถานศึกษามีการจ ัดระบบการบ ันทึก  
การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
2. เพื ่อรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และประเมินผล
ข ้อสอบของโรงเร ียนให ้ เป ็นข ้อสอบที ่ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
3. เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดผลและ
ประเมินผลตามมาตรฐาน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของอุปกรณ์ของระบบประมวลผลการเรียน 
4. เพื่อลดภาระงาน อำนวยความสะดวกในการทำงาน
ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดความ
เส่ียงที่เกิดขึ้นระบบประมวลผลการเรียน GPA 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่งานวัดผล
ประเมินผลและ GPA 
2. วางแผนการดำเนินการ 
3. ดำเนินการจัดซ้ือพัสดุ 
4. ประชุมคณะกรรมการงานว ัดผล
ประเมินผลและ GPA ดำเนินการงาน
ภาระงานของงานวัดผลประเมินผลและ 
GPA  
5. รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ 
6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
0 
 
0 

30,530 
0 
 
 
 
0 
0 

1. ร้อยละ 84 ของครู บุคลากรทางการศกึษา
และนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม มีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของครูมีสถิติการส่งเอกสาร
ด้านวัดผลและประเมินผล  
3. ร้อยละ 90 ของครูมีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
4. ร้อยละ 90 ของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. ร้อยละ 72 ของผู ้เรียนมีค่าเฉลี ่ยระดับ    
ผลการเรียน ตั้งแต่ระดับผลการเรียน  2.0 ขึ้น
ไป 
6. ร้อยละ 64 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน  
( O-NET) ร า ย บ ุ ค ค ล ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ลี่ ย
ระดับประเทศ 
7. ร้อยละ 64 ของผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานชั้น
มัธยมปีที่ 1-2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
8 .  ร ้ อ ยละ  80  ขอ งผ ู ้ เ ร ี ยน ระด ับชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้นสามารถนำองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์และสร้างผลงาน 
9. สถานศึกษามีการจ ัดระบบการบันทึก  
การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลผลการ
เร ียนของนักเร ียน โดยอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
10. สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดผลและ
ประเม ินผลตามมาตรฐาน รวมท ั ้ ง เพิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพการทำงานของอ ุปกรณ์  
ของระบบประมวลผลการเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.5 วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็น
เป้าหมายสำคัญในการพัฒนาผู ้เร ียน ในการจัดการเรียนรู้
ครูผู้สอนต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่
ต้องการหรือไม่ กิจกรรมการเรียนรู้ใดมีประสิทธิภาพสูงสุดบ้าง 
โดยกระบวนการดังกล่าวนี้สามารถนำการวิจัยเข้ามาเป็นส่วน
หน ึ ่ งของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 30 ที่เน้นการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ โดยระบุให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละระดับการศึกษา 

 งานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจัดทำขึ้น
เพ ื ่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ดำเนินงานในกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพ โดยดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศ
ติดตามผล และประเมินกิจกรรม เพื่อนำผลการประเมินกิจกรรม
ไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ได้รวบรวม ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความสำเร ็จและความพึงพอใจของผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนร่วมในการ
ดำเน ินงาน ประมวลภาพการจ ัดก ิจกรรม และหล ักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง  

1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานวิจัยในสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน                                                                         
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะและกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจง วธิีการจัดทำ วิจยัใน
ชั้นเรียน 
2. ครูผู้สอน วิเคราะห์ผลจากการ
จัดการเรียนรู ้
3. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ใน                  
การวิจยัชั้นเรียน 

 
0 
 

500 
 
0 

1. ร้อยละ 100  ของครูมีรายงานวิจัยในชั้น
เรียน คนละ 1 เร่ือง/ภาคเรียน 
2. ร้อยละ 90  ของสถานศึกษามีการพัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสว งหาความร ู ้ ด ้ ว ยตน เองจากส ื ่ อที่
หลากหลาย  
3. โรงเรียนมีข้อมูลงานวิจัยของสถานศึกษา 
ที่เป็นระบบ 
4. ครูมีทักษะและกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

  ท ั ้ งน ี ้ เพ ื ่ อเป ็นส ่ วนหน ึ ่ งในการนำข ้อม ูลสำหรับ 
การวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม 
ให ้ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนานักเร ียนให้ม ีมาตรฐานทาง
การศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 1.6 งานกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำรงชีพของผู้เรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 
54 และพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้ก ู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ทั้งทางด้านค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องทาง
การศึกษา หรือค่าครองชีพระหว่างการศึกษาของนักเรียน โดยมี
สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมตามความเหมาะสมให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวกับผู้เรียนในสถานศึกษานั้น ๆ  

 โรงเรียนแม่แจ่มมีนักเรียนเป็นจำนวนไม่น้อยที่กำลัง
ศึกษาอยู่ แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาหรือการดำรงชีพ 
ซ ึ ่ งม ีผลกระทบต่อสภาพทางกายและจ ิตใจของน ักเร ียน  
จนอาจจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรม หรือโอกาส 
ในการศึกษาต่อเป็นไปในทิศทางที่แย่ลง ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่ม
เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมงาน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (สพฐ.) งานปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (กสศ.)และระบบงานกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อสร้างและขยายโอกาสความ
เสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำรงชีพสำหรับนักเรียนมีฐานะยากจน 

 ดังนั ้นจึงดำเนินงานปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน (สพฐ.) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และงานกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่ม 

1. เพ ื ่อสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเรียนและการ
ดำรงชีพของนักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียน 
ในโรงเรียนแม่แจ่ม 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. งานปัจจัยพื้นฐานสำหรับนกัเรียนยากจน 
(สพฐ.)  
2. งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไข (กสศ.) 
3. ระบบงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

 
0 
 
0 
 
0 

1. ร ้อยละ 100 ของน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ผ ่านเกณฑ์การคัดกรองการกู ้ย ืมเง ินเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) ได้รับจัดสรรเงินกู้ยืมตลอด
ปีการศึกษา 
2. ร ้อยละ 100 ของน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง
ตามระบบปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการดำรงชีพตามเงินที่
ได้รับจัดสรร 
3. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียน
ในโรงเรียนลดลง 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.1 พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานโรงเรียนแม่แจ่ม เพื่อช่วยส่งเสริม สนับสนุน
การทำงานให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  สะดวกในการจัดเก็บ
เอกสารเข้า - ออกที่เกี่ยวกับกลุ่มบริหารงานบุคคล การจัดทำ
แบบฟอร์มต่างๆ การดูแลความเรียบร้อยของสำนักงานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ต้อนรับผู้ 

มาติดต่อราชการที ่เกี ่ยวข้องกับกลุ ่มบริหารงานบุคคล 
ตลอดจนประเมินผลและสรุปผลการปฎิบัติงานอื ่นที ่ได้รับ
มอบหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น  

 วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคล เนื่องจากดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆเพื ่อให้การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ด ังน ั ้นงานพ ัฒนาสำนักงานกลุ ่มบร ิหารงานบ ุคคล 
จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆอย่างเพียงพอเพื่ออำนวยความ
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

1. เพื่อให้การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลเพียงพอ 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่คณะครู 
บุคคลกรและผู้มาติดต่องานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
7,639 

1. ร้อยละ 90 เพื ่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ใน
สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลเพียงพอ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่คณะครู บุคคลกรและผู้มาติดต่อกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.2 จัดทำข้อมูลบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีความสำคัญยิ่งต่อ
การขับเคลื ่อนในด้านจัดการเร ียนรู ้   ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553  

 โรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร จึงได้จัดกิจกรรมจัดทำ
ข้อมูลบุคลากร เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลรายบุคคลในทะเบียน
ประวัติ และรวบรวมข้อมูลสถิติและผลงานของบุคลากรและแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์โดยต่อบุคลากรตรง ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       งานจัดทำข้อมูลบุคลากรมีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรอย่างถูกต้องครอบคลุมและมีการจัดทำข้อมูลต่างๆ  
ของบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเพื่อทันต่อการใช้งานและอำนวย
ความสะดวกให้กับบุคลากรที ่ม ีความต้องการใช้ข้อมูลของ
บุคลากร 

1. เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
2. เพื ่อการจัดทำข้อมูลต่าง ๆ ของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดเตรียมข้อมูลบุคลากร 
2. จัดทำข้อมูลบุคลากรในรูปแบบสารสนเทศ 
       

 
0 

3,000 
 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรอย่างครอบคลุม
และทันต่อการใช้งาน 
2. ร้อยละ 90 สถานศึกษาให้บริการข้อมูล 
แก่บุคลากรในสถานศึกษาระหว่างโรงเรียน
และองค์กรอื่น รวมทั้งจัดทำข้อมูลต่างๆ ของ
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  
3. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้
งานได ้
4. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลแก่บุคลากร 
ในสถานศึกษาระหว่างโรงเรียนและองค์กรอื่น 
รวมทั้งจัดทำข้อมูลต่างๆ ของบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.3 จัดจ้างบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

    หลักการบริหารนั ้นถือว่า  บุคคลมีความสำคัญที่สุด  
ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็นภารกิจสำคัญ
ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล   โดยจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที ่ปฏ ิบ ัต ิารก ิจการสอนต้องเป ็นไปตามเกณฑ์และ 
มีพอเพียงก ับผู ้ เร ียน  ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน   

    ทั้งนี้โรงเรียนแม่แจ่มมีอัตราตำแหน่งครูยังต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และบุคลากรสนับสนุนการสอนที่ไม่เพียงพอ  
ซ่ึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการบริหารการศึกษา     

    ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่ม ตระหนักถึงความสำคัญดังกลา่ว 
จึงจัดทำกิจกรรมจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มี
ความพอเพียงกับอัตรากำลังที่ขาดแคลน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนความรู้และทักษะต่างๆ ตรงตามหลักสูตร   
ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู ้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้มี
จำนวนเพียงพอ 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนอัตรากำลัง 
2. สรรหาบุคลากร  
3. จัดจ้าง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
0 
0 

2,712,000 
0 

1. ร ้อยละ 90 ครูและบุคลากรมีจำนวน
เพียงพอตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 2.4 จัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

หลักการบริหารนั้นถือว่า บุคคลมีความสำคัญที่สุด ดังนั้น
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเป็นภารกิจสำคัญ  
ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึก 
ให้การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ
การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและ 
มีค ุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของชาตินั้น  
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

จากการแสวงหาความรู ้และการเข ้าร ับการประชุม 
สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลก
ท ัศน ์ท ี ่ สอดคล ้องก ับย ุคสม ัย สามารถต ิดตามความ
เจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่างๆ และทำให้รู ้เท่าทันการ
เปลี ่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจ ุบ ันได้เป ็นอย ่างดี  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ   
      โรงเรียนแม่แจ่ม ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การพัฒนาครูและบุคลากร ซึ่งกิจกรรมจัดประชุมเพื่อพัฒนา
องค์กร เป็นกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู ้ความสามารถ ซึ ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้
ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม 
จัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร  
2. เพ ื ่อ ให ้บ ุคลากรในโรงเร ียนนำความร ู ้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
องค์กรและท้องถิ่น 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดปฏิทิน 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์  
3. จัดประชุมประจำเดือน 

 
0 
0 

14,329 

1. ร้อยละ 92 ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาหาความรู้
และ ประสบการณ์ตรงจากก ิจกรรมจัด
ประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร 
2. ร้อยละ 92 ของบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ และ
นำมาประยุกต์ใช้ให้เก ิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผ ู ้ เร ียน  องค์กรและ
ท้องถิ่น 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 คร้ัง 
4. บ ุคลากรเก ิดการแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้    
มีความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
5. บ ุคลากรในโรงเร ียนนำความร ู ้ และ
ประสบการณ์มาใช ้ในการพ ัฒนาตนเอง 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน องค์กรและท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.1 พัฒนาระบบแผนงาน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ให้สถานศึกษายึดหลักการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 1) กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2) จ ัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศ ึกษาของสถานศึกษาที ่ม ุ ่งค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) ดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 5) จ ัดให ้ม ีการต ิดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 6) จ ัดให ้ม ีการประเม ินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  8) จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือ
แนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กรเน้นกระบวนการ
และจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้น
ในอนาคต เป็นเครื ่องมือที ่จะช่วยให้การบริหารและการ
จัดการขององค์กรมีประสิทธ ิภาพสูงส ุด ซึ ่งในแต่ละปี
การศึกษาโรงเรียนจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาเพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เก ิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู ่การ

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศ ึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล  น โ ย บ า ย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
2. เพื ่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม โครงการที่
สอดคล้องก ับกลยุทธ์ของ สพฐ. และ สำนักงาน       
เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาม ั ธ ยมศ ึ กษา เช ี ย ง ใ ห ม่   
ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
3. เพื่อให้มีการกำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณและ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน อย่างเป็นระบบ 
4. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. แจกเอกสารโครงการ/กิจกรรม/งานให้แก่
ผู้รับผิดชอบ 
2. ประสานงานจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรม 
โครงการ  เสนอผ ู ้ บ ร ิ หาร เพ ื ่ อจ ัดสรร
งบประมาณ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ 
กลย ุทธ ์ของโรงเร ียนสพฐ. และ สพม.
เช ียงใหม ่  ในแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี
การศึกษา 2566 
 4. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งาน 
สามารถเขียนบันทึกข้อความเพื่อขอจัดซ้ือ
วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ และดำเนินกิจกรรม
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
5. ติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน
และรายงานผลการดำเนินการ 
6. ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

 
0 
 
0 
 
 

17,445 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานกา รศ ึ กษาขอ งสถานศ ึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติการประจำปีและมีการนำแผนไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบการนำแผนไปปฏิบัติ ประเมินผล
และปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ 90 ผู ้เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
4.  โรงเรียนสามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด 
5. จัดให้มีก ิจกรรม/โครงการที ่สอดคล้อง
จ ุด เน ้น  จ ุดท ี ่ ควรพ ัฒนาของโรงเร ี ยน 
ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา   
6. จัดให้มีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของ สพฐ. และ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่ เป้าหมาย
เดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
ตามกฎกระทรวงดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จ ัดทำกิจกรรมพัฒนา
ระบบงานแผนงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตรวจสอบ
และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวบรวมแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารงานและสนับสนุน
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.2 การจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มได้นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เร ียนการสอนตามพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการนำเทคโนโลยีเข้า
มาช่วยส่งเสร ิมการศึกษา เช ่น การผลิตสื ่อการเร ียนรู้  
ด้วยคอมพิวเตอร ์  น ักเร ียนสามารถส ืบค ้นข ้อม ูลผ ่าน
อินเทอร์เน็ต หาความรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายโดยอาศัย
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และต้องการให้ครูและบุคลากร
ภายในโรงเร ียนปร ับใช ้ เทคโนโลย ีคอมพ ิว เตอร ์และ
อินเทอร์เน็ตในการปฏิบัติงานในฝ่ายงานต่างๆ ทั้งงานด้านการ
บร ิการเอกสาร และงานด ้านการจ ัดเก ็บข ้อม ูลต ่างๆ  
ของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน 

  ในปัจจุบันโรงเรียนได้มีการใช้งานระบบสารสนเทศ
โรงเรียนเพื่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศต่อผู ้ร ับบริการ สำหรับครูและบุคลากร
สำนักงานต่างๆ จำเป็นต้องใช้ในการทำงานในด้านต่างๆ  
จะเป็นด้านเอกสาร ด้านรายงานต่างๆ ล้วนใช้ระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร์ในการส่งข้อมูล จัดเก็บข้อมูล เพื่อความเสถียร
และปลอดภัยต่อข ้อมูล จ ึงควรจัดการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเป็นไปด้วยความถูกต้อง และปลอดภัย 

เพื่อพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศให้มีความสมบูรณ์
ถูกต้อง เสถียรและรวดเร็ว 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เครือข่าย 
2. ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายพร้อมตั้งค่าระบบ 
3. จัดเตรียมระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
ระบบออนไลน ์

 
7,700 

0 
0 

1. สถานศึกษาม ีการจ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ที ่ เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและ
เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร ร้อยละ 92 
2. สถานศึกษามีการจ ัดระบบและพ ัฒนา
เทคโนโลยี ร้อยละ 92 เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
การวัด ประเมินผลและการเผยแพร่ผลงาน 
ทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
3. ร้อยละ 92 ของครูและนักเรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแม่แจ่ม
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เสถียรและรวดเร็ว 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.3 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  ในหมวดที่ 6 ว่าด้วย
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51 ) 
โดยที ่มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก   
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาโดยตรงกำหนดไว้ในมาตรา 
48 ว ่าให ้สถานศึกษาจัดให ้ม ีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดทำรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  
     โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะ
ต ้องร ับการประเม ินค ุณภาพภายในโดยต ้นส ังก ัด และ 
การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้
กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็น
การสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  
เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดย
กำหนดให้มีการวางแผนดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพการทำงาน
ไว้ได้อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 

1. เพื ่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
2. เพื่อสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. บริหารจัดการระบบงานประกันให้เอือ้ต่อ
การดำเนินงานตามมาตรฐานการประกนั
คุณภาพภายใน 

 
5,015 

1. ร ้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดวางระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันภายในของเป็นอย่างดี 
3. ระบบงานประกันส่งเสริมให้สถานศึกษาไดร้ับ
มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
4.  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

      งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่ในการ
ส่ง เสร ิมการพ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพการศ ึกษา   
โดยดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ครูและบุคลากรและนักเรียน พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก งานประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงได้จัดทำงานนี้ขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.4 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

 โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษา
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินการศึกษาจากทั้ง
ภาครัฐและชุมชนเพื่อให้โรงเรียนสามารถนำงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากแหล่งต่างๆ มาใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ตรงตามวัตถุประสงค์ สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา การที่จะจัดระบบการเงินและบัญชีให้
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการวางไว้ได้นั้น 
การปฏิบัติงานการเงินจึงมีส่วนสำคัญที ่จะทำระบบงาน
การเงินและบัญชีมีมาตรฐานขึ้น 

 งานพ ัฒนาระบบงานการเง ินและบ ัญช ีจ ัดทำขึ้น 
เพื ่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที ่ เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานในกิจกรรม  เพื่อการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน เพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการ 
การกำหนดเป ้าหมายในการพ ัฒนา การวางแผน การ
ปฏิบัติงานตามแผน เพื่อนำผลการประเมินงานไปใช้ในการ
พัฒนางานอย่างเนื่อง 

  ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการเงิน โดยได้มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงาน
การเงินและบัญชีขึ้น เพื่อให้การจัดระบบงานการเงินและบัญชี 
และการให้บริการด้านการเงิน บัญชีแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

1. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียนแม่
แจ่มถูกต้องตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการ 
2. เพ ื ่อ ให ้ม ีการจ ัดทำบ ัญช ี ในการควบค ุมเ งิน
งบประมาณประเภทต่าง ๆ สำหรับใช้ในการตรวจสอบ
และประเมินผลการใช้งบประมาณ                                                                                                                                  
3. เพื่อให้บริการด้านการเงิน บัญชี แก่บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. เบิกจ่ายเงินทุกประเภทให้ถูกตอ้งตาม  
ระเบียบและให้บรกิารทางการเงินและบัญชี  
แก่บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก 
2. จัดทำบัญชีทางการเงินตามระเบียบ    
 บัญช ี

 
0 
 
 

11,321 

1.  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเบิก-
จ ่ายเง ิน ทุกประเภท ควบคุมการรักษาเงิน  
การนำส่งเงิน การโอนเงิน โดยดำเนินงานให้
ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอนร้อยละ 90  
2. สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีให้ครอบคลุม 
การรับ-จ่ายเงินทุกประเภท ทำทะเบียนคุมเงิน 
กระแสรายวัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้อง
ของบัญชี พร้อมทั ้งสรุปรายการบันทึกบัญชี  
ให้เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
3. สถานศึกษาจัดทำแผนระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา โดยกำหนดวิธีการ แหล่งการสนับสนุน 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบ ัต ิ งาน 
ร้อยละ 90   
4. ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 
สามารถดำเนินการเก ี ่ยวกับเอกสารการเงิน 
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.5 พัฒนางานพัสดุ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

งานพัสดุเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวขอ้ง  
กับวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และการดำเนินงานด้าน
การจัดซ้ือ จัดจ้าง การซ่อม และบำรุงรักษา การจัดทำเอกสาร
เบิกจ่าย ตลอดจนการแลกเปลี ่ยน การเช่า การควบคุม  
การจำหน่าย และการดำเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง งานพัสดุ
เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานด้านงบประมาณ ซ่ึงการ
บริหารงานด้านพัสดุต้องยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และดำเนินงานไปตามนโยบายของรัฐบาลและ
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ จึงต้องมีการวางแผนระบบงาน 
เพื่อความก้าวหน้าและความถูกต้องของการบริหารงานพัสดุ  
       ดังนั้นงานพัสดุโรงเรียนแม่แจ่ม จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางานพัสดุขึ้นมาเพื่อพัฒนาศักยภาพของงานพัสดุของ
โรงเรียน ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรให้ได้รับ
วัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วน ทันเวลาเพื่อให้การดำเนินงานต่างๆ
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการจัดการงานพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 3. เพื ่อให้ห้องพัสดุเป ็นระเบียบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำเอกสารจัดซ้ือ จัดจ้าง ดำเนินการ 
และจัดเก็บ 
2. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ ดำเนินการและ
จัดเก็บ  
3. จัดทำเอกสารวัสดุ ดำเนินการและจัดเก็บ 
4. บริหารจัดการห้องพัสดุ  
5. ซ่อมบำรุงและรักษาเครื่องใช้สำนักงาน 
และวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอน  
6. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนกังานและวัสดุ 
จัดการเรียนการสอน  
7. จัดเก็บและจา่ยวัสดุอุปกรณ์ 
การจัดการเรียนการสอนและสำนักงาน  
8. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี  
9. บริหารจัดการทะเบียน/ภาษี/   
ประกันอุบัติเหตุยานพาหนะของโรงเรียน 

 
57,897 

 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
0 

 

1. ร ้อยละ 90 ของการดำเน ินการจ ัดซ้ือ  
จัดจ้าง การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และ
ดำเน ินการตรวจสอบพัสด ุประจำป ีของ
สถานศึกษาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรพึงพอใจใน
การให้บริการของงานพัสดุ 
3. ระบบงานการเบิกจ่าย การใช้พัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบนัและ
สามารถตรวจสอบได้ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.6 พัฒนาระบบงานสารบรรณ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526 กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดของรัฐจัดระบบงาน
สารบรรณเพ ื ่อให ้การบร ิหารงานด ้านข ้อม ูลข ่าวสาร 
มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง ความชัดเจน กระชับรวดเร็ว 
และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน การพัฒนางานสาร
บรรณ จึงมีความสำคัญเพื่อให้การรับ ส่ง เก็บ หนังสือราชการ
หรือข้อมูลข่าวสารที่มีความสำคัญต่อหน่วยงาน มีความราบรื่น  
เกิดการประสานงานของแต่ละฝ่ายและบุคลากรในหน่วยงาน
กันอย่างลงตัว และมีประสิทธิภาพ   

โรงเรียนแม่แจ่ม มีระบบงานสารบรรณที่มีความจำเป็น
และมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการจัดทำ รับ ส่ง เก็บ เอกสารที่
เป็นหลักฐานทางราชการ การกระจายข้อมูลข่าวสารไปถึง
หน่วยงานหรือผู้รับภายนอก รวมไปถึงข้าราชการครู นักเรียน 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนแม่แจ่ม 

งานธุรการโรงเรียนแม่แจ่ม จึงต้องมีการพัฒนาระบบงาน
สารบรรณให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างการ
ประสานงาน การดำเนินงานในทุก ๆ ด้าน ของโรงเรียน 
แม่แจ่มเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

1. เพื่อพัฒนาระบบการทำงานสารบรรณในโรงเรียน 
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านเอกสาร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง รวดเร็ว ชัดเจน และง่าย
ต่อการสืบค้นข้อมูล 
3. เพื่อพัฒนาด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
ด้านงานสารบรรณ 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. รับหนังสือราชการ ทั้งภายใน และ
ภายนอก ดำเนินการและจัดเก็บ 
2. ออกหนังสือราชการ ทั้งภายใน และ
ภายนอก หนังสือคำสั่ง หนังสือรับรอง และ
หนังสือที่หลักฐานทางราชการ ดำเนินการ
และจัดเก็บ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลข่าวสาร 
ให้กับข้าราชการครู บุคลากร และนกัเรียน 
โรงเรียนแม่แจ่ม 

 
9,213 

 
0 
 
 
 
0 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการวางแผนการ
ดำเนินงาน การจัดระบบงานธุรการโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง รวดเร็วประหยัด มี ประสิทธิภาพ
และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  
2. สถานศึกษาจัดทำ จัดเก็บรักษาเอกสารต่างๆ 
เกี่ยวกับงานทะเบียนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



171  

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 3.7 งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

องค์กรที ่ม ีศ ักยภาพ คือ องค์กรที ่ม ีการพัฒนาอย่าง
สม่ำเสมอเพื ่อให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
เป้าหมายหนึ่งของทุกองค์กรก็ คือ การมุ ่ง “พัฒนาองค์กร 
( Organization Development : OD)”เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
เปลี ่ยนแปลง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอยู ่ตลอดเวลา  
และผู ้นำองค์กรมีส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก ้าวไป
ข้างหน้า โดยการวางแผนในการจัดทำแผน นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พ ันธก ิจ  แผนประจำป ี  และย ุทธศาสตร ์ของโรง เร ี ยน  
เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
โรงเรียนแม่แจ่มจึงได้ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรเพื่อที่จะได้นำ
ผลการวิจัยมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์  
ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนแม่แจ่ม มีการพัฒนาองค์กรที่ยังไม่เป็นระบบ และ
มีปัญหาด้านการบริหารจัดการในองค์กรหลายอย่างเนื่องจาก 
มีบุคลากรจำนวนมาก และสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรเท่าที่ควร จึงเป็นสาเหตุ    ให้การพัฒนาองค์กรมีคุณภาพ
ต่ำ ดังนั้น จึงต้องมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรเพื่อเพื่อพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
      งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรจัดทำขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาในการ
พัฒนาองค์กร เพื่อพัฒนาองค์กรของโรงเรียนแม่แจ่ม ให้ต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร 

1. เพื่อให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่งและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
2. เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจัย 
2. จัดทำเครื่องมือการวิจยั 
3. วิจัยเพือ่พัฒนาองค์กร 

 
0 

9,988 
0 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่างต่อเนื่อง 
2.ร้อยละ 90ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา
มีงานวิจัยที่ส่งเสริมต่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นระบบประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยที่เป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.1 ประกันอุบัติเหตุ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม ได้มีการดำเนินงานเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
เป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นอย่างไม่คาดคิด ซึ ่งก่อให้เกิดความเสียหาย 
ทั้งร่างกายและชีวิต หรืออาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน บุคลากร 
ในโรงเรียนเป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจ จนอาจทำให้
สูญเสียชีวิตได้ 

 เพื่อเป็นการตอบสนองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ทางโรงเรียนแม่แจ่มจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที ่ด ี มีการประกันตนเองมิให้เก ิดอุบัต ิ เหตุ  
แต่ในปัจจุบันก็ยังมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้งภายในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน  

 ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรับปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนจึงจัดให้
มีการประกันอุบัติเหตุแก่บุคลากรและนักเรียนขึ้นโดยมุ่งหวังให้
นักเรียน กลุ่มเป้าหมายเห็นความสำคัญของการป้องกันอุบัติเหตุ
ในโรงเรยีน บนท้องถนน การเคารพกฏจราจร 

1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมื ่อมี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น 
2. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการ
ดำเนินชีวิต 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประกาศสรรหาบริษัทประกัน 
2. ดำเนินการคัดเลือกบริษัทประกัน 
3. สำรวจรายชื่อนักเรียน - บุคลากร 
4. จัดทำสัญญาประกันอุบัติเหต ุ
5. ดำเนินการเคลมกับบริษัทเมื่อ
นักเรียนหรือบุคลากรประสบอุบัติเหต ุ

 
0 
0 
0 

117,000 
0 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนแม่แจ่มทุกคนได้รับการทำประกัน
อุบัติเหตุ  
2. เมื่อเกิดอุบัติเหตุนักเรียนได้รับค่าสินไหม
ทดแทน  
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.2 งานโภชนาการและสุขอนามัย 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ได้มีนโยบายพัฒนาส้วมของโรงเรียนในสังกัดให้ได้มาตรฐานส้วม
สาธารณ ระดับประเทศ (HAS) และได้มีในโยบายให้จัดทำส้วม
สุขสันต์ภายในโรงเรียน (Happy Toilet School) ตลอดจนเรื่อง
ของอาหารและโภชนาการที่มีประโยชน์สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
การประกอบอาหารของผู ้ประกอบการที ่จำหน่ายอาหาร 
ในโรงเรียน การทำให้นักเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีสารอาหารครบถ้วน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การบริโภคอาหารของนักเรียน เป็นต้น นอกจากนี้สภาพของ
เครื่องทำน้ำเย็น เครื่องกรองน้ำ โรงอาหารต้องสะอาด จึงทำให้
งานโภชนาการโรงเรียนแม่แจ่มมีความตระหนักในความจำเป็น
เหล่านี้ 

ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมาโรงเร ียนได้ผ่านการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งการพัฒนาและดูแลส้วม
เป ็นส ่วนสำค ัญท ี ่ทำให ้โรงเร ียนผ ่านการประเม ิน และ 
ในปีการศึกษานี้จึงได้วางแนวทางให้คงสภาพความสะอาด น่าใช้
และการปลูกฝังนักเรียนให้มีพฤติกรรมการใช้ส้วมอย่างถูก
สุขลักษณะรวมถึงช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดอยู ่เสมอ 
นอกจากนั้นได้พัฒนาโรงอาหาร เพื่อให้นักเรียนได้มีสถานที่
บริโภคอาหารที ่สะอาด สะดวก และถูกสุขลักษณะรวมถึง 
การจัดทำสถานที่สำหรับวางภาชนะใส่อาหารที ่ใช้แล้วมีการ
ตรวจสอบการจำหน่ายอาหารของแม่ค้า ให้จำหน่ายอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกายของนักเรียน ตรวจสอบและปรับปรุง 
จุดน้ำดื่มอย่างสม่ำเสมอ  
       ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้เรื่อง
ภาวะโภชนาการให ้แก ่ท ั ้ งผ ู ้ เร ียน ผู ้ประกอบการร ้านค้า 
ในโรงอาหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1. เพ ื ่อให ้น ักเร ียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียน 
มีบรรยากาศของห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานของ 
ส้วมสุขสันต์ถูกสุขลักษณะปรับปรุงห้องส้วมที่มีอยู่เดิม
ให้สะอาด น่าดู น่าใช้ อยู่เสมอ  
2. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนแม่แจ่ม 
มีสถานที่บริโภคอาหารที่สะอาด สะดวก 
และถูกสุขลักษณะ มีอาหารและน้ำดื ่มที ่สะอาด 
ปลอดภัย 
3. เพ ื ่อให ้โรงเร ียนมีการบำบัดของเสียอย ่างถูก
สุขลักษณะและถาวร 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ 
2. แบ่งพื้นที่รับผิดชอบให้นักเรียนแต่ละ
ห้องได้ช่วยกันทำความสะอาดห้องส้วมเป็น
ประจำทุกวัน 
3. มีเจ้าหน้าที ่ (แม่บ้าน) คอยตรวจเช็ค 
และทำความสะอาดตลอดทั้งวัน 
4. มีการให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่องการใช้
ห้องส้วมให้ถูกต้องตามสุขอนามัย 
5. ประสานงานกับงานระเบียบวินัยและ
ความประพฤตินักเรียน เพื่อนำเด็กนักเรียน
ที่ถูกหักคะแนนความประพฤติ มาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ในการทำความสะอาดห้องน้ำ
ห้องส้วม 
6. มีการประเมิน การทำความสะอาดห้อง
ส้วม ทุกสัปดาห์ 
7. มีเจ้าหน้าที่ (แม่บ้าน) ทำความสะอาด
บริเวณโรงอาหาร โต๊ะ ม้านั่ง เป็นประจำ 
ตลอดทั้งวัน 
8. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม มีการสุ ่มตรวจ
ร้านค้าโรงอาหารเรื ่องความสะอาดและ
โภชนาการเป็นประจำทุกสัปดาห์ 
9. มีชุมนุม อย.น้อย สุ ่มตรวจสารบอร์
แรกซ์ในอาหาร ทุกเดือน 
10. มีชุมนุม อย.น้อย สุ่มตรวจคอลิฟอร์ม
ในน้ำดื่ม ทุกเดือน 
11. โรงเร ียนจัดทำมาตรฐานเร ื ่องการ
ควบคุมความหวาน มัน เค็ม ของอาหาร
และเคร ื ่ อ งด ื ่ ม  ให ้ถ ู กต ้องตามหลั ก
โภชนาการ 

 
98,875 

0 
 
 
0 

 
0 
 

0 
 
 
 
0 
 
0 
 
 

0 
 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 
 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีห้องส้วมเป็นไป
ตามมาตรฐานของส้วมสุขสันต์ ถูกสุขลักษณะ
ปรับปรุงห้องส้วมที่มีอยู่เดิมให้สะอาด น่าดู 
น่าใช้ อยู่เสมอ  
2. ร ้อยละ 90 ม ีสถานที ่บร ิ โภคอาหาร 
ที่สะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะ มีอาหาร
และน้ำดื่มที่สะอาด ปลอดภัย 
3. สถานศึกษามีการกำจัดน้ำเสียอย่างเป็น
ระบบ 1 จุด 
4 .  ร ้ อยละ  90  สถานศ ึ กษาม ี สถานที่  
จัดจำหน่ายอาหาร และระบบสุขาภิบาล 
ที่ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย 
5. สถานศึกษามีห้องส้วมที ่ถูกสุขลักษณะ  
ให้นักเรียนและบุคลากรได้ใช้อย่างเพียงพอ
และมีความสุข 
6. นักเร ียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียน 
แม่แจ่ม ได้บริโภคอาหารและน้ำดื่มที่สะอาด 
ปลอดภัย มีโรงอาหารที่ สะอาด สะดวก และ
ถูกสุขลักษณะ    
7. สถานศึกษาสะอาดมีการกำจัดน้ำเสียอย่าง
เป็นระบบ  
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  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

12. ผู้ประกอบการร้านค้าโรงอาหาร และผู้
ส ัมผ ัสอาหาร ม ีการตรวจสุขภาพเป็น
ประจำทุกปี 
13. มีเจ้าหน้าที่จากสาธารณสุขมาสุ่มตรวจ
สารปนเปื ้อนในอาหารและภาชนะ เป็น
ประจำ 

0 
 
 
0 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.3 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 
8 ให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การประสาน
สัมพันธ์และร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้ภาษา
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน
ได้รับบริการทางด้านการติดต่อ ประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสารต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมออีกทั ้งยังเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์
โรงเรียนแม่แจ่มให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักโดยทั่วกัน 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงเป็นงานที่สำคัญอีก
งานหนึ่ง ในการสร้างภาพลักษณ์และสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชน สร้างโอกาสให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารต่างๆอย่างต่อเนื่อง   

1. เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเร ียนให้คณะผู ้บร ิหาร คณะครู บ ุคลากรใน
โรงเรียน นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบ
อย่างสม่ำเสมอผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุงระบบงานประชาสัมพันธ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนแม่แจ่มมีชื่อเสียง
และเป็นที่รู้จัก 
4. เพื่อส่งเสริมทักษะ และความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้านการประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. เผยแพร่ข่าวสาร งาน กิจกรรมตา่งๆ
ของโรงเรียน ให้ครู บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชนได้รับ
ทราบผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ 
 2.  ดำเน ินก ิจกรรมเส ียงตามสาย 
ในช่วงเวลาเช้า และพักกลางวัน ในวัน
จันทร์-ศุกร์  
 3. จัดอบรมนักเรียนประชาสัมพันธ์ 
และนักเรียนที ่ม ีความสนใจด้านงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 4. ปรับปรุง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของงานประชาสัมพันธ์ ให้เหมาะสมต่อ
การใช้งาน 

 
0 
 
 
 
 
0 
 
 

10,000 
 
 
0 
 

1. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการเพื่อเผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อชุมชนและ
สังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
3. โรงเรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข่าวสาร และความรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนแม่แจ่มมีชื่อเสียง และเป็นที่รู้จัก 
5. นักเรียนมีทักษะ และความสามารถด้าน
การสื่อสาร เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.4 ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มจัดระบบสิ่งพิมพ์ในสังคมไทยมีหลายแบบ
หลายลักษณะ มีทั้งที่พิมพ์ในวงจำกัดและที่พิมพ์แพร่หลายทั่วไป 
ตามความต้องการของสังคมและจุดมุ ่งหมายของผู้ผลิต ยิ่งใน
อนาคตอันใกล้นี้ประเทศไทยกำลังก้าวสู่การเป็นประเทศในกลุ่ม
อุตสาหกรรม ทำให้ประชาชนมีความต้องการที่จะรับรู้ข่าวสาร 
ที่ดีที่ถูกต้อง กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ ในบรรดาสื่อต่าง ๆ 
ที่นำเสนอข้อมูลในปัจจุบันสื่อสิ่งพิมพ์นับเป็นสื่อที่สำคัญสิ่งหนึ่ง
ที่ สามารถตอบสนองความต้องการเหล่านั้นได ้

ปัญหาที่พบในการบริการถ่ายเอกสารไม่ว่าจะเป็นเครื่อง
ถ่ายเอกสารหรืองานโรเนียว เมื่อใช้งานเยอะเครื่องจะมีความปก
พร่องหรือเสียทางด้านผู ้บริการไม่สามารถที่จะซ่อมทันทีได้
เพราะต้องรอช่างเดินทางมาซ่อมให้ในทันทีไม่ได้จึงมีความล่าช้า
ในการทำงานบริการในด้านนี้อย่างไรก็ดี อุปกรณ์ภายในย่อมมี
อายุการใช้งาน 

ดังนั ้นโรงเรียนเป็นสถานที่ให้ความรู ้และบริการชุมชน
เพื ่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและความร่วมมือ มีเจตคติดีต่อ
โรงเรียน เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนได้มาใช้บริการ
ด้านสื ่อและสิ ่งพิมพ์ โรงเรียนสามารถให้บริการได้รวมถึง
บุคลากรในโรงเรียน 

1. เพื ่อให้บริการคณะครูและบุคลากรด้านสื ่อและ
สิ่งพิมพ์  
2. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรได้รับการบริการด้านสื่อ
และสิ ่งพิมพ์อย่างเพียงพอและเหมาะสมตามความ
ต้องการ 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. ให้บริการด้านสื่อและสิ่งพิมพ์ 
3. ดำเนินการประเมินความพึ่งพอใจ 
4. วิเคราะห์วางแผนซื้อวัสดุการให้บริการใน
ภาคเรียนต่อไป 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

 
0 

120,000 
0 
0 
 
0 
 
 

1. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีบริการสื่อ
ส ิ ่งพ ิมพ์ แก ่คณะครูและบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 92 ของคณะครูและบุคลากรได้รับ
การบริการด้านสื่อและสิ่งพิมพ์อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
ตามความต้องการ 
3. คณะครูและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การให้บริการด้านสื่อและสิ่งพิมพ์ 
4. คณะครูและบุคลากรได้รับบริการด้านสื่อ
และสิ่งพิมพ์อย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม
ความต้องการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.5 งานยานพาหนะ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื่องด้วยงานยานพาหนะเป็นงานบริการ มีหน้าที่ให้บริการ
ด้านยานพาหนะแก่นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่
แจ่มทุกคน เพื่อสำหรับการเดินทางเพื่อไปติดต่อราชการ หรือ
ร่วมกิจกรรมในสถานที่ต่างๆ และอื่นๆ ให้ใช้งานอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมตามความต้องการ  

ซึ ่งจากการสำรวจและรายงานผลในปีที ่ผ่านมา ในการ
ให้บร ิการด้านยานพาหนะจะต้องมีการดูแล บำรุงร ักษา
ยานพาหนะ ให้มีความมีความเรียบร้อย มีความสะอาด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

จากสภาพปัญหาด ังกล ่าวพร ้อมก ับได ้นำข ้อม ูลใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ความจำเป็น 
ประกอบด้วย มาประชุมปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มงาน เพื่อ
แก้ไขปรับปรุงพัฒนาด้านงานยานพาหนะให้ดียิ่งขึ้น ทางกลุ่ม
งานบริการ กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความประสงค์จะดำเนินงาน
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ด้านงานพาหนะเพิ่มเติม เพื่อดูแลบำรุงรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียน เพื ่อพัฒนาการให้บริการงานด้าน
ยานพาหนะแก่นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
และให้ยานพาหนะของโรงเรียนแม่แจ่ม มีความสะอาดเรียบร้อย 
และพร้อมใช้งานอยู ่ เสมอ เพ ื ่อให ้เก ิดความพึงพอใจของ
ผู ้รับบริการ ทั ้งคณะครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
แม่แจ่ม 

1. เพื่อดูแลบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียนแม่
แจ่ม ให้มีความสะอาดเรียบร้อยและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
2. เพ ื ่อพ ัฒนาการให้บร ิการด้านยานพาหนะแก่
นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
3. เพื ่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน     
แม่แจ่ม มียานพาหนะให้ใช้งานอย่างเพียงพอ มีความ
สะอาดเรียบร้อย 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสด ุอุปกรณ์ด้านงานยาน 
พาหนะที่มอียู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซ้ือ 
4. ดำเนินการดูแลบำรุงรักษายานพาหนะ 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
0 
0 
 

6,0000 
0 
0 

1. ร ้อยละ 90 สถานศึกษามียานพาหนะ 
ไว้บริการนักเรียน คณะครูและบุคลากรอย่าง
เพียงพอ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน คณะครู และ
บุคลากร มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ด้านงานยานพานหะ 
3.  สถานศ ึกษาม ีการด ูแลบำร ุ ง ร ั กษา
ยานพาหนะให้มีความสะอาดเรียบร้อย และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.6 ชมรมศิษย์เก่า 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคคลและสังคมมีความสำคัญยิ่งในการ
พ ัฒนาคน ซ ึ ่ งเป ็นทร ัพยากรท ี ่สำค ัญท ี ่ส ุดของประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 49 
ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มาตรา 
80 (3) ระบ ุ ไว ้ว ่ า ร ัฐต ้องดำเน ินการตามแนวนโยบาย      
ด้านการศึกษา โดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมาย เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติให้ก้าวหน้าทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู ้เรียน 
มีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา 
จึงม ุ ่งพ ัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน ให ้ “เป ็นมนุษย ์ท ี ่สมบูรณ์  
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 6)  

โรงเรียนแม่แจ่ม เป็นสถานที่ศึกษาที่ก่อตั้งมานาน ศิษย์เก่า
ที่สำเร็จการศึกษากระจายอยู่ในหลายจังหวัดและหลายสาขา
อาชีพ อาจมีการรวมตัวกันพบปะสังสรรค์อย่างไม่เป็นทางการ 
แต่ยังไม่มีการเชื่อมโยงกับโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
       โรงเร ียนจึงกำหนดจัดโครงการศิษย์เก ่าส ัมพันธ์ขึ้น  
เพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับโรงเรียนแม่
แจ่ม และเพื่อเป็นการให้บริการข้อมูลข่าวสารสำหรับศิษย์เก่า
เน้นสร้างความภาคภูมิใจและนำสู่การพัฒนาโรงเรียนแม่แจ่ม
ร่วมกันได้ในอนาคต 

1. เพื ่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและ
โรงเรียนแม่แจ่ม 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายการมีสวนร่วมภาคภูมิใจและเกิด
แนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมประชุมชมรมศิษย์เก่า 
2. การระดมสมาชิก ซึ ่งเป็นศิษย์เก่า
ของโรงเรียนแม่แจ่มเป็นสำคัญ โดยมี
เป้าหมายให้สมาคมมีสมาชิกอย่างน้อย 
1,000 คน ภายใน วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2566 
3. การระดมทุน รับบริจาค หรือการจัด
ก ิจกรรมต่างๆเพื ่อให ้ทางชมรมฯมี
งบประมาณในการดำเนินการได้ 
4. กิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ชมรมฯ 
ตามมติที ่ประชุมเห็นชอบกับภารกิจ 
เร่ิมต้นของชมรมให้แก่ศิษย์เก่าทราบ 

 
0 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

1. ร้อยละ 87 ศิษย์เก ่าได้ร ับการส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่างศิษย์เก่าและโรงเรียน 
แม่แจ่ม ปีละ 1 คร้ัง 
2. ศิษย์เก่ามีโอกาสสร้างเครือข่ายการมีสวน
ร ่วมภาคภ ูม ิ ใจ และเก ิดแนวทางพ ัฒนา
โรงเรียนในอนาคต 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.7 ปฏิคมและให้บริการอาคารสถานที่ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนเป็นสถานที่ให้ความรู้และบริการชุมชน เพื่อให้
เกิดความเข้าใจอันดีและความร่วมมือมีเจตคติดีต่อโรงเรียน 
เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนได้มาใช้บริการด้าน
อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ที่โรงเรียนสามารถให้บริการได้ 
รวมถึงบุคลากรในโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
และให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและชุมชนก็เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน
ที่ต้องพึ่งพาอาศัยกัน  

 เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนได้รับการบริการที่ดียิ่ง จึงได้
นำข ้อมูลในปีงบประมาณที ่ผ ่านมา มาว ิเคราะห์จ ุดเด่น  
จุดด้อย ความจำเป็นประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกัน
ภายในกลุ่มงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนา ด้านงานให้บริการ
อาคารสถานที่ให้ดียิ่งขึ้น ทางงานสาธารณูปโภคและอาคาร
สถานที่กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความประสงค์จะดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการด้านอาคารสถานที่  

 เพื ่อให้บริการงานด้านให้บริการอาคารสถานที ่แก่
น ักเร ียน ครู และบุคลากรของโรงเร ียนแม่แจ ่มรวมทั้ ง
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ให้ได้รับการบริการ
อาคารอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการ 

1. เพื่อให้บริการด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
แก่ชุมชน 
2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ในการทำงานนักเรียนจะแบ่งหน้าที่
กันโครงสรา้งของกิจการ 
2. นักเรียนจะทำกาแฟและเครื่องดื่ม 
เพื่อจำหน่ายในร้านกาแฟภูมิแจ่มและ
ตามการสั่งทำจากกิจกรรมพิเศษต่างๆ
ตามความเหมาะสม 
3. นักเรียนผู้รับหน้าที่บัญชีและการเงิน
จะทำการสรุปรายรับรายจ่าย 
4. นักเรียนเป็นผู้บริหารจัดการวัตถดุิบ
ท ั ้ ง หมดด ้ วยต ั ว เอ ง  โ ดยคร ู เป็ น
ผู ้ดำเนินการจัดซื ้อให้ตามรายการที่
นักเรียนแจ้งมา 
5. นักเร ียนจะได้ร ับรายได้ร ูปแบบ
ค่าตอบแทนในทุกสิ้นเดือน 

 
0 
 

10,000 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 

1. ร้อยละ 94 สถานศึกษาให้บริการด้าน
อาคารสถานที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ  
2. ร้อยละ 94 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนแม่แจ่ม และหน่วยงานภายใน 
ภายนอก ได้รับการบริการด้านอาคารสถานที่
ที่มีความพร้อมให้ใช้งานอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามความต้องการ 
3. ชุมชน หน่วยงานภายใน ภายนอก มีความ
พึงพอใจในการให้บริการด้าน งานให้บริการ
อาคารสถานที่ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.8 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ กำหนดให้สถานศึกษา 
มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย ของผู้เรียนและส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน ซ่ึงทางโรงเรียนได้มีการกำหนดแผนเพื่อพัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
คุณภาพโดยใช้หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

โรงเรียนแม่แจ่มมีความตระหนักในความสำคัญ และ
เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่
จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุและอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่ม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างทั ่วถ ึง ม ีค ุณภาพ  
จัดสถานที ่จ ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ปลอดภัย เป็นระเบียบ   
มีความอบอุ่น เอื้อต่อการเรียนรู้ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนและครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อจัดการดูแลสวัสดิการให้กับครูและผู้ปฏิบัติงาน
เวรยามอย่างทั่วถึง 
2. เพื ่อให้โรงเรียน ครู นักเรียนและบุคลากรได้รับ
ความสะดวกปลอดภัยในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ห้องเวรยามที่มี
อยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซื้อ สเปรย์ปรับอากาศ 
สเปรย์ไล่ยุงและแมลง  
4. ดำเนินการเปลี ่ยนหน้าต่างกระจก
ห้องนอนเวร 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
0 
0 
 

6,000      
 
0 
 
0 

1. ร้อยละ 94 ครูและบุคลากรที ่มาปฏิบัติ
หน้าที่เวรยามได้รับการดูแลสวัสดิการ  
2. ร้อยละ 94 ครูและบุคลากร นักเรียน ได้รับ
ความสะดวกและปลอดภัย  
3. ครูและบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
ได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
4. ครู นักเรียนและบุคลากร ได้รับการดูแล
ความปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.9 พัฒนาระบบน้ำดื่มและสาธารณูปโภค 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีทั้งนักเรียนที่เดินทาง ไป-กลับ และ
นักเรียนประจำพักนอน ซ่ึงโรงเรียนแม่แจ่มได้จัดทำระบบน้ำดื่ม
ให้กับครู บุคลากร นักเรียน ด้วยระบบกรองน้ำดื ่มธรรมดา 
ให้บริการใช้งานนานมากหลายปี ทำให้การทำงานของระบบผลิต
น้ำดื ่มเส ื ่อมสภาพตามอายุการใช้งาน มีน้ำไหลช้าลงและ 
ไม่สะอาดเท่าที ่ควร ดังนั ้น ฝ่ายอาคารสถานที ่ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของปัญหา จึงได้ขออนุมัติงบประมาณจากเครือข่าย
ผู้ปกครองโรงเรียนแม่แจ่ม ในการเปลี่ยนระบบน้ำดื่มที่ใช้ไส้
กรองปกต ิมาเป ็นระบบผล ิตน ้ำด ื ่ มระบบ RO (Reverse 
Osmosis) กรองผ่านเนื ้อเยื ่อ Membrane ด้วยความละเอียด
การกรองสูงถึง 0.0001 ไมครอน มีความสะอาดสูง ขจัดสิ่ง
สกปรกที่ปนมากับน้ำและแบคทีเรีย ได้เป็นอย่างดี เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพน้ำดื ่มในโรงเรียน ให้มีความสะอาด และ 
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

จากการสร ้างระบบผล ิตน ้ำด ื ่มระบบ RO (Reverse 
Osmosis) ดังกล่าว ทางฝ่ายอาคารสถานที่ก็ได้เล็งเห็นว่าจะต้อง
มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ต่างๆของโรงน้ำดื่มรวมถึงระบบท่อที่ส่ง
น้ำดื่มไปให้กับจุดบริการน้ำดื่มของนักเรียน เพื่อแก้ไขปรับปรุง
พัฒนาระบบน้ำดื ่มและสาธารณูปโภคให้ดีย ิ ่งขึ ้น ทางงาน
สาธารณูปโภคและอาคารสถานที่ กลุ่มบริหารทั่วไป จึงมีความ
ประสงค์จะดำเนินงานจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ งานพัฒนาระบบน้ำดื่ม
และสาธารณูปโภค 

 เพ ื ่ อให ้บร ิการงานด ้ านพ ัฒนาระบบน ้ ำด ื ่ มและ
สาธารณูปโภคแก่นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
มีระบบน้ำดื่มสะอาดได้มาตรฐานและอย่างเพียงพอ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีน้ำดื่ม ที่ได้มาตราฐาน สะอาด  
มีคุณภาพ ถูกหลักอนามัย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีน้ำดื่มที่เพียงพอต่อการบริโภค 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ด้านงานระบบประปา
ที่มีอยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซ้ือ 
4. ดำเนินการติดตั้ง ปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์
ด้านงานระบบประปา 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

 
0 
0 
 

5,337 
0 
 
0 

1 . ร ้ อ ยละ  90  สถ านศ ึ กษาม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร ้อยละ 90 สถานศึกษามีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ร้อยละ 90  โรงเรียนมีน้ำดื ่มและระบบ
สาธารณ ูปโภค ท ี ่ ได ้มาตราฐาน สะอาด  
ม ีค ุณภาพ ถ ูกหล ักอนามั ย ปลอดภ ัยต่อ
ผู้บริโภค 
4. ร้อยละ 90 นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนแม่แจ่มมีน้ำดื่มเพียงพอต่อการบริโภค 
5. โรงเรียนมีน้ำดื ่มและระบบสาธารณูปโภค  
ที่ได้มาตราฐาน สะอาด มีคุณภาพ ถูกหลัก
อนามัย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
6. นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเร ียน 
แม่แจ่มมีน้ำดื่มบริโภคอย่างเพียงพอ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.10 พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอน 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่ม  ตำบลช่างเคิ ่ง อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ ตั้งอยู่ในภูมิประเทศที่มีความห่างไกล การคมนาคม
ยากลำบาก ได้จัดการศึกษาให้กับนักเรียนชาวไทยพื้นราบ  และ
ชาวไทยภูเขาเผ่าปกาเกอะญอและเผ่าม้ง โดยจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6  
ซ่ึงนักเรียนมีฐานะยากจนเนื่องจาก ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  อีกทั ้งระยะทางจากหมู่บ้านถึงโรงเรียน 
มีความห่างไกล จนทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทาง  
ไปกลับ ดังนั้นนักเรียนที่มีพื้นที่อาศัยห่างไกลจากโรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นต้องพักอาศัยในหอพักโรงเรียนเพื่อเป็นการลดภาระ
การเดินทางเพื่อมาเรียน 

จากสภาพปัญหาด ังกล ่าว ผ ู ้บร ิหาร คณะคร ู  และ
คณะกรรมการสถานศ ึกษาได ้ ร ่ วมก ันว ิ เคราะห ์สภาพ 
ความต้องการ และความจำเป็น จุดเด่น จุดด้อย ประกอบกับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ
โอกาสในการพ ัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพ และม ีค ุณภาพ  
ตามเป้าประสงค์ที ่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาส 
ในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    
ข้อ 1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตามความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และบริบทของพื้นที่ทั้งในระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนทีมีรูปแบบการเรียนการสอน 
ทีสอดคล้องก ับบริบทของพื ้นที ่และมุ ่งส ู ่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
           เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบาย เจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความสามารถ ทักษะ ตามช่วงวัย และจุดเน้นตามหลักสูตร  

1. เพื่อให้นักเรียนพักนอนที่โรงเรียนแม่แจ่ม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
2. เพื่อให้นักเรียน มีความสามารถในการปรับตัวเข้า
กับกฎ ระเบียบข้อบังคับ และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนพักนอนมีการพัฒนาทักษะชีวิตตาม
ช่วงวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนมีสุขภาพกายที่ดีสมบูรณ์ 

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1 .ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ขภาพกาย
สุขภาพจิตด้วยการออกกำลังกายใน
ตอนเช้าทุกวันตั ้งแต่ เวลา 05.30 – 
06.30 น.เด ็กหอนอนทุกคนต้องมา
พร้อมกันที ่สนาม เพื ่อทำกายบริหาร 
และร่วมฝึกซ้อมกีฬาตามความถนัด 
2. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมหลังจาก
รับประทานอาหารเย็นเรียบร้อยแล้ว  
เวลา 19.00 น. เด็กหอนอนทุกคนต้อง
มาพร้อมกัน ณ. ห้องอาหาร เพื่อเรียน
ซ ่ อม เสร ิ ม ในรายว ิ ช าภาษาไทย , 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ จนถึง
เวลา 21.00 น. 
3. กิจกรรมเกษตรวิถีจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงในเวลา 17.00 – 18.00 น.
เด็กหอนอนทุกคนต้องลงปฏิบัติงาน
เกษตรวิถีตามที่ได้รับมอบหมาย ที่มีอยู่
ทั้งหมด 8  กิจกรรม ซึ่งเด็กหอนอนจะ
เป็นแกนนำในการฝึกทักษะเกษตรวิถี
ของนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กหอ
นอน เด็กหอนอนทุกคนต้องได้รับการ
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตทั ้ งด ้านเคร ื ่อง
อุปโภค และการบริโภค เพื่อฝึกวิถีการ
ดำรงชีวิตแบบสากล โดยทางฝ่ายงาน
หอพัก ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ดังนี้ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินงาน 

 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีระบบการดูแล
นักเรียนพักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนพักนอนได้รับการ
ดูแลด้านโภชนาการอย่างทั่วถึง    
3. สถานศึกษามีระบบการดูแลนักเร ียน 
พักนอนอย่างมีประสิทธิภาพ 



183  

 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ดังนั้นโรงเรียนแม่แจ่มจึงมีความประสงค์ที่จะดำเนินโครงการ 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนพักนอนของโรงเรียนแม่แจ่ม  อำเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื ่อปลูกฝังกระบวนทัศน์ในการ
ดำรงชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง เป็นคนดี  มีวินัย  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม มีความเสียสละ และ
สามารถปรับตัวใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุขและ
พร้อมจะเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.11 โสตทัศนูปกรณ์ 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เนื ่องด้วยงานโสตทัศนูปกรณ์ เป็นงานบริการ มีหน้าที่
ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่นักเรียน ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนแม่แจ่มทุกคน ให้มีวัสดุอุปกรณ์งานโสตฯที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งระบบแสงสีเสียง  
ซึ่งจากการสำรวจและรายงานผลในปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีวัสดุ
อ ุปกรณ์ ด้านโสตทัศนูปกรณ์หลายชิ ้น มีการชำรุด เสียหาย  
หลายชิ้นมีอายุการใช้งานที่นาน มีการเสื่อมสภาพไปตามอายุการ
ใช้งาน และไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  

  จากสภาพปัญหาดังกล่าว พร้อมกับได้นำข้อม ูลใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความจำเป็น
ประกอบด้วยมาประช ุม ปร ึกษาหารือก ันภายในกล ุ ่มงาน  
เพื่อแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ให้ดียิ่งขึ้น ทาง
งานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ ่มบริหารทั ่วไป จ ึงม ีความประสงค์  
จะดำเนินงานจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์  ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติม 

  เพื ่อให้บริการงานด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่น ักเร ียน  
ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่มมีวัสดุอุปกรณ์ ด้านงาน
โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
มีวัสดุอุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ 
และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. เพื ่อพัฒนาการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม 
3. เพื่อความสะดวกในการใช้งานและอุปกรณ์ด้านงาน
โสตทัศนูปกรณ ์

ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. สำรวจวัสดุอุปกรณ์ด้านงานระบบ 
โสตฯลฯ ที่มีอยู่เดิม 
3. ดำเนินการจัดซ้ือ 
4. ดำเนินการติดตั ้ง ปรับเปลี ่ยนวัสดุ
อุปกรณ์ด้านงานระบบโสตฯลฯ 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 
0 
0 
 

8,000 
0 
 
0 

1. ร ้อยละ 85 สถานศึกษามีว ัสดุ อ ุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ไว ้บริการนักเรียน คณะครู 
บุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการ 
จัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนแม่แจ่มทุกคนได้รับบริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ ์
3. นักเร ียน ครู และบุคลากรของโรงเร ียน 
แม่แจ่ม มีวัสดุอุปกรณ์ด้านงานโสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
4. นักเร ียน ครู และบุคลากรของโรงเร ียน 
แม ่แจ ่ม ม ีความพ ึงพอใจในการให ้บร ิการ  
ด้านงานโสตทัศนูปกรณ ์
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 4.12 จัดระบบควบคุมภายใน 

  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพและได ้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม มีความสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาคน ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 
49 ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 
ไม ่น ้อยกว ่าส ิบสองปีท ี ่ร ัฐจะต้องจัดให ้อย่างทั ่วถ ึงและ 
มีคุณภาพมาตรา 80 (3) ระบุไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการตาม
แนวนโยบายด้านการศึกษา โดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย เพื ่อพัฒนาการศึกษาของชาติให้
ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน ์ส ่วนรวมและย ึดม ั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป้าหมายการ
ปฏิรูปการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ “เป็นมนุษย์  
ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้คู ่คุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 6) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว 
สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง ซึ่งระบบควบคุมภายในเป็นงานบริหาร มีหน้าที่ดูแล 
ควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของโรงเรียนแม่แจ่ม  

 จากการสำรวจและรายงานผลในปีที่ผ่านมา กลับพบว่า
ทางกลุ่มงานจัดระบบควบคุมภายในมีการดำเนินการทำงาน 
ที่ยังไม่ตรงตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้นำ
ข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย 
ความจำเป็น ประกอบด้วยมาประชุมปรึกษาหารือกันภายใน
กลุ่มงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาด้านงานจัดระบบควบคุม

1. เพื่อพัฒนางานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียน
แม่แจ่ม ให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
2. เพ ื ่องานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียน 
แม่แจ ่ม ม ีการดำเนินงานที ่ถ ูกต้อง ช ัดเจนตาม
มาตรฐาน 
การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

ดำเนินงาน ดังนี ้
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ  
 การประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. นำแบบ ปค.5 (ของปีที่แล้ว)  
มาติดตามผลการดำเนินการ แล้วสรุป 
ลงในแบบติดตาม ปค.5 
3. ประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน ในระดับหน่วยงาน         
แล้วสรุปลงในแบบ ปค.4 
4. คณะกรรมการร ่วมกันพ ิจารณา
กิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงแล้วสรุป
ลงในแบบ ปค.5 
5. นำรายละเอ ียดที ่ปรากฏในแบบ  
ปค.5 มาใส่ในแบบ ปค.1 
6. ส่งแบบ ปค.1 แบบปค.4 แบบ ปค.5 
และแบบติดตาม ปค.5 ให้สพท.  
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
0 
 
0 
 
 

5,000 

 

0 

 

0 

0 
 
 

0 
 

 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการวิเคราะห์
ความเส ี ่ ยงของการดำเน ินงาน กำหนด
มาตรการป้องกับดำเนินการควบคุมและ
ประเมินผลการดำเนินการและรายงานผลการ
ประเมิน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการวางแผน
จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
3. โรงเรียนแม่แจ่มมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน กำหนดมาตรการป้องกัน 
ดำเน ินการควบค ุมและประเม ินผลการ
ดำเนินการและรายงานผลการประเมิน 
4. โรงเรียนแม่แจ่มมีการวางแผนจัดระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
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  ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ภายในให้ดียิ่งขึ้น ทางงานจัดระบบควบคุมภายใน กลุ่มบริหาร
ทั่วไป จึงมีการวางแผนปฏิบัติงานเพื่อเป็นตัวช่วยกำกับดูแล
การจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียนแม่แจ่มให้ดียิ ่งขึ้น
ต่อไป 

 เพื่อให้งานจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียนแม่แจ่ม 
ได้ดำเนินงานที ่ถ ูกต้อง ชัดเจนตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนดและ
รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.1 ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เน ื ่องจากการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาชองสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการจัดการศึกษาจึงได้รับ
จัดสรรเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปให้ใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

เพื่อในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา
ดังกล่าว จ ึงส ่งผลให้โรงเร ียนต้องดำเนินการในการจัด
การศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้ได้รับความเสมอภาค ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพของผู ้เร ียน โดยการดำเนินการดังกล่าวจะต้อง
ดำเนินการตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบแนวทางปฏิบตัิ
ของทางราชการ 
     ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
อย่างเสมอภาค และทั่วถึง โรงเรียนจึงต้องดำเนินการในการ
จัดสาธารณูปโภคให้มีความเหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

1. เพื ่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพ 
ที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป
2. เพื่อให้มีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นไปได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ     
 

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ให้บริการด้านสาธารณูปโภค                        
 

 
900,000 

 

1. เพื ่อให้นักเรียน จำนวน 1,151 คน และ
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 91 คน ได้รับบริการ
ด้านสาธารณูปโภค 
2. มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ                                  
3. การเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคทุกประเภท
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

เน ื ่องจากการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาชองสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารการจัดการศึกษาจึงได้รับ
จัดสรรเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไปให้ใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

เพื่อในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่แจ่ม
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ   จัดการศึกษา
ดังกล่าว จ ึงส ่งผลให้โรงเร ียนต้องดำเนินการในการจัด
การศึกษาให้แก่ผู ้เรียนให้ได้รับความเสมอภาค ทั ่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพของผู ้เร ียน โดยการดำเนินการดังกล่าวจะต้อง
ดำเนินการตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบแนวทางปฏิบตัิ
ของทางราชการ 
      ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 
อย่างเสมอภาค และทัว่ถึง โรงเรียนจึงต้องดำเนินการในการ
จัดสาธารณูปโภคให้มีความเหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

1. เพื ่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพ 
ที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป
2. เพื่อให้มีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นไปได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ     
 

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. จ่ายค่านำ้มันเชื้อเพลิงและซ่อมแซม 
พาหนะ 
 

 
550,000 

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในโรงเรียน ได้รับ
บริการด้านงานซ่อมแซมยานพาหนะและน้ำมัน
เชื้อเพลิง  
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีการปรับปรุงงานซ่อมแซมพาหนะและน้ำมัน
เชื ้อเพลิงให้เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ                                  
4. การเบิกจ่ายเงินค่าสงานซ่อมแซมพาหนะและ
น้ำม ันเช ื ้อเพล ิงท ุกประเภทของโรงเร ียน 
มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.3 พัฒนางานสำนักงาน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของ
รัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และตอบสนองวัตถุประสงค์ ใน
การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ ม ีราคาที ่ เหมาะสม และ 
มีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

 ดังนั้นงานพัสดุจึงเล็งเห็นความสำคัญของงานสำนักงานซ่ึง
เป็นสถานที่ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานในด้านเอกสาร หนังสือหรือ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ซึ ่งสำนักงานถือเป็นเสมือนหัวใจและ
มันสมองของการบริหารงานราชการ สำนักงานเป็นศูนย์รวมของ
การบริหารงานด้านต่าง ๆ  เช่น งานสารบรรณ งานบัญชี 
บทบาทหน้าที ่หลักของงานสำนักงานคือ การให้บริการแก่
หน่วยงานทุกหน่วยงาน มีความจำเป็นที่จะต้องมีสำนักงานเพื่อ
อำนวยความสะดวกในด ้านต ่าง ๆ แก ่บ ุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก    
         โรงเรียนแม่แจ่มมีระบบงานสำนักงานที่มีความจำเป็น
และมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการจัดทำเอกสารที่เป็นหลักฐาน
ทางราชการ เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน จึงต้องมี
การพัฒนาระบบงานสำนักงานให้ดีมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ 
ง่ายต่อการควบคุม และมีวัสดุใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
เพื่อให้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูสามารถ
ทำงานได้สำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกทั้งยังอำนวยความสะดวกให้ครู
นำไปจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และทำงานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

1. เพือ่พัฒนาระบบงานสำนักงานของโรงเรียนแม่แจ่ม 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อปุกรณ์สำนักงาน อยา่งเพียงพอ และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังต่อไปนี้ 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2. ดำเนินการเบิกจา่ย 

 
420,000 

0 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาดำเนินการจัดซ้ือ 
จ ัดจ ้าง และดำเน ินการจ ัดทำทะเบ ียนคุม
ทรัพย์สิน ตรวจสอบพัสดุประจำปี เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
2. คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษานำไป 
จัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนแม่แจ่มมีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.4  จัดซื้อครุภัณฑ์ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 
ของร ัฐ และต ้องสอดคล ้องก ับหล ักการ ค ุ ้มค ่า โปร ่งใส  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้  และตอบสนอง
วัตถุประสงค์ ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่
เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน  

ในการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนรวมทั้งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ไม่พอเพียงต้องการใช้และยังมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในบางส่วนชํารุด เนื่องจากการใช้งานเป็นเวลานาน ไม่คุ้มค่ากับ
การซ่อมแซมบางส่วนที ่ใช้ในการสอนล่าสมัยไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงมีความจําเป็นตองจัดซื้อ จัดหา
ครุภัณฑ์เพิ่มเติม เพื่อใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
บริหาร เพื ่อทําใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ ้น และ
ผู ้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจ สอดคลองกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบราชการ 
       ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินงานในสถานศึกษา มีระบบ และ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรให้ได้รับวัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วน ทันเวลาเพื่อให้การ
ดำเนินงานต่างๆขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

1. เพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่ออํานวยความ
สะดวกการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การเรียน 
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การดําเนินงานในสถานศึกษา มีระบบ และ
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำเอกสารจัดซ้ือ จัดจ้าง ดำเนินการ 
และจัดเก็บ  
2. จัดทำเอกสารครุภัณฑ์ ดำเนินการและ
จัดเก็บ  
3. จัดทำเอกสารวัสดุ ดำเนินการและจัดเก็บ  
4. บริหารจัดการห้องพัสดุ  
5. ซ่อมบำรุงและรักษาเครื่องใช้สำนักงาน 
และวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอน  
6. จัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนกังานและวัสดุ 
จัดการเรียนการสอน  
7. จัดเก็บและจา่ยวัสดุอุปกรณ์การจัดการ 
เรียนการสอนและสำนักงาน  
8. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี  
9. บริหารจัดการยานพาหนะของโรงเรียน 

 
0 
 
0 
 
0 
0 
0 
 

133,920 
 
0 
 
0 
0 

1. ร้อยละ 90 จัดซื ้อสื ่อ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
เพื่ออํานวยความสะดวกการจัดการเรียนการ
สอน ส่งผลให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรพึงพอใจใน
การให้บริการของงานพัสดุ  
3. ระบบงานการเบิกจ่าย การใช้ครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.5  อบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากร 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีความสำคัญยิ่งต่อ
การขับเคลื่อนในด้านจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 
ได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยึด
หลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้บรรลุตามจุดหมายของ
หลักสูตร เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคม  

ดังนั้นภารกิจของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต้องมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อนำพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
        โรงเรียนแม่แจ่มได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาครูและบุคลากร โดยกิจกรรมการอบรมและประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาหา
ความร ู ้และประสบการณ์ตรงจากการอบรมและ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ตรงตามสาขาวิชา
และนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และองค์กร 
3. เพื่อสนองตอบนโยบายและอำนวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากต้นสังกัด 

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. สำรวจข้อมูล/หนังสือเชิญร่วม/ หนังสือ
ราชการ 
 2. ติดต่อ/ประสานงาน 
    - ค่าลงทะเบยีน 
    - ค่าใชจ้่ายอื่นๆ,ค่าเบี้ยเล้ียง 
    - ค่าทีพ่ัก 
    - ค่าพาหนะ 
3. เข้าร่วม / ไปราชการ 
4. สรุปรายงานการไปราชการ 

 
0 
 

400,000 
 
 
 
 
0 
0 
 

1. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการส่งเสริม
และสน ับสน ุนให ้ศ ึกษาหาความร ู ้และ
ประสบการณ์ตรงจากการอบรมและประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการอบรม
พัฒนาตรงตามสาขาว ิชาเอกและความรู้  
ความสามารถความเหมาะสม 
3. ร้อยละ 92 ของบุคลากรได้รับการอำนวย
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
4. ร้อยละ 92 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชัพ 
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศึกษาหาความรู ้และประสบการณ์ตรงจาก
การอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ต ร ง ต า ม ส า ข า ว ิ ช า เ อ ก แ ล ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถ ความเหมาะสม อย่างต่อเนื่อง 
6. บ ุคลากรได้ม ีการพัฒนาคุณภาพให ้มี
ประสิทธิภาพ และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
องค์กร 
7. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และก้าวหน้าในอาชีพ 
8. บุคลากร มีประสิทธิภาพในการทำงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
งาน 5.6  งานซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมาสมัคร
เร ียนใหม่ท ุกปีและมีบ ุคคลภายนอกมาติดต่อตลอดทั ้งปี  
ซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน หรือ
บุคคลที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน เช่น ระบบอำนวย
ความสะดวกด้านอาคารสถานที่ ป้ายบอกห้องเรียน อ่างสำหรับ
ล้างมือ ไม้กวาดทำความสะอาด ตลอดจนการพัฒนาระบบ
จราจรให้เป็นระเบียบแก่นักเรียนและบุคคลทีมาติดต่อราชการ 
 ด ั งน ั ้ นโรงเร ี ยนแม ่แจ ่มเพ ื ่ อ ให ้น ัก เร ี ยนใหม่  
บุคคลภายนอกได้รู ้สถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียนภายในโรงเรียน 
รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนหรือติดต่อราชการอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการอำนวยความ
สะดวกให้กับนักเรียนและบุคคลที่มาติดต่อราชการ โดยการสร้าง
ขึ ้นมาเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียนและบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ปลอดภัยต่อการใช้งาน
ทุกครั้ง 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้สะดวกสบายต่อการ 
ใช้งาน 

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้วยรอบโรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ใน
โรงเรียน 

 
0 

200,000 
0 
 

1. น ัก เร ี ยนร ้อยละ 82 ปล ูกจ ิตสำนึก 
รักโรงเรียนเสมือนบ้านของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ครูและนักเร ียนร้อยละ 90 เก ิดความ
ภ า คภ ู ม ิ ใ จ ใ น ก า รม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม พ ั ฒน า
สภาพแวดล้อมของโรงเร ียนให้เก ิดความ
สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
4. นักเรียนร้อยละ 90 จิตสำนึกและการมี
ส่วนร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนและชุมชน 
5 .  ร ้ อ ยละ  90  สถ านศ ึ กษาม ี ก ารจั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
7. โรงเรียนแม่แจ่มมีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น สวยงาม 
เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
8. นักเรียนโรงเรียนแม่แจ่มเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญที่มีต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
9. นักเรียน บุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่มและ
ผ ู ้ ขอร ับบร ิการม ี ระบบสาธารณ ูปโภค 
ในโรงเร ียนให้พร้อมใช้งานอยู ่ เสมอและ 
มีประสิทธิภาพ 
10. นักเรียน บุคลากรของโรงเรียนแม่แจ่ม
และผู ้ขอรับบริการมีระบบสาธารณูปโภค 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ให ้ปลอดภ ัยต ่อการใช ้ งานท ุกคร ั ้ งและ 
มีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 25 
กล่าวว่ารัฐ ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ อาทิ เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์  
ห้องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 
ศูนย์กีฬา ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์อินเทอร์เน็ต สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์สวนสมุนไพร ศูนย์สาธิตการเกษตร พิพิธภัณฑ์ 
หอศิลป์ สวนสัตว์ อุทยานวิทยาศาสตร์ สื ่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ศูนย์กีฬาและนันทนาการ และแหล่งเรียนรู ้อื ่นๆ 
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียน
สัมพันธ์ และสัมผัสกับสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนและรอบตัว 
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกทำ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และได้เรียนรู ้ในบรรยากาศที่ปลุกเร้าจินตนาการ สร้างเสริม
สุนทรียภาพได้มากยิ่งขึ้น   

ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่
แพร่หลายทั่วถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ไร้อาณาเขตขวางกั้น สภาพ
ดังกล่าวมีส่วนกระทบถึงวิถีชีวิตของผู ้คนพลเมืองโดยทั่วไป 
เพราะเป็นสภาพที่เอื้ออำนวยในการรับและถ่ายโยงเอาศาสตร์
หรือภูมิปัญญาตะวันตกเข้ามาในการพัฒนาประเทศและพัฒนา
ผลผลิต ตลอดจนการดำเนินชีวิต อย่างมิได้ให้ความสนในแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา ที่มีความเหมาะสมกับสภาพวิถีชีวิตของ
คนในท้องถิ่นที่เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ทำให้ชุมชนประสบปัญหา
เป็นชุมชนล่มสลาย ขาดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผู้เรียน 
ไม่ซึมซับถึงวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ ่น และไม่เกิดความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชุมชนของตนเอง 

ดังนั ้นจึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ  
ในสถานศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาการใช้แหล่งเร ียนรู้  
ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการ
จัดการเรียนเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน  
การค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมอนุรักษ์ภูมิ

1. เพื่อสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์
ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เพื่อให้ครูและผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. ค่าตอบแทนวิทยาการ และ วัสดุ
อุปกรณ์ดำเนินโครงการ 

 
11,173 

 

1. ร้อยละ 80 ของครูทุกลุ่มสาระการเรียนรู้
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการเรียนการสอนเอือ้
ต ่อการเร ียนร ู ้ต ่อการเร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียน 
ฝึกปฏิบัติจริง 
2. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
3. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 
4. ร้อยละ 86 สถานศึกษามีการจัดใช้แหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการเรียนรู้ 
6. ผู ้เรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาแหล่ง
เร ียนรู ้  ปราชญ์ชาวบ้าน และภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 
7. ครูและผู้เรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ปัญญาท้องถ ิ ่น ทำนุบำรุงศิลปว ัฒนธรรม และเก ิดความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชุมชนของตนเอง 
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กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 1.17  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
ในศตวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การเรียนรู้  โดยเน้นที่ความสำคัญของการมีทักษะจำเป็นพื้นฐาน
ที่ครอบคลุมและการมีคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร การพัฒนาส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
แห่งหนึ่งในหลายแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่ผู้ใช้บริการเข้าถึง
ได้เป็นจำนวนมาก 

โรงเรียนแม่แจ่มได้สนับสนุนให้งานห้องสมุดโรงเรียนได้ทำ
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อให้
ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้เห็นความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ
จากห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มทุกคน มีนิสัยรักการอ่าน และรักการ
ค้นคว้ารวมถึง เป็นการวางยุทธศาสตร์เชิงรุก  แทรกซึมเข้าถึง
เพ ื ่อสร้างเจตคติด ้านบวกแก่ผ ู ้ ใช ้บร ิการ ให ้เป ็นสถานที่   
ที่ผู้ใช้บริการเห็นความสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้
อย่างแท้จริงและขาดไม่ได้  โดยการสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิด
กับผู้ใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มทุกคน 

ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนแม่แจ่มจึงได้จัดทำโครงการ
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน ให้ผู้เรียน
มีนิสัยรักการอ่านมีความพร้อมในการศึกษาค้นคว้าเรียนรู ้ด้วย
ตนเองอย ่างหลากหลายทั ่วถ ึงตรงก ับความต ้องการของ
ผู้ใช้บริการใน ทุกๆด้าน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าขอผู้เรียน อีกทั้งเพื่อการส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้นตลอดจน
ส่งเสริมการเข้าใช้บริการให้มีนิสัยรักการอ่าน และรักการค้นคว้า
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์รวมถึงศึกษาต่อในชั้นที่
สูงขึ้น 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในห้องสมุดโรงเรียน 
2. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ ใช ้บร ิการห้องสมุดโรงเร ียนแม ่แจ่ม  
ได้ศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างหลากหลาย 
ทั่วถึงและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
3. เพื่อให้นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

 
55,120 

 
9,225 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการบันทึกรักการ
อ่านและเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละ 85 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อย่างหลากหลายเพือ่
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
3. ร้อยละ 90  สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ใช้สื ่อเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง จ า ก สื่ อ 
ที่หลากหลาย 
4. ร ้อยละ 90 สถานศึกษาม ีบร ิการสื่อ 
สิ่งพิมพ์แก่คณะครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ 
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กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ 2.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การบริหารจัดการโรงเรียนยุคใหม่ต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความรู้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถทำงานเป็นหมู ่คณะ กระบวนการเรียนรู้  
มีชีวิตชีวา สนุกสนานมีการเล่นกีฬา ดนตรี ได้ทำกิจกรรมตาม
ความต้องการและความสนใจอย่างมีความสุข สามารถจัดการ
ความรู้ด้วยตนเองได้ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนาการศึกษา
จำเป็นต้องร่วมแรงร่วมใจกันผลักดันอย่างต่อเนื่องทั้งองค์กร
หลัก คือหน่วยงานการศึกษาและความร่วมมือของชุมชน   

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นเรื่องจำเป็นใน
ยุคปฏิรูปการศึกษา การมีตัวแทนของประชาชนเข้ามารับรู้และ 
มีส่วนช่วยงานการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนา และเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมบริหารจัดการสนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม ก็เป็นที่ยอมรับ
ว่าการศึกษาเป็นภารกิจของทุกคนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาใน
ขณะเดียวกันการปรับวิธีเร ียนเปลี ่ยนวิธีสอน การได้มีส่วน
ร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างที่โรงเรียนสามารถนำผู้เรียนไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซ่ึงการออกสู่ชุมชน
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในสังคมฐานความรู้และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

การดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน กับชุมชน มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องในด้านการสนับสนุน
และด ้านการลงม ือดำเน ินการด ้วยก ัน และย ังส ่ งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรโดยการให้ความสำคัญทางด้าน
จิตใจของบุคลากรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจที่ดี เพื่อบุคลากร 
จะได้มีความรักและศรัทธาต่อองค์กร มีแรงจูงใจทำจะทุ่งเทใน
การทำงานให ้ก ับองค ์กรอย ่างเต ็มท ี ่  โดยม ีจ ุดม ุ ่ งหมาย 
เพื่อคุณภาพของนักเรียนเป็นสำคัญ 

1. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน รวมถึงองค์กรภายนอก
เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมพัฒนาและจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในองค์กร 
3. เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีกับบุคลากร องค์กร 
หน่วยงานต่างๆในชุมชน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมขบวนกิจกรรมและวัน
สำคัญต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน 
2. กิจกรรมทำบุญมงคลและอวมงคล 
 

 
15,000 

 
0 

1. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
2. ร้อยละ 88 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลากรใน
โรงเร ี ยนและหน ่วยงานองค ์กรต ่ า ง  ๆ  
ในชุมชน 
4. โรงเรียนแม่แจ่มและชุมชนได้มีกิจกรรม
ต่างๆร่วมกันทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
โครงการ 1.22 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถิ่นเมืองแจ๋ม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2551 กำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรม  การสอนที่หลากหลาย 
ทั้งในและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนต้องมี
แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนมีการประสานความร่วมมือ
จากหลายฝ่าย  ชุมชนเป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญในการให้
ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม รวมถึงภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรง  เพราะประสบความสำเร็จจาก
การประกอบอาชีพมาแล้ว  ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น   
โดยสำรวจแหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
หมายถึงสถานประกอบการหรือ  บุคคลที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน  
ที ่ประสบความสำเร ็จจากการดำเนินก ิจกรรมต่าง ๆ ที ่มี
ประสบการณ์ตรงและสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน 

งานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่นแม่แจ่ม ตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษมี
การสืบทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นจนมาถึงปัจจุบัน แต่เนื่องจาก
ปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาจึงทำให้คนรุ่นหลังให้ความ
สนใจในเอกลักษณ์ของแม่แจ่มน้อยลง ซึ่งอาจทำให้สูญหายไป
และอาจไม่เหลือไว้ให้ศึกษาเพื่อเป็นการสืบสานและอนุรักษ์  
ในอนาคตการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของคนแม่แจ่ม  

โรงเรียนได้มองเห็นความสำคัญของแหล่งเรียนรู ้และ 
ภูมิปัญญาที่มีอยู่แล้วนอกจากได้นำมาบูรณการเป็นหลักสูตร
ท้องถิ่นแล้ว จึงมีแนวคิดที่จะรวบรวมผ้าถิ ่นทั้งผ้าตีนจกและ 
ผ้าชนเผ่าให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ภายในอีกด้วย ดังนั้น จะทำให้
ผู้เรียนสามารถฝึกประสบการณ์ตรงเพื่อเก็บไว้เป็นต้นทุนในการ
ดำรงชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

1. เพื่อให้นักเรียนนำประสบการณ์จากการศึกษาจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและสามารถปฏิบัติได้จริงนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เพื ่อการศึกษากระบวนการประดิษฐ์ดอกไม้ไหว  
จากแผ่นทองเหลือง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้านการ
เป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านอาชีพเพื่อใช้เป็น
แนวทางในอนาคตได ้

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมสล่าหน้อย คัวตอง 
3. กิจกรรมผ้าทอและปักครอสติส 

 
4,700 
2,500 
2,500 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์การทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม และ 
มีทักษะในการประกอบอาชีพและการบริหาร
จัดการธุรกิจแบบองค์รวม 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะการทอผา้
ตีนจกแม่แจ่ม (ผ้าคลุมไหล่ หน้าหมอน ตีนจก) 
3. ร้อยละ  80 ของผู ้เร ียนมีความรู้  ความ
เข ้าใจกระบวนการประด ิษฐ ์ดอกไม ้ ไหว  
จากแผ่นทองเหลือง 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
5. ร้อยละ 86 ของนักเรียนสมาชิกโครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่าง
เร ียนด ้วยกระบวนการสหกรณ์  (สอร. )  
การทอผ้าและการปักครอสติส มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการบริหารจัดการธุรกิจ
แบบองค์รวม 
6. ร้อยละ 90 ของนักเรียนสมาชิกโครงการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่าง
เร ียนด ้วยกระบวนการสหกรณ์  (สอร. )  
มีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบกิจการ
การทอผ้าและการปักครอสติส  
7. ส ่งเสร ิมท ักษะอาช ีพการทอผ้าตีนจก 
แม่แจ่ม มีเจตคติที ่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
ทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 
8. นักเรียนเรียนมีความรู ้เกี ่ยวกับขั ้นตอน 
กระบวนการผลิตงานทอผ้าตีนจกแม ่แจ่ม 
เพื ่อการประกอบอาชีพ และประสบการณ์  
ต่ออาชีพสามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

9. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ
ประดิษฐ์ดอกไม้ไหว จากแผ่นทองเหลืองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
10. ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื ่อการมีรายได้
ระหว่างเรียนด้วยกระบวนการของ (สอร.)
ร้านค้านักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 
11. นักเรียนเรียนมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน 
กระบวนการผลิตงานทอผ้าและปักครอสติส
เพื ่อการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ 
ต่ออาชีพสามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
โครงการ 2.4  โครงการส่งเสริมวินัยดี มารยาทงาม 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2546 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาคุณภาพการเร ียนรู ้ด ้านการส่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาอันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนา 
ได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
สุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ 
ที่ได้ศึกษานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้
อย ่างมีประสิทธ ิภาพ และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทย  เยาวชน
มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ  ซ่ึงจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่
และสามารถรับผิดชอบในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของประเทศใน
อนาคต ปัจจุบันโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสภานักเรียนเพื่อให้มีการปลูกฝังนักเรียนให้รู ้รัก
สามัคคี มีความเสียสละ ซื่อตรง มีวินัย ฝ่ายความรู้ คู่คุณธรรม  
มีจิตอาสาอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยผลักดันให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

เนื่องด้วยผู้เรียนเป็นผลผลิตทางด้านการศึกษาที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่อง
ประชาธ ิปไตย ว ิน ัยดี มารยาทงาม จากการประเมินการ 
จัดกิจกรรมพบว่านักเรียนยังขาดเรื่อง วินัยดี มารยาทงาม และ
การกล้าแสดงออกที่ดีขาดความรับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึง ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง
ดังกล่าวที่จะช่วยพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพของเด็ก มีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาน จิตใจ อารมณ์ เป็นต้นแบบที่ถูกต้องเป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่สังคม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมวินัยดี มารยาทงาม 
เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1. เพื่อให้ นักเรียน เห็นคุณค่าทางคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์                                                        
2. เพื่อให้นักเรียนสุภาพนอบน้อมโอบอ้อมอารีช่วยเหลือ
ผู้อื่น ซ่ือสัตย์ สุจริต                                                     
3. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระทำ
ความดีทั้ง 3 ทาง 
4. เพื ่อคัดเลือกครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  
เข้ารับใบประกาศเกียรติคุณต้นแบบคนดีศรแผ่นดินและ
ต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ 
5. เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู บุคลากรและ
นักเรียนที่ปฏิบัติต้นเป็นแบบอย่างที่ดีในโรงเรียน 
6. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตาม
ข้อตกลงกฎระเบียบของโรงเรียนสามารถเป็น 
 แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
7.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
8. เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
มีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
9. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ที่ด ี
10. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
11. เพื่อเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 
12. นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ทราบ
กฎจราจร สามารถใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
13. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปสอบใบขับขี่ได้ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมคนดีศรีแม่แจ่ม 
2. กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร 
6. กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร 
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1. ร้อยละ 86 ของผู ้เร ียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. ครูและนักเรียนจำนวน 21 คนที่ได้รับการ
คัดเลือกมีผลงานตรงกับคุณลักษณะคนดีศรี
แผ่นดินคนดีศรีเชียงใหม่ และต้นแบบลูกเสือ 
ดีเชียงใหม่ 
4. ร้อยละ 88 การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
5. ร้อยละ 88 ของผู ้เร ียนมีว ินัยในตนเอง
ปฏิบัติตามข้อตกลงกฎระเบียบของโรงเรียน
สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม  
6. ร้อยละ 88 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยและค่านิยมที่ดี  
7. ร้อยละ 86 ของผู ้เร ียนมีว ินัยในตนเอง
ปฏิบัติตามข้อตกลงกฎระเบียบของโรงเรียน
สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
8. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเองมีแบบแผนพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
9. ร ้อยละ 86 ของผ ู ้ เร ียนม ีค ุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ)
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

10. นักเรียน ได้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่า
ทางคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถพัฒนาตนให้
มีความเจริญรุ่งเรืองและมีชีวิตในสังคมอย่าง
สงบสุข 
11. คณะครูและนักเรียนมีขวัญและกำลังใจ 
ในการเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความตระหนัก
ในด้าคุณธรรม จริยธรรมที่สามารถพัฒนาตน
ให้มีความเจริญรุ ่งเรืองและมีชีวิตในสังคม
อย่างสงบสุข 
12. ผู ้เร ียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของ
ตนเองมีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
13. ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎระ เบ ี ยบของโ รง เ ร ี ยนสามารถ เป็น
แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
14. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ด้านมารยาท
และเอกล ักษณ์ไทยท ี ่ถ ูกต ้อง และเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 
15. ผู้เรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามข้อตกลง
กฎระ เบ ี ยบของโ รง เ ร ี ยนสามารถ เป็น
แบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
16. ผู ้เร ียนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของ
ตนเองมีแบบแผนพฤติกรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
17. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
โครงการ 1.20  โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

โครงการพ ัฒนาเด ็กและเยาวชนในถ ิ ่ นท ุ รก ันดาร  
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จัดทำแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารฉบับแรกขึ้นตั้งแต่ พ.ศ.2535 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการทำงานพัฒนา จนถึงปัจจุบันได้ดำเนินการ
มาจนถึงแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯฉบับที่ 5  

โรงเรียนแม่แจ่มเป็นสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร (กพด.) ในปีพ.ศ.2560  
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ ่งมีแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ฉบับที่ 5 จัดทำขึ้นเป็นแผนระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2560–2569) เพื่อเชื่อมต่องานพัฒนาในช่วง ที่ผ่านมาเข้า
กับกระแสการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทั ้งการ
ปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 การเข้าเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียนการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และสังคมดิจิทัล 
รวมทั้งการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด 19) ที่ส่งผลกระทบต่อสังคมในด้านต่างๆ 
จึงทำให้เกิดชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
วิถีชีวิต รูปแบบทางด้านธุรกิจและบริการต่างๆ รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน จึงสะท้อนให้เห็นความจำเป็นที่คนในสังคม
จะต้องมีภ ูม ิค ุ ้มก ันเพ ื ่อร ับผลกระทบที ่ เก ิดข ึ ้น จากความ
เปลี ่ยนแปลงต่างๆ ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ซึ ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ 5 ที่มีการกำหนด 3 วัตถุประสงค์  
8 เป้าหมายหลัก 18 เป้าหมายย่อยของการพัฒนา ซึ่งเป้าหมาย     
ที่เกี่ยวข้องคือ เป้าหมายที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทางการงานอาชีพ  

ทางโรงเรียนแม่แจ่ม จึงจัดทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษาและพัฒนาเท่าเทียมผู้อื่นเป็น
คนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
สามารถพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติได้ และมีทักษะพื ้นฐานในการประกอบอาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
กพด. 
2. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ด ี
4. เพ ื ่อส ่ งเสร ิมให ้น ักเร ียนม ีคะแนนผลส ัมฤทธิ์  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และ 
มีคุณธรรม 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปลูกผักสวนครัว 
7. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปลูกผักอายุระยะกลาง/ยาว 
8. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะการแปรร ูปผลผล ิตทาง
การเกษตร 
9. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำซุ้มและการปลูกผักเครือ
ได ้
10. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมัก
ต่างๆ 
11. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะการขยายพันธ ุ ์พ ืชด้าน 
การปักชำและการตอนกิ่งได้ 
12. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการจัดสวนหย่อมและวิธีการ
ดูแลรักษาได้อย่างถูกต้อง 
13. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเพาะเห็ด 
14. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
15. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการสหกรณ ์
16. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ เลี้ยงจิ้งหรีดอย่างถูกต้อง 
17. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเลี้ยงหมู 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
 1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ กพด.และ
การายงานผลการดำเนินกิจกรรม กพด. 
2. กิจกรรมปลูกผักอายุสั้นและผักสวนครัว  ม.
1 
3. กิจกรรมปลูกผักอายุกลาง/ยาว ม.2          
4. กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ม.3 
5. กิจกรรมการทำซุ้มและปลูกผักเครือ ม.4 
6. กิจกรรมการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักต่างๆ 
ม.5 
7. ก ิจกรรมการขยายพันธุ ์พ ืชและการจัด
สวนหย่อม ม.6 
8. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
9. กิจกรรมเพาะเห็ด 
10. กิจกรรมเลี้ยงจิ้งหรีด 
11. กิจกรรมเลี้ยงหมู 
12. กิจกรรมเพาะถั่วงอก 
13. กิจกรรมภูมิแจ่มกาแฟสด 
14. กิจกรรมภูมิแจ่มเบเกอรี่ 
15. กิจกรรมภูมิแจ่มแกลอรี 
16. กิจกรรมภูมิแจ่มบาร์เบอร์ 
17. กิจกรรมภูมิแจ่มนวดแผนไทย 
18. กิจกรรมการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
19. กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 
20. กิจกรรมการปลูกหม่อนผลสด 
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1. นักเรียนร้อยละ 80 ที ่เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะว ิชาการ กพด. ได ้พ ัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเร ียนร้อยละ 86 มีส ุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
3. นักเรียนร้อยละ 88 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
4. นักเรียนร้อยละ 20 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ   
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
5. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมิน
สม ร ร ถ น ะ ส ำ ค ั ญ ข อ งผ ู ้ เ ร ี ย น ด ้ า น
ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลย ีใน 
ระดับดี 
6. ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการเข้าร่วม
ก ิจกรรมของโครงการพ ัฒนาเด ็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
การปลูกผักสวนครัวและฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
การปลูกกล้วย ปลูกมะละกอ ปลูกผัก 
เชียงดา ปลูกหม่อน และฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 
9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการ
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและ 
ฝึกทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
10. ร ้อยละ 86 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการทำซุ ้มและการลูกผักเครือตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลและสามารถนำไป
ประกอบอาชีพในอนาคต เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง อย่างครบวงจร ตั้งแต่การวิเคราะห์ 
การวางแผน การปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต การจำหน่าย 
การบริการ รวมทั้งรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตหรือบริการ 
โดยเน้นการผลิต การบริการ การบริหารจัดการ การตลาด และ
การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ลักษณะของงานอาชีพ 
เป ็นงานอาช ีพท ี ่ม ีล ักษณะเป ็นงานผล ิตหร ืองานบร ิการ  
การปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรียน โดยมีครูทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 

18. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะเบื้องเกี่ยวกับการเพาะถั่วงอก/
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
19. เพื่อให้นักเรียนสมาชิกกิจกรรมภูมิแจ่มแกลลอรี่มี 
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
20. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการทำเกษตรอินทรีย์ 
21. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลและ
สามารถนำไปประกอบอาชีพได ้
22. เพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
23. เพ ื ่ อให ้ เป ็นแหล ่ งเร ี ยนร ู ้ ตามหล ักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงให ้ก ับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
24. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะการทำงานที ่สอดคล้อง 
กับวิธีการของสหกรณ์ 
25. เพื ่อให้นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้าน 
การเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร 

11. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักต่างๆ
และฝึกทักษะอาชีพตามความถนัดของ
ผู้เรียน 
12. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการขยายพันธุ์พืชด้านการปักชำ 
การตอนกิ่งและฝึกทักษะอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียน 
13. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการจัดสวนหย่อมและวิธีการดูแล
รักษา 
14. ร ้อยละ 86 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการสหกรณ์ 
 15. ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนได้เร ียนรู้
หลักการการเพาะเห็ดและฝึกทักษะอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียน 
16. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการเลี ้ยงจิ ้งหรีดและฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
17. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการเลี้ยงหมูและฝึกทักษะอาชีพตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
18. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการเพาะปลูกถั่วงอกและฝึกทักษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
19. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
20. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการการเลี้ยงไก่พื้นเมืองและฝึกทกัษะ
อาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

21. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หล ั กการการทำ เกษตรอ ินทร ีย์ และ 
ฝึกทักษะอาชีพตามความถนัดของผู้เรียน 
22. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
23. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
24. ร้อยละ 86 ของผู้เรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
25. ร ้อยละ 86 ของผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้
หลักการสหกรณ์และฝึกทักษะอาชีพตาม
ความถนัดของผู้เรียน 
26. น ัก เร ียนม ีส ุขภาพด ี  ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม 
27. นักเรียนมีทักษะการปลูกผักสวนครัว 
28. น ัก เร ียนม ีท ักษะการปล ูกกล ้วย  
ปลูกมะละกอ ปลูกผักเชียงดา และปลูก
หม่อน 
29. นักเรียนมีทักษะการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
30. นักเรียนมีทักษะการทำซุ้ม การปลูกผัก
และการจัดสวนหย่อมที่ถูกวิธี 
31. นักเรียนมีทักษะการทำปุ๋ยหมักและน้ำ
หมักต่างๆ 
32. นักเรียนมีทักษะการขยายพันธุ์พชืด้าน
ก า รป ั ก ชำ  ก า รตอนก ิ ่ ง และการจั ด
สวนหย่อมที่ถูกวิธี 
33. นักเรียนมีทักษะการเพาะเห็ด 
34. นักเรียนมีทักษะการเลี ้ยงจิ ้งหรีดได้
อย่างถูกวิธี 



205  

 

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

35. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงหมู 
36. นักเรียนมีทักษะการเพาะถั่วงอก 
37. นักเรียนสมาชิกกิจกรรมภูมิแจ่มกาแฟ
สด มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
38. นักเรียนมีทักษะการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
39. นักเรียนมีทักษะการทำเกษตรอินทรีย์ 
40. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้าน
การเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร 
41. นักเรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ใช้ในชีว ิตประจำว ันและการดำรงชีวิต
ตลอดจนเป็นพื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
42. นักเรียนมีทักษะการทำงานที่สอดคล้อง
กับวิธีการสหกรณ์ 
43. นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการด้าน
การเป็นผู้ประกอบการที่ครบวงจร                                                              
44. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ    
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
โครงการ 1.21  โครงการธนาคารโรงเรียน     

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในภาวะวิกฤตความต้องการ
ด้านการบริโภคของสังคมมีสูงแต่รายได้น้อย ทำให้ครอบครัวอยู่อย่างไม่มี
ความสุข การปลูกฝังให้เยาวชนมีความตระหนักในการประหยัดจะเป็น
หนทางหนึ่งที่จะสร้างนิสัยในการบริโภคที่ฟุ่มเฟือยให้ลดน้อยลงฝึกให้
เยาวชนใช้ชีวิตอยู ่อย่างพอเพียงและเพื ่อสนองตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ซ่ึงได้ให้ทิศทางการปฏิรูปการเรียนรู้ไว้อย่าง
ชัดเจนโดยมุ่งหวังให้นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง
และมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  

   ด้วยสถานการณ์การทางเศรษฐกิจในปัจจุบันนี้ ส่งผลกระทบต่อ
รายได้ในการดำรงชีวิต การวางแผนอนาคตเรื่องการใช้จ่าย การออมเงิน 
จึงเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงอย่างหนึ่งเมื่อประสบกับปัญหานี้ 

   ดังนั้นการจัดตั้งธนาคารในโรงเรียนเป็นแนวทางหนึ่งในการจัด
กระบวนการเร ียนร ู ้  โดยการม ีส ่วนร ่วมของท ุกฝ ่าย น ักเร ียน 
ได้มีประสบการณ์ตรง เพื่อฝึกให้นักเรียนมีวินัยในการใช้จ่ายเงินอย่าง
ประหยัดแล้ว และฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบในหน้าที ่ มีความเสียสละ 
ซื่อสัตย์ พึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรวินัยในการใช้จ่ายเงิน
อย่างประหยัด และเป็นประโยชน์ในการมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
ต่อไป 

1. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยในการประหยัดและการออมทรัพย์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 
3. ฝึกให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคีและ 
มีความเป็นประชาธิปไตย 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 

 
10,000 

 

1. ร้อยละ 84 ของผู ้เร ียนและบุคลากร
โรงเรียนแม่แจ่ม มีการปลูกฝังค่านิยมของ
การออมเงิน ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 84 ของผู ้เร ียนที ่ปฏิบัติงาน  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงาน
ของระบบธนาคารและนำไปปรับใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและบุคลากรใน 
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต  
4. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม  
รูจักการใชจายเงิน 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
โครงการ 1.23  โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   

ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “การสอนและ
อบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการปลูกฝังให้
เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปีติที่จะทำการศึกษาและ
อนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน การอบรมที่ให้เกิดความรู้สึก
กลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทำให้
เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ได้ดำเนินงานสนอง
พระราชดำริจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการ
สร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับ
พืชพรรณไม้  เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิด
ที่จะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป 

สวนพฤกษศาสตร์ คือแหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต 
จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด สถานที่เก็บ
รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้ง ตัวอย่างดอง 
และเก็บรักษาโดยวิธีอ ื ่น ๆ  พันธุ ์พ ืชที ่ทำการรวบรวมไว้นั ้นจะเป็น
แหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากนี้สามารถใช้
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์  
ในพื้นที่ของโรงเรียนโดยมีองค์ประกอบดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั ้งใช้ในการศึกษาและเป็น
ประโยชน์ต่อเนื่องในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ  

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการดำเนินงานที่อิงรูปแบบของ 
“สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีการศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง
พันธุ์ไม้ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานและข้อมูล รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนำไปใช้
ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจและ

1. เพื่อจัดทำป้ายพันธุ์ไม้ในโรงเรียนให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
2. เพื่อดำเนินกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

 
40,017 

 

1. ร้อยละ 80 ของพันธุ์ไม้ในโรงเรียนไดร้ับ
การจัดทำป้ายพันธุ์ไม้ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนจัดทำกิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
3 . ร า ย ง า น ผล ก า รด ำ เ น ิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเร ียน ปีการศึกษาละ  
1 คร้ัง 
4. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้มีป้ายพันธุ์
ไม้ที่ถูกต้องสมบูรณ ์
5. โรงเรียนเป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น                             
6. ผู้เรียนมีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณและรู้ค่า 
ทำให้เกิดความรักในพืชพรรณไม้ ไม่คิด
ทำลาย และมีแนวคิดที่จะอนุรักษ์สืบไป 
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ความต้องการจำเป็น 
(Need Assessment) (Impact) 

สภาพความสำเร็จที่คาดหวัง 
(Result)(Output-Outcome) 

กลยุทธ์(กระบวนการ/วิธีดำเนินการ) 
(Strategy) 

ปัจจัยเกื้อหนุน
(Input) 

เกณฑ์การประเมินผล 
(Evaluation / Criteria) 

ความพร้อมของโรงเร ียน ดำเนินการโดยความสมัครใจ ไม่ให ้เกิด
ความเครียด 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือ งานการเรียนรู้พืชพรรณและสรรพ
สิ่งโดยรอบ ตามแนวปรัชญาการสร้างนักอนุรักษ์เรียนรู้ตามแนวทางเกิด
บรรยากาศจากผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

โครงการและ 
งบประมาณตามกลยุทธ์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

400,000
 งานพัฒนาหลักสูตรฯ   

(ครูณัฏฐวรรธ์น)

71,080
 งานพัฒนาหลักสูตรฯ   

(ครูสิทธิพร)

1.2.1 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  (วิชาการ) 15,010 ครูณัฏฐวรรธ์น
1.2.2 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล  (ภาษาไทย) 5,017 ครูนุชนาฎ
1.2.3 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (คณิตศาสตร์) 7,950 ครูอลงกต
1.2.4 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 9,000 ครูธนภรณ์
1.2.5 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ภาษาต่างประเทศ) 10,000 ครูเบญจวรรณ
1.2.6 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 4,000 ครูสมพงษ์
1.2.7 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (สุขศึกษาและพลศึกษา) 6,170 ครูอรทัย
1.2.8 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (ศิลปะ) 5,464 ครูจิตตกาญจน์
1.2.9 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (การงานอาชีพ) 6,000 ครูกิตติชัย
1.2.10 กิจกรรมเปิดบ้านอินทนิล (แนะแนว) 2,469 ครูกรกช

343,340
  งานพัฒนาหลักสูตรฯ  
    (ครูนุชนารถ)

1.3.1 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (CEFR Test) for IEP 9,100 ครูกิญารัช
1.3.2 กิจกรรม English Camp for IEP 57,000 ครูณัฏฐวรรธ์น
1.3.3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ม.3/1 IEP 59,900 ครูภาวินี
1.3.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ม.4 33,060 ครูนุชนารถ
1.3.5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ม.5 35,260 ครูนุชนารถ
1.3.6 ค่ายวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์ ม.6 89,020 ครูนุชนารถ

1.3.7 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์

60,000 ครูนุชนารถ

60,000
    งานพัฒนาวิชาการ  

   (ครูเกศฎาพร)

3,000
        กลุ่มสาระวิทย์ฯ  

      (ครูธนภรณ์)

11,685
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

(ครูณิชากร)

1.6.1
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 7,066 ครูณิชากร

1.6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 1,086 ครูสุนีย์
1.6.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนวิชาภาษาไทย 0 ครูอารีลักษณ์
1.6.4 กิจกรรมวันส าคัญภาษาไทย 3,533 ครูรัตติกา
1.6.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 0 ครูชนิศา

1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล

ส่วนท่ี 4
โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณแยกตามกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 2566

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
โครงการ/กิจกรรม

1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

1.5 โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 

1.6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
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16,002
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

(ครูพฤกษาชาติ)

1.7.1
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

14,502 ครูจุรีมาศ

1.7.2 กิจกรรมสืบสานลายศิลป์ GSP สู่ผ้าซ่ินตีนจก 1,500 ครูกิตติศักด์ิ
1.7.3 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 0 ครูโยธิน

154,971
      หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

   (ครูปวีณา)

1.8.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์

70,000 ครูจุไรรัตน์

1.8.2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 12000 ครูสุภาลักษณ์

1.8.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
เทคโนโลยี

48,971 ครูจันจิรา

1.8.4 กิจกรรมคลินิกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 ครูชาลิสา
1.8.5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12000 ครูพรพิมล
1.8.6 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านหุ่นยนต์ 12,000 ครูชนะภัย

59,943
     หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  

    (ครูเกศฎาพร)

1.9.1 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 18,000 ครูปาลิดา
1.9.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 8,300 ครูณัฐฑะนันฒ์
1.9.3 กิจกรรมคลินิกภาษาอังกฤษ 500 ครูมลิวรรณ
1.9.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางภาษาจีน 0 ครูสุภาณี
1.9.5 กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน (HSK Test) 2,340 ครูปุณยาพร

1.9.6 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

16,408 ครูเกศฎาพร

1.9.7 กิจกรรม Outside the Box 0 ครูเบญจวรรณ
1.9.8 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาจีน 5,414 ครูกัลยากร
1.9.9 กิจกรรม English Camp (ศิลป์ภาษา) 8,981 ครูเฉลิมขวัญ

37,172
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

  (ครูกรวรรณ)

1.10.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

5,000 ครูสามารถ

1.10.2 กิจกรรมเปิดประตูเมืองแจ๋มสู่อาเซียน 980 ครูชญานิน

1.10.3
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนพลเมือง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24,820 ครูสายพิน

1.10.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม

6,372 ครูบุษราพร

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

โครงการ/กิจกรรม

1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
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77,247
   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    

(ครูอรทัย)

1.11.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้     
สุขศึกษาและพลศึกษา

21,160 ครูอรทัย

1.11.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 0

ครูบุญชัย

1.11.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาภายนอกสู่ความเป็นเลิศ 12,079 ครูเชาวนี
1.11.4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑาภายในโรงเรียน 44,008 ครูบุญชัย

92,369
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

 (ครูสิทธิชัย)

1.12.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 80,369 ครูสิทธิชัย
1.12.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกุล่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 0 ครูวธัญญา
1.12.3 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล 12,000 ครูวธัญญา

69,617
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ   

  (ครูกิตติชัย)

1.13.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้คหกรรม 25,000 ครูเครือวัน
1.13.2 กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเกษตร 7,990 ครูกิตติชัย
1.13.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ช่างอุตสาหกรรม 18,000 ครูศิลปชัย
1.13.4 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 10,000 ครูศิลปชัย
1.13.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 8,627 ครูกิตติชัย

40,765
         งานวัดผลฯ      

   (ครูจุไรรัตน์)

1.14.1 กิจกรรมการด าเนินงานจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 38,000 ครูจุไรรัตน์
1.14.2 กิจกรรมโรงเรียนปลอด 0 ร มผ 2,765 ครูสุทิน

799,367
งานกิจกรรมพัฒนาฯ    

  (ครูชนิศา)

1.15.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 129,998 ครูบุษราพร
1.15.2 กิจกรรมชุมนุม 10,000 ครูณัฏฐวรรธ์น
1.15.3 กิจกรรมบริการสารสนเทศและไอซีที 44,249 ครูชนะภัย
1.15.4 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 113,600 ครูอลงกต
1.15.5 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 95,480 ครูบุษราพร
1.15.6 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 103,200 ครูอารีลักษณ์
1.15.7 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 83,680 ครูบุญชัย
1.15.8 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 104,840 ครูนิรุติ
1.15.9 กิจกรรมเรียนดีมีคุณภาพ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 114,320 ครูปุณยาพร

0
       งานเรียนรวม      

  (ครูพนิดา)

1.18.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีความต้องการพิเศษ 0 ครูพนิดา
1.18.2 กิจกรรมสอนเสริม 0 ครูพนิดา

1.11 โครงการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

1.12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

1.13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

1.14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ

1.18 โครงการเรียนรวม

โครงการ/กิจกรรม
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67,378
       งานแนะแนว      

   (ครูกรกช)

1.19.1 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 26,020 ครูกรกช
1.19.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC 16,052 ครูกรกช
1.19.3 กิจกรรมฝึกและเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน 0 ครูกรกช
1.19.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2566 15,750 ครูกรกช

1.19.5
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล           
ส าหรับงานแนะแนว 4,578 ครูกรกช

1.19.6 กิจกรรมปฐมนิเทศ 4,978 ครูกิญารัช

49,580
  งานป้องกันแก้ไข

ปัญหาฯ    (ครูอลงกต)

2.5.1 กิจกรรมการตรวจคัดกรองสารเสพติดและอบายมุข 38,855 ครูอลงกต
2.5.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว 10,725 ครูอลงกต

28,478
     งานสภานักเรียน    

 (ครูกิตติศักด์ิ)

2.6.1 กิจกรรมส านักงานและส่งเสริมการปฏิบัติงานสภานักเรียน 28,478 ครูกิตติศักด์ิ

10,140
          งาน TO BE  ฯ 

       (ครูกิตติศักด์ิ)

2.7.1 กิจกรรมชมรมTO BE NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 5,070 ครูกิตติศักด์ิ
2.7.2 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 0 ครูชาลิสา
2.7.3 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 ครูกิญารัช
2.7.4 กิจกรรม TO BE TO ใจ สานสายใยพ่ีสู่น้อง 0 ครูชาลิสา
2.7.5 กิจกรรมการอบรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 0 ครูชาลิสา
2.7.6 กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 0 ครูกิญารัช
2.7.7 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน า ชมรม TO BE NUMBER ONE 5,070 ครูกิญารัช

39,983
 งานส่งเสริมคุณธรรมฯ 

 (ครูพิมพ์กุลยา)

2.8.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 27,395 ครูพิมพ์กุลยา
2.8.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 3,863 ครูพิมพ์กุลยา
2.8.3 กิจกรรมพัฒนาระบบส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 3,095 ครูพิมพ์กุลยา
2.8.4 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 5,630 ครูพิมพ์กุลยา

22,000
   งานส่งเสริมสุขภาพฯ 

 (ครูอารีลักษณ์)

4.1.1 กิจกรรมพัฒนาให้บริการห้องพยาบาล 16,000 ครูอารีลักษณ์
4.1.2 กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะการเจริญเติบโต 4,000 ครูพรพิมล
4.1.3 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2,000 ครูอารีลักษณ์

300,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

700,000 กลุ่มบริหารวิชาการ

2.7 โครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม  

2.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

6.1 โครงการจิตอาสา พัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์

6.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

รวม 3,454,117

1.19 โครงการแนะแนว

2.5 โครงการโรงเรียนสีขาว    

โครงการ/กิจกรรม

2.6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
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175,140
     งานพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

   (ครูนุชนารถ)

1.24.1 กิจกรรมพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะโรงเรียนพ้ืนท่ี
นวัตกรรม

11,400 ครูนุชนารถ

1.24.2 กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 52,580 ครูนุชนารถ

1.24.3 กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือน
โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม

111,160 ครูนุชนารถ

171,150
   งานพัฒนาบุคลากร   

 (ครูจิตตกาญจน์)

2.1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรโรงเรียนแม่แจ่ม 34,500 ครูสุทธิพร
2.1.2 กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรด้านวัดประเมินผล 3,830 ครูสุทิน
2.1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานกลุ่มบริหารบุคคล 5,700 ครูจิตตกาญจน์
2.1.4 กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 25,120 ครูทิพย์หิรัญ
2.1.5 กิจกรรมบ ารุงและสร้างขวัญก าลังใจ 100,000 ครูจิตตกาญจน์
2.1.6 กิจกรรมอบรมวัฒนาธรรมท่ีดีงาม ตามวิถีครูเมืองแจ๋ม 2,000 ครูจิตตกาญจน์

117,040
   งานระบบการดูแลฯ  

  (ครูเสาวนีย์)

2.3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 13,040 ครูเสาวณีย์
2.3.2 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 104,000 ครูเสาวณีย์

30,329
งานวางแผน

งบประมาณฯ          
(ครูกันทรากร)

3.1.1
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ                         
ประจ าปีการศึกษา 2567

20,200 ครูกันทรากร

3.1.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4,000 ครูสุภาลักษณ์
3.1.3 กิจกรรมโรงเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ. OBECQA 6,129 ครูจุรีมาศ

5,988
    งานส่ิงแวดล้อม    

(ครูอรทัย)

4.2.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,988 ครูเฉลิมขวัญ
4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีเก่ียวกับการท้ิงขยะ 0 ครูเฉลิมขวัญ

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร

3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา

4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

รวม 499,647

2.3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม

1.24 โครงการการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนแม่แจ่ม
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1.1 งานพัฒนาระบบงานวิชาการ 11,400 ครูกาญจนา
1.2 งานพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 7,384 ครูกิติชัย
1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 15,000 ครูสามารถ
1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลและ GPA 30,530 ครูจุไรรัตน์
1.5 งานพัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 500 ครูมลิวรรณ
1.6 งานกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด ารงชีพของผู้เรียน 0 ครูปุณยาพร
2.1 งานพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 7,639 ครูสิราภรณ์
2.2 งานจัดท าข้อมูลบุคลากร 1,498 ครูทิพย์หิรัญ
2.3 งานจัดจ้างบุคลากร 2,568,000 ครูทิพย์หิรัญ
2.4 งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 14,329 ครูจิตตกาญจน์
3.1 งานพัฒนาระบบงานแผนงาน 17,445 ครูสุภาลักษณ์
3.2 งานการจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 7,700 ครูนิรุติ
3.3 งานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,015 ครูจุรีมาศ
3.4 งานพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 11,321 ครูปาลิดา
3.5 งานพัฒนางานพัสดุ 57,897 ครูธนภรณ์
3.6 งานพัฒนาระบบงานสารบรรณ 9,213 ครูโสภิดา
3.7 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร 9,988 ครูมลิวรรณ
4.1 งานประกันอุบัติเหตุ 115,100 ครูพรพิมล
4.2 งานโภชนาการและสุขอนามัย 98,875 ครูชญานิน
4.3 งานประชาสัมพันธ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 10,000 ครูชาลิสา
4.4 งานผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 120,000 ครูสมพงษ์
4.5 งานยานพาหนะ 6,000 ครูศิลปชัย
4.6 งานชมรมศิษย์เก่า 0 ครูกิตติชัย
4.7 งานปฏิคมและให้บริการอาคารสถานท่ี 10,000 ครูสุภาณี
4.8 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 6,000 ครูชลกานต์
4.9 งานพัฒนาระบบน้ าด่ืมและสาธารณูปโภค 5337 ครูนิรันดร์
4.10 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอน 5,000 ครูชญานิน
4.11 งานโสตทัศนูปกรณ์ 8,000 ครูอนุชิต
4.12 งานจัดระบบควบคุมภายใน 5,000 ครูพรพิมล
5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 900,000 ครูกัญญาพักตร์
5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 550,000 ครูภาวิณี
5.3 งานพัฒนางานส านักงาน 420,000 ครูพฤกษาชาติ
5.4 งานจัดซ้ือครุภัณฑ์ 133,920 ครูสุนีย์
5.5 งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 400,000 ครูจิตตกาญจน์
5.6 งานซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 200,000 ครูนิวัฒน์

5,768,091รวม

งาน
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

11,173
งานส่งเสริมฯแหล่ง

เรียนรู้   (ครูกรวรรณ)

64,345
       งานห้องสมุด      

  (ครูอรพินท์)

1.17.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 55,120 ครูอรพินท์
1.17.2 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 9,225 ครูอรพินท์

15,000
งานชุมชนสัมพันธ์

(ครูวธัญญา)

2.2.1 ขบวนกิจกรรมและวันส าคัญร่วมกับชุมชน 15,000 ครูจิตตกาญจน์
2.2.2 ท าบุญมงคลและอวมงคล 0 ครูวธัญญา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

9,700
   งานฝึกทักษะอาชีพฯ 

   (ครูเครือวัน)

1.22.1 กิจกรรมการทอผ้าตีนจกแม่แจ่ม 4,700 ครูพัชชา
1.22.2 กิจกรรมสล่าหน้อย คัวตอง 2,500 ครูกิตติชัย
1.22.3 กิจกรรมผ้าทอและปักผ้าครอสติส 2,500 ครูสุภาณี

46,976
    งานกิจการนักเรียน  

   (ครูเชาวนี)

2.4.1 กิจกรรมคนดีศรีแม่แจ่ม 0 ครูวธัญญา
2.4.2 กิจกรรมคนดีศรีเชียงใหม่ 2,000 ครูจิตตกาญจน์
2.4.3 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 6,796 ครูเชาวนี
2.4.4 กิจกรรมมารยาทงาม ตามวัฒนธรรม 0 ครูทิพย์หิรัญ
2.4.5 กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร 8,180 ครูบุญชัย
2.4.6 กิจกรรมค่ายพัฒนาอุปนิสัยท่ีดี 30,000 ครูเชาวนี

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68,690
งาน กพด. และทักษะ
อาชีพ   (ครูสายพิน)

1.20.1
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ กพด. และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กพด. 20,000 ครูสายพิน

1.20.2 กิจกรรมปลูกผักอายุส้ันและผักสวนครัว ระดับ ม.1 5,380 ครูอลงกต
1.20.3 กิจกรรมปลูกผักอายุกลาง/ยาว ระดับ ม.2 3,020 ครูบุษราพร
1.20.4 กิจกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ระดับ ม.3 9,000 ครูอารีลักษณ์
1.20.5 กิจกรรมการท าซุ้มและปลูกผักเครือ ระดับ ม.4 6,400 ครูบุญชัย

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม

1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1.20 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จ            
 พระกนิษฐาธิราชเจ้าทกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กพด.)

2.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ       

รวม 90,518

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น

โครงการ/กิจกรรม

1.22 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม

2.4 โครงการส่งเสริมวินัยดี  มารยาทงาม

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรม

1.17 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน

รวม 56,676
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1.20.6 กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักและน้ าหมักต่างๆ ระดับ ม .5 5,000 ครูนิรุติ
1.20.7 กิจกรรมการขยายพันธ์ุพืชและการจัดสวนหย่อม ม.6 3,850 ครูปุณยาพร
1.20.8 กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 0 ครูนุชนาฎ
1.20.9 กิจกรรมเพาะเห็ด 6,360 ครูชนะภัย
1.20.10 กิจกรรมเล้ียงจ้ิงหรีด 2,680 ครูอนุชิต
1.20.11 กิจกรรมการเล้ียงหมู 7,000 ครูบุญชัย
1.20.12 กิจกรรมเพาะถ่ัวงอก 0 ครูชญานิน
1.20.13 กิจกรรมภูมิแจ่มกาแฟสด 0 ครูสุภาณี
1.20.14 กิจกรรมภูมิแจ่มเบเกอร่ี 0 ครูชลกานต์
1.20.15 กิจกรรมภูมิแจ่มแกลอร่ี 0 ครูเครือวัน
1.20.16 กิจกกรมภูมิแจ่มบาร์เบอร์ 0 ครูศิลปชัย
1.20.17 กิจกรรมภูมิแจ่มนวดแผนไทย 0 ครูรุ่งรัตน์
1.20.18 กิจกรรมการเล้ียงไก่พ้ืนเมือง 0 ครูสิทธิชัย
1.20.19 กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 0 ครูสุทิน
1.20.20 กิจกรรมปลูกหม่อนผลสด 0 ครูพิมพ์กุลยา

10,000
   งานธนาคารโรงเรียน 

  (ครูมลิวรรณ)

40,017
งานสวนพฤกษาศาสตร์ 

   (ครูปวีณา)

โครงการ/กิจกรรม

รวม 118,707

1.21 โครงการธนาคารโรงเรียน

1.23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน



 
งบประมาณ

ท้ังหมด

 เงิน
อุดหนุน
รายหัว

 เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน

เงินบ ารุง
การศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 400,000    150,000  250,000      - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.2 โครงการเปิดบ้านอินทนิล 71,080      - 71,080       - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 343,340    - - - 343,340  เงินห้องเรียนพิเศษ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย 60,000      - - - 60,000
 เงินกองทุนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตลอดปีการศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ

1.5 โครงการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่รายวิชา IS 3,000       3,000     - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

1.6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11,685      11,685    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 16,002      16,002    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

1.8
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 154,971    154,971  - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

1.9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 59,943      19,248    40,695       - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.10 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 37,172      37,172    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.11 โครงการพัฒนาการจัดการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 77,247      33,239    44,008       - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 92,369      80,369    - 12,000   งบเฉพาะกิจ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.13 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 69,617      69,617    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.14 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 40,765      40,765    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 799,367    -        799,367      - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.18 โครงการเรียนรวม -          -        - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.19 โครงการแนะแนว 67,378      27,290    20,728       - 19,360   

 อบรมและ
ประชุม ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณแยกตามกลยุทธ์ ประจ าปีการศึกษา 2566
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
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2.5 โรงเรียนสีขาว 49,580      49,580    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

2.6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 28,478      28,478    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

2.7 โครงการ  TO BE NUMBER ONE โรงเรียนแม่แจ่ม 10,140      10,140    - - -        - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

2.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 39,983      -        39,983       - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 22,000      22,000    - - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

6.1 โครงการจิตอาสา พัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ 300,000    - 300,000      - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

6.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 700,000    - 700,000      - - - ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
3,454,117   753,556    2,265,861     -       434,700   -          
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1.24 โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนแม่แจ่ม 175,140    -        -            -        175,140    

 เงินพ้ืนท่ี
นวัตกรรม
การศึกษา ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 171,150    71,150    -            -        100,000    รายได้สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

2.3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 117,040    63,040    -            -        54,000   งบเฉพาะกิจ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับสถานศึกษา 30,329      30,329    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 5,988       5,988     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป

499,647   170,507    -           -       329,140   -          
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1.1 งานพัฒนาระบบงานวิชาการ 11,400      11,400    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.2 งานพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 7,384       7,384     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.3 งานพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและรับนักเรียน 15,000      15,000    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.4 งานพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินผลและ GPA 30,530      30,530    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.5 งานพัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 500          500        -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.6 งานกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด ารงชีพของผู้เรียน -          -        -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
2.1 งานพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 7,639       7,639     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.2 งานจัดท าข้อมูลบุคลากร 1,498       1,498     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.3 งานจัดจ้างบุคลากร 2,568,000 -        -            2,568,000 -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.4 งานจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์กร 14,329      -        -            -        14,329   รายได้สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
3.1 งานพัฒนาระบบงานแผนงาน 17,445      17,445    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.2 งานการจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 7,700       7,700     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.3 งานพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,015       5,015     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.4 งานพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 11,321      11,321    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.5 งานพัฒนางานพัสดุ 57,897      57,897    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.6 งานพัฒนาระบบงานสารบรรณ 9,213       9,213     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

3.7 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร 9,988       9,988     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

4.1 งานประกันอุบัติเหตุ 115,100    -        -            115,100    -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.2 งานโภชนาการและสุขอนามัย 98,875      98,875    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.3 งานประชาสัมพันธ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 10,000      10,000    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.4 งานผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 120,000    120,000  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.5 งานยานพาหนะ 6,000       6,000     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป

ระยะเวลา
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4.6 งานชมรมศิษย์เก่า -          -        -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.7 งานปฏิคมและให้บริการอาคารสถานท่ี 10,000      10,000    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.8 งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 6,000       6,000     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.9 งานพัฒนาระบบน้ าด่ืมและสาธารณูปโภค 5,337       5,337     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.10 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอน 5,000       5,000     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.11 งานโสตทัศนูปกรณ์ 8,000       8,000     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
4.12 งานจัดระบบควบคุมภายใน 5,000       5,000     -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป
5.1 งานส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค 900,000    900,000  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.2 งานซ่อมแซมพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 550,000    550,000  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.3 งานพัฒนางานส านักงาน 420,000    420,000  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.4 งานจัดซ้ือครุภัณฑ์ 133,920    133,920  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ

5.5 งานอบรมและประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 400,000    400,000  -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
5.6 งานซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 200,000 200,000  ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารท่ัวไป

5,768,091   3,070,662 -              2,683,100  14,329     -             
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1.16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 11,173      11,173    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
1.17 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบภายในโรงเรียน 64,345      64,345    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

2.2 โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์ความเข้าใจ 15,000      -        -            -        15,000   
 รายได้

สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล
90,518     75,518   -           -       15,000  -          
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1.23 โครงการสืบสานงานศิลป์ ผ้าถ่ินเมืองแจ๋ม 9,700            9,700 -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ
2.4 ส่งเสริมวินัยดี  มารยาทงาม 46,976      16,976    30,000       -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล

56,676     26,676   30,000      -       -       -          
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ท้ังหมด

 เงิน
อุดหนุน
รายหัว

 เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน

เงินบ ารุง
การศึกษา

เงินอ่ืน ๆ ระบุ

1.20
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐา         ธิราชเจ้าทกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กพด.)

68,690      -        52,650       -        16,040   เงิน สอร.
ตลอดปีการศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ

1.21 โครงการธนาคารโรงเรียน 10,000      -        -            -        10,000   
เงินในโครงการ
ธนาคารโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา

กลุ่มบริหารวิชาการ

1.23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 40,017      40,017    -            -        -        -           ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ

118,707      40,017     52,650      -       26,040  -          รวม

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

เลขท่ี
โครงการ

ช่ือโครงการ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ
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งบประมาณ
ท้ังหมด

เงินอุดหนุนรายหัว
เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน

เงินบ ารุงการศึกษา เงินอ่ืน ๆ ระบุ

เงินห้องเรียนพิเศษ

เงินกองทุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษางบเฉพาะกิจ

เงินอบรมและประชุมฯ

เงินพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

รายได้สถานศึกษา

งบเฉพาะกิจ

5,768,091       3,070,662      -                2,683,100        14,329         รายได้สถานศึกษา

90,518           75,518          -                -                 15,000         รายได้สถานศึกษา

56,676           26,676          30,000           -                 -             
เงิน สอร.

เงินในโครงการธนาคารฯ

459,786         459,786         -                -                 -             

10,447,542     4,596,722      2,348,511       2,683,100        819,209       -                         

งบเฉพาะกิจ/นโยบายเร่งด่วน

สรุปการประมาณการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/งาน ประจ าปีการศึกษา 2566

รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
(งาน)

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามรอยศาสตร์พระราชา   
   สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

118,707         

434,700       

40,017          52,650           -                 26,040         

329,140       

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3,454,117       753,556         2,265,861       -                 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 499,647         170,507         -                -                 
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คำสั่งโรงเรียนแม่แจ่ม 

ที่ 42 / 2566  
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

*********************************************** 
  เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนแม่แจ่ม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕6๒ (ฉบับที่ 4) ตลอดจนเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 4)  มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 (ฉบับที ่ 4) คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน 
ที่ 511 / 2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการและคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 44 / 2549 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 
  ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นางสาวปนิดา  ปันดอน   ประธานกรรมการ 
        2. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล  รองประธานกรรมการ 
  3. นายกิตติพงษ์   คำแหง   กรรมการ 
  4. นายอรรณพ   คำมาตา   กรรมการ 
  5. นางอรัญญา  ทาแป้น   กรรมการและเลขานุการ 
          

 มีหน้าที่  ติดต่อ ประสานงานให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการแต่ละโครงการและดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน (ส่วนกลาง)  ประกอบด้วย 
  1. นางกันทรากร  จันโลหิต   ประธานกรรมการ 
  2. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวพรพิมล   เขื่อนแก้ว  กรรมการ 
   4. นางกาญจนา  ทาอวน   กรรมการ 
  5. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการ 
  6. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ วางแผน แจ้งและประชุมผู้ปกครองที่เกี ่ยวข้อง จัดกิจกรรม และควบคุมดูแลนักเรียนใน
ระหว่างการจัดกิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

http://3.bp.blogspot.com/_J6vihCi__ek/TLcE5ryTgMI/AAAAAAAAAB4/GxrRVGIFxLI/s1600/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.gif
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 3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
      กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  1. นายกิตติพงษ์   คำแหง   ประธานกรรมการ 
  2. นายสิทธิพร  สินธุปี   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวเกศฎาพร มูลแก้ว   กรรมการ 
  4. นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ  กรรมการ 
  5. นางมลิวรรณ  ชูคด ี   กรรมการ 
  6. นางสาวเฉลิมขวัญ สมเพ็ชร   กรรมการ 
  7. นางสาวเบญจวรรณ สารินจา   กรรมการ 
  8. นางสาวนุชนารถ แสนพุก   กรรมการ 
  9. นางสาวณิชากร อินต๊ะคำ  กรรมการ 
  10. นางพฤกษาชาติ ฤทธิ์เรืองโรจน์  กรรมการ 
  11. นางณัฐฑะนันฒ์  ชูคด ี   กรรมการ 
  12. นายสามารถ  ใสญาติ   กรรมการ 
  13. นายบุญชัย  สมบูรณ์พูลเพ่ิม  กรรมการ 
  14. นายสิทธิชัย   หมูเขื่อน   กรรมการ 
  15. นางสาวปวีณา อุทัยทัศน์  กรรมการ 
  16. นางชนิศา     สุทะ   กรรมการ 
  17. นางสาวกิญารัช  ธนะวัง   กรรมการ 
  8. นางสาวกรวรรณ โกฏิมูล   กรรมการ 
  19. นางสาวบุษราพร กึกก้อง   กรรมการ 
  20. นายสุทิน  อยู่ทุ่ง   กรรมการ 
  21. นางสาวจุไรรัตน์ คำจันทร์  กรรมการ 
  22. นางสาวสายพิน  แยลูกู   กรรมการ 
  23. นางสาวอรพินท์ เพ็ชร์ดี   กรรมการ 
  24. นางพนิดา  จริยา   กรรมการ 
  25. นางสาวสุนีย์  นามประเทศ  กรรมการ 
  26. นายกรกช  กติยศ   กรรมการ 
  27. นางสาวปุณยาพร ปันทะรส  กรรมการ 
  28. นายชลกานต์  พุทธสอน  กรรมการ 
  29. นางรุ่งรัตน์  เถินบุรินทร์  กรรมการ 
  30. นางสาวเสาวณีย์  ชัยนอก   กรรมการ 
  31. นายนิวัฒน์  กันทศิลป์  กรรมการ 
  32. นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ  กรรมการ 
  3. นางเครือวัน    กันทะศิลป์  กรรมการ 
  34. นายนิรันดร์   ฝั้นศร ี   กรรมการ 
  35. นางสาววธัญญา   อินทรีย์   กรรมการ 
  36. นายอลงกต  มิตตะกูล  กรรมการ 
  37. นายชนะภัย   ศิร ิ   กรรมการ 
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  38. นางสาวพิมพ์กุลยา  ทานา   กรรมการ 
39. นางสาวทิพย์หิรัญ   เมืองวุตร์  กรรมการ 
40 นางสาวชญานิน พินิจพรพรรณ  กรรมการ 
41. ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ ทาระวา   กรรมการ 
42. นางจิตตกาญจน์ สมยศ   กรรมการ 
43. นายสมพงษ์   พรปิยรัตน์  กรรมการ 

  44. นายอนุชิต  แก้วอินศรี  กรรมการ 
45. นางสาวพัชชา  สิทธุวานนท์  กรรมการ 
46. นางสาวสุภาณี  ชัยพิบูลวงษ ์  กรรมการ 
47. นางสาวกัลยากร กันทะศิลป์  กรรมการ 
48. นางกาญจนา  ทาอวน   กรรมการและเลขานุการ 

 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
  1. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล  ประธานกรรมการ 

2. นางรุ่งรัตน์  เถินบุรินทร์  รองประธานกรรมการ 
3. นางจิตตกาญจน์ สมยศ   กรรมการ 
4. นางสาวทิพย์หิรัญ  เมืองวุตร์  กรรมการ 
5. นายนิรุติ    สิทธุวานนท์  กรรมการ 
6. นางสาววธัญญา   อินทรีย์   กรรมการ 
7. นายนิรันดร์    ฝั้นศร ี   กรรมการ 
8. ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์   ทาระวา   กรรมการ 
9. นายอลงกต    มิตตะกูล  กรรมการ 
10. นางสาวเสาวณีย์  ชัยนอก   กรรมการ 
11. นางสาวเชาวน ี บุญรัง   กรรมการ 
12. นายชนะภัย   ศิร ิ   กรรมการ 
13. นางสาวเฉลิมขวัญ สมเพ็ชร   กรรมการ 
14. นางสาวชาลิสา   อินทรวง   กรรมการ 
15. นางสาวพิมพ์กุลยา  ทานา   กรรมการ 
16. นางนุชนาฎ  นาแก้ว   กรรมการ 
17. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการและเลขานุการ 

 
      กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
  1. นางอรัญญา  ทาแป้น   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  รองประธานกรรมการ 

3. นางกันทรากร  จันโลหิต   กรรมการ 
  4. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
  5. นายนิรุติ  สิทธุวานนท์  กรรมการ  

6. นายชนะภัย   ศิร ิ   กรรมการ 
  7. นางสาวพัชชา  สิทธุวานนท์  กรรมการ 
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8. นางสาวกัญญาพักตร์  พวงอินชัย  กรรมการ 
9. นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์  กรรมการ 
10. นางสาวธนภรณ์ เนตรนิลพฤกษ์  กรรมการ 
11. นางพฤกษาชาติ  ฤทธิ์เรืองโรจน์  กรรมการ 
12. นายณัฐฑะนันฒ์ ชูคด ี   กรรมการ 
13. นางสาวสุนีย์  นามประเทศ  กรรมการ 
14. นางสาวชาลิสา   อินทรวง   กรรมการ 
15. นางสาวปาลิดา เคลือวัง   กรรมการ 
16. นางสาวภาวินี   คุณา   กรรมการ 
17. นางสาวรัตติกา กรรณิกา  กรรมการ 
18. นางสาวกัลยากร   กันทะศิลป์  กรรมการ 
19. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม  กรรมการ 

  20. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ  
 
      กลุ่มบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
  1. นายอรรณพ   คำมาตา   ประธานกรรมการ 
  2. นายนิวัฒน ์  กันทะศิลป์  รองประธานกรรมการ 

3. นายประดิษฐ์  เขื่อนแก้ว  กรรมการ 
4. นางสาวอารีลักษณ์ บุญเกิด   กรรมการ 

  5. นางสาวกรวรรณ  โกฏิมูล   กรรมการ 
6. นายนิรันดร์    ฝั้นศร ี   กรรมการ 

  7. นายกิตติชัย  แก้วประเสริฐ  กรรมการ 
8. นายนิธิพงค์  อาจใจ   กรรมการ 
9. นายนิรุติ    สิทธุวานนท์  กรรมการ 
10. นางพัชชา  สิทธุวานนท์  กรรมการ 
11. นายชลกานต์  พุทธสอน  กรรมการ 
12. นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ  กรรมการ 
13. นางสาวอรทัย   ทะบุญ   กรรมการ 
14. นางเครือวัน   กันทะศิลป์  กรรมการ 
15. นางสาวชญานิน  พินิจพรพรรณ  กรรมการ 
16. นางสาวชาลิสา อินทรวง   กรรมการ 
17. นางสาวรัตติกา กรรณิกา  กรรมการ 
18. นางพนิดา  จริยา   กรรมการ 
19. นายสุทิน  อยู่ทุ่ง   กรรมการ    
20. นายสิทธิชัย  หมูเขื่อน   กรรมการ 

  21. นายสมพงษ์  พรปิยรัตน์  กรรมการ 
22. นางสาวสุภานี ชัยพิบูลวงษ ์  กรรมการ 
23. นางสาวสุพรรณ ทาเกิด   กรรมการ 
24. นายอนุชิต    แก้วอินสี  กรรมการ 
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25. นายวิรัตน์  ศรีเที่ยง   กรรมการ 
  26. นางสาวพรพิมล   เขื่อนแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
1. ศึกษานโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2. จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบให้ถูกต้องและ

สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. วางแผนระบบการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน โดย 

     3.1 กำหนดรูปแบบการเก็บรวบรวบข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรม 
     3.2 กำหนดและจัดทำรูปแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.3 วางแผนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

4. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลตามกิจกรรมที่ได้รับผิดชอบ 
 

  4. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง  
กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 

   1. นายกิตติพงษ์   คำแหง   ประธานกรรมการ 
   2. นายสิทธิพร  สินธุปี   กรรมการ 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   กรรมการ 
   4. นางสาวเกศฎาพร  มูลแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางกาญจนา  ทาอวน   กรรมการและเลขานุการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
   1. นางเจนจิรา  วงศ์วัฒนานุกุล  ประธานกรรมการ  
   2. นางรุ่งรัตน์       เถินบุรินทร์  กรรมการ 
   3. นางจิตตกาญจน์   สมยศ   กรรมการ 
   4. นางสาวเสาวณีย์  ชัยนอก   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางสาวสิราภรณ์ นะติกา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 
   1. นางอรัญญา  ทาแป้น   ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวจันทร์จิรา บุญเทียม  กรรมการ  
   3. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม  กรรมการ 
   4. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค์   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางจุรีมาศ   บุราญเดช  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  กลุ่มบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
   1. นายอรรณพ   คำมาตา   ประธานกรรมการ  
   2. นายนิวัฒน์  กันทะศิลป์  กรรมการ 
   3. นางสาวสุพรรณ ทาเกิด   กรรมการ 
   4. นางสาวพรพิมล   เขื่อนแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางพนิดา  จริยา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 
1. ตรวจสอบการเขียนโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบายและ  

ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน รวมถึงประเภทงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 2. ตรวจสอบการวางแผนการใช้งบประมาณในแต่ละภาคเรียน ตรวจสอบรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์        
และราคาของรายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียนและงานธุรการ ประกอบด้วย 
1. นางสาวปาลิดา เคลือวัง   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฏฐวรรธ์น  รัชตโสตถิ์  กรรมการ 
3. นางสาวภาวินี   คุณา   กรรมการ    
4. นางโสภิดา    ปัญญาพรหม  กรรมกา 

  5. นางสาวธนภรณ์ เนตรนิลพฤกษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ จัดทำเอกสารรับลงทะเบียนและรวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับการประชุม ประสานงานกับทุกฝ่าย
เพ่ือใหด้ำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

 
6. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร พิธีการ ประกอบด้วย 
 1. นางสาวชาลิสา    อินทรวง  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวรัตติกา    กรรณิกา กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่เป็นพิธีกรในการดำเนินการตลอดการจัดกิจกรรม 
 
7. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 

1. นายนิวัฒน์  กันทะศิลป์  ประธานกรรมการ 
2. นายนิรันดร์    ฝั้นศร ี   กรรมการ 
3. นายอนุชิต  แก้วอินสี  กรรมการ 
4. นายศิลปชัย  สุวรรณปราการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่ดำเนินกิจกรรมให้สวยงามและเหมาะสม ตลอดจนจัดเตรียมระบบไฟฟ้า 
เครื่องเสียง โสตทัศนูปกรณ์  

 
8. คณะกรรมการฝ่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 
 1. นายชลกานต์   พุทธสอน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเกศฎาพร มูลแก้ว   กรรมการ 
 3. นางสาวสุนีย์   นามประเทศ  กรรมการ 
 4. นายอลงกต  มิตตะกูล  กรรมการ 
 5. นางสาวกิญารัช  ธนะวัง   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ดูแลประสานงานเรื่องอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้แก่ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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9. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพและวิดีโอ ประกอบด้วย 
 1. นายนิวัฒน์    กันทะศิลป์  ประธานกรรมการ 
 2. นายอนุชิต   แก้วอินสี  กรรมการ 
 3. นายกรกช    กติยศ   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่บันทึกภาพ วิดีโอกิจกรรมและรวบรวมภาพ เพ่ือส่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 
10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นางกันทรากร  จันโลหิต   ประธานกรรมการ 
 2. นางจุรีมาศ  บุราญเดช  กรรมการ 
 3. นางสุภาลักษณ์   เทพวงค ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่การทำกิจกรรม  และสรุปรายงานผล   

ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์  
แต่ทางราชการอย่างสูงสุด 
 

สั่ง ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.๒๕66 

 
 
 

(นางสาวปนิดา ปันดอน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แจ่ม 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่แจ่ม 
ปีการศึกษา  2563 – 2566   

( 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 – 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ) 
 

 1. นางสายสุนีย์ สมยศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ  โทร 086-1143939 
 2. นางพิมพ์ใจ พิทาคำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ   โทร 081-7641868 

3. พระครูมงคลวิสิฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  โทร 081-7658023 
 4. นายวีระพล ประสพสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  โทร 081-2875323 
 5. นายจ่าว  แสงสรทวีศักดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  โทร 089-956321/65                                                                                                        

6. นายธีรภัทร สุวรรณโณ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  โทร 097-9378551  
                                                                                                   093-1797939 
7. นายณัณฐณัชช์  เกิดใหม่ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  โทร 085-7144459 / 64 
8. นายอุดร ปิโย  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ  โทร 061-2949269 

 9. นางจุฑามาศ  จันโลหิต  ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ  โทร 093-1300375/65 
 10. นางสาวจุไลภรณ์ วิเศษคุณ ผู้แทนท้องถิ่น กรรมการ  โทร 064-6626349/64 
 11. นายมนตรี  สมยศ  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ  โทร 086-1873569 / 65 
 12. บาทหลวงณัฐพงศ์ แดงสว่าง ผู้แทนศาสนา กรรมการ  โทร 084-4497748 /64 
 13. พระครูสุนทรธรรมวิบูลย์ ผู้แทนศาสนา กรรมการ  โทร 081-9520424 
 14. นางอรัญญา ทาแป้น  ผู้แทนครู กรรมการ  โทร 084-2681181 
 15. นางสาวปนิดา  ปันดอน ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ โทร 083-5648846 /65 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

  

โรงเรียนแม่แจ่ม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 


